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c) OGRETMENLER iCiN TALEPLERIMiIZ

1. Tek istihdam sekli kadrolu 6gretmenlik olmali ve s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasina
son verilmelidir.

2. Ogretmenlere, calisma sartlan dikkate alinarak dért yila bir yil yipranma payi
verilmelidir.

3.ilkokul 1. sinifi okutan 6gretmenlere, bu sinifi okuttuklari her yil icin alti ay yipranma payi
verilmeli ve ek ders Ucretleri %100 artirimli ddenmelidir.

4.ilkokul 1. sinifi okutan dgretmenlere, istemeleri halinde nébet gérevi verilmemelidir.

5.24 Kasim Ogretmenler Gini'nde tim egitim calisanlarina bir maas tutarinda ikramiye
verilmelidir.

6.0gretmenlerin, mahrumiyet bélgelerinde gérev yapmalarini tesvik etmek amaciyla
mahrumiyet bolgelerinde ¢alistiklari donemler igin farkli tazminat 6denmelidir. Nitekim,
bu konuda Tiirk Egitim Sen, MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi hazirlik
calismalarn gercevesinde MEB'e goénderdigi tekliflerinde zorunlu hizmet bédlgelerinde
gorev yapan 6gretmenler icin bélgenin derecesine gore bir ila iki asgari licret tutarinda
"zorunlu hizmet tazminati” 6denmesini teklif etmistir. Bu konuda diizenlemenin yapilmasi
gerekmektedir.

7. Bes yilini dolduran 6gretmenlere uzman 6gretmen, bes yilini dolduran uzman égretmen-
lere ise basdgretmen unvani verilmelidir. Yiksek lisans ve doktora sureleri bu sirelerden di-
sulmelidir.

8. Uzman ve baségretmen tazminatlari, emekli maaslarina da yansitilmalidir.

9. Brans 6gretmenlerinde oldugu gibi; okul éncesi, sinif ve meslek dersi 6gretmenlerinin
maas karsiligr girmek zorunda olduklari ders saati, Turk Egitim-Sen'in teklifi dogrultusunda
alinan 19. MEB Surasi karari gergevesinde 15 saate esitlenmeli ve 6gretmenlerin ders Ucretleri
en az %100 oraninda artirilmalidir. 657 sayili Kanun'un 176. maddesindeki ek ders gostergeleri
gundlz 6gretimiicin 280'e, gece dJretimiicin 300'e yUkseltilmelidir.

10. Nobet gorevi karsiligi 6denen haftalik 3 saatlik ek ders licreti, haftada 6 saate ¢ika-
riimahidir. Nébetgi 6gretmenin bos gecen bir derse girmesi durumunda, Kamu Denetgiligi
Kurumu'nun ve MEB'in olumlu gérlsleri dogrultusunda o dersin licretini almasi igin mevzu-
at diizenlemesi yapilmalidir. Ogretmenlere haftada birden fazla nébet gorevi verilmemeli;
ihtiyac halinde ve 6gretmenin istegiyle verilirse her bir nébet i¢in ayri licret 6denmelidir.
Noébet gorevi istege baglh olmali, saglik ve engellilik gibi mazeretler dikkate alinmahidir.
Gorevli veya idari izinli olunan glinlerde nébet licreti kesilmemelidir.

11. Mazeret izni veya sevkli olunan glinlerde ek ders Ucreti kesintisi, sadece o glne ait Ucre-
tin kesilecegi sekilde yeniden dizenlenmelidir.

12. Sergi, miisamere, yarisma gibi ders disi etkinliklerde goérev alan 6gretmenlere 6 saat
"ders disi hazirlik ve planlama” ticreti 6denmelidir. Her 10 saate 1 saat ve haftada en fazla
3 saat olarak 6denen planlama ve hazirlik tGicreti haftada 6 saate ¢ikariimahdir.
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13. Ders digi egzersiz Ucretleri, DYK Ucretleriyle ayni seviyeye getirilmelidir.

14. Bransg 6gretmenlerine kendi bransi disinda derse girdiklerinde, maas karsiligi ders
saatini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin ek ders Ulicreti 6denmelidir.

15. Tasima merkezli okullar, birlestirilmis siniflar ve teneffiis yapamayan okul dncesi 6g-
retmenlerine haftada 6 saat ilave ek ders Ucreti 6denmelidir. Tagsima merkezli okullardaki
nobetci 6gretmenlere angarya gorevler verilmemelidir.

16. Sinif/sube rehberligi ve sosyal kullip danismanhgi icin 6denen haftalik 2 saatlik ek
ders licreti 6 saate ¢ikariimalidir.

17. Veli toplantilarinda gorevli 6gretmen ve yoneticilere gunlik 6 saat ek ders Ucreti, diger
personele ise fazla ¢alisma Ucreti 6denmelidir.

18. Mesai saatleri disinda ve hafta sonu yapilan hizmet ici egitim ve toplantilar istege
baglh olmali, zorunlu katilim durumundaysa 6gretmen, idareci ve diger personele ek ders
ve harcirah 6denmelidir.

19. Yatil okullardaki "belletici 6gretmen” gorevlendirmeleri, re'sen yapilmak yerine gonullu-
Itk esasina dayandirilmali ve bu durumla 6zellikle kiguk, engelli vb. gocugu bulunan kadin
ogretmenlerin zor durumda kalmalarinin 6ntine gegilmelidir. Ayrica, belletici 6gretmenlere
o6denen ek ders Ucreti artirilmalidir.

20. Okul mevcudu 100 ve Uzeri olan her okula bir rehber 6gretmen normu verilmelidir.

21.Halk Egitim Merkezlerinde 6Jretmenlerin branslarinda girebilecekleri dersler net olarak
belirlenmelidir. Kadrolu usta ogreticilere ek ders Gcereti 6denmeli, izin ve tayin sorunlari gide-
rilmelidir.

22. Ogretmenlere yapilan tiim ek ddemeler vergi matrahina eklenmemeli ve ek ders
licretlerinden gelir vergisi kesintisi yapilmamalidir.

23. Yaz tatilinde tercih danismanhgi yapan rehber 6gretmenlere, gorevlendirme saati ka-
dar ek ders Ucreti 6denmelidir.

24, Yetistirme, okuma-yazma ve uyum kurslarinda 6gretmenlere haftada 10 saate kadar
verilen ek ders gorevi, 15 saate ¢ikariimalidir.

25. Milli Egitim Bakanhgi 2010/49 No'lu Genelgesinde degdisiklige giderek Ders Digl Egitim
Calismalarina Bilisim Teknolojileri uygulamalarini da (Web tasarimi ve internet, MasaUstu
yayincilik, Programcilik, Bilgisayar Donanimi vb) eklenmelidir.

26. Cocuk kullipleri yonergesi degistirilerek, ders saati Ucreti %100 artirnimah ve
ogretmenin alacagi licretin net %70 olmasi saglanmalidir.

27. Norm kadro fazlasi sinif 6gretmenleri ve diger brans 6gretmenleri, evde egitim hizme-
tinde goérevlendirildiginde okuttugu tUm derslerin ek ders Ucretinden sayillmasi gerekmekte-
dir.
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28. Kamu Denetgiligi Kurumu'nun tavsiye niteligindeki karari baz alinarak, DYK'da hafta
sonu noébet tutan 6gretmenlere, nébet tcretleri hafta igi tutari lizerinden 6denmelidir.

29. Ortaogretim Kurumlarinda, égrencilerin devamsizhgi nedeniyle yapillamayan dersler
icin gorevli 6gretmenlere ek ders Ucretleri 6denmelidir.

30.ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP), DYK Yénergesi kapsamina alinarak
ogretmenlerin ek ders licretleri %100 artirimli 6denmeli ve gorevli yoneticilere (mudiir yet-
kili 6gretmenler dahil) her giin i¢in 2 saat ek ders licreti verilmelidir.

31. Haftalik ders yUkUnUn belirlenmesi ve ek ders Ucretlendiriimesinde, tatil glinlerine denk
gelen gunlerde aylik karsihgi ders gorevi yapilmis sayilmalidir.

32. Konferans, yurt disinda diizenlenen egitsel gezi, kurs ve seminer gorevleri veya yurt
disina bir aydan az siireyle gecici gorevle gorevlendirilen 6gretmenlerin ve egitim kurumu
yoneticilerinin, bu siirelerde lizerlerinde bulunan ders ve ek ders goérevleri yapilmis sayil-
malidir.

33. Ozel egitim sinifi olan okullarda, okul yéneticilerinin de ek ders licretleri %25 fazlasi ile
odenmelidir.

34. Toplu sézlesmede “"Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri" adi altinda yer alan haftada
2 saat ek ders licretinden, liniversite hastane 6gretmeni olarak gérev yapan sinif égret-
menleri de yararlandirilmalidir.

35. Yiksek lisans yapan égretmenlere %25, doktora yapanlara %40 oraninda artirnmli ek
ders Ucreti 6denmeli ve bu haktan fiilen derse girme sarti aranmaksizin tim egitimciler ya-
rarlanmalidir. Bu konuda, fiillen derse girme sarti kaldirilarak; ylksek lisans ve doktora yapan
yonetici, rehber 6gretmen, BT formatdr 6gretmeni, gegici gérevle gorevlendirilen 6gretmenler
ve teknik d6gretmenler de artirmli ek ders Ucreti ddemesinden yararlanmalidir. Onemli bir
bulus yapan 6gretmenlerin ek ders Ucretiise %50 artirrmli olmalidir.

36. Milli Egitim Bakanhigi merkez teskilatinda ki Acik Ogretim Okullarinda gérevli dgret-
menler arasindaki ek ders Ucreti farkliliklar giderilmeli ve herkese haftada 27 saat ek ders
ucreti 6denmelidir.

37. ilj/ilce emrine atanan atdlye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenleri, gegici
gorevlendirmeyle, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorevlendirilmeleri durumunda ila-
ve egitim 6gretim tazminatindan yararlandirilmalidir.

38. Teknik 6gretmen olup ydnetici iken ydneticilik gérevi sona erdigi igin kadrosu il ya
da ilge Mili Egitim Miidiirliiklerine cekilen 6gretmenlere fiilen 6gretmenlik yapmadiklari
gerekgesiyle ilave egitim-ogretim tazminati 6denmemektedir. Teknik 6gretmenlerin ilave
egitim-6gretim tazminati magduriyetleri giderilmelidir.

39. Acgik 6gretim kurumlari 6grencilerinin, érgin egitim kurumlarinda goérdukleri ylz ytze
egitim uygulamalarinda gorev alan atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerine, okuttuklari ders-
lere karsiliginda hazirlik ve planlama ek ders Ucreti 6denmelidir.
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40. Okullarin idari tatilde olmasi sebebiyle 6gretmenlerin ders yapmamasi durumunda
diger okullarda uicret kesilmedigi halde, Agik Meslek Lisesi ylz ylize egitim ders licretleri
kesilmektedir. Ayrica, Agik Meslek Liselerindeki uygulamali gece egitimi ders lcretleri
hafta sonu Ucreti gibi hesaplanmali ve Acik Meslek Lisesi ders ylikii de okulun norma esas
ders ylikiine dahil edilmelidir.

41. Rehber Ogretmenlere, tedbir karari alinan égrencilerle ilgili yaptiklari calismalar nede-
niyle danismanlik Gcreti 6denmesi konusunda hala sorunlar yasanmaktadir. Bu konuda ge-
rekli calismalar yapilmaldir.

42, Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde yapilan sinavlarda gérev alanlara édenen licretler
% 100 oraninda artiriimalidir.

43. Ek ders Ucreti kesintilerine neden olan (hastalik, sinav, mazeret vb.) durumlarda, 6Jret-
menin derse hazir bulunmasi tGcretin 6denmesi icin yeterli sayilmalidir.

44, Ucretli 6gretmenlere de nébet gorevi verilmeli ek ders licreti 5denmelidir.

45. Koéylerde gorev yapan 6gretmenlerin ulasim magduriyetini gidermek igin tasimali 69-
renci servislerine 6gretmenler igin de glizergdh eklenmelidir.

46. Oziir grubu yer degistirmelerinde il ve ilge emri uygulamasi geri getirilmeli, es durumu
tayinlerinde adayhgin kalkmasi sarti aranmamalidir.

47.Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin isteklerinin disinda re'sen yer degistirmesi uygulama-
st durdurulmali, bulunduklari egitim kurumunda 3 yil tutulmali ve istege bagli gérevlendirme
yapilmalidir.

48. Diplomaya dayali alan degisikligi her yil belirli bir takvim dahilinde yapmalhidir.

49. Atoma doneminde, il igi yer degistirmelerde siralarin ¢ahlistirilmasi (2025 yilinda) tekrar
uygulamaya konuldu. Bu diizenleme yonetmelikte yer almalidir.

50. Proje okullarina atama sistemi objektif kriterlere gére yeniden yapilandirilmalidir.

51. Okul sporlari organizasyonu tekrar MEB biinyesine alinarak OBESID ve Lig Heyetleri ku-
rulmalidir. Buralarda Beden Egitimi Ogretmenleri gérevlendirilerek okul sporlari bu gergeve-
de yurutulmelidir.

52. Misabakalarda, okul takimlarinda gérev alan beden egitimi 6gretmenlerinin, eskisi
gibi tiim giin gorevli izinli sayilmasi, bu 6gretmenlerin elde ettikleri il ve ulusal derecelere
goére maas odiilleri ve lstlin basari belgesi vb sekilde tesvik edilmesi saglanmalidir.

53. Okul sporlari mUsabakalari arag gereg, ulasim ve konaklama vs her yonden desteklen-
melidir.

54. Ogretmen aciginin kapatilmasi amaciyla; biiyiik bir heyecanla égretmen olmanin
hayalini kuran ve goérev bekleyen 500.000 lizerinde 6gretmen adayinin umutlari tikenme-
den atanmalari saglanmalidir. $u an da yaklasik 100.000 6gretmen ihtiyacimiz oldugu g6z
online alinarak yeni bir 6gretmen istihdam politikasi belirlenmesi ve 2026 ile 2027 yillarin-
da en az 100.000'er kadrolu 6gretmen alimi yapilmalidir
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55. Bakanlik¢a yapilan ortak basari, seviye tespit sinavi gibi sinav gérevlerinde 6gretmen-
lerin o glinkti Ucretleri kesilmeden 6 saat lcret 6denmelidir.

56. MTSK sinavlarinda goérevli 6gretmenlere 6denen licretle Milli Egitim Mudiirl, Mifettis
ve Sube Miidiirlerine 6denen licret arasindaki 6gretmenler aleyhine olusan fark kapatil-
malidir.

57. Yurtdisina gorevilendirilen 6gretmenlerin yaz tatilleri, Turkiye'deki 6gretmenler gibi ol-
mali ve ders kesimi ile ders yili baslama tarihleri arasinda izinli sayilmalidir. Ayrica, ugak ge-
lis-gidis biletleri devlet tarafindan karsilanmalidir.

58. Yaz ve gluiz donemi mesleki egitim ¢alismalari ile hizmet ici egitimler, egitim-6greti-
min kalitesinin ve 6gretmen verimliliginin arttirllmasina yénelik olarak yeniden diizenlen-
meli, bu calismalarin tamaminin istenilen yerde yapilabilmesi saglanmalidir.

59. Sosyal faaliyetler ve sinif 6gretmenligi ayni 6gretmene verildiginde, iki gorev igin ayri
ayri Ucret 6denmelidir.

60. Ders kitaplarini incelemek lizere gorevlendirilen panelistlerin, Ankara veya bir baska
ilde yapilacak toplantilara katilmalari durumunda; yolluk 6demesi yapiimalidir.

61. Kurumlar arasi nakil ile MEB blnyesine gegcmek isteyen 6gretmen unvani tasiyan kamu
personeline; KPSS sarti kaldirilmali ve 2016 yili dncesi oldugu gibi ek kadro tahsisi yapilmahdir.
Ayrica, kamu calisanlarinin yasadiklari muvafakat verilmemesi gibi olumsuzluklar giderilme-
lidir.

62. Ogretmen verimliligi artinimalidir. Bu sebeple;

* Derslik basina diisen 6grenci sayilari AB él¢lilerinde olmalidir.
* Sinif gegmede 6gretmen etkinligi artinnlmalidir.

*» Sosyal statiu kaybi telafi edilmelidir.

+ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, 6gretmenin huzur ve calisma azmini
artiracak sekilde eksiklikleri tamamlanarak yeniden diizenlenmelidir.

63. Tum atama ve yer degistirmelerde hizmet suresiigin 31 Aralik tarihi esas alinmali ve agik
olan tim norm kadrolar ilan edilmelidir.

64. Zorunlu/istege Bagli/Oziir Grubu gibi yer degistirme dénemlerinde, branslar bazinda
illerdeki acik kadrolar gésteriimemektedir. Blitiin atama ve yer degistirmelerde tim bran-
slarda acik olan norm kadrolarin tamami gésterilmelidir.

65. Ogretmenler arasinda géreve baslama derecelerindeki farklar kaldirilarak, 4 yillik fakul-
te mezunu tim 6gretmenler 8/1 «den gdreve baslatiimalidir.

66. Okul ve kurumlarin norm kadro sayilari, okul ve kurumlar ile Milli Egitim Mudyirliikleri-
nin internet sitelerinde ilan edilmelidir.

67. Hizmet alanlari ve hizmet bdlgeleri siniflandirilmasinda gorilen hizmet puani dagili-
mindaki esitsizlik dlzeltilmelidir.
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68. Bosanma ve 6grenim durumu, 6ziir grubuna bagl yer degistirme kapsamina alinma-
hdir.

69. Bolum ve atolye seflerinin Ucretleri dlizenlenirken verilen "Planlama ve bakim onarim
gorevi” Ucreti, ders kesiminde sona ermektedir. Tam guin, tam yil uygulamasi kapsaminda
sOmestr ve yaz tatilinde derslerin devami halinde de bu 6demelere devam edilmelidir.

70. 5473 sayili Kanun'la 439 sayili Kanun'da degisiklik yapilarak “atélye ve meslek
dersleri” ifadesi kaldirilmis, yerine “ders” ifadesi yazilmistir. Kanun eski sekline geti-
rilmeli ve 6gretmenlerin maas karsiligi sadece branslarinda derse girmeleri saglan-
malidir.

71. Sinif mevcutlari ve atdlyelerdeki 6grenci grup sayilari gelismis Ulke standartlarina gekil-
melidir.

72. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarim Alaninda calisan teknisyenlerin (liretim
ve atolye uygulamalarinda etkin calismalarini saglamak amaciyla), yardimci 6gretim go-
revlisi olarak calismalari saglanmahdir.

73. Meslek Liselerinde atdlyedeki 6grenci grup sayilari tim siniflarda 8 olarak belirlenmeli-
dir.

74. Bilgisayar Ogretmenleri ve alan daralmasi sebebiyle diger okullarda géreviendirilen
tekstil ve benzeri branslarda ki teknik 6gretmenler ile teknoloji tasarim 6gretmeni olarak
atanan teknik 6gretmenler, Meslek Liselerindeki emsalleri gibi 6zlik haklarindan fayda-
landinimahdir.

75. Teknik Ogretmenlere, %12 ve %15 olarak ddenen Teknik Hizmet Tazminati, kanunda belir-
tildigi gibi % 40'a ¢ikartilmali, 3308 Sayili Kanun'un gelirlerinden teknik 6gretmenlere 6denen
ek Ucret arttirilmalidir.

76.0rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki kadrolu usta dgreticilerin,
ogretmenlik meslegine iliskin temel bilgi ve becerilerle donatilmalari amaciyla hizmet ici
egitim almalari saglanmalidir.

77.5450 sayili Kanun'la, Milli Egitim Bakanlidi'na devredilen okullardaki meslek dersleri 6g-
retmenlerinin normal liselere veya ortaokullara verilmesi sebebiyle meslek dersleri 6gretme-
ni olma avantajlarinin ortadan kaldirilmasindan kaynaklanan hak kaybir dnlenmelidir.

78.Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorevli teknik 6gretmenler, koordinatorliik
gorevleri sirasinda, isletmelerde ve hastanelerde bire bir 6grenci ile beraber bulunmasi
sebebiyle, is riski yliksektir. Bu nedenden dolayi is riskinden yararlanmalidirlar.

79.Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarim Alaninda gorev yapan veteriner hekimler,
ogretmen gibi maas karsiligi derse girmekte ve lUcret almaktadir. Ancak, bu ¢calisanlar mesai
sistemine gore gorev yapmaktadir. Diger okullarda oldugu gibi bu okullarda goérev yapan ve-
teriner hekimler de ders bitiminde gérevi tamamlamis sayilmalidir.

80.Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alani 6gretmenleri, mesleklerinin “¢cok tehlikeli” si-
nifta yer almasina ve riskli makineler kullanmalarina ragmen, maaslarina eklenen egitim
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ogretim tazminat katsayisi 12 olarak uygulanmalidir. Bu durum, bilisim teknolojileri, elekt-
rik-elektronik teknolojisi ve makine teknolojisi gibi ayni risk grubunda bulunan ve tazmi-
nat katsayisi 15 olan diger alanlarla bir esitsizlik yaratmaktadir. Bu esitsizligin giderilmesi
ve esitlik ilkesinin saglanmasi amaciyla ayni risk grubunda olmasina ragmen farkh tazmi-
nat 6denen meslek 6gretmenlerinin, tazminat katsayilari yeniden diizenlenmelidir.

81.Daha 6nce Turizm Bakanligi'na bagliyken 5450 Sayili Yasa ile Milli Egitim Bakanhgi'na
devredilen TUREM'lerin, son degisikliklerle bir kisminin kapatildi veya Halk EJitim Merkezi
benzeri kurs merkezlerine donuUsturildi. Bu dontsim, TUREM pansiyonlarinin kapatiimasi-
na ve 6grenci bulmanin zorlagsmasina yol agmis , kurs miufredatini daraltmis ve ¢alisanlarin
tayinlerinde belirsizliklere neden olmustur; zira tayin islemleri genellikle Genel idari Hizmet-
leri sinifi memur statlistine gére yapilmaktadir. Bu sorunlarin ¢ézimu i¢in TUREM c¢alisanlari-
na onlisans, lisans veya pedagojik formasyon egitimi alma imk&ni taninmasi , ek ders Ucreti,
egitime hazirhk 6denegi, pansiyon belleticilik ve sinav Ucretleri gibi mali haklardan yararlan-
malari i¢in dizenleme yapilmasi ve 6gretmenlerle ayni yariyil ve yaz tatili haklarina sahip
olma imkanlari taninmalidir.

82.Pansiyonlu okullarda belletici 6gretmen olarak gérev yapmanin, 6zellikle kadin 6g-
retmenler ig¢in yarattigi zorluklar ve riskler nedeniyle, pansiyon personelinin Kredi Yurtlar
Kurumu (KYK) modelinde oldugu gibi okul yénetiminden bagimsiz ve ayri bir kadro ile is-
tihdam edilmesi gerekmektedir. Bu modelde rehber 6gretmen, belletici 6gretmen, gliven-
lik gorevlisi ve pansiyon yoneticisi gibi personelin ayri olarak ise alinmasiyla, 6gretmen-
lerin zorunlu goérevlendirilmesine gerek kalmayacagi, glivenlik sorunlarinin ¢éziilecegi ve
personelin 6grencilerle daha yakindan ilgilenerek 6grenci problemlerini en aza indirecegi
dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

83.Yuksek lisans ve doktora yapan égretmenlerin ders programlarinin hazirlanmasinda
idarenin takdir yetkisi kaldirilmali, 6grenimlerine kolaylik saglanmasi ydonetmelikle glivence
altina alinarak, ekonomik agidan maddi destek verilmelidir.

84.0zel egitim okullarinda gérev yapan 6gretmenler, ilave egitim 6gretim tazminatindan
yararlandiriimalidir.

85.Zorunlu hizmet bolgesinde gorev yapan o6gretmenin, zorunlu hizmet gorevini bitirme-
sine ragmen ayni gorev yerinde ¢alismaya devam ettigi sUrece iki yila bir kademe verilmesi
gerekmektedir.

86.Sozlesmeli 6gretmenken, kadroya gegcen o6gretmenlerin; so6zlesmeli 6gretmen ol-
duklar donemdeki gegen siireleri, iki yila bir kademe sayilmalidir. Ayrica, sé6zlesmeli 6g-
retmenlerin licreti hesaplanirken, 6zel sektorde calistig siirelerin de dikkate alinmasi
gerekmektedir.

87.Dogum sonrasi Ucretli-Ucretsiz izin sUreleri artirilmalidir. Anneye maasin devami ya da
maasin belli bir oraninin bu strecte 6denmeye devam etmesi, yari zamanl ¢alisma, kismi
zamanli calisma, annenin kurumlarin da uygun olmasi ve ayniisi yapma kosuluyla isini evine
yakin bir kurumda veya istedigi kurumda icra etmesi, gocuk basina diisen nakdi yardimlarin
artmasi hususunda dizenlemeler yapilmalidir.
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88.Egitim-Ogretim yili igerisinde, 6gretmenlere kullanabilecekleri 5 giin yillik izin hakki
verilmelidir.

89.Kamu Denetgisi Kurulu'nun tavsiye niteligindeki karari da baz alinarak Okul dncesi ve
ozel egitim 6gretmenlerine teneffls hakki verilmelidir.

90.No6bet tutamayacagina dair doktor raporu bulunan 6gretmenlere nébet goérevinin ve-
rilemeyecegine dair diizenleme yapilmalidir.

91.DYK kapsaminda kurs agilabilecek dersler giincellenmeli ve tim derslerden DYK agcila-
bilmesi hakki verilmelidir.

92.ilkokullarda miizik, resim ve beden egitim dersine brans 6gretmenlerinin girmesi
saglanmahdir.

93.Yapilacak ogretim yilina hazirhik 6denedi ddemelerinde, sézlesmeli 6gretmenlere SGK
kesintisinin yapilmamasi yontinde diizenleme yapilmalidir.

94.Milli Egitim Bakanliginda s6zlesmeli 6gretmen pozisyonlarina gorevlendirilen 6gret-
menler askerlik ylkimliiliigini Milli Egitim Bakanligi emrinde asker 6gretmen olarak bu-
lunduklari yerde yerine getirebilmelidir.

95.Baska bakanlklarda gérev yapmakta iken, Milli Egitim Bakanhgi'na devredilen personel-
lerden; Veteriner Hekim, Biyolog, Mihendis, Ev Ekonomisti unvanl kadrolarda bulunanlarin,
fiillen 6gretmenlik yapmalari durumunda 6gretmen Unvanh kadrolara atanmalidir.

96.Kadrolu 6gretmenlerin, kadrolu olarak atanmadan énce Milli Egitim Bakanhgi'na bag-
i okul ve kurumlarda licretli 6gretmen, vekil 6gretmen ve usta égretici olarak ¢calistiklari
slirelerin derece/kademe verilmesinde dikkate alinmasi gerekmektedir.

97.657 Sayil Kanunun 1897 Sayili Kanunla degisik 36'nci maddesi (A) bendinde; 6grenim du-
rumlariitibariyle gosterilen giris derece ve kademelerinin yani sira, yine 6grenim durumlarina
gore yukselebilecek derece ve kademeler de gosterilmistir. Maddede belirtiimeyen okullar-
dan mezun, ayni dersi, ayni krediyi almis olan 6Jretmenlerimiz, mevcut durumda ki madde
metninden yararlanamamaktadir. Madde metninin (6zellikle "b" fikrasinin) magduriyetleri
ortadan kaldiracak sekilde genisletilmesi gerekmektedir.

98.Egitim ¢alisanlarinin maaslari OECD standartlarina ¢ikartilmalidir. (OECD iilkelerin-
de ilkokulda 15 yillik bir 6gretmenin yillik briit maas toplamlari Aimanya'da 93.943 dolar,
ispanya’da 59.476 dolar, isveg'te 52.640 dolar, Lilkksemburg'da 119.381 dolar, Danimarka'da
67.218 dolar, Kore'de 64.699 dolar iken, OECD ortalamasi 56.753 dolardir.)

99.Sinif mevcutlari; atdlye, laboratuvar, yabanci dil ile glizel sanatlara dontk ¢alismalar ne-

deniyle olusturulacak gruplarin ortalama 6grenci sayilari gelismis Ulkeler igin gegerli olan
olgutlere uygun olarak belirlenmelidir.
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