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DAVALI IDARELER
MUSTEREK VEKILI : AV. [- Ayni yerde
ISTEMIN OZETi : Milli Egitim Bakanligi’nca yapilan 2024 yili Mayis ay1
s6zlesmeli Ogretmenlige basvuru duyurusu kapsaminda ° > bransindan basvuru yapan
davacinin, sozli smav notunun olarak belirlenmesine karsi yapmis oldugu itirazin reddine
iliskin Valiligi 11 Mili  Egitim  Midirligi nin tarth  ve

sayilt isleminin ve bu islem nedeniyle bransina ayrilan
kontenjanda yer alamadigindan s6zlesmeli 6gretmen olarak atanamamasina dair islemin; davacinin
yazili siav sonucuna gore kendi bransinda 491. sirada oldugu, sozli sinav notunun yazili siav
notuna ciizi bir puan eklenerek belirlendigi ve bu sebeple kisilik kontenjanin disinda kaldigi ve
atanamadig1, bazi illerde yuvarlama usuliiniin bazi illerde ise yazili sinav notundan bagimsiz olarak
puanlama yapilmasimin adaletsizlige sebep oldugu, davacmnin kendisine sorulan sorularin tamamina
dogru cevap verdigi, sozli sinavdan once davaciya sorulan sorulara ait sinavdan 6nce hazirlanmis
cevap anahtarinin ve hangi iiye tarafindan kag¢ puan takdir edildiginin ayr gerekgelerle agiklandigi
tutanaklarin idarece sunulmasinin sart oldugu ileri siiriilerek iptali ve Oncelikle yiiriitiilmesinin
durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Sozli smavin temel amacinin yazili sinav yapmak suretiyle
nesnel bir bigimde tespit edilenler arasindan en basarili adaydan baslayarak en uygun olanlarin
se¢ilmesi oldugu, komisyon iiyelerinin rasyonel ve tutarli puanlama yapabilmesi ve iilke genelinde
birliktelik saglanabilmesi i¢in puanlama anahtarlari olusturuldugu, s6zlii smav komisyonu
tarafindan Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmekte belirtilen egitim bilimleri ve genel
kiltir, bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, iletisim becerileri,
Ozgiiveni ve ikna kabiliyeti, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, topluluk 6niinde temsil
yetenegi ve egilimcilik nitelikleri degerlendirmek amaciyla s6zlii sinav sorularinin elektronik kura
ile belirlenerek adaylara yoneltildigi, sozli sinav siirecinde adaya sistemden sectigi sorular disinda
herhangi bir soru sorulmadigi, adaylarin sorulara sozli olarak verdigi cevaplarin degerlendirmeye
alindig1, adaylarin sorulara sozli olarak verdigi cevaplart soru-cevap kagidina kendi el yazilari ile
yazarak imzaladiklari, s6zlii sinav siirecinin kamera ile kayit altina alindigi, adaylarin sozlii sinav
sonuclarmin smav komisyonu iiyelerince MEBBIS'teki sozlii sinav sonu¢ ekranma girilerek
degerlendirme isleminin tamamlandigi, dolayisiyla usul ve yasaya uygun olarak tesis edilen dava
konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadigi ileri siiriilerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.
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Karar veren Ankara 12. Idare Mahkemesince, dava dosyasi incelenerek dava konusu
1slemin yiiriitmesinin durdurulmasina iliskin davaci istemi hakkinda isin geregi goriisiildii:

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 1. fikrasinda; Danistay'da
veya idari mahkemelerde dava a¢ilmasmin dava edilen idari islemin yiiriitmesini durdurmayacagi,
2. fikrasinda ise, Danistay'in veya idari mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi
giic veya imkansiz zararlarin dogmasit ve idari islemin agikg¢a hukuka aykirt olmast sartlariin
birlikte gergeklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma siiresi
gectikten sonra gerekce gostererek yiriitmenin durdurulmasina karar verebilecegi kurali yer
almigtir.

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde
Kararname'nin Ek 4. maddesinde; "(1) Oncelikle kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde
olmak tizere Bakanligin bos 6gretmen norm kadrosu bulunan 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras: kapsaminda sozlesmeli
ogretmen istihdam edilebilir. (2) Sozlesmeli 6gretmenler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inc1i maddesinde 6ngoriilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek i¢in aranan 6zel
sartlar1 tastyanlardan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim
yapilacak her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasindan Bakanlik tarafindan yapilacak sozli
sinav basar1 sirasina gore atanir. " hitkkmiine yer verilmistir.

03/08/2016 tarihli, 29790 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren S6zlesmeli
Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmeligin ""Tanimlar” bashkli 4. maddesinde; " (1) Bu
Yonetmelikte gegen; (...) §) Sozlii smav: Milli Egitim Bakanliginca sézlesmeli 6gretmen
adaylarina yonelik yapilan merkezi sinav" seklinde tanimlanmus, "Sézlii sitnav komisyonunun
olusumu" baghkl 9. maddesinde; "1) Sozli sinav komisyonu; Bakan veya gorevlendirecegi birim
amiri tarafindan Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda sube miidiirii ve istii unvanh kadrolarda
gorev yapan personel arasindan belirlenen bir baskan, iki asil ve ihtiya¢ duyuldugunda
degerlendirilmek tizere ki yedek iiyeden olusur. Yedek iiyeler, sinav merkezlerinde olusturulan
yedek iiye havuzundan gorevlendirilir. Thtiya¢ duyulmas: halinde iiyelerden biri, Bakanlikca,
Ogretmen aday1 yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan Ogretim iiyeleri arasindan
belirlenebilir. (2) So6zli sinav komisyonu, liye tam sayist ile toplanir. Asil iyenin bulunmadig:
toplantiya Komisyon baskaninin cagrisi iizerine yedek iiye katilir. Basari puam, her iiyenin
verdigi puanmin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir. (3) Gerek goriilmesi halinde ayni
usulle birden fazla s6zlii smav komisyonu kurulabilir. (...)" diizenlemesine, "Sozlii sinav
komisyonunun gorevleri” bashkh 10.maddesinde; "(1) Sozli smmav komisyonunun goérevleri
sunlardir: a) S6zlii sinavlari, 11 inci maddede belirtilen konulardan Bakanlik¢a hazirlanan ve sinav
merkezlerine gonderilen sorular tizerinden yapmak ve degerlendirmek. b) So6zli sinava iligkin
itirazlar1 sonuglandirmak. ¢) S6zli smnava iliskin diger 1s ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak."
diizenlemesine, "Sézlii sinav konulari ve agwrliklar” bashkl 11. maddesinde; "(1) So6zlu sinav
konular1 ve agirliklart sunlardir: a) Egitim bilimleri ve genel kiiltiir: %20, b) Bir konuyu kavrayip
ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii: %20, c) Iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna
kabiliyeti: %20, ¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi: %20, d) Topluluk 6niinde temsil
yetenegi ve egitimcilik nitelikleri: %20." diizenlemesine, "Sozlii sinav" bashkl 12. maddesinde;
"(1) KPSS sonucunda her alan igin olusan puan siralamasma gore en yiiksek puan alandan
baslamak iizere, alanlar i¢in belirlenen kontenjan sayisinin ti¢ katt aday s6zlii sinava c¢agrilir. Son
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siradaki adayla ayn1 puana sahip olan adaylar da s6zlii sinava ¢agrilir. (2) Sozlii sinav, Bakanlikga
sOzlii smav komisyonu olusturulmast ongoriilen sozlii sinav merkezlerinde yapilir. (3) S6zli sinava
girmek isteyenler, tercihleri de dikkate alinarak belirlenen s6zlii sinav merkezlerinden birinde s6zlii
sinava alinir. (4) Sozlesmeli 6gretmenlige atama i¢in yapilacak sozlii sinava katilmaya hak kazanan
adaylar, sozli sinav komisyonunca yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. S6zlii sinavda 60 ve
tizerinde puan alanlar basarili sayilir ve s6zlesmeli 6gretmenlige atanmak iizere tercih yapma
hakkina sahip olur." diizenlemesine, ""Sozlii sinav sonuclarimin ilani ve itiraz" bashklh 13.
maddesinde ise; " (1) S6zli smav sonuglari, tiim sinavlarin tamamlanmasini takiben duyuruda
belirtilen siire i¢cinde Bakanlik¢a ilan edilir, (2) S6zli sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasini
takiben duyuruda belirtilen siire i¢inde smava girilen sinav merkezinin bulundugu il milli egitim
midirligiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar sdzlii sinav komisyonunca incelenerek oy ¢oklugu ile
karara baglanir. Itiraz sonuglar, ilgili il milli egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine duyurulur."
diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasmim incelenmesinden; davacmm 2023 KPSS/OABT " Ogretmenligi"
bolimi sinavindan KPSSP121-06 puan tiiriinde puan alarak basarili olmasi tizerine Milli
Egitim Bakanligi’nca yapilan 2024 yili Mayis ay1 sozlesmeli 6gretmenlige basvuru duyurusu
kapsaminda 03.08.2016 tarithli ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yo6netmelik uyarinca 30/07/2024 tarihinde katildig1 sozlii

sinav sonucunda tarafina puan verilerek basarili sayildigi ancak kontenjan disinda
kaldig1, s6z konusu sozlii sinav puanina karst yaptigi itirazinin Valiligi 11 Milli Egitim
Miidiirligii ’niin tarth ve sayilt islemiyle reddi

tizerine de bu islem 1ile bu islem nedeniyle bransina ayrilan kontenjanda yer alamadigindan
sOzlesmeli 6gretmen olarak atanamamasina dair islemin iptali istemiyle bakilan davanin agildigi
anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta, davacinin girdigi sozli sinav Oncesinde, sinav komisyonunca sinavda
sorulacak sorularin 6nceden hazirlanmasi ve tutanaga baglanmasi, her adaya sorulan sorularin
kayda gecirilmesi ve sorulan sorulara adaylarin verdigi yanitlara hangi komisyon tiyesince, hangi
notun takdir edildiginin tutanakta gosterilmesi, boylece sozlii sinavin nesnel olarak yapilmasi ve
yargisal denetimin tiim unsurlartyla gergeklestirilmesi saglanmalidir.

Davacinin sozlii sinavda degerlendirilmesine iliskin olarak, ti¢ komisyon iiyesinden biri
(komisyon bagskani) tarafindan sinav degerlendirme formunda bulunan egitim bilimleri kisminda
puanlama yapilmaksizin (-) seklinde yalnizca isaretleme yapilmasi ile yetinildigi, "Boliim
Toplami" kismina ise (10) yazildigi, neden puan verilmediginin ise agiklanmadigi, bu durumun
sozlii sinavdaki takdir yetkisinin objektif olarak kullanildigi hususunda siiphe uyandirdigi,
dolayisiyla davacinin s6zlii sinavda basarisiz sayilmasina iliskin dava konusu islemlerde hukuka
uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Nitekim, Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 25/12/2023 giin ve E:2023/2042,
K:2023/3218 sayili karar1 da bu yondedir.

Bununla birlikte; yapilan sozlii smmavda komisyon baskan ve iiyeleri tarafindan davaci
hakkinda diizenlenen Komisyon Degerlendirme Formunda; "Egitim bilimleri ve genel kiiltiir"
alaninda 20 puan iizerinden yapilan degerlendirme davacitya, komisyon baskam ve diger 2 iiye
tarafindan sirasiyla; 10, 10, 10 puan verildigi, " Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi
ve muhakeme giicii" alaninda 20 puan iizerinden yapilan degerlendirme komisyon baskam ve
diger 2 iiye tarafindan sirasiyla; 18, 18, 18 puan verildigi, "iletisim becerileri, dzgiiveni ve
ikna kabiliyeti'" alaninda 20 puan iizerinden yapilan degerlendirme komisyon baskani ve diger 2
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iiye tarafindan sirasiyla; 18, 18, 18 puan verildigi, "Bilimsel ve teknolojik gelismelere
acikhigr" alaninda 20 puan iizerinden yapilan degerlendirme komisyon baskam ve diger 2 iiye
tarafindan sirasiyla; 18, 18, 18 puan verildigi, "Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve
egitimcilik nitelikleri" alaninda 20 puan iizerinden yapilan degerlendirme de komisyon baskam
ve diger 2 iiye tarafindan sirasiyla; 18, 18, 18 puan verilmek suretiyle toplam ve ortalama
puaninin 82,00 olarak tespit edildigi gorilmiistiir.

Bu durumda, her komisyon iiyesince ayri1 ayri degerlendirme yapilmasina karsin, sozli
sinavda komisyon baskani ve iiyelerin herbiri tarafindan, biitiin degerlendirme kriterlerine ayni
puanin takdir edilmesinin hayatin olagan akisina uygun olmadigi, dolayisiyla anilan puanlamanin
saglikli yapilmadigi, objektif ve tarafsiz yapilan bir s6zlii smmavda iyelerin adaylan
degerlendirmelerinde bazi hususlarda farkli kanilara vararak farkli puan takdir edeceginin
kabuliinden hareketle, herbir iiyenin herbir degerlendirme kriterine otomatik olarak ayni puani
takdir etmesinin, sinav degerlendirmesinin objektifligine gblge diisiirdiigii sonucuna varildigindan,
bu yoniiyle de davacinin sozlii stnavda basarisiz sayilmasina iliskin dava konusu islemlerde hukuka
uyarlik bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.

Ote yandan; davaya konu islemin devami halinde sézlii sinavda basarili olan diger adaylarin
atamasinin yapilmast ve olast kadrosuzluk durumu halinde davacinin ¢alisma hakkinin
zedelenebilecegi gibi hususlar gozetildiginde, dava sonuglanincaya kadar islemin uygulanmaya
devam etmesi halinde telafisi gii¢ zararlar dogabilecegi agiktir.

Aciklanan nedenlerle, agik¢ca hukuka aykiri olan ve uygulanmasi durumunda giderilmesi
gli¢ zararlara yol agabilecek nitelikte bulunan dava konusu islemin, teminat alinmaksizin, 2577
sayil1 Kanun'un 27/2. maddesi uyarinca, dava sonuna kadar yiiriitiillmesinin durdurulmasina,
bu kararin teblig tarihini izleyen giinden itibaren 7 (yedi) giin icerisinde Ankara Bolge Idare
Mahkemesi'ne itiraz yolu acik olmak iizere, 30/05/2025 tarthinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

4/4




