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TURK EGITIM-SEN

AKADEMIK PERSONELE, BILIMSEL AGIDAN KENDISINE
GELISTIREBILECEG| EKONOMIK IMKANLAR SAGLANMALIDIR

Turk Egitim Sen Genel Mer-
kezi "Turk ve Turkiye Yuzyilin-
da Tirk Egitim Sen” temasiyla
22 Subat 2025 tarihinde ilge ve
Universite temsilcilikleri ile ¢
Anadolu Bélge toplantisinda bir
araya geldi.

Nevsehir, Ankara, Kirgehir,
Kayseri, Kirikkale Yozgat, Nigde,
Aksaray Subelerinin bir araya
geldigi istisare toplantisinda,
Turk EGitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Uchisar Belediye
Bagkani Abdullah Camci, Genel
Bagkan Yardimcilari Selahattin
Dolgun, Cengiz Kocakaplan,
Orhan Katdk, sube bagkanlar
ve sube ydnetim kurulu Gyeleri,
ilce, isyeri ve Universite temsil-
cileri ile sube kadin komisyonu
tyeleri hazir bulundu.

Kamu calisanlarinin Tiirkiye
Kamu Sen’e giiveni 8. D6-
nem Toplu Sézlesme Gériis-
melerinde yeniden taclana-
caktir.

Kamu calisanlarinin - Tirkiye
Kamu Sen vyetkili olsun ya da
olmasin her zaman glivendik-
lerini sdyleyen Genel Baskani-
miz Talip Geylan, “Hukiimet ek
gosterge ile ilgili bir diizenleme
yapti. Ama 475 bin kamu calisani
kapsam disinda birakildi. Bunun
sebebi sdézde yetkili sendikadir.
Son toplu sézlesmede Mutaba-
katta, ‘1. Dereceye inmis kamu
calisanlarinin ek goéstergelerinin
3600'e yiikseltimesiyle ilgili ¢a-
lisma yapilacak’ denildi. Oysaki
mutabakatta ‘calisma yapilacak’
degil de, "1. Dereceye inmis tim
kamu calisanlarinin ek goster-
geleri 3600'dir’ denilseydi, 1
Ocak 2024 tarihinden itibaren

kamu calisanlari bu haktan fay-
dalanmis olacakti. Clinki toplu
s6zlesme kararlarn kanun hak-
mundedir. Yeni bir dizenlemeye
gerek kalmadan isveren bunu
uygulamak durumundadir. Peki,
bu basit gercegi yetkili sendika-
nin genel bagkani bilmiyor mu?
Tabi ki biliyor! Peki, o metine
neden imza atti? Clnkd onun
gorevi o masada isveren adina
oturmak, igsverene zaman kazan-
dirmaktir. Bu basit gergek dahi
kamu calisanlarinin sendikal esa-
ret altina oldugunun ¢cok somut
gostergesidir.  Turkiye Kamu
Sen olarak hicbir zaman ‘Bizi
yetkili yaparsaniz her istenileni
elde ederiz’ iddiasinda degiliz.
Pek tabi ki Turkiye Kamu Sen'in
yetkili oldugu dénemlerde de
isveren her talebimizi kargilama-
di. Ama hi¢ zaman kamu calisan-
larinin Trkiye Kamu Sen ve Turk
Egitim Sen’e olan gliveni renci-
de olmadi. Kamu caliganlari,
‘Tarkiye Kamu Sen ve Tark Egi-
tim Sen Hikimetten her istedi-
gimizi alamadi ama masada bizi
hakkiyla teslim etti. Adam gibi
sendikacilik yapti. Kora kor dise
dis micadele verdi' dedi. Bu
gliven 8. Dénem Toplu Sézles-
me Gorismelerinde de yeniden
taclanacaktir.” diye konustu.

Turk Egitim Sen'in Universite
calisanlarina yonelik taleplerini
siralayan Genel Baskanimiz Ta-
lip Geylan, “Universite rektor
secimlerinde  akademisyenler,
idari personel ve 6grenci temsil-
cileri oy kullanmalidir. Atamalar-
da ve akademik kadrolarin tah-
sisinde liyakat esas alinmalidir.
Akademik personele, bilimsel
acidan kendisini gelistirebilece-

gi ekonomik imkanlar saglan-
malidir. Universite calisanlarinin
Ucretleri, akademik kariyer ve
insan onuruna yakisir bir sekilde
iyilestiriimelidir. Universite idari

personelinin tayin/nakil sorunlari
cozilmelidir. Milakat stireclerin-
de yazlli sinav esas alinmalidir.”
diye konustu.

Tainkige'nin Sendlikasy —



TURK EGITIM-SEN

HITIT UNIVERSITES] GERETIM
UVELIGi KADROLARINA
YUKSELTILME VE ATANMA

YONERGESINE

Corum  Hitit  Universitesi
Rektorligu  tarafindan  Hitit
Universitesi Ogretim  Uyeligi
Kadrolarina  Yikseltiime Ve
Atanma Yonergesi hazirlana-
rak ilan edilmistir. Turk Egitim
Sen olarak agtigimiz davada,
Yonerge'de, bu ydnerge ha-
zirlanmadan &nce calismalarini
tamamlayan 6gretim Uyelerine
dava konusu Ydénerge'de du-
zenlenen kriterleri  saglamak
ve gerekli calismalari yapabil-
mek icin yeterli siire taninmasi
bakimindan bir gegis hikmu
ve miicbir sebep hallerini di-
zenleyen bir dlizenlemeye yer
verilmemesine iliskin  eksik
dlzenlemenin;  Ydnergenin
5. Maddesinin 2. Fikrasinin
(@) bendinde yer alan; “Tab-
lo-7'deki “N-Universitenin
Kapasitesine Katki” katego-
risinden en az 5 puan almis
olmasi  gerekir.” ibaresinin;
Yonergenin 9. Maddesinin 1.
Fikrasinin; (c) bendinde yer
alan “ son dort yilda” ibaresi-
nin; (¢) bendinde yer alan “ son
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dort yilda” ve “son U¢ yilda”
ibaresinin; (d) bendinde yer
alan  “Tablo-7'deki “N-Uni-
versitenin Kapasitesine Katki”
kategorisinden en az 10 puan
almis olmasi gerekir.” ibaresi-
nin; Yonergenin 12 Maddesi-
nin 1. Fikrasinin; (c) bendinde
yer alan “son bes yilda” iba-
resinin; (¢) bendinde yer alan
“son bes yilda” ve “son (g
yilda” ibaresinin; (d) bendin-
deki; “Tablo-7'deki “N-Uni-
versitenin Kapasitesine Katki”
kategorisinden en az 12 puan
almis olmasi gerekir.” ibaresi-
nin; Yonerge ekinde yer alan
Tablo-7: Akademik Faaliyetler
Puan Tablosu “N-Universite-
nin Kapasitesine Katki” 24-*
hakemlik ve jri Gyeligi” ibare-
sinin ve “yoneticilik” ibaresinin
yer almamasina dair eksik du-
zenlemenin; “yonetim kurul-
larinda” ibaresinin ve “egitim
kurulu, teknik kurul, organizas-
yon kurullarinda”  ibaresinin
yer almamasina dair eksik du-
zenlemenin iptalini talep ettik.

DMKYA GORE
MEMURUN AMIR)

Cumbhurbagkanlig Genel
Sekreterligi Personel ve Pren-
sipler  Genel Midrligindn
22.04.2025 tarihli ve E-74073113
-010.99 - 294409 sayil gorus ya-
zisinda, ylksekdgretim kurum-
larinda 657 sayili Kanuna tabi
memur statlisinde istihdam
edilen personelin hiyerarsik Ustl
olacak sekilde 4857 sayili Ka-
nun kapsaminda istihdam edi-
len isci statlslindeki personel
arasindan mudur, amir, sef, so-
rumlu gibi unvan ve pozisyon-
lara gérevlendirme yapilmasinin
mUmkin bulunmadigi mitalaa
edilmistir. Bahsi gecen yazi, Yik-
sekdgretim Kurulu Bagkanliginin
24.04.2025 tarih ve 26533 sayili
Ust yazisi ile tim Devlet tniversi-
telerine génderilmis ve “isci sta-
tlisiindeki personelin, 657 sayili
Kanuna tabi memur statiistinde
istihdam edilen personelin hiye-
rarsik Ustl olacak sekilde gorev-
lendirilmeyecegine iliskin Cum-
hurbaskanlidi Genel Sekreterligi
Personel ve Prensipler Genel
Mudurlaginden alinan ilgi yazi
ekte gonderilmistir.” aciklamasi-
na yer verilmistir.

Turk Egitim Sen olarak tim
Universite rektorliklerine gon-
derdigimiz yazilarda, ilgili gorus
yazisi dikkate alindiginda, yik-
sekdgretim  kurumlarinda 657
sayili Kanuna tabi memur statu-
sinde istihdam edilen persone-
lin hiyerarsik Ustl olacak sekilde
4857 sayili Kanun kapsaminda
istihdam edilen isci statlsin-
deki personel arasindan mudiir,
amir, sef, sorumlu gibi unvan ve
pozisyonlara gorevlendirme ya-
pilmamasi gerektigini belirterek,
Cumbhurbagkanligi Genel Sekre-
terligi Personel ve Prensipler Ge-
nel Mudurliginin 22.04.2025
tarihli ve E-74073113-010.99-
294409 sayili gorls yazisi ve
Yiksekdgretim Kurulu Bagkanli-
ginin 24.04.2025 tarih ve 26533
sayili Ust yazisi dikkate alinarak,
isci statlisiindeki personelin,
657 sayili Kanuna tabi memur
statlisinde istihdam edilen per-
sonelin hiyerarsik Ustl olacak
sekilde gorevlendiriimemesi ve
mevcutta yapilan boyle gorev-
lendirme varsa iptal edilmesi
hususunda talepte bulunduk.

BECAYISTE KRITER BELIRSIZLIGI

Bilindigi Uzere, Hizmet Kol-
larina Yonelik Mali Ve Sosyal
Haklara iliskin 2024 ve 2025
Yillarini Kapsayan 7. Dénem
Toplu Sozlesmenin 2. Bolu-
miinde yer alan “Egitim, Ogre-
tim ve Bilim Hizmet Koluna lis-
kin Toplu Sézlesme"nin; “Idari
personelin yiiksekdgretim ku-
rumlari arasinda naklinin kolay-
lastinimasi” baglikl;, MADDE
34- “(1) Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda 657 sayili Kanun
kapsaminda gorev yapan ayni
unvanl memurlarin yiksekdg-
retim kurumlari arasinda karsi-
likli naklen atanmalarinin bilgi
islem teknolojileri kullanilarak
kolaylastirimasi  konusunda

taraflarla birlikte calisma yapi-
lacaktir.” denilmistir.

Yiksekogretim Kurulu Bas-
kanligi Personel Dairesi Bas-
kanliginin 26.03.2025 tarih ve
20931 sayili yazisinda, devlet
ylksekogretim  kurumlarinin
memur kadrolarinda goérev ya-
pan idari personelden karsilikli
naklen atanmak suretiyle bir
baska yiksekdgretim kurumu-
na gegis yapmak isteyenlerin,
kadrolarinin  bulundugu  Uni-
versitelerinin Personel Dairesi
Baskanligina basvurarak en
fazla iki Gniversite tercihini be-
lirtir yazili dilekgesini vermesi
gerektigi ve naklen atanma
yasagl kapsaminda olmayan

memur kadrolarinda bulunan
idari personel icin 27.03.2025
tarihinde acilacak tercihlerin
insan Glicli Planlama Siste-
mine 11.04.2025 tarihi mesai
bitimine kadar Personel Dai-
resi Baskanliklarinca girilmesi
istenmistir. Yiksekogretim
Kurulu Bagkanligi Personel Da-
iresi Bagkanliginin 11.04.2025
tarih ve 23503 sayili yazisinda
ise, ylksekogretim kurumlari-
nin idari personellerinden ge-
len yogun talep tzerine basvu-
ru slresinin 18.04.2025 tarihi
mesai bitimine kadar uzatildigi
belirtilmistir. Ancak yapilacak
yer degisikligi islemlerinde
hangi somut kriterlerin géze-

tildigi belirsizdir. Ornegin ayni
kurumu tercih eden iki idari
personel arasinda se¢im yapi-
lirken hangi kritere gore atama
yapilacagi anlasilamamaktadir.

Turk Egitim Sen olarak Yuk-
sekogretim Kurulu Bagkanli-
gina gonderdigimiz yazida,
ylUksekogretim  kurumlarinda
calisan idari personelin diger
ylksekodgretim  kurumlarina
yer degisikligi islemlerinde
hangi somut kriterlerin dikka-
te alindiginin agiklanmasi ve
uygulama birliginin saglanma-
si icin Universitelere mutalaa
gonderilmesi hususunda ta-
lepte bulunduk.




GELIN YETKIYI ETKILI SENDIKA TURK EGITiM SEN'E VERIN!

Genel Bagkan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun, 15-18 Nisan
2025 tarihleri arasinda Osmani-
ye, Iskenderun ve Hatay illerinde
bir dizi ziyarette bulundu.

Dolgun, Osmaniye Korkut
Ata Universitesi Rektorii Turgay
Uzun ve Rektor Yardimeisi Prof.
Dr. Cogkun Ozalp'i ziyaret ede-
rek, gorevlerinde basarilar dile-
di.

Egitim calisanlarinin kaybet-
memesi icin Tiirk Egitim Sen
mutlaka yetkili olmalidir.

Toplantilarda bir konusma ya-
pan Genel Baskan Yardimcimiz

Selahattin Dolgun, yetki siireci
ile ilgili 5Gnemli agiklamalar yapt.
Turk Egitim-Sen’in ahlaki duru-
su, ciddi ve etkili micadele anla-
yist ile sendikaciligin kutup yildizi
oldugunu séyleyen Dolgun, her
durum ve kosulda denge hesabi
gltmeden, tavizsiz ve dirayetli
kararlar alan, dogru bildiklerini
sdylemekten korkmayan ve sa-
dece egitim calisanlarinin yanin-
da saf tutan bir sendika oldugu-
na dikkat cekti.

Dolgun: “Gelin yetkiyi etkili
sendika Turk Egitim Sen‘e verin”
dedi.

Tark Egitim Sen Genel Merke-
zi'nin  subelerimizde strdirdu-
gu istisare toplantilari 19 Subat
2025 tarihinde Usak ile devam
etti. Bu kapsamda Genel Bas-
kan Yardimcilarimiz Selahattin
Dolgun ve Orhan Kitik, Usak'ta
bir dizi istisarelerde bulundu.

Usak  Universitesi  Rektorii
Prof. Dr. Ekrem Savasg' ziyaret
eden heyet, Universiteler ve
Universite calisanlarinin talep ve
beklentilerine yonelik istisareler-

de bulundu.

Genel Bagkan Yardimcilarmiz
Dolgun ve Kitik daha sonra
Usak Subemizin  dizenledigi
istisare toplantisina katildi. Top-
lantida, Usak Sube Baskani irfan
Kilinger ve sube yonetimi kurulu
tyeleri, sube denetleme, disip-
lin kurullar, sube kadin komis-
yonu ve ilce temsilcileri de hazir

bulundu.
Dolgun: Tiirkiye Kamu Sen
kazanimlar sendikasidir!

Tarkiye Kamu Sen'in ilklerin
ve kazanimlarin sendikasi oldu-

gunu kaydeden Genel Baskan
Yardimcimiz Selahattin Dolgun,
gegmisten  bugline  Turkiye
Kamu Sen'in kazanmlarini si-
raladi: “Sendikalar Kanunu'nun
cikarilmasi, refah payi, denge
tazminati ile baglayan ek ode-
me kazanimi, ilave 1 derece,
enflasyon farki, banka promos-
yonlarinin calisanlara ddenmesi,
disiplin cezalarina yargi yolunun
acilmasi, sozlesmeli personele
sendika hakki, sozlesmeli per-
sonele es durumu tayin, askerlik
donlst goéreve baglama hakki,
dgretmenlerin  ndbet gorevi,
kadin memurlara hamilelik su-
recinde ve dogum sonrasinda 1
yil sireyle gece ndbeti ve gece
vardiyasi veriimemesi, sendika
ddeneginin toplu gérisme pri-
mine donUstirilerek iki katina
cikarilmasi ve daha yuizlerce ka-
zanim. Bu kazanimlarimiz bize
altin tepsi ile sunulmadi! Turki-
ye Kamu Sen’in yetkili oldugu
dénemde cetin micadeleler
sonucunda elde edildi.” diye
konustu.

Kiitiik: Yetki sirasi Turk Egi-
tim Sen'de

Bu yil gerceklesecek olan 8.
Dénem Toplu Sézlesme siire-
cine deginen Genel Bagkan
Yardimcimiz Orhan Kiitik, “ina-
niyorum ki; Turkiye Kamu Sen
olarak en kisa zamanda yetkiyi
alacagiz ve kamu calisanlari hak
ettigi hayat standardina kavusa-
cak. Aksi halde sézde yetkili kon-
federasyonla bir yere varmamiz
zor gorindyor. Bu noktada sube
baskanimizdan ilce temsilcimize,
kadin komisyonlarimizdan is yeri
temsilcimize kadar hep birlikte
omuz omuza micadele ortaya
koyacagiz.  Bitin kamu cali-
sanlarina soz veriyoruz: Bugline
kadar oldugu gibi bundan sonra
da; ilkeli kararli ve micadeleci
sendikaciliktan taviz vermeye-
cegiz. Yetki sirasi Turk EgGitim
Sen'de” diye konustu.

Ote yandan Kiitiik: 8. Dénem
Toplu Sozlesme goriismelerin-
de Universite calisanlarimizin so-
runlarini da masaya yatiracagiz”

dedi.

Tainkige'nin Sendlikasy —



ORTAK TALEPLERiMiz

Kamu calisanlarinin ve emeklilerinin 2026-2027 yilini kapsayacak
olan 8. Dénem Toplu Sézlesme Goriisme taleplerimiz su sekildedlir:

Genel Sekreter Yardim-
cisi, Daire Bagkani, Fakdlte
Sekreteri, Yuksek Okul Sek-
reteri, Enstitli Sekreteri ve
Sube Mudirli, Hukuk M-
saviri, Tip Fakiiltesi Bulunan
Universitelerde Hastane
Mudurd, Mudur Yardimella-
r kadrosunda bulunanlarin
diger kurumlarda emsal go-
rev yapanlarda oldugu gibi
MAKAM TAZMINATI alabil-
meleri icin yasal diizenleme-
ler yapiimalidir. Bu anlamda
2914 sayili Kanunun Ek 2'nci
maddesi ile kadro ve goérev
unvanlari itibariyle makam
tazminatinin tim calisanlara
o6denmesi seklinde yeniden
dizenlenmelidir.

Universitelerde rektor ve
dekanlarin  belirlenmesin-
de se¢im usulline yeniden
déntilmelidir. Dekan ve rek-
t6rlik segimlerinde tim aka-
demik ve idari personelin oy
kullanabilmesi icin gerekli
yasal dlizenlemeler yapiima-
lidir. Secimlerde en yiiksek
oyu alan adayin, kapsamli
bir glivenlik sorusturmasinin
ardindan rektér ve dekan
olarak atamasi yapilmalidir.

Universitelerde gorev
yapan idari personellere,
Universiteler arasinda nakil
ve becayis (karsilikli yer de-
Jistirme) yapabilme hakki
taninmalidir.

Akademik ve idari kadro-
larda sozlesmeli personel
calistirimasi  uygulamasina
son verilerek, sézlesmeli sta-
tide caligtinlan akademik ve
idari kadrolarin tamami kad-
roya gegcirilmelidir.

Universitelerde  calisan
memurlar 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu hikim-
lerine tébi olarak calisan
kamu personelleridir. Ancak
Universitelerin -~ kendilerine
ozgii hususiyetleri nedeniyle
memurlar 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu hikim-
lerine gore kendileriyle es
deger memurlarin yararlan-
digi haklardan mahrum kal-
maktadir.

Tam  Universitelerde s
saghgr ve guvenligiyle ilgili
egitim koordinasyon birim-
lerinin islevinin  artirlmasi
icin gerekli yasal diizenleme
yapilmalidir.

YOK ve bagl kurulusla-
rinda calisanlardan sadece
akademik grupta yer alanla-
rin yararlandigi  egitim-6g-
retim 6deneginde; 2914
sayili Yiiksek Ogretim Perso-
nel Kanununun ek-1 mad-
desinde belirtilen “6gretim
elemanlarina” ibaresinin
“calisanlara” olarak dizen-
lenerek kurumlarda gorev
yapan herkesin yararlanmasi
saglanmalidir.

YOK ve (Universiteler-
de belli araliklarla yonetim
kadrolarinin degisimleri ile
birlikte mobbing yayginlas-
maktadir. Bu uygulamalarin
onlenmesi icin sendika tem-
silcileri, akademik ve idari
temsilcilerden olusan izle-
me kurullar olusturulmali ve
etik kurullar amacina uygun
olarak etkin ve bagimsiz bir
bicimde calistinlmalidir.

Asker 6gretmen uygula-
masi gibi asker akademis-
yen uygulamasina gidilerek
yeni Universitelerin bu yolla
akademisyen ihtiyacinin gi-
derilmesi i¢cin gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

Doktorasini bitirmis aka-
demisyenlerin onlndeki
kadro sikintisi giderilmelidir.
Doktorasini yaptigi ana bi-
lim dalinda norm kadro cer-
cevesinde kadro sikintisi var
ise kisinin yaptigi tercihler
dogrultusunda yeni acilan
universitelere YOK tarafin-
dan atamasi yapilmalidir.
Ayrildigi ana bilim dalinda
2 yil igerisinde ilana cikilirsa
oncelik kurumdan ayrilan ki-
side olmalidir. Universiteler-
de kadro ilanlarinda seffaflik
olabilmesi icin kurumun ila-
na ¢ikacagi akademik perso-
nel ilanlarinin 2 yillik olarak
planlanmasi ve ilana c¢ikila-
cak olan tarihlerin mutlaka
Universitenin web sitesinde
ilan edilmesi gerekmektedir.

29.08.2005 tarihinde
Sendikamiz ile hitkiimet ara-
sinda imzalanan mutabakat
metninin 9. maddesinde ali-
nan asagidaki kararlarin ger-
ceklesmesi icin gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir:

a) Aragtirma Gorevlisi, Og-
retim Elemani ve doktor 6g-
retim Uyesi kadro glivencesi
saglanmalidir.

b) Universitelerden bek-
lenen bilimsel calismalarin
geregi gibi yapilmasini te-
minen daha fazla Arastirma
Gorevlisi istihdamina yone-
lik olarak merkezi idareden
kaynaklanan sinirlamalar kal-
dinlmalidir.

c) Ogretim elemani licret-
leri iyilestirilmelidir.

d) Sendika temsilcileri tni-
versite, fakllte, enstiti ve
ylksekokul yénetim organ-
larinda temsil edilmelidir.

AKADEMIiK PERSONEL iLE iLGiLi BAZI TALEPLERiMiZz

Arastirma  gdrevlilerinin

problemleri;

a) Arastirma gorevliligi ta-
niminin yeniden yapiimasi,
asistanlik kavramiyla birbi-
rinden ayrilmasi ve gorev
sinirlarinin yeniden belirle-
nerek belirsizlik ortadan kal-
dinlmalidir.

b) Yiksek lisans ve dok-
tora egitimi veremeyen Uni-
versiteler, aragtirma gorevlisi
olarak aldigi elamanlarin li-
sansustl goérevlendirilmele-
rini en kisa slirede yapmali
ve bu konuda yapilip yapil-
madigi YOK tarafindan de-
netlenmelidir( Takip eden
ilk egitim 6gretim dénemi-
ne kadar yapmalari zorunlu
kilinmalidir.)

c) 35. madde ile gérevlen-
dirilen arastirma gorevlileri-
nin kongre ve bilimsel top-
lantilara katiim Ucretlerinin
gorevlendirildigi  Universite
tarafindan &denmesi sag-
lanmalidir.

d) 35. madde ile gorev-
lendirilen arastirma gorevli-
lerinin doktora caligmalarini
tamamladiktan sonra kadro
sarti aranmaksizin ilgili Gni-
versitelerde doktor 6gretim
Uyesi kadrosuna atanmalari
icin gerekli kanuni dizenle-
meler yapiimalidir.

Docgentlik Sinavi  nesnel
kriterlerle gergeklestirilmeli-
dir. Keyfi olarak sartlari sag-
lamiyor diye basvuruyu iptal
eden veya bir adayi gercek
olmayan etik gerekge ile
kurula génderen jiri tyeleri
hakkinda adayin dosyasi-
nin titizlikle incelenmesi ya
da adayin mahkeme karari
ile bu durumun aksini ispat
etmesi durumunda bu jri
tyesine 10 yil dosya verilme-
meli, adaylarin magduriyeti-
ne karsilik tazminat 6demesi
icin gerekli duzenlemeler
yapilmalidir.



Kadro ve derecelerine
bakilmaksizin tim arastirma
gorevlilerine yesil pasaport

hakkindan  yararlanmalari
icin yasal dlizenleme yaplil-
malidir.

En dustk akademisyen
maas! yoksulluk sinirinin en
az 2 kati olmalidir.

Tainkige'nin Sendibesss —

50/d kadrosu ile ilgili yapi-
lan gecici dizenlemenin ge-
nigletilerek, bitin birimlerde
gorev yapan akademik per-
sonelin atamalar 33/a mad-
desine gore yapilmalidir.

Akademisyenlerin  ders
Ucretleri en az %100 oranin-
da arttinlmalidir.

iDARi PERSONEL iLE iLGiLi BAZI TALEPLERIMiz

Mevcut haliyle gelistirme
o6denegi Universite butlin-
IGGU icerisinde yer alan ke-
simlerden sadece akademik
personele ddenmekte ve
calisma huzurunu bozmak-
tadir. Kurumlarin asli un-
surlarindan olan idari per-
sonelin de bu &denekten
yararlanabilmesi icin gerekli
yasal dlizenlemeler yapilma-
hidir.

YOK ve bagl kurumlarin-
da da diger kamu kurumla-
rinda oldugu gibi 657 sayili
Devlet Memurlar Kanununa
tabi calisanlar icin; uzman
ve uzman yardimcilidi kad-
rolarinin ihdas edilerek ilgili
birimlere  dagitiimasi igin
gerekli diizenlemeler yapil-
malidir.

Universitelerde, 657 sayili
Devlet Memurlar Kanunu'na
tabi personelin istihdam
edildigi  kadrolara (Genel
Sekreterlik, Daire Bagkanli-
g1, Fakilte Sekreterligi v.b)
vekéleten dahi olsa, akade-
mik personelin atanmasi ve
gorevlendirilmesi 6nlenmeli,
bunun igin yasal dizenleme
yapilmalidir.

Kurumlarda kadro yoklugu
gerekcesiyle veya gorevde
yikselme unvan degisikligi
sinavinin agilmamasi sonucu
unvanlari ile farkli kadrolarda
caligtinlan 657 sayili yasanin
4/a bendine tabii calisan-
lara, bir defaya mahsus un-
vanlarinin karsiligi olan kad-
rolarin direkt verilmesi icin
gerekli yasal duzenlemeler
yapilmalidir. Alt kadrolarda
ve alanlar digindaki iglerde
istekleri diginda calistirnima-
ya zorlanmamalidir.

Tim idari kadrolarin (fa-
kilte sekreteri, daire bagka-
ni, vb.) atamalan goérevde
yikselme sinavi ile yapilma-

hdir.

Universitelerde  13/b-4
maddesi uyarinca yapilan
gecici  gorevlendirmeler-
de, personelin rizasi bag-
layici olacak sekilde kanuni
diizenlemeler yapilmali ve
13/b-4 maddesi Rektorlerin
keyfi kullandigi bir diizenle-
me olmaktan cikarilmalidir.

Kurumlarda gérevde yuk-
selme ve unvan degisikligi
sinavlarinin agilmasinin  zo-
runluluk haline getirilmesi
icin gerekli yasal diizenle-
meler yapilmalidir. Gérevde
yikselme sinavlarinin yapil-
masinda yasanan keyfiliklere
son verilmeli, periyodik ola-
rak yapilmasi saglanmalidir.

Ulastirma birimlerinde go-
rev yapan sofor kadrosunda
veya sofér olarak calisan
personele aylik kilometre si-
nirlamasi getirilmeli, 6zellikle
sehir disi gdrevlendirmeler-
de yolluk, konaklama vb. tic-
retler gtincellenerek, is riski
tazminatt da dahil olmak
Uzere Ucret ve tazminatlari
arttinlmalidir.

Yardimci hizmetler sinifin-
da gdrev yapan personel,
bitirdikleri okuldan aldiklari
unvanlara gore sinavsiz ola-
rak bir Ust kadroya gegiril-
melidir.

Universitelerde gorev ya-
pan uzman ve idari perso-
nellere de OSYM ve Ana-
dolu Universitesi tarafindan
yapilan sinavlarda sinav go-
revi verilmelidir.

-~

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
PERSONELLERININ iZiN HAKLARI

2547 Sayili Kanunun é64.mad-  larini 657 sayili Devlet Memurlar
desine gore yiiksekdgretim ku-  Kanunu'na gore kullanirlar. Iste
rumlarinda gérev yapan 6gretim 657 Sayili Devlet Memurlari Ka-
elemanlari ile memurlar izin hak-  nunu’nda yer verilen izin haklar:

A) HASTALIK VE REFAKAT iZNi

HASTALIK izNi

*  Memurlara uzun sureli
bir tedaviye ihtiyagc gosteren
hastaligi hélinde 18 aya kadar,
diger hastalik héllerinde ise 12
aya kadar hastalik izni verilir.

*  Memurun iyilesmemesi
durumunda izin slresi bir kati-
na kadar uzatilabilir.

® Uzatma slresinin biti-
minde iyilesmeyen memurlar
emeklilige sevk edilir.

® Gorev aninda veya gorevi-
ne bagl olarak kazaya/saldiri-
ya ugrayan memur iyilesinceye
kadar izinli sayilir.
REFAKAT iZNi

* Memurun bakmakla yu-
kiimlG oldugu veya memur re-
fakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es
ve cocuklari ile kardegleri igin
3 aya kadar refakat izni verile-
bilir.

* Hastanin iyilesmemesi du-
rumunda refakat izin siresi bir
katina kadar uzatilabilir.

AYLIKSIZ iziN

e Memurlara hastalik halin-
de refakat izninin bitimine mu-
teakip 18 aya kadar ayliksiz izin
verilebilir.

* Dogum yapan kadin me-
mura analik izni bitiminden iti-
baren 24 aya kadar ayliksiz izin
verilebilir.

® Erkek memura esinin do-
gum yaptigi tarihten itibaren
24 aya kadar ayliksiz izin veri-
lebilir.

¢ Ug yasini doldurmamis bir
cocugu evlat edinen memur-
lara 24 aya kadar ayliksiz izin
verilebilir.

® Bes hizmet yilini dolduran
memurlara istemesi halinde
toplam 1 yila kadar ayliksiz izin
verilebilir.

DIGER iZINLER

® Hizmetleri sirasinda radyo-
aktifisinlarla calisan personele,
her yil yillik izinlerine ilaveten
bir ay slreyle saglik izni verilir.

UYELERIMIZE OZEL TAMAMLAYICI
SAGLIK SIGORTASI ANLASMASI

Turk Egitim -Sen ile Allianz Si-
gorta arasinda yapilan is birligi
kapsaminda, tamamlayici saglik

sigortasinda %17,5 indirim sag- s
lanmigti. Bu 6zel indirimden A“I_anz @
yalnizca Uyelerimiz faydalanabi- sigorte

lecektir.
Uyelerimiz, hem ilk defa si-

TURK EGITIM-SEN UYELERINE OZEL
TAMAMLAYICI SAGLIK SIGORTASI
INDIRIM ANLASMASI GERQEKLE$TiRiLMi$TiR!

gortalilik hem de police tasima
islemlerinde, Uyelik belgelerini
ibraz ederek bu indirimden fay-
dalanabileceklerdir.

indirim
acente:
e Sigortema Sigorta Aracilik
Hizmetleri
31291120 16
533087 9288
532 424 39 83 03129112016 @) nesssorsmacons
info@sigortema.com.tr @IS @ irenaconc sigorte
www.sigortema.com.tr

kullanmaya  yetkili

%17,5

iINDIRIM!



Turk Egitim Sen
Universite Idari Personelinin
Talepleri Icin
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Yer Degisikligi

Turk Egitim-Sen Genel Mer-
kezi, yuksekogretim kurumlarin-
da calisan idari personelin diger
ylksekodgretim kurumlarina iste-
Je bagl yer degisikligi, mazeret
durumuna bagl yer degisikligi
ve becayis (karsilikli yer degistir-
me) yapabilmelerine imkan sag-
layacak “becayis sistemi” kurdu.

Bilindigi gibi Turk Egitim Sen;
elestiri ve onerileri, etkinlikleri,

1992
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Girig Yap

E-posta Adresi

Beni Haturla

Hesab\nz yok mu? Uyel

actigi davalar ve YOK nezdinde
yaptigi goriismeler neticesinde
Universite idari personeline be-
cayis (karsilikli yer degistirme)
hakki verilmesi icin ge¢misten
bugline ciddi micadeleler ver-
di.

6. Dénem ve 7. Dénem Toplu
Sozlesmede idari personel yer
degisikligi icin gerekli calismala-
rin yapilmasi imza altina alinmis-

= TURK EGITIM SEN GENEL MERKEL

pecayis sistemibizt0

wWT e

e Olun

/

t1. Bu karar dogrultusunda YOK,
26.02.2024 tarihli yazisiyla idari
personelin kurumlar arasi yer
degisikligi talepleri almisti.

Bu kapsamda Tiirk Egitim
Sen, YOK tarafindan ylrGtilen
bu strece destek vermek icin
“becayis sistemi” kurdu.

Sistemden yararlanmak iste-
yen kullanicilarin http://becayis.

sistemi.biz.tr/ adresinden siste-
me kayit olmalari gerekmekte-
dir. Sistem icin gerekli olan sifre
kullanicilarin e-posta adreslerine
gonderilecektir.

Sisteme giris yaptiktan sonra
unvan, calisma yili vb. bilgileri
doldurduktan sonra becayis icin
tercihlerini yapabilecektir.



