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YÜRÜTMENİN DURDURULMASI İSTEMİ HAKKINDA
VERİLEN KARARA İTİRAZ EDEN (DAVACI): 
VEKİLİ : AV. GONCA SAMANCI-(E-Tebligat Adresi)

KARŞI  TARAF (DAVALI)
VEKİLİ

: MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
: AV.                          -(E-Tebligat Adresi)

İSTEMİN  ÖZETİ : Davacı tarafından, sözleşmeli öğretmenlik alımına 
yönelik olarak yapılan sözlü sınav sonucuna yapmış olduğu itirazın reddine dair işlem ile bu 
işlemden dolayı atama kontenjanında yer alamadığı için sözleşmeli öğretmen olarak 
atanamamasına ilişkin işlemin iptali ve yürütmenin durdurulması istemiyle açılan davada; 
yürütmenin durdurulması isteminin reddi yönünde Ankara 23. İdare Mahkemesince verilen 
19/02/2025 gün ve E:2025/30 sayılı kararın kaldırılması ve yürütmenin durdurulması isteminin 
kabulüne karar verilmesi istenilmektedir.

TÜRK  MİLLETİ  ADINA

Karar veren Ankara Bölge İdare Mahkemesi 3. İdari Dava Dairesince dava dosyası 
incelenerek gereği görüşüldü : 

Dava ;davacı tarafından, sözleşmeli öğretmenlik alımına yönelik olarak yapılan sözlü sınav 
sonucuna yapmış olduğu itirazın reddine dair işlem ile bu işlemden dolayı atama kontenjanında yer 
alamadığı için sözleşmeli öğretmen olarak atanamamasına ilişkin işlemin iptali ve yürütmenin 
durdurulması istemiyle açılmıştır.

Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin "Sözlü sınav komisyonunun 
oluşumu" başlıklı 9. maddesinde; "1) Sözlü sınav komisyonu; Bakan veya görevlendireceği birim 
amiri tarafından Bakanlık merkez ve taşra teşkilatında şube müdürü ve üstü unvanlı kadrolarda 
görev yapan personel arasından belirlenen bir başkan, iki asıl ve ihtiyaç duyulduğunda 
değerlendirilmek üzere iki yedek üyeden oluşur. Yedek üyeler, sınav merkezlerinde oluşturulan 
yedek üye havuzundan görevlendirilir. İhtiyaç duyulması halinde üyelerden biri, Bakanlıkça, 
öğretmen adayı yetiştiren yükseköğretim kurumlarında görev yapan öğretim üyeleri arasından 
belirlenebilir.

(2) Sözlü sınav komisyonu, üye tam sayısı ile toplanır. Asıl üyenin bulunmadığı toplantıya
Komisyon başkanının çağrısı üzerine yedek üye katılır. Başarı puanı, her üyenin verdiği puanın 
aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(3) Gerek görülmesi hâlinde aynı usulle birden fazla sözlü sınav komisyonu kurulabilir..."
hükmü, "Sözlü sınav komisyonunun görevleri" başlıklı 10.maddesinde; "(1) Sözlü sınav

komisyonunun görevleri şunlardır: 
a) Sözlü sınavları, 11 inci maddede belirtilen konulardan Bakanlıkça hazırlanan ve sınav

merkezlerine gönderilen sorular üzerinden yapmak ve değerlendirmek. 
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b) Sözlü sınava ilişkin itirazları sonuçlandırmak.
c) Sözlü sınava ilişkin diğer iş ve işlemlerin yürütülmesini sağlamak." hükmü, "Sözlü sınav

konuları ve ağırlıkları" başlıklı 11. maddesinde; "(1)  Sözlü sınav konuları ve ağırlıkları şunlardır:
a) Eğitim bilimleri ve genel kültür: %20,
b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü: %20,
c) İletişim becerileri, özgüveni ve ikna kabiliyeti: %20,
ç) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı: %20,
d) Topluluk önünde temsil yeteneği ve eğitimcilik nitelikleri: %20." hükmü, "Sözlü sınav"

başlıklı 12. maddesinde; "(1) KPSS sonucunda her alan için oluşan puan sıralamasına göre en 
yüksek puan alandan başlamak üzere, alanlar için belirlenen kontenjan sayısının üç katı aday sözlü 
sınava çağrılır. Son sıradaki adayla aynı puana sahip olan adaylar da sözlü sınava çağrılır. 

(2) Sözlü sınav, Bakanlıkça sözlü sınav komisyonu oluşturulması öngörülen sözlü sınav
merkezlerinde yapılır. 

(3) Sözlü sınava girmek isteyenler, tercihleri de dikkate alınarak belirlenen sözlü sınav
merkezlerinden birinde sözlü sınava alınır.

(4) Sözleşmeli öğretmenliğe atama için yapılacak sözlü sınava katılmaya hak kazanan
adaylar, sözlü sınav komisyonunca yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. Sözlü sınavda 60 ve 
üzerinde puan alanlar başarılı sayılır ve sözleşmeli öğretmenliğe atanmak üzere tercih yapma 
hakkına sahip olur." hükmüne yer verilmiştir.

Dosyanın incelenmesinden; davacının sözleşmeli öğretmenlik alımına yönelik olarak 
yapılan sözlü sınava katıldığı ve  sözlü sınav sonucuna yapmış olduğu itirazın reddine dair işlem ile 
bu işlemden dolayı atama kontenjanında yer alamadığı için sözleşmeli öğretmen olarak 
atanamamasına ilişkin işlemin iptali istemiyle bakılan davanın açıldığı görülmekte olup, dosya 
içerisinde yer alan bilgi ve belgelerin incelenmesinden davacının sözlü sınavda başarısız 
sayılmasına ilişkin işlemin dayanağı olan sözlü sınav komisyonu başkanı ve üyelerince verilmiş 
puanlara ilişkin tutanakların tamamının dosyada bulunmadığı, birleştirme tutanağı ile komisyon 
başkanı tarafından düzenlenen tutanağın yer aldığı ancak diğer iki komisyon üyesine ait 
tutanakların dosyada bulunmadığı, buna rağmen ilgili belge ve bilgilerin dava dosyasına 
kazandırılmasına yönelik bir araştırma/ara kararı yapılmaksızın yürütmenin durdurulması isteminin 
reddedildiği görülmüş olup eksik incelemeye dayalı olarak alınan itiraza konu kararın kaldırılması 
gerektiği sonucuna varılmıştır. 

Açıklanan nedenle, davacı  itirazının kabulü ile itiraza konu idare mahkemesi kararının 
kaldırılmasına, yürütmenin durdurulması istemi hakkında belirtilen eksiklik giderilmek suretiyle 
yeniden karar verilmek üzere dava dosyasının mahkemesine iadesine, 2577 sayılı Yasanın 27. 
maddesi uyarınca 20/03/2025 tarihinde oy birliğiyle  kesin olarak karar verildi.

Başkan Üye Üye


