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Her tlrlG nébet gorevine karsilik tic-
ret ddenmesi hak ve adalet geregidir.
Devlet kurumlari her tirli sart altinda
angaryadan kacginmali, calisanlarinin
hak ettigi Ucretleri gecikmeksizin
6demelidir. 6

Turk Egitim-Sen

Subat 2025 Yil:21 Sayr: 234 —x 0 f OB/ kgt — FHecber Biillerié —

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikas Genel Merkezi

IGIMIZ YANIYOR!

Bolu'da meydana gelen otel yangininda
hayatini kaybeden vatandaglarimiza Allah'tan
rahmet, yaralilara acil sifalar diliyoruz. Milleti-
mize bagsagligi ve sabirlar niyaz ediyoruz.

GENEL BASKAN TALIP GEYLAN: “Kamu calisanlarinin byik
cogunlugunun, yilin ikinci yarisina varmadan bir Ust vergi dilimine girmeye
baslayacag! i¢in, maaslarindan yapilacak kesintilerle aldiklari “zamlar” kus
olup ugmaya baslayacak. Bu kabul edilemez!

¢ Bu durum, daha ucreti cebine girmeden vergisini pegin pesin 6deyen
memurumuza bir zuliimdiir. Bu (lkenin VERGI SAMPIYONU, adeta,
MEMURLARIMIZDIR.

# Vergide esas olan AZ KAZANANDAN AZ, COK KAZANANDAN
COK VERGI ALMAK ise yapilacak olan bellidir;

Tirkiye Kamu Sen'in yillardir teklif ettigi tim kamu calisanlar %15'LIK
VERGI DILIMINE sabitlenmesidir.” l ‘
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EK ZAM ISTIYORUZ

Genel Baskanimiz Talip Gey-  enflasyonun altinda!  Soruyo-
lan, Genel Bagkan Yardimci- rum: %175 enflasyon beklentisi,
miz Erhan Bayram ile birlikte  %11,3 memur ve emekli maagla-
28.12.2024 tarihinde Yozgat rina yapilan zam orani. Bu nasil
Sube Baskanligimizin dizenle-  oluyor? Kamu calisanlarindan
digi istisare toplantisina katildi.  aldigi yetkiyi masada adam gibi
Toplantida Yozgat sube yonetim  temsil etmeyen bir sézde yetkili

kurulu Gyeleri ile ilce ve Gniversi-  sendika sayesinde mimkin olu-
te temsilcileri hazir bulundu. yor." diye konustu.

Yetkili sendika olacagiz! Ek zam istiyoruz.

Toplantida bir konusma yapan Memur ve emeklilerin alim

Genel Bagskanimiz Talip Geylan,  giiciiniin 2025 yilinda daha da
kamu calisanlarinin sendikal ve-  diismemesi icin yapilmasi gere-
sayet altinda oldugunu sdyle-  ken diger hususlari da siralayan
yerek, “Kamusal hayati bu esa-  Geylan sunlari kaydetti:

retten, vesayetten kurtaracak ® Memur ve emeklilerin kayip-

olanlarise sizlersiniz, Turk EGitim  |arnin telafisi icin ek zam yapil-
Sen'dir, Tiirkiye Kamu Sen'dir”  aldir.

dedi. ® Memur maas zamlarinin

On yili askin stiredir kamu  Orta Vadeli Programda hedef-
calsanlarindan  aldigi  yetkiyi  |enen enflasyonun altinda kal-
hakkiyla temsil etmeyen, kamu  mamas icin maas zamlan en az
calisanlari adina degil de, ade- gerceklesen enflasyon diizeyine
ta igveren adina masaya oturan  cekilmeli, OVP'de hedeflenen
s6zde bir yetkili sendika oldugu- o4 biiyiime orani emekli ve ca-

nu bildiren Geylan, bu nedenle  |san maaslarina yansitilmalidir.
kamu caligsanlarinin kaybetmeye

devam ettigini sdyledi. Geylan,
"Hukimet, ‘memur ve emekli-
mizi enflasyona ezdirmiyoruz,
ezdirmeyecegiz’ diyor. Gergek-
ten bdyle mi? Bakin 15 Ocak'ta
maas zamlarimizi %6 oraninda
aldik. 2025 yilinda kamu cali-
sanlarinin maas artig orani birinci
alti ayda %6, ikinci altr ayda %5,
kimulatif %11,3. 2025 yili sonu
itibariyle hedeflenen enflasyon . ) .
orani ?/se %17,5. ik kez kamuyga- i %15'e sabitlemelidir.

lisanlarina verilen zam orani hi- ® Sayin  Cumhurbagkanrnin

kiimetin ortaya koydugu hedef 1. dereceye inen ve sartlar tu-

@ Bilindigi gibi tlkemizde ver-
gisini en diizenli 6deyen kesim
kamu calisanlardir. Buna rag-
men kamu calisanlari yilin ikinci
alti ayindan itibaren vergi dilimi
ylkseldigi icin neredeyse ilk alti
ayda aldigi lcreti alamamakta-
dir. Bu da adaletsizligi berabe-
rinde getirmektedir. Bu noktada
devletimiz kamu calisanlarini
gobzeterek, gelir vergisi oranlari-

¢ aTORKIYE KAMU.SEN Yonetim Yeri

tan tim memurlarimizin 3600 ek
gbsterge hakkindan yararlana-
bilmesini saglayacagiz” séziinin
geregi yerine getirilmelidir.

® Devletimiz, yilda iki kez isgi,
isci ve memur emeklisine bay-
ram ikramiyesi 6demesi yapiyor.
Bu cok yerinde bir uygulamadir.
Ancak kamuda bu haktan mah-
rum olan bir kesim vardir ki, o
da gorevi bagindaki kamu cali-
sanlaridir. Oysa biz devletimizin
bu ikramiyeyi gbrevi basindaki
kamu caliganlarina verebilecek
glgte oldugunu biliyoruz. Do-
layisiyla devletimiz bu haksizli-
g1 gidermek icin Snlimiizdeki
Ramazan Bayramindan itibaren
gorevi bagindaki memurlarimiza
da bayram ikramiyesi vermelidir.

® Yardimci Hizmetler Sinifinin
bir defaya mahsus yaptiklari ise
ve egitimlerine gore kadro inti-
baklari saglanmalidir.

® Kamu calisanlar emekli ol-
dugunda maaslar yar yariya
dlsecegi icin emekli olmak is-
tememektedir. Hem emekliligi
tegvik etmek hem de genc kar-
deglerimize istihdam yaratmak
icin  emeklilerimizin  mutlaka
lcretlerinin iyilestirilmesi gerek-
mektedir. Bu noktada talebimiz
ilave ek 6demelerin emeklilige
yansitilmasidir.

Geylan, sozlerini séyle stirdiir-
dii: “insallah Tiirk Egitim Sen ve
Turkiye Kamu Sen énlimizdeki
slirecte yetkili sendika olacak,
kamu calisanlarinin hak ve kaza-
nimlarin korunmasi ve gelistiril-
mesi noktasinda nasil yetkili olu-
nur herkese gosterecek! Kamu
calisanlarini sendikal esaretten
kurtarmak igin yetkili olmak isti-
yoruz” dedi.

& TU HK EG|T|M SEN \ ¢ Yayin Kurulu Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6

Haydar URFALI Cebecl/ANKARA
Seyit Ali KAPLAN Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Selahattin DOLGUN Faks: 0.312 424 09 68
Cengiz KOCAKAPLAM

Tiirk Egitim-Sen Orhan KUTOK

Genel Merkezi Adina
Sahibi
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, Meltem YALGINKAYA Kizilay | ANKARA
Sorumlu Yazi Igleri Middri z . h -
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Genel Bagkan Yardimeisi (Dig lliskiler ve Basin) Tugee TASDEMIR
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Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lan, Genel Bagkan Yardimcimiz
Cengiz Kocakaplan ile birlikte
10-11 Ocak 2025 tarihlerinde
istanbul'da bir dizi etkinliklere
katild.

Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lan ve Genel Bagkan Yardimci-
miz Cengiz Kocakaplan istanbul
5 No'lu Subesinin Bahgelievler
Ogretmenevinde  diizenledi-
gi programa katildi. Geylan ve
beraberindekiler tegkilat yone-
ticilerimizle bir araya gelerek,
emekli olan Uyelerimize plaket
takdim etti.

Daha sonra Geylan ve bera-
berindekiler, Istanbul 4 No'lu
Subemizin  dlzenledigi prog-
ramda Uyelerimiz ile bir araya
geldi. Geylan, emekli olan Uye-
lerimize plaket takdim ederek,
egitim  hayatmiza  yaptiklari
hizmetlerden o6tlrG tesekkurle-
rini sundu. Ayrica Genel Bagkan
Geylan, istanbul 4 No'lu Sube-
mizin diizenledigi programda,
28 Haziran 2016 tarihinde Ata-
turk Havalimani saldinsinda se-
hit olan Huseyin Tung¢'un annesi
ile bir araya geldi. Geylan, “Rab-
bim sabrini artirsin. Aziz sehidi-
mizin ruhu sad olsun.” dedi.

Ardindan Genel Baskanimiz
Talip Geylan, istanbul 9 No'lu
Subemizin yeni hizmet binasinin
acihgini gergeklestirdi. Geylan,
“ Yeni hizmet binamizin hayirli
hizmetlere vesile olmasini dili-
yorum. Torenimize istirak eden
MHP Genel Bagkan Yardimcisi
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ve Istanbul Milletvekili Sayin is-
mail Faruk Aksu ve tim davet-
lilere ¢ok tesekkir ediyorum.”
dedi.

Egitim calisanlarinin tevec-
ciihiinii siirdiirmemizin yolu
teskilatimizin saglam olmasin-
dan ge¢mektedir.

Toplantilarda yaptigi konus-
mada Genel Baskan Talip Gey-
lan yetki sirecinin dnemine
dikkat cekerek, "Egitim ¢alisan-
larinin tevecclhind strdirme-
mizin yolu teskilatimizin saglam
olmasindan geg¢mektedir. Tirk
Egitim Sen tegkilatinin her bir
yoneticisi sahadadir ve bundan
sonra da var glclyle sahada
olmayi  slrdurecektir”  dedi.
Geylan sozlerini sdyle stirdiirdd,
“Sizler sahada higbir meslektasi-
mizi gayri ahlaki teklifler ile ya da
inandiklari ve isi arasinda tercihe
zorlayarak Uye yapmaya calis-
madiniz. Sadece adam gibi sen-
dikacilik yaptiniz. 14 Mayis 2025
tarihinde mesai bitimine kadar
hem faaliyet alaninizda hem de
hizmet kolumuzda Turk Egitim
Sen’in yetki miicadelesinde or-
taya koyacaginiz gayretlerden
dolayl tim teskilatimiza simdi-
den tesekkir ediyorum” diye
konustu.

Genel Bagkan Geylan sozle-
rine sdyle devam etti: “Turkiye
Kamu-Sen ve Turk Egitim Sen
yetkili olmalidir. Biz yetkiyi ken-
dimiz i¢in istemiyoruz. Sadece
kamu calisanlari icin istiyoruz.
Kamu calisanlari 2010 yilindan
bu tarafa sendikal esaret altinda.
Kamu calisanlarinin temsil hak-
kini alan sézde yetkili sendika
masaya oturdugu zaman kamu
calisanlari adina degil, adeta
isveren adina oturuyor. Artik
kamu calisanlar bu gercekleri
gormeli ve yetkiyi Tlrkiye Kamu
Sen’e vermelidir.” dedi.

Kamu calisanlarini esaret-
ten kurtaracak tek kadro; Tiir-
kiye Kamu Sen'lilerdir.



Yetkili oldugu dénemde Tir-
kiye Kamu Sen'in de her talebi-
ne, her beklentisine karsilik bu-
lamadigini, ama masada kamu
calisanlarini, egitim calisanlarini
layikiyla temsil ettiklerini kay-
deden Genel Baskan Geylan,
“Ornegin son toplu sdzlesme-
de 3600 ek gosterge ile ilgili
streci hatirlayin. Mutabakatta
'1.Dereceye inmig kamu caligan-
larinin ek gdstergelerinin 3600'e
ylkseltilmesiyle ilgili calisma
yapilacak  denilmisti.  Oysaki
mutabakatta ‘calisma yapilacak’
degil de, "1.Dereceye inmis tim
kamu caliganlarinin ek goster-
geleri 3600'dur’ denilseydi, 1
Ocak 2024 tarihinden itibaren
kamu calisanlari bu haktan fay-
dalanmig olacakt. Ama sirin-
cemede biraktilar. Bu ¢ok so-
mut bir érnektir. Eger bu durum
devam ederse kamu calisanlari
kaybetmeye devam edecektir.
Dolayisiyla kamu calisanlarini
esaretten kurtaracak tek kadro
Turkiye Kamu Sen'lilerdir. Pek
tabi ki Yetkili oldugumuz 2009
yilina kadar biz de her talebimiz
ve beklentimize karsilik bulama-
dik.  Ama hicbir zaman kamu
calisanlarinin bize karsi olan gu-
veni rencide olmadi. Clnkd biz
her zaman kamu calisanlarini
adam gibi temsil ettik.” seklinde
konustu.

Hiikiimet tipki 2011 ve 2013
yillarinda oldugu gibi bir adim
atmali ve tiim sézlesmelileri
kadroya almalidir.

Tdm sézlesmelilerin kadroya
alinmasi gerektigini bir kez daha
hatirlatan Genel Bagkan Gey-
lan, "Bilindigi gibi kamuda bir
kisim kamu calisanlar kadrolu,
bir kismi ise sozlesmeli calisiyor.
Her zaman sdyliyoruz; kamuda
ayni isi yapan kamu calisanlar
farkli istihdam edilemez. Clnkd
kamu calisanlari 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununun 4/A
maddesine gore kadrolu is-
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tihdam edilmelidir. Ne yazik ki
sbzlesmeli 6gretmenlerin  aile
hayati kalmamustir. Esleri ve co-
cuklari bir yerde, kendileri bag-
ka yerde ikamet etmektedir. Bu
konuda hiikiimet tipki 2011 ve
2013 yillarinda oldugu gibi bir
adim atmali ve tim sézlegsmeli-
leri kadroya almalidir.” dedli.

Miilakat ehliyet ve liyakatin
katilidir.

Mdlakat melanetinin artik ka-
munun tim kademelerinden
kaldirimasi gerektigini sdyleyen
Geylan, “Gerek ilk atamalarda,
gerek ybnetici atamalarinda,
gerekse gorevde ylkselmeler-
de adaylar sadece yazli sinav
basarasina gore atanmalidir.”
diye konustu.

Kamu hizmetini yiiriiten
memurlarimiza da bayram ik-
ramiyesi 6densin!

Herkesten geliri ile orantili
vergi alinmasi gerektigini soy-
leyen Geylan, “Kamu c¢alisanla-
rinin gelir vergisi oranlari %15'te
sabitlenmelidir. Ote yandan
yaklasik 15 milyon vatandasina
bayram ikramiyesi verebilen
bu Ulkenin bultcesi, aktif calisan
memurlarimiza da 6demekle
sarsilmaz! Gelin ayrmciliga son
verelim ve kamu hizmetini yiri-
ten memurlarimiza bayram ikra-
miyesi 6demedi yapalim.” dedi.

Tirkiye Kamu-Sen'lilerin di-
linde her zaman Tiirkiye var.

Geylan sézlerini soyle tamam-
ladi: “Bizim; YlzUmUz, Turkiye'ye
doénlktar. Safimiz, Turkiye'den
yanadir. Kalbimiz, Turkiye iledir.
Aklimiz, her daim Turkiye'dedir.
Cunkd biz, Turkiye sevdalisiyiz!

Herkes bilmelidir ki; Turkiye
Kamu-Sen'lilerin dilinde her za-
man Turkiye var. Yuregimiz Tir-
kiye icin carpiyor. Allah memle-
ketimize zeval vermesin!” diye
konustu.
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Ankara'da Hazine ve Mali-
ye Bakanhigi oniinde, Turkiye
genelinde ise tim illerimizde
eszamanli olarak diizenledigi-
miz basin aciklamalariyla kamu
gorevleri icin Ek zam ve refah
pay! talebimizi bir kez daha dile
getirdik.

Turkiye Kamu-Sen konfede-
rasyonu olarak 6 Ocak 2025 ta-
rihinde bagkent Ankara ve tim
illerimizde memur maas zamlari
cercevesinde, ek zam ve refah
pay! talebimizi duyurmak igin
eszamanli olarak basin agikla-
masi yaptik.

Hazine ve Maliye Bakanli-
g1 6ninde, basta Turkiye Ka-
mu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, sendikalarimizin Genel
Baskanlari, Genel Baskan Yar-
dimcilarimiz, Ankara Sube Bas-
kan ve Yénetim Kurullarmiz ile
tyelerimiz hazir bulundu.

Kalabalik, atilan sloganlar ve
bircok dovizle yasanan ekono-
mik sikintilari kamu gdérevlerinin
ek zam ve refah payi talebini bir
kez daha vurguladi.

ULKE GENELINDE,
“EK ZAMSIZ REFAH OLMAZ, BU ZAMLA KARIN DOYMAZ”
DIVEREK MARS. ZAMIARINA TEPKIMIZI G(ISTEIIIIII(

Genel Baskanimiz  Talip
Geylan, kamu calisanlarinin
%20'lik bir Ust vergi dilimine
girmesinden dolay! yapilacak
zamlarin kus olup ugtugunu
soyleyerek, az kazanandan
az, ¢cok kazanandan ¢ok vergi
alinmasinin adaletli olacagini
soyledi.

Genel Baskanimiz  Talip
Geylan agiklamasinda sunlari
sdyledi:

“Kamu c¢aliganlarinin buyuk
cogunlugunun, Ggincl aydan
itlbaren %20'lik bir Ust vergi
dilimine girmeye baslayacagi
icin, maaslarindan yapilacak
kesintilerle aldiklari “zamlar”
kus olup ugmaya baslayacak.

Bu kabul edilemez!

Bu durum, daha Ucreti ce-
bine girmeden vergisini pesin
pesin 6deyen memurumuza
bir zulimdur. Bu tlkenin VER-
Gi SAMPIYONU, adeta, ME-
MURLARIMIZDIR.

Vergide esas olan AZ KA-
ZANANDAN AZ, COK KA-
ZANANDAN COK VERGI
ALMAK ise yapilacak olan
bellidir.

Turkiye Kamu Sen'in yillar-
dir teklif ettigi gibi, tim kamu
calisanlari %15'LiIK VERGI
DILIMINE  sabitlenmesidir.”
dedi.
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OGRETMENLIK MESLEK KANUNUNDAKI

EKSIK DUZENLEMELERI YARGIYA TASIDIK

Turk Egitim Sen olarak Danig-
tay 12. Dairesinin 2025/261 Esas
sayili dosyasi ile actigimiz dava-
da, 21.12.2024 tarih ve 32759 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanan
Milli Egitim Bakanhigi Aday Og-
retmenlik ve Ogretmenlik Mesle-
gi Kariyer Basamaklari Yénetme-
liginin “Ogretmenlik veya Uzman
Ogretmenlikte Gegmis Sayilan
Sureler” baglikli 12. Maddesinin;

1)-e bendinde 657 sayili Kanu-
nun 108. Maddesinde 6ngérilen
izinlerin tamaminin (Yasanin 105.
Maddesi ile refakat ve hastalik
sebebiyle verilen 18 ay ayliksiz
izin, 104 Gncli madde uyarin-
ca verilen izin sonrasinda 24 ay
aylksiz izin, esi dogum yapan
memura 24 ay ayliksiz izin, evlat
edinme sebebiyle verilen 24 ay
ayliksiz izin, yurtdisinda gorev-
lendirilen memurlarin  eglerine
goérev veya oOgrenim slresince
verilen ayliksiz izin, sebebe da-
yanmaksizin verilen 1 yil ayliksiz
izin, askerlik sebebiyle askerlik
stiresince verilen ayliksiz izin su-
relerinin) yer almamasi yéniinde-
ki eksik diizenlenmenin,

2)-i bendinde yer alan “&de-
nen sigorta primi glin sayisi ka-
dar” ibaresinin ;

3)- Yuksekogretim kurumlarin-

da; 6gretim Uyesi (Profesor, Do-
gent, Yar. Dog. Dr. ve Dr. Ogretim
Uye5|) dgretim gorevlisi, arastir-
ma gorevlisi ve okutman olarak
gegen surelerin  6gretmenlikte
gegmis sayilan sirelerden sayil-
mamasi yonundeki eksik diizen-
lemenin,

4)- Usta ogreticilikte gecen
strelerin 6gretmenlikte gecmis
sayllan slrelerden sayllmamasi
yonuindeki eksik dizenlemenin;

5)- Turk Silahli Kuvvetleri bun-
yesinde askerlik gérevini ifa et-
mekte iken; askeri okullarda fiilen
6gretmen olarak gérev yapanla-
rn bu surelerinin 6gretmenlikte
gecmis sayilan slrelerden sayil-
mamasi yonindeki eksik dizen-
lemenin,

6)-Bakanlik kadrolarinda 6g-
retmen olarak gérev yapmakta
iken diger bakanlik veya kamu
kurum ve kuruluglarina atanip,
sonrasinda yeniden &gretmen
olarak atananlarin diger bakanlk
veya kamu kurum ve kuruluglarin-
da gecen surelerinin 6gretmen-
likte gegmis sayilan sirelerden
sayllmamasi, yonlndeki eksik
dizenlemenin oncelikle ydrit-
mesinin durdurulmasi ve deva-
minda iptaline karar verilmesini
talep ettik.
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Bilindigi gibi Milli Egitim Ba-
kanligi'na bagl okul ve kurum-
larda gdrev yapan 6gretmen-
lere ndbet gobrevi verilmekte,
haftalik tutulan nébet sayisi okul

yonetimleri tarafindan belirlen-
mekte, 6gretmenlere verilecek
ndbet sayisinda Ust sinir bulun-
mamakta olup lcret olarak ise
sadece bir nébet gorevi icin Ug
saat ek ders Ulcreti 6denmek-
te, birden fazla tutulan nobet
gorevleri icin ise ek ders Ucreti
ddenmemektedir. Ayrica, haf-
ta sonlan acgilan destekleme
ve yetistirme kurslarinda da
ogretmenlere ndbet gorevi
verilmekte olup bu gdrevler
icin de ek ders Ucreti 6den-
memektedir. Diger taraf-
tan, Ucretli olarak calisan
&gretmenlere  de ndébet
gorevi verilmekte olup
Ucretli 6gretmenlerde bu
gorevleri karsiliginda Gc-

ret alamamaktadir. Diger

bir ifadeyle birden fazla tutulan
ndbetler, Ucretli 6gretmenlerin
tuttugu nébetler ve destekleme
yetistirme kurslarinda tutulan
ndbetler icin Ucret ddenmeye-

rek 6gretmenler angarya olarak
caligtinimakta, Ucret verilmeye-
rek magdur edilmektedirler.

Ote yandan devlet; calisanla-
rinin_haklarini korumak, calisan-
larinin hak ettigi tcreti 6demek
zorundadir.  Yukarida bahset-
tigimiz ndbet gorevini yerine
getiren 6gretmenlere yapilacak
olan édeme de Bakanligin bit-
cesine ekonomik anlamda ¢ok
da fazla yik getirmeyecektir.
Bu nedenle &gretmenlerimizin
yerine getirdikleri her bir nébet
gorevine karsilik hak ettikleri
lcretlerinin 6denmesi ve nébet
gorevi noktasinda 6gretmen-
lerimizin tesvik edilmesi gerek-
mektedir. Diger taraftan, nébet
gorevini yerine getirmeyen 6g-
retmenlere haklarinda disiplin
sorusturmasi agilarak ceza verili-
yor ise; yani 6gretmenler nébet
tutmaya zorlaniyor ise bu du-
rumda her tlirli nébet gdrevine
karsilik Gcret 6denmesi hak ve

adalet geregidir. Devlet kurum-
lart her tirlG sart altinda angar-
yadan kaginmali, calisanlarinin
hak ettigi Ucretleri gecikmeksi-
zin 6demelidir.

Bu kapsamda,

Bakanliga bagl okul ve kurum-
larda goérev yapan &gretmen-
lere haftada birden fazla nébet
gorevi verilmesi durumunda her
bir nébet gorevine karsilik ek
ders Ucreti ddenmesi,

Hafta sonlarinda acilan des-
tekleme ve yetistirme kurslarin-
da 6gretmenlere nébet gorevi
verilmesi durumunda bu gérev-
lere ek ders Ucreti 6denmesi,

Ucretli dgretmenlere de no-
bet gdrevi verilmesi durumunda
bu gorevlere karsilik ek ders tic-
reti ddenmesi icin gerekli yasal
dlzenlemelerin yapilmasi, yasal
diizenlemeler yapilincaya kadar
ek ders Ucreti 6denebilmesi igin
MEB'e yazi gdnderdik.

PROJE OKULLARINA ﬁGRE'I'_N!EN ATAMASINDR OBJEKTIF KRITERLERE
BAKILMASI GEREKTIGINE DAIR MAHKEME KARARLARI

Sendikamiz Uyelerinin, proje
okullarina 6gretmen atama is-
lemleri kapsaminda tercih ettigi
proje okullarina kariyer ve liya-
kat ilkeleri, hizmet yili ve puan
Gstinligu gibi objektif kriterler
gozetilerek atanmasi gerekirken
atanmamalarina iligkin islemlerin
iptali istemiyle agilan davalarda,
mahkemelerce, proje okullarina
atama iglemlerinde de hizmet
puani Ustinligu gibi objektif
kriterlerin gozetilmesi gerektigi
gerekgesiyle islemlerin iptaline
karar verilmistir.

Mugla 4. idare Mahkemesi-
nin 2024/1265 E., 2024/1088
K. Sayili kararinda; “.Bu du-
rumda; 6zel program ve proje
uygulayan egitim kurumlarina
dgretmen atamasi konusunda
Bakanin takdir yetkisinin kariyer
ve liyakat ilkeleri cercevesin-
de, kamu hizmetinin verimliligi,
etkinligi ve kamu yarar ile kisi
yarari arasinda bir denge kurul-
mak suretiyle objektif sekilde
kullanilmasi  gerektigi, olayda
ozel proje okulu olan ... Lisesine
atamalar yapilirken esas alinan

somut ve objektif kriterlerin ne-
ler oldugu davali idarece ortaya
konulamadigi gibi, s6z konusu
atamalar yapilirken Milli Egi-
tim Bakanliginin &gretmenlerin
atamalarinda ilke olarak aldig
esas kriter olan hizmet puani Us-
tinligunin belirtilen atamalar
yapilirken dikkate alinmadiginin
belirtildigi gérilmekte olup, s6z
konusu atamalar yapilirken Milli
Egitim Bakanlh@inin 6gretmen-
lerin atamalarinda ilke olarak
aldigi hizmet puani Gstinligu-
nin esas kriter olarak dikkate
alinmasi gerektidi halde, hizmet
puani Ustiinligu, kariyer ve liya-
kat ilkeleri cercevesinde belir-
lenecek objektif kriterlere gére
degerlendirme  yapiimadan,
kamu yarari ve hizmet gerekleri
gozetiimeden atama iglemleri-
nin gergeklestirildigi anlagildi-
gindan, .... Lisesinde agilan iki
adet norm kadroya atanmak
Uzere tercihte bulunan davaci-
nin atanmamasina iliskin olarak
tesis edilen dava konusu iglem-
de hukuka ve mevzuata uyarlik
bulunmadigi sonucuna varilmig-
tir. “denilmistir.

Ankara 13. Idare Mahkeme-
sinin  2024/970 E., 2024/2176
K. Sayili kararinda da; “..Bu du-
rumda; Ozel program ve proje
uygulayan egitim kurumlarina
dgretmen atamasi konusunda
Bakanin takdir yetkisinin kariyer
ve liyakat ilkeleri gergevesin-
de, kamu hizmetinin verimliligi,
etkinligi ve kamu yarari ile kisi
yarari arasinda bir denge kurul-
mak suretiyle objektif sekilde
kullanilmasi  gerektigi, olayda
Ozel proje okulu olan ... Lisesin-
de agilan iki adet norm kadroya
atamalar yapilirken esas alinan
somut ve objektif kriterlerin ne-
ler oldugu davali idarece ortaya
konulamadigr gibi, Sgretmen
atamalarinda esas kriter olan
hizmet puani Gstlnligiinin be-
lirtilen atamalar yapilirken dik-
kate alinmadiginin  belirtildigi
goriilmekte olup, séz konusu
atamalar yapilirken Milli Egi-
tim Bakanliginin égretmenlerin
atamalarinda ilke olarak aldig
hizmet puani Ustinligindn
esas kriter olarak dikka- .4
te alinmasi gerektigi ¢
halde, hizmet puani Us-

tinligu, kariyer ve liyakat ilkeleri
cercevesinde belirlenecek ob-
jektif kriterlere gore degerlen-
dirme yapilmadan, kamu yarari
ve hizmet gerekleri gozetilme-
den atama iglemlerinin gergek-
lestirildigi  anlagildigindan,
Lisesinde acilan iki adet norm
kadroya atanmak Uzere tercih-
te bulunan ve anilan okulda
gobrevlendirme yoluyla calisan
dgretmenler arasindan hizmet
puani en yiiksek olan davacinin
atanmamasina iliskin olarak te-
sis edilen dava konusu islemde
hukuka ve mevzuata uyarlik bu-
lunmadigi sonucuna varilmistir.
“denilmistir.
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MULAKAT MAGDURU OGRETMENLERE

DESTEK VERDIK

MULAKAT MAGDURU
OGRETMENLER
S YERLESTiRME BE

TURK EGITiM SEN
tim platformlarda

KLiYOR /

Tark Egitim  Sen, mila-
kat magdduru &gretmenlerin
12.01.2025 tarihinde Ankara
Ulus Meydani'nda yaptigi basin
aciklamasina destek verdi.

Genel Bagkan Yardimcilari-
miz Selahattin Dolgun, Orhan
Kitik, Ankara subelerimizin
bagkanlar ve yoénetim kurulu
tyelerinin katildigr basin agikla-
masinda, ilk 20 binde yer alma-
sina kargin milakatta elenen 63-
retmenlerimize ek yerlestirme
hakki taninmasi istendi.

Bir konusma yapan Genel
Bagskan Yardimcimiz Selahattin
Dolgun, 20 bin 6gretmen ata-
masinda milakat sonucunda
kontenjan disina ¢ikarilan &gret-
menlerimizin blyik magduriyet
yasadigini  belirterek, onlara
ek yerlestirme hakki taninmasi
gerektigini belirtti. Yargi sire-
ci beklenmeden bir an 6ce ek
yerlestirme ile 1500 civarindaki
magduriyet yasayan 6gretme-
nimizin atanmasinin “hakkin tes-
lim edilmesi” noktasinda énem
tagidigini sdyleyen Dolgun, “Ek
Yerlestirme yapilmali ve miila-
katta magduriyet yagamig 6gret-
menler bir an 6nce mesleklerine
kavusturulmalidir. TBMM'de g6-
risllecek Torba Yasaya, milakat
magduru 6gretmenlerin atan-
masi ile ilgili dizenlemelerin
eklenmesiyle  magduriyetlerin
giderilmesi saglanmalidir” dedl.

Cumhurbagkani Sayin Recep
Tayyip Erdogan’a ve Milli Egi-
tim Bakani Sayin Yusuf Tekin'e
seslenen Dolgun, “Adalet igin,

seffaflik icin, kul hakki yenme-
mesi i¢cin  mulakat magduru
o6gretmenlerimizin sesine kulak
verin. Onlar ciddi emek vererek,
ilk 20 bine girmeye hak kazand.
Komisyonlarin farkli takdir hakki
kullanmasindan dolayi konten-
jan digina ¢ikarildi. Bir 6gretme-
nimizin dahi hakkinin gasp edil-
memesi ¢ok Snemlidir. Zaman
kaybetmeden bu 6gretmenle-
rimize ek atama hakki verilsin”
diye konustu. Dolgun ayrica
Ogretmen atamalar, ydnetici
atamalari, gorevde yUkselmeler
basta olmak lizere egitimin tim
alanlarindan mulakatin cikaril-
masini da talep ederek, KPSS ve
yazili sinav sonuglarinin referans
alinmasi gerektigini kaydetti.

Milakat magduru égretmen-
ler de vyaptiklart konusmada,
“20.000 6gretmen atamasinda,
245 komisyon tarafindan yapi-
lan milakat sireclerinde yasa-
nan sistemsel hatalar, iller ve
komisyonlar arasindaki bariz pu-
anlama farkliliklar atanma hakki
olan bircok &gretmen adayini
magdur etmistir. Ogretmenlik
mesledi gibi stratejik bir alan-
da, emek veren adaylarin hak-
kinin teslim edilmesi son derece
onemlidir. Yetkili makamlardan
talebimiz biz 6gretmenlerin se-
sine kulak vermeniz ve bu mag-
duriyeti ¢ozecek adimlar bir an
once atmanizdir. Herhangi bir
yontem ve modelle bu sorunun
¢cozilmesi icin Uzerinize digen
sorumlulugu yerine getirmenizi
bekliyoruz” dedi.
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Genel Bagkan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun, 24-27 Ara-
ik 2024 tarihlerinde Adana'da
sube, kurum/okul ziyaretlerinde
bulundu.

Genel Bagkan Yardimcimiz Se-
lahattin Dolgun, Adana 1 No'lu
Subenin istisare toplantisina ka-
tildi. Toplantida, Adana 1 No'lu
Sube Bagkani Durdu Girgeg ve
sube yonetim kurulu UGyeleri,
sube denetleme, disiplin kurul-
lari, sube kadin komisyonu ve
ilce temsilcileri de hazir bulun-

du.

Daha sonra Dolgun ve bera-
berindekiler Cukurova ilce Milli
Egitim Muduri Kemal Kavak ve
Saricam llce Milli Egitim Midiri
Necmettin Dardagan’t maka-
minda ziyaret etti.

Cukurova Mehmet Bedia Kip-
ri llkokulu ve Saricam Anadolu
Lisesini ziyaret eden Dolgun,
egitim calisanlarinin sorunlarini

dinledi.

Ardindan Dolgun Adana 2
ve 3 No'lu Subelerin istisare
toplantisina katildi. ~ Toplanti-
ya, Adana 2 No'lu Sube Bagka-
ni Ferhat Utlu, Adana 3 No'lu
Sube Baskani Prof. Dr. Hasim
Akga, subelerin yonetim kurulu
uyeleri, denetleme, disiplin ku-
rullar, kadin komisyonlari ile ilce
ve Universite temsilcileri katildi.

Genel Bagkan Yardimcimiz
Dolgun, Seyhan ilce Milli Egitim
Miduri Murat Celik ve Yuregir
ilge Milli Egitim Miidiirii izzettin
Aydint  makamlarinda ziyaret
etti.

HERKESTEN GELIRI ORANINDA VERGI ALINSIN!

Dolgun, Yuregir  Anadolu
Ortaokulu, Yiregir ismail Sefa
Ozler Ortaokulu ve Seyhan Pet-
rol Ofisi ilkokulu'nu da ziyaret
ederek, egitim c¢alisanlari ile bir
araya geldi.

Adana temaslar kapsamin-
da Genel Bagkan Yardimcimiz
Dolgun, Adana 4 No'lu Subenin
diizenledigi istisare toplantisi-
nada katildi. Toplantida, Adana
4 No'lu Sube Bagkani Nihat Te-
melli ve sube ydnetim kuruly,
sube denetleme, disiplin kurul-
lari, sube kadin komisyonlari ile
ilce ve Universite temsilcileri de
hazir bulundu.

Vakit Tamam!
Zamani

Simdi Yetki

Toplantilarda bir konusma ya-
pan Genel Bagkan Yardimcimiz
Dolgun, hak, haklinin oluncaya
kadar calisamaya devam ede-
ceklerini soyledi. Turk Egitim
Sen'in basarisi icin alin terini
esirgemeyen tim tegkilat men-
suplarina tesekkiir eden Dol-
gun, “Vakit tamamdir; Egitim
calisanlarinin 15 yildir yetkili ama
etkisiz sendikanin esaretinden
kurtulma vakti gelmistir. Uye
devsirmek igin yalanla dolanla
Tark Egitim Sen’e saldiran, tek
sermayeleri Tlrk Egitim Sen
dismanhg olan sendikalarin
kenara cekilme vakti gelmistir.
O zaman haydi bismillah. Hak
haklinin oluncaya kadar yorul-
madan c¢alisacagiz, anlatacagiz
ve basaracagiz. Tim yoneticile-
rimize ve Uyelerimize kolayliklar
diliyorum. Rabbim ayaginiza tas
degdirmesin.” dedi.

|
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— Takige'nin Sendikast

Herkesten Geliri Oraninda
Vergi Alinmali.

Vergi politikalarinin degisme-
si gerektigini sdyleyen Genel
Bagkan Yardimcimiz  Dolgun,
“Turkiye Kamu-Sen olarak ver-
gide adaletin saglanmasi igin
cok ugragiyoruz. Biz herkesten
geliri oraninda vergi alinmasini
istiyoruz. Dogru olan vergi dde-
yenden daha fazla alarak acig
kapatmak yerine, hi¢ vergi &de-
meyen ya da 6demesi gereken-
den daha az &deyenden vergi
alinmasidir. Clinkii daha kamu
calisanlari maaslarini cebine koy-
madan devlete vergisini 6duyor.
Kamu calisanlarinin maagi gelir
vergisi nedeniyle yilsonuna dog-
ru blyuk dusls gosteriyor. Bu
noktada yapilmasi gereken gelir
vergisinin ylzde 15'e sabitlen-
mesi ya da matrahin yikseltil-
mesidir. GUnlmizin ekonomik

kosullarina uygun sekilde gelir
vergisi oraninin %15 seviyesin-
de sabitlenmesi kamu calisanlari
agisindan cok énemlidir” dedi.

Tim Ek Odemeler Emekli-
likte de Verilsin. Emekli Rahat
Etsin!

Tdm ek édemelerin emeklili-
Je yansitimasi gerektigini kay-
deden Dolgun, ek ddemelerin
emekli kesintisine dahil edilme-
sinin emekli ikramiyesinde ve
emekli maasinda ciddi oranda
artig saglayacagini séyledi. Dol-
gun, sadece Milli Egitim Bakanli-
gr'nda ekonomik nedenlerle hak
ettigi halde emekli olmayan 110
bin kisi var. Bu arkadaslarmiz
emekli oldugunda yiiz binlerce
meslektagimiza istihdam kapisi
acilacak. Yapilmasi gereken bel-
lidir: Tim ek 6demeler emeklili-
Je yansitilmalidir. ” dedi.
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TURKIVE YUzZIL
MARRIF MODELIN}
MASAYA YATIRIYORUZ

Milli Egitim Bakanligi tara-
findan “Turkiye Ylzyilli Maarif
Modeli” adiyla uygulamaya
konulan projeye yonelik 6g-
retmenlerimiz tarafindan cok
sayida elestiri ve oneri gelmek-
tedir. Bilindigi gibi projenin
uygulayicisi  6gretmenlerimiz
oldugundan, onlarin gorusleri
blylk 6nem teskil etmektedir.
Bu nedenle Tirk Egitim Sen
olarak 6gretmen gorislerine
yer verilen bir rapor olusturul-
masi icin ¢alistay dlzenliyoruz.

Milli Egitim Bakanlhig tara-
findan aciklanan Okul Oncesi,
Din Kdltird ve Ahlak Bilgisi
(Temel Egitim, Ortadgretim),
Fen Bilimleri, Hayat Bilgisi, il-
kokul Matematik, lkokul Tiirk-
ce, Insan Haklar Vatandaslik
ve Demokrasi, Ortaokul Mate-
matik, Ortaokul Tirkge, Sosyal
Bilgiler, T.C inkilap Tarihi ve

Atatlirk¢Ulik (Temel Egitim,
Ortadgretim), Biyoloji, Cog-
rafya, Felsefe, Fizik, Kimya,

Matematik, Tarih, Turk Dili ve
Edebiyati derslerini kapsayan
21 program ile ilgili “Tirkiye
Yiizyilll Maarif Modeli izleme
ve Degerlendirme Calistayi"ni
11-13 Nisan 2025 tarihleri ara-
sinda Ankara'da gerceklestire-
cegiz.

Caligtay 6ncesinde 02 Ocak-
1 Mart 2025 tarihleri arasinda
subelerimiz ve il temsilcilik-
lerimiz tarafindan her ders
programi ile ilgili komisyon
kurulacak, komisyon yeleri ta-
rafindan ziimre &gretmen go-
rUsleri alinacak, caligtay takvimi
dogrultusunda raporlar hazir-
lanacak. Bu raporlar, en geg 10
Mart 2025 tarihine kadar Ge-
nel Merkezimize génderilecek.

Turk Egitim Sen'in ortak akil
ile ylritecedi bu calismalar,
Turkiye Yuzylll Maarif Modeli-
ne ciddi katki sunacak. Calistay
raporumuz, Milli Egitim Bakan
Sayin Yusuf Tekin basta olmak
lzere Milli Egitim Bakanligd
yetkilileri ve paydaslarimiza
da iletilecek. Calistay'da emek
sarfedecek tim &gretmen ve
akademisyenlerimize  sonsuz
sikranlarimizi sunuyoruz.

Calistay takvimi su sekilde-
dir:

Calistay Duyurusu: 27 Aralik
2024

il Caligtay Stiresi: 02 Ocak- 1
Mart 2025

il, Sube Raporlarinin Génde-
rilmesi: 10 Mart 2025

Calistay Tarihi ve Yeri: 11-13
Nisan 2025/ANKARA
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Turk fikir diinyasina, edebiya-
tina ve tarihine derin izler bira-
kan Hiseyin Nihal Atsiz'in hati-
rasini yagatmak ve onu minnetle
anmak amaciyla “Dogumunun
120. Vefatinin 50. Yilinda Huse-
yin Nihal ATSIZ'a Vefa” tema-
styla “Milli Ruh, Milli Kimlik ve
Kahramanlik” Siir Yarigmasi di-
zenliyoruz.

12 Ocak 1905 yilinda dogan
Huseyin Nihal Atsiz, Turk tarihi-
nin ve edebiyatinin unutulmaz
isimlerinden biri olarak yazili ve
s6zli hafizalarda yer etmistir.
Atsiz; tarihgi, yazar ve sair kim-
ligiyle Tirk milletine biylk bir
miras birakmigtir. Tarihi roman-
lar, &zellikle Bozkurtlarin Olu-
mi, Bozkurtlar Diriliyor ve Deli
Kurt, Turk Devletlerinin nasil zor
durumdan ciktigini, kurulusunu,
buhranlarla bag etme sirecini,
Turk kahramanhgini  destansi
bir anlatimla ele alirken; siir ve
makalelerinde Tirk milletinin
millf ruhunu, kimligini ve serden-
gegen degerlerini ylceltmistir.
Hatta Atsiz Bey'in Turk diline
ve kiltirlne olan bagliligiyla da
tanindigini ve bu ugurda égren-
ciler yetistirmek gayesini hayati-
nin merkezine aldigini séylemek
abarti olmaz. Ona gore dil, yal-
nizca bir iletisim araci degil, ayni
zamanda bir milletin varolugu-
nun ve kimliginin temeli olmusg-
tur. Bu anlayis, onun edebiya-
tinda Turkceye verdigi dnemi ve
Tark kdltdrant koruma cabalari-
ni agik¢a yansitmaktadir. Atsiz'in
eserlerinde dile, kahramanlik
oykulerine ve Tark kaltlr unsur-
larina yer vererek olusturdugu
bu miras, glinimUlzde de Tirk
gencligine ilham kaynagi olma-
ya devam etmektedir.

Mill ruh; bitiin biytk milletle-
rin mayasinda fazlasiyla bulunur-
ken, Turk milleti ve Turk kimligi
icin de cok énemlidir. Sonradan
tarih sahnesine gikan topluluklar
millet olabilmek icin kendilerine
uydurma tarih ve folklor olustur-
maya calisirken, bu konuda bir
ummana sahip olan Tirk milleti
bunun degerini daha iyi anla-
malidir. Milletin sahip oldugu bu
birikim kisilerde milli ruh olarak

H“SEYN NIHALATSIZ'l ANIYORUZ

“Waktiyle bir Atsiz varmis derlerse ne |
Aniimakla hangi bir ruh clmaz ki sarhe

ATSIZ

Dogumunun 120. Vefatinin 80. Yilinda
Hiseyin Nihal ATSIZ'a Vefa

Milli Ruh, Milli Kimlik
ve Kaohramanlik

g{'ﬂ* %&gﬂw'

tecelli eder. Milli ruh, Turk mil-
leti icin tarih boyunca varligini
strdirmus ve milletin en zor za-
manlarinda bile ona yén ve gii¢
vermis manevi bir degerler bi-
tintdur. Bu ruh, Tark milletinin
bagmsizlik sevgisini, uzak Tark
illerindeki kardegleri ile kucak-
lagma arzusunu, vatanina bagl-
ligini, cesaretini ve birligini ifade
eder. Milli ruh, destanlardan
glinimUze uzanan kahramanlk
hikayelerinde, Tirk'ln yasadigi
her cografyada, Tirk bayrak-
larinin dalgalandigi her yerde,
dilin ve kilttran korunmasinda,
Tark milletinin varolus miicade-
lesinde kendini gdsterir. Bu ruh,
sadece gecmisin hatiralarina
bagli kalmak degil, gelecegdi de

bu degerlerle inga etmeyi, milli
kimligi koruyarak yeni nesillere
aktarmayi amaclar. Turk milleti-
nin tarih sahnesindeki varligini
glclt kilan bu ruh, hem bireysel
hem de toplumsal dayanisma-
nin kaynagidr.

Turk EGitim Sen'in dizenledi-
gi bu yangma, Turk Dinyasi'nin
haykiran yiiregi Atsiz'in fikirlerini
ve eserlerini gelecek nesillere
tanitmayi hedeflemektedir. Bu
yarisma, yalnizca Hiseyin Nihal
Atsiz'n  hatirasini  yasatmakla
kalmayacak, ayni zamanda Turk
milletinin kahramanlik gegmisi-
ne, kiltirel degerlerine ve millt
ruhuna siir araciligiyla yeni bir
soluk getirecektir. Yarigma ne-
ticesinde katilimcilardan gelen

millt kimlik, milli ruh, milli kGltar,
kahramanlik ve vefa temalarini
isleyen siirler ile hazirlanacak ki-
tap sayesinde tarihe anlamli bir
not disllmus olacaktir.

Yarisma kapsaminda, 20 Ocak
2025 tarihinde eser basgvuru
sistemi Uzerinden siirler kabul
edilecektir. Kapsaml bilgi ve
sartnameye  www.turkegitim-
sen.org.tr ve bagvuru sistemine
www.tesyarisma.org lizerinden
ulagilabilecektir. Dereceye giren
katiimcilar ddullerle onurlandi-
rilacak ve yarismaya gonderilen
eserlerden yayinlanmaya layik
olanlar Tirk milletinin milli ruhu-
nu yansitan 6zel bir antolojide
Atsiz Bey'e vefa ve saygi nisane-
si olarak yayimlanacaktir.



— Tikigenin Sendikarse

eGiT/@
un v u ] ;§~\- X ‘u:“
TURK EGITIM-SEN %)

7992

“SEVGININ RENGI: ANNELERIMIZ”

RESIM YARISMASI DUZENLIYORUZ

Annelerimiz; en kokli kurum
olan ailenin temel yapi tasidir.
Dogdugumuz andan itibaren
hayatimizin her evresinde onla-
rin varligina ihtiyag duyar, onlar-
dan aldigimiz gii¢ ile yarinlara
kendimizden emin olarak hazir-
laniriz.

Sefkatiyle bizi sarip sarmala-
yan, merhametiyle hayatimiza
dokunan, iyiyi, glzeli, dogruyu
isaret etmesiyle bizlere kilavuz
olan, sevgisiyle yiregimizi isi-
tan annelerimizle yaralarimizi
sarariz, sifa buluruz. Fedakér-
lik ve sabir gerektiren annelik,
dylesine kutsaldir ki, ne yapsak
annelerimizin haklarini asla 6de-
yemeyiz.

Annelik; sevgidir, bagliliktir, ki-
silik ve karakter geligsimimizin en
Snemli pargasidir. Bizleri biyu-
ten, yasatan, kosulsuz seven, iyi

insan olmamizi saglayan anne-
lerimiz sayesinde bugtnlerimize
ulagabilmenin  hakli  gururunu
yaslyoruz.

Bu duslincelerle Turk Egitim
Sen Genel Merkezi olarak, An-
neler Gunl dolayisiyla onlara
minnetimizi, baglligimizi sun-
mak, ebediyete gé¢mis anne-
lerimizi de ozlemle yad etmek
amaciyla “Sevginin Rengi; An-
nelerimiz” resim yarigsmasi di-
zenliyoruz.

Bu yarisma; Cumhuriyetimizin
kurucusu buyik Atatirk’in an-
nesi Ziubeyde Hanim'i ve daha
nice Tirk buylginin kiymetli
annelerini, bu vatani korumak
icin canini feda eden sehitleri-
mizin annelerini saygiyla anmak
noktasinda kutsal bir amag da
ifa edecektir.

Turk Egitim Sen ve Tirkiye
Kamu-Sen'e bagl diger sendi-
kalarin Gyelerinin katlabilecegi
yarigmamizda; Prof. Dr. Gltekin
Akengin, Prof. Dr. Birsen Ceken
ve Prof. Dr. Mutluhan TAS'tan
olusan secici kurul Uyelerimiz
eserleri titizlikle degerlendire-
cektir.

Yarisma kapsaminda adaylarin
eserlerini ve kapali zarflarini en
son 30 Nisan 2025 tarihi ve saat
17:00'ye kadar “Talatpasa Bul-
vari No:160 Kat: 6 Cebeci-Can-
kaya/ANKARA" adresindeki
Turk Egitim Sen Genel Merke-
zi'ne elden veya kargo yoluyla
teslim etmeleri gerekmektedir.

“SEVGININ RENGI: ANNELE-
RiMiz”
RESIM YARISMASI
SARTNAMESI

YARISMA SARTLARI

® Yarismaya Turk Egitim Sen
ve Turkiye Kamu-Sen'e bagli
diger sendikalarin Uyeleri kati-
labilirler.

e Yarigmaya segcici kurul Uye-
leri ve birinci derece yakinlari
katilamazlar.

e Yarismaya, katiimcilar daha
once hig sergilenmemis ve her-
hangi bir yarismada 6dil alma-
mig en fazla Ug (3) eserle katila-
bilir.

e Yarigmacilar, kendi tarzlarina
uygun yagliboya-akrilik ve kari-
sik tekniklerle yapacaklari eser-
lerle yarismaya katilacaklardir.

* Yarismaya verilecek eserle-
rin kisa kenari 80 cm’'den, uzun
kenari 100 cm’'den fazla olmaya-
caktir.

e Yarigmaya katilan eserlerin
arka ylziinde en fazla 5 (bes)
harf ve 3(l¢) rakamdan olugan
bir rumuz ve eserin adi yaz-
lacaktir. Eserlerin 6n ve arka
ylziinde kesinlikle imza, ad ve
herhangi bir isaret olmayacaktir.

* Yarismaya katilanlarin eser-

leri i¢in  kullandigi  RUMUZ,
ESERIN ADI, YARISMACININ
ADI-SOYADI, SENDIKA VE

SUBE ADI, ®ZGECMISi, ADRES
ve TELEFONLARININ ayri bir
kapali zarfta bulunmasi gerek-
mektedir. Zarfin lzerine sadece
rumuz ve eser adi yazilacaktir.

e Eserler sergilenmeye hazir
durumda teslim edilecektir.

® Yarigmaya katilan eserlerden
uygun gorilenler, ek bir telif
hakki iznine gerek kalmaksizin
bir kitapta toplanacaktir.

e Yarigmada dereceye giren
eserler geri verilmez ve tim telif
haklari Turk Egitim Sen‘e ait olur.

¢ Sartnamelerde belirtiime-
yen hususlarda ve tereddit ha-
linde Secici Kurul kararlar ge-
cerlidir.

TESLiIM SURESI

® Yarigmaya katilacaklarin,
eserlerini ve kapali zarflarini en
son 30 Nisan 2025 tarihi ve saat
17:00'ye kadar “Talatpasa Bul-
vari No:160 Kat: 6 Cebeci-Can-
kaya/ANKARA" adresindeki
Turk Egitim Sen Genel Merke-
zi'ne elden veya kargo yoluyla
teslim etmeleri gerekmektedir.

SECICi KURUL UYELERI
Prof. Dr. Giiltekin AKENGIN
Prof. Dr. Birsen CEKEN
Prof. Dr. Mutluhan TAS



iYi DERSLER!

2024-2025 Egitim -Ogretim Yilinin
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