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Konu :Ogretmenlerin Nobet Gérevlerine Ucret Odenmesi

MILLi EGITIM BAKANLIGINA
(Personel Genel Miidiirliigii)

Ilgi: a) Hizmet Kollarma Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillarim
Kapsayan 7.Dénem Toplu S6zlesme
b) Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
¢) Milli Egitim Bakanlif1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
d) Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
e) Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yénetmeligi
f) Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
g) Kamu Denet¢iligi Kurumu’nun 29.04.2019 Tarih ve 2019/1555-S.2329 Sayili
Tavsiye Karar1

Bilindigi {izere Bakanlifimza bagli okul ve kurumlarda gérev yapan &Fretmenlere
nobet gorevi verilmekte, haftalik tutulan nobet sayis1 okul yonetimleri tarafindan
belirlenmekte, &gretmenlere verilecek ndbet sayisinda tist sinir bulunmamakta olup ficret
olarak ise sadece bir n6bet gérevi i¢in ti¢ saat ek ders licreti 6denmekte, birden fazla tutulan
ndbet goérevleri i¢in ise ek ders iicreti 6denmemektedir. Ayrica, hafta sonlart agilan
destekleme ve yetistirme kurslarinda da o6gretmenlere nobet gorevi verilmekte olup bu
gorevler igin de ek ders ticreti ddenmemektedir. Diger taraftan, iicretli olarak g¢alisan
Ggretmenlere de nobet gorevi verilmekte olup iicretli 6gretmenlerde bu gérevleri karsilifinda
licret alamamaktadir. Diger bir ifadeyle birden fazla tutulan nébetler, iicretli §gretmenlerin
tuttugu nobetler ve destekleme yetistirme kurslarinda tutulan nébetler igin iicret §denmeyerek
dgretmenler angarya olarak galistirilmakta, ticret verilmeyerek magdur edilmektedirler.

Meri mevzuatimiz incelendiginde temel egitim kurumlarinda godrev yapan
ogretmenlerin nébet gorevi Ilgi (b) yonetmeligin 44.maddesinde, ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan &gretmenlerin ndbet gorevi Ilgi (c) yonetmeligin 91.maddesinde, dzel egitim
sinifi/bransi 63retmenlerinin ndbet gorevi Ilgi (d) yénetmeligin 60.maddesinde, yaygim egitim
kurumlarinda gorev yapan égretmenlerin nébet gorevi Ilgi (€) yonetmeligin 22.maddesinde ve
hafta sonlar1 agilan destekleme ve yetigtirme kurslarinda gorevlendirilen 6gretmenlerin nobet
gorevleri ise Ilgi (f) yonergenin 8.maddesinde diizenlenmistir. Bu mevzuat hiikiimleri
incelendiginde 6gretmenlere nébet gorevi verme konusunda sayisal anlamda bir smirlama
bulunmadigindan okul ve kurum miidiirliklerince 6gretmenlere birden fazla nobet gorevi
verilmektedir.

Kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklarina iligkin diizenlemelerin yer aldig1 Ilgi (a)
Sozlesmenin “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme” baghikl
ikinci bolimiiniin “Orgiin ve yaygmn egitim kurumlarinda ek ders iicreti” baghkl 19.
maddesinde ki “Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders yili sivesi icinde egitim ve
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dgretimin fiilen yapildigi normal ¢alisma giinleri icin ilgili mevzuatina gore kendilerine nobet
gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren miidiir yardimcilari ile dgretmenlere
haftada 3 saati gecmemek iizere ek ders iicreti ddenir.” hitkkmii uyarinca 6gretmenlere yerine
getirdikleri bir nébet gérevine karsilik haftalik ii¢ saat ek ders tlicreti 6denmektedir. Madde
hitkmiinde nobet gorevine licret 6deme noktasinda ii¢ saat simir1 getirildiginden birden fazla
nobet gorevini yerine getiren 6gretmenlere iki ve {istli nobet gorevi i¢in ek ders iicreti
ddenmemektedir. Yine, mezkur madde de normal ¢aligma giinleri igin sinirlama yapildigindan
hafta sonlar1 destekleme ve yetistirme kurslarinda nébet tutan 6gretmenlere ve madde
metninde {icretli Ofretmenlere yer verilmediginden iicretli Ogretmenlere iicret
tdenmemektedir.

Devlet galisanlarinin haklarimi korumak, calisanlarimin hak ettigi tcreti ddemek
zorundadir. Yukarida bahsettigimiz nébet gérevini yerine getiren 6gretmenlere yapilacak olan
6deme de Bakanligimzin biitgesine ekonomik anlamda gok da fazla yiik getirmeyecektir. Bu
nedenle dgretmenlerimizin yerine getirdikleri her bir nobet gérevine karsilik hak ettikleri
Ucretlerinin Odenmesi ve ndbet gérevi noktasinda OFretmenlerimizin tesvik edilmesi
gerekmektedir. Diger taraftan, nobet gorevini yerine getirmeyen 6gretmenlere haklarinda
disiplin sorusturmas: agilarak ceza veriliyor ise; yani dgretmenler nobet tutmaya zorlaniyor
ise bu durumda her tiirlii nébet gérevine karsilik iicret 6denmesi hak ve adalet geregidir.
Devlet kurumlari her tiirlii sart altinda angaryadan kaginmali, ¢alisanlarinin hak ettigi iicretleri
gecikmeksizin 6demelidir.

Kald: ki; 2018 yilinda Sendikamizca, Bakanliginiza yazdigimiz yaz ile destekleme ve
yetistirme kurslarinda tutulan nobet gérevlerine karsin ek ders {icreti denmesi talep edilmis,
bu talep Bakanliginizca reddedilince Sendikamizca Kamu Denetgiligi Kurumu’na miiracaat
edilmistir. Kamu Denetgiligi Kurumu yaptifimiz basvuru sonucu verdigi Ilgi (g) kararinda
“Hafta sonu giinlerinde acian destekleme ve yetistirme kurslarinda nébet girevi yiiriiten
dgretmenlere bu girevierine bagli olarak ayrica ek ders iicreti ddenmemesinin esitlik
ilkesine aykiri oldugu gériilmektedir. Hukuk ve hakkaniyet ilkeleri geregi idare hafta sonu
nobet gorevine ihtivac duyuyor ve personel géreviendirivorsa, personel arasinda haksizltk
ve_esitsizlik yaratilmamasi, calisma huzur ve _diizeninin_bozulmamas: _amaciyla nibet
gorevinin yerine getiren tiim personele nibete bagl ek ders iicretinin jdenmesi gerektigi
degerlendirilmektedir. Nobet iicreti uygulamasu ile ilgili yukarda yer verilen toplu
sozlesmenin ilgili maddesi disinda bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Dolayistyla nébet
uygulamasina iicret odenmesi hususunun  oncelikle yasal diizenleme ile acikhiga
kavusturulmasi ve bir sonraki donem toplu sozlesmenin giindemini alinmast gerektigi de
acikar.” gerekgesine yer verilerek talebimizi hakli bulmus “DESTEKLEME VE
YETISTIRME KURSLARINDA HAFTA SONU NOBET GOREVINE IIITIYAC VARSA
GOREVI YERINE GETIREN OGRETMENLERE EK DERS UCRETI ODENEBILMESI
AMACIYLA GEREKLI YASAL DUZENLEMENIN YAPILMASI, nibet girevine ihtiyac
olmamas: durumunda ise nobetci dgretmenin gorevlendirilmemesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi hususlarinda MILLI EGITIM BAKANLIGI’NA tavsiyede bulunulmast” kararini
vermistir.

Bu karar sonrasinda Bakanlifinmizca 24/10/2020 tarihli ve 83203306-10.04-
E.15488921 sayih Makam Oluru ile flgi (f) yonergenin 11.maddesine “(4) (Degisik:
24/10/2020 tarihli ve 83203306-10.04-E.15488921 sayili Makam Oluru) Kurslarda girevii
Ogretmenler arasindan ndébet¢i dgretmen goreviendirilir.” fikrasi eklenerek kurslarda
ogretmenlere nobet gérevi verilmesi yasal hale getirilmis; ancak, bu nobet gorevine iicret




O6denmesi konusunda ise herhangi bir diizenleme, c¢alisma yapilmayarak Ogretmenlerin
angarya ¢alistirilmasina devam edilmistir.

Anayasamizin 18. maddesinde yer alan "Hig¢ kimse zorla ¢alistirilamaz. Angarya
yasaktr." hilkmii, 49. maddesi 2. fikrasinda yer alan; "Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, c¢alisma hayatimi gelistirmek icin ¢alisanlar: ve igsizleri korumak, calismayi
desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve c¢alisma barigini
saglamak i¢in gerekli tedbirleri alwr." hiikkmii dikkate alindifinda ¢alisma barisinin saglanmasi
icin angarya calistirmadan kaginilmasi, 6gretmenlerin her bir nobet gorevine karsilik hak
ettigi licretin gecikmeksizin 6denmesi gerekmektedir.

Bu baglamda,

1-Bakanh@mza bagh okul ve kurumlarda giorev yapan égretmenlere haftada
birden fazla nébet gorevi verilmesi durumunda her bir nébet gorevine
karsilik ek ders iicreti 6denmesi,

2-Hafta sonlarinda agilan destekleme ve yetistirme Kkurslarinda 6gretmenlere
ndbet gorevi verilmesi durumunda bu gorevlere ek ders iicreti idenmesi,

3-Ucretli 6gretmenlere de nobet gorevi verilmesi durumunda bu girevlere
karsilik ek ders iicreti 6denmesi,

icin gerekli yasal diizenlemelerin Bakanh@mmizca yapilmasi, yasal diizenlemeler
yapilincaya kadar ek ders iicreti 6denebilmesi i¢in valiliklere gerekli talimatin verilmesi
ve Bakanhgmizca yapilan is ve islemler hakkinda Sendikamiza bilgi verilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.

Orhan KUTUK
Genel Bagskan Yardimecisi Genel Bagkan

EKi:
Kamu Denetgiligi Kurumu’nun 29.04.2019 Tarih ve 2019/1555-8.2329 Sayili Tavsiye Karari



