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Bilindigi iizere Bakanhgmiza bagli pansiyonlu okullarda as¢i kadrosunda galisan devlet
memurlart bulunmakta olup Sendikamiza, agcilarin mesai saatlerinin uygulanmasinda farkl
uygulamalarin oldugu, fazla mesai yaptirildigi, diizenli bir ¢alisma saatlerinin olmadig;, iilke genelinde
birlikteligin saglanmadigi y6niinde bilgiler gelmektedir.

Ilgi kanuna goére kadrolu olarak gorev yapmakta olan asgilar icin mesai saatleri mezkur
kanunun “Calisma Saatleri” baslikli 99.maddesinde “Memurlarin haftalik calisma siiresi genel
olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, o6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate almmak
suretiyle farkli calisma siireleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt dist kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi
ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir.” diizenlemelerine yer verilerek memurlarin haftalik
calisma siirelerinin 40 saat oldugu; “Giinliik ¢alisma saatlerinin tesbiti” baslikli 100.maddesinde
“Giinlik calismanmin baglama ve bitme saatleri ile ogle dinlenme siiresi, bélgelerin ve hizmetin
dzelliklerine gore merkezde Cumhurbaskaninca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur.” diizenlemesi
ile de mesai saatlerinin baslama ve bitis siirelerinin belirlenmesinde merkezde Cumhurbaskaninin,
illerde valilerin yetkili oldugu ifade edilmistir.

Sendikamiza ise asgilarin giinliikk mesai saati siirelerinin belirlenmesinde, mesai saatlerinin
basglama ve bitis saatlerinin belirlenmesinde iilke genelinde bir birlikteligin saglanmadig: gibi illerde
valilikler tarafindan belirlenen mesai saatlerine de uyulmadigi yoniinde bilgiler gelmektedir. Hatta,
agcilarin giinliik mesailerinin gorev yaptiklari okul/kurum miidiirliikleri tarafindan belirlendigi, bu
belirlemelerde de keyfi uygulamalarin yapildig1 goriilmektedir. Ornegin; bazi okul/kurumlarda giinliik
vardiya sisteminin uygulandigi, bazi okul/kurumlarda giin igerisinde ara ara bosluklarin verilerek
mesailerin  diizenlendigi, hafta sonlarinda tatil/dinlenme siirelerinin diizenlenmesinde yine
farkliliklarin oldugu yo6niinde uygulamalarin yapildigi goriilmektedir. Kamu hizmetlerinin saglikli
yiiriitiilmesi, ¢alisanlarin hak ve menfaatlerinin gozetilmesi ve uygulamada birlikteligin saglanmasi
icin agc1 kadrosunda ¢alisan devlet memurlarinin mesai baglama ve bitis siireleri ile giin igerisinde
caligma siirelerinin ne sekilde diizenleneceginin Bakanliginizca belirlenmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, as¢1 olarak c¢alisan devlet memurlarinin mesai baslama ve bitis siireleri ile
giin igerisinde ¢alisma siirelerinin ne sekilde diizenleneceginin Bakanlhifimzca belirlenerek
Valiliklere gereken talimatin verilmesi ve yapilan ¢ahismalar hakkinda da Sendikamiza bilgi
verilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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