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Aynı adreste 

DAV ANIN ÖZETİ :Ankara ili, ilçesi, Anadolu İmam Hatip 
Lisesinde kadrolu Arapça Öğretmeni olarak görev yapan ve 06.09.2023 tarihinden itibaren 
Anadolu İmam Hatip Lisesinde görevlendirilen davacı tarafından, 2024 Yılı Milli Eğitim Bakanlığına 
Bağlı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen Ataması kapsamında yaptığı 
başvuruda tek tercihi olan Anadolu İmam Hatip Lisesine atamasının yapılmamasına ilişkin davalı 
idare işleminin; hukuka ve mevzuata aykırı olduğu, anılan okulda görevlendirme ile çalıştığı , hizmet 
yılının ve hizmet puanının anılan okula ataması yapılan iki öğretmenden daha fazla olduğu, kariyer ve 
liyakat ilkelerine aykırı işlem tesis edildiği, takdir yetkisinin kamu yararına ve hizmet gereklerine aykırı 
kullanıldığı ileri sürülerek iptali istenilmektedir. 

SAVUNMANIN ÖZETİ:Davacının tercihte bulunduğu eğitim kurumunun yönetıcı 
görevlendirmelerinin ve öğretmen atamalarının 652 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 37. 
maddesinin 9. fıkrası kapsamında Bakan Onayı ile yapıldığı , dava konusu işlemin hukuka ve mevzuata 
uygun olduğu belirtilerek davanın reddi gerektiği savunulmaktadır. 

TÜRK MİLLETİ ADINA 

Karar veren Ankara 13. İdare Mahkemesince, dava dosyası incelendikten sonra işin gereği 
görüşüldü: 

652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin, dava konusu işlem tarihinde yürürlükte olan "Atama" başlıklı 37. maddesinin 9. 
fıkrasında; "Yurt içi veya yurt dışında, yerli veya yabancı kurum ve kuruluşlarla veya başka ülkelerle 
işbirliği anlaşması çerçevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararası proje yürüten okul ve kurumlar, 
Bakan onayı ile proje okulu olarak seçilen ve belirli eğitim reformu ve programları uygulanan okul ve 
kurumlar ile Bakan onayıyla doğrudan Bakanlık merkez teşkilatına bağlanan kurumlara yapılacak 

öğretmen atamaları ve yönetici görevlendirmeleri Bakan tarafından yapılır." hükmüne yer 
verilmiştir . 

Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına 
Öğretmen Atama ve Yönetici Görevlendirme Yönetmeliğinin, "Öğretmen atama ve yönetici 
görevlendirmelerine ilişkin duyuru ve başvuru" başlıklı 9. maddesinde; "(l) Öğretmen ve yönetici 
ihtiyacı bulunan proje okulları ile dört veya sekiz yıllık görev süresini dolduranlardan boşalacak proje 
okullarının öğretmenlik ve yöneticilikleri, Bakanlıkça belirlenen takvim çerçevesinde Bakanlık İnternet 
sitesinde duyurulur. (2) Öğretmen olarak atanmak veya yönetici olarak görevlendirilmek isteyenlerin 
başvuruları elektronik ortamda alınır. .. . ", hükmüne, "Öğretmenliğe atama" başlıklı 10. maddesinde; "( 1) 
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Öğretmenliğe, Bakan onayı ile dört yıllığına atama yapılır. Öğretmenlerin görev süresi aynı usulle dört 
yıl daha uzatılabilir. (2) Öğretim elemanları, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
38 inci maddesine göre proje okullarında ders vermek üzere görevlendirilebilir. (3) Öğretmen 
atamalarına ilişkin iş ve işlemler, Genel Müdürlükçe belirlenen takvime göre yapılır." hükmüne yer 
verilmiştir . 

Dava dosyasının incelenmesinden; davacının Ankara ili, ilçesi, 
Anadolu İmam Hatip Lisesinde kadrolu Arapça Öğretmeni olarak görev yaptığı, 06.09.2023 

tarihinden itibaren Anadolu İmam Hatip Lisesinde görevlendirildiği, bu okulda davacı dışında 
Arapça branşında iki öğretmenin de görevlendirme yoluyla çalıştığı , bu okulun Arapça öğretmenliği için 
boş norm kadro sayısının iki olduğu, davacının 2024 Yılı Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Özel Program 
ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen Ataması kapsamında Anadolu İmam Hatip 
Lisesine (proje okul) tek tercihte bulunduğu, bu okulu davacı ile birlikte dört öğretmenin tercih ettiği , 

davacının en yüksek hizmet puanına sahip olduğu, iki kişilik kadroya en düşük puana sahip iki kişinin 
atanması üzerine davacı tarafından, 2024 Yılı Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Özel Program ve Proje 
Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen Ataması kapsamında yaptığı başvuruda tek tercihi olan 

Anadolu İmam Hatip Lisesine atamasının yapılmamasına ilişkin davalı idare işleminin iptali 
istemiyle bakılmakta olan davanın açıldığı anlaşılmaktadır. 

Yukarıda belirtilen mevzuat hükümlerine göre, Bakan tarafından özel program ve proje uygulayan 
eğitim kurumlarına öğretmen ataması yapılması konusunda Bakanın takdir yetkisi bulunmakta ise de, 
idareye tanınan takdir yetkisinin kullanımının, mutlak ve sınırsız olmayıp, kariyer ve liyakat ilkeleri 
çerçevesinde kamu yararı ve kamu hizmetinin gerekleriyle sınırlı olduğu, kamu hizmetinin verimliliği , 

etkinliği ve kamu yararı ile kişi yararı arasında bir denge kurulmak suretiyle objektif şekilde kullanılması 
gerektiği, bu bağlamda da, Milli Eğitim Bakanlığının öğretmenlerin atamalarında ilke olarak aldığı 
hizmet puanı üstünlüğünün esas kriter olarak dikkate alınması gerektiği açıktır. 

Uyuşmazlıkta, Mahkememizin 12.09.2024 tarihli ara kararına davalı idarece verilen 
25.09.2024 tarihli cevapta; özel program ve proje uygulayan eğitim kurumlarına öğretmen atamalarının 
Bakan onayı ile dört yıllığına yapıldığı, öğretmenlerin görev sürelerinin, proje okulunun kapsama alındığı 
tarih itibarıyla başladığı ve 06.07.2020 tarihinden önce yapılan görev sürelerin dikkate alınmadığı dikkate 
alınarak öğretmenlerin görev sürelerini tamamladıktan sonra durumlarına uygun ihtiyaç bulunan proje 
okulları dışındaki eğitim kurumlarına öğretmen olarak atanmak üzere il emrine atamalarının 

yapılabileceği, MEBBİS kayıtlarının incelenmesinden, davacının Anadolu İmam Hatip Lisesinde 
görev yapmakta iken 02.09.2016 tarihinde aile mazereti gerekçesiyle iller arası yer değişikliği ile Ankara 
ili ilçesi Anadolu İmam Hatip Lisesine atandığı ve 06.09.2016 
tarihinde görevine başladığı, ilçesi Anadolu İmam Hatip Lisesinin 
ise 06.04.2021 tarihli ve 23733540 sayılı Makam Oluru ile özel program ve proje uygulayan eğitim 
kurumu kapsamına alındığı , davacının proje okulu kapsamında olan ilçesi 

Anadolu İmam Hatip Lisesindeki 4 yıllık görev süresini "2024 Yılı Milli Eğitim Bakanlığına 
Bağlı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen Atama Kılavuzu" kapsamında 
atanmak üzere elektronik ortamda başvuru bulunduğu tarih itibariyle doldurmadığı ve yine proje okulu 
kapsamında olan Anadolu İmam Hatip Lisesindeki geçici görevlendirme ile çalıştığı 06.09.2023-
24.06.2024 tarihlerinde 4 yıllık görev süresi içinde olduğu, dolayısıyla bulunduğu eğitim kurumunda 4 
yıllık görev süresini doldurmadığı anlaşılan davacının başvuru yaptığı eğitim kurumuna atanmamasında 
mevzuata aykırılık bulunmadığı, ayrıca davacının Anadolu İmam Hatip 
Lisesinin kadrolu öğretmeni iken 06.09.2023 tarihi itibariyle Anadolu İmam Hatip Lisesine 
Arapça öğretmeni olarak görevlendirildiği ve söz konusu görevlendirmenin 24.06.2024 tarihinde sona 
erdiği, Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 52. maddesi 
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çerçevesinde hazırlanarak 09.05.2024 tarihinde yayımlanan "2024 Yılı Öğretmenlerin İl İçi İsteğe Bağlı 
Yer Değiştirme Duyurusu" kapsamında davacının hizmet puanı dikkate alınarak isteği üzerine 

İmam Hatip Ortaokuluna atandığı , bahsi geçen eğitim kurumundaki görevine 
25.06.2024 tarihinde başlayan davacının 02.09.2024 tarihi itibariyle özel program ve proje uygulayan 
eğitim kurumları kapsamındaki Anadolu İmam Hatip Lisesine görevlendirildiği 
ve halen bu görevine devam etmekte olduğu, diğer taraftan özel program ve proje uygulayan eğitim 
kurumları dışındaki diğer eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlerin yer değiştirme suretiyle 
atanmalarında Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği hükümleri gereği 
hizmet puanının esas alındığı , ancak özel program ve proje uygulayan eğitim kurumlarına öğretmen 
atama ve yönetici görevlendirmelerine ilişkin esas ve usullerin belirlendiği Yönetmelikte bu eğitim 
kurumlarına öğretmen olarak atanacaklarda hizmet puanının esas alınacağına ilişkin herhangi bir 
düzenlemenin bulunmadığı, söz konusu Yönetmelikte öğretmen atamalarının belirtilen şartlar 

dahilinde Bakan onayı ile yapılacağının öngörüldüğü, bu şartlar arasında da hizmet puanı 

üstünlüğünün esas alınacağı şartının yer almadığı, bu durum karşısında özel program ve proje 
uygulayan eğitim kurumlarına yapılacak öğretmen atamalarında iddia edilenin aksine hizmet 
puanının esas alınmasının mevzuata aykırı olacağı hususlarına yer verildiği görülmüştür. 

Bu durumda; özel program ve proje uygulayan eğitim kurumlarına öğretmen ataması konusunda 
Bakanın takdir yetkisinin kariyer ve liyakat ilkeleri çerçevesinde, kamu hizmetinin verimliliği , etkinliği 

ve kamu yararı ile kişi yararı arasında bir denge kurulmak suretiyle objektif şekilde kullanılması 
gerektiği , olayda özel proje okulu olan Anadolu İmam Hatip Lisesinde açılan iki adet norm 
kadroya atamalar yapılırken esas alınan somut ve objektif kriterlerin neler olduğu davalı idarece ortaya 
konulamadığı gibi, öğretmen atamalarında esas kriter olan hizmet puanı üstünlüğünün belirtilen atamalar 
yapılırken dikkate alınmadığının belirtildiği görülmekte olup, söz konusu atamalar yapılırken Milli 
Eğitim Bakanlığının öğretmenlerin atamalarında ilke olarak aldığı hizmet puanı üstünlüğünün esas kriter 
olarak dikkate alınması gerektiği halde, hizmet puanı üstünlüğü, kariyer ve liyakat ilkeleri çerçevesinde 
belirlenecek objektif kriterlere göre değerlendirme yapılmadan, kamu yararı ve hizmet gerekleri 
gözetilmeden atama işlemlerinin gerçekleştirildiği anlaşıldığından , Anadolu İmam Hatip 
Lisesinde açılan iki adet norm kadroya atanmak üzere tercihte bulunan ve anılan okulda görevlendirme 
yoluyla çalışan öğretmenler arasından hizmet puanı en yüksek olan davacının atanmamasına ilişkin 
olarak tesis edilen dava konusu işlemde hukuka ve mevzuata uyarlık bulunmadığı sonucuna varılmıştır. 

Her ne kadar davalı idarece, davacının başvuruda bulunduğu tarih itibariyle proje okulu 
kapsamındaki ilçesi Anadolu İmam Hatip Lisesindeki 4 yıllık görev 
süresini doldurmadığı, yine proje okulu olan Anadolu İmam Hatip Lisesindeki geçici 
görevlendirme ile çalıştığı 06.09.2023- 24.06.2024 tarihlerinde 4 yıllık görev süresi içinde olduğu, 

dolayısıyla bulunduğu eğitim kurumunda 4 yıllık görev süresini doldurmadığı anlaşılan davacının 

başvuru yaptığı eğitim kurumuna atanmamasında mevzuata aykırılık bulunmadığı ileri sürülmekte ise de, 
yukarıda yer verilen mevzuatta proje kapsamındaki okullara yapılacak atamaların an fazla 4 yıllık süre 
için yapılabileceğinin ve öğretmenlerin görev süresinin 4 yıl daha uzatılabileceğinin düzenlendiği , anılan 

kadrolara atanabilmek için halihazırda başka bir proje okulunda görev yapmıyor olma şartının ise 
öngörülmediği , dolayısıyla halihazırda görevli olduğu proje okulunda 4 yıllık görev süresini 
tamamlamayanların başka bir proje okuluna atanmak üzere başvuruda bulunamayacaklarına ilişkin 

herhangi bir düzenlemenin bulunmadığı anlaşıldığından, davalı idarenin bu iddiasına itibar edilmemiştir. 
Açıklanan nedenlerle; dava konusu işlemin iptaline, aşağıda dökümü yapılan 4.131 ,30-TL 

yargılama giderinin ve kararın verildiği tarihte yürürlükte olan Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi uyarınca 
belirlenen 18.000,00-TL avukatlık ücretinin davalı idareden alınarak davacıya verilmesine, artan posta 
masrafının talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi halinde kararın kesinleşmesinden sonra resen 
davacıya iadesine, kararın tebliğini izleyen günden itibaren 30 gün içerisinde Ankara Bölge İdare 
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Mahkemesine istinaf yolu açık olmak üzere, 12/12/2024 tarihinde oybirliğiyle karar verildi. 

Başkan 

YUSUF ÖZDEMİR 
37775 

@,e-1'mza 1hdı r 

Üye 
FATMA ELMAKASTA 

ERENOĞLU 
191882 

@ e-i'mza hdı r 

YARGILAMA GİDERLERİ (DAV ACI) 
Başvurma Harcı: 427,60 TL 

Karar Harcı 427,60 TL 

Y.D. Harcı 704,50 TL 

Y.D. İtiraz Harcı: 2.338,80 TL 

Vekalet Harcı 60,80 TL 

Posta Gideri 172,00 TL 

TOPLAM 4.131,30 TL 
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Üye 
METE KAĞAN SUBAŞI 

216780 

@,e-i'mza 1hdı r 
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