TARLADA IZI OLMAYANIN HARMANDA YUZU OLMAZ!

Cumhuriyet Halk Partisi, Ogretmenlik Meslegdi Kanunu'nun bazi madde- Tte
lerinin iptali i¢in dava acti. O teklifin mutfaginda da bir sendika var. Bir sen-
dika kazanimlarin durdurulmasina nasil destek olabilir? Eger AYM, CHP'nin
istegi dogrultusunda karar verir ise;

e Kariyer Basamaklari Sinavi yine yapilacak.
e 20 yil ve Uizeri kidemi olan dgretmenlerin magduriyeti devam edecek.

e Egitimcilere yonelik siddetin dnlenmesi icin yasal dizenleme hayata ge-
cirilmemis olacak.

AYM, 2008 yilinda verdigi kararla 6gretmenlerimizin 16 yil magduriyetine

neden olmustu. Dileriz benzeri bir durumla kargilagmayiz.
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Merkezi
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Peki Memur Maaslarina Yapilan Zam Neye, Nasil Yeteceks
Memuru Zamlaria iImtihan Etmeyin!

Genel Baskan Talip Geylan: “Uzun yillardan beri ilk kez hedef-
lenen enflasyonun altinda memur maas artisiyla karsi karsiya
kaliyoruz.

Bunun ayibi yetkili konfederasyona yeter diye dustintyorum.
Sayet hikimet, ‘memur ve emekliyi enflasyona ezdirmiyorum’
iddiasinin altini doldurmak istiyorsa, enflasyon farkinin yani sira
refah pay! da vermelidir.

Ayrica enflasyon farki aylik olarak
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Tirk Egitim Sen llge Temsilci-
leri Egitim ve Istisare Toplantisi,
“Tiirkiye Yiizyih Egitimle insa Edi-
lecek” temasiyla 28-30.11.2024
tarihleri arasinda Antalya'da ya-

pildi.

Toplantida Genel Bagkanimiz
Talip Geylan, Genel Bagkan Yar-
dimailarmiz, ILKSAN Yénetim
Kurulu Baskani isa Baris ve ilce
temsilcileri hazir bulundu.

Enflasyon farki maaglara ay-
lik olarak yansitilmalidir.

Toplantinin agilis konusmasini
Genel Baskanimiz Talip Geylan
yaptl. Kamu calisanlarinin tc-
retlerinin  yetersizligine dikkat
ceken Geylan sunlan kaydetti:
2025 yili vergi ve harglarda ye-
niden degerleme oranlari yizde
43.93 oldu. Hiikimetin orta va-
deli programda 2025 yili itiba-
riyle hedefledigi enflasyon orani
ylizde 17.2'dir. Son toplu sézles-
mede sdzde yetkili konfederas-
yonla hikimetin anlastigi 2025
yil memur ve emekli maas artis
orani ise ilk 6 ay ytzde 6, ikinci
altt ay ylzde 5'tir. Goruldugu
lzere belki de cok uzun yillardan
beri ilk kez hedeflenen enflasyo-
nun altinda memur maas artisiy-
la karsi karsiya kaliyoruz. Bunun
aylbi sadece hukimete degil,
yetkili konfederasyona da yeter
diye distintyorum.” Genel Bas-
kanimiz Geylan, s&zlerini soyle
strdurdu: “Turkiye Kamu Sen'in
yaptidi arastirmaya gdre son bir
yilda gidadaki artis orani ylzde
240'r. Sayet hikimet, ‘'memur
ve emekliyi enflasyona ezdirmi-
yorum’ iddiasinin altini doldur-
mak istiyorsa, enflasyon farkinin
yani sira refah payi da vermelidir.
Ayrica enflasyon farki aylik olarak
maaslarina yansitilmalidir.”

kamu calsanlarinin ek gés-

‘ Birinci dereceye inmis tiim
tergeleri 3600’e cikarilsin!

Birinci dereceye inmis tim
kamu calisanlarinn ek goster-
gelerinin - 3600'e  cikarilmasini
isteyen Geylan sozlerini sdyle
stirdlirdii: “Bu talep aslinda ge-
cen yil yapilan Cumhurbaskan-
g1 secimlerinden &nce hem
Sayin  Cumhurbasgkani'nin  hem
de dénemin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Sayin Vedat
Bilginin vaadidir. Simdi geregi
yerine getirilmelidir. Su anekdo-
tu da paylasmak istiyorum: Son
yapilan toplu sézlesmede sézde
yetkili, beceriksiz sendikanin ma-
rifetiyle aslinda hiikimete zaman
kazandirldi. Mutabakat metinin-
de, ‘Birinci dereceye inmis kamu
calisanlarinin ek goéstergelerinin
3600'e ytukseltimesi hususun-
da yetkili sendika ile hikimet
arasinda calisma yapilmast....
seklinde ifade yer aldi. Sayet
mutabakat metninde, ‘Birinci
dereceye inmis kamu calisanla-
rinin ek gdstergeleri 3600'dir’
denilseydi, 1 Ocak 2024 tarihi
itibariyle karar hayata gecirilmis
olacakti. Clinki toplu sézlesme
hikimleri kanun hiviyetindedir.
Yeni bir kanun c¢ikarilmasina ge-
rek yoktur. Peki hepimizin bildigi
bu basit gercedi yetkili konfede-
rasyon bilmiyor mu? Elbette bi-
liyor ama goérevi hikimete yani
isverene zaman kazandirmak.
Her zaman soyllyoruz;, sozde
yetkili konfederasyon calisanlar
adina degil, hikimet adina ma-
saya oturuyor. Bunun adi fason
sendikaciliktir.”

Yardimci Hizmetler Sinifinin
egitimlerine ve yaptiklar fiili
ise gore kadro intibaklar ya-
pilmaldir.

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, Yardimc Hizmetler Sinifi
calisanlarinin bir defaya mahsus
egitimlerine ve yaptiklari fiili ise
gore kadro intibaklarinin yapila-
rak, Genel idare Hizmetleri Si-
nifina alinmasini istedi. Geylan,
bunun bltceye ek kilfet getir-
meyecegdini de belirtti.

Vergi dilimi yiizde 15'e sabit-

lensin.

Tdm kamu calisanlarinin vergi
diliminin ylizde 15'e sabitlenme-
sini talep eden Geylan, “Vergide

esas olan; az kazanandan az, ¢ok
kazanandan cok vergi alinmasi-
dir. Ancak bizim tlkemizde ade-
ta vergi sampiyonu memurlari-
mizdir. Clnki memurlarin maasi
cebine girmeden bordrodan ke-
silir ve memurlar vergilerini 6der.
Bu nedenle tim kamu ¢alisanlari
ylzde 15'lik vergi dilimine sabit-
lenmelidir” ifadelerini kullandi.

Butln ilave 6demelerin emek-
lilik kesintisine dahil edilmesi
gerektigini  belirten  Geylan,
“Boylece hem emeklilik ikrami-
yesinde hem de emekli maasin-
da tatmin edici artis gerceklege-
cektir” dedi.

Toplantinin  ikinci  giinlinde
Egitimci Ali Mutlu “Kamusal Ya-
samda Protokol ve Davranig Ku-
rallar” konulu bir seminer verdi.
Ardindan Genel Bagkan Yar-
dimcilarimiz Selahattin Dolgun,
Orhan Kutik ve Erhan Bayram
yonetiminde ilce Temsilcileri Is-
tisare Toplantisi gergeklestirildi.
istisare Toplantisi Genel Bas-
kan'in kapanis konusmasinin ar-
dindan sona erdi.
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— Tikigenin Sendibase

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, Genel Bagkan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun ile birlikte 13-
14 Aralik 2024 tarihlerinde Ordu
ve Trabzon'da bir dizi ziyarette

bulundu.

Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lan ve Genel Bagkan Yardimci-
miz Selahattin Dolgun ilk ola-
rak Ordu il Milli Egitim Mudri
Mehmet Fatih Vargeloglunu
ziyaret ederek, egitim ve egitim
calisanlarina yonelik goris alis-
verisinde bulundu. Daha sonra
Geylan ve beraberindeki heyet,
Ordu Subemizin yeni hizmet
binasinin  agilisini - gergeklestir-
di. Ayni giin Geylan ve Dolgun,
Ordu Sube Bagkanligimin dizen-
ledigi Turki Gecesi'ne katild.
Ertesi guin Trabzon'a gegen Gey-
lan ve beraberindekiler Trabzon
1 No'lu Subemizin yeni hizmet
binasinin agilisini gergeklestirdi.
Genel Bagkanimiz Talip Geylan
ve Genel Baskan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun, Trabzon Su-
belerimizin diizenledigi istisare
toplantisina da katildi. Toplanti-
da ilge, Universite ve isyeri tem-
silcileri hazir bulundu.

Ogretmenlerimizin hakli

tepkilerini gériince bundan

prim elde etmek istediler.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Baskanimiz Talip Geylan,
OMK ile ilgili agiklamalar yapa-
rak, 6gretmenlik meslegine yasal
bir statl kazandiran, meslegin
sayginligini, itibarini artiran, ko-
ruyan, gelistiren bir Ogretmenlik
Meslek Kanunu talebiyle, stireci
basindan beri desteklediklerini
ifade eti.

OMK Meclise getirildigin-
de cok fazla eksikleri oldugunu
kaydeden Genel Bagkan Gey-
lan, “Bunun da farkinda olarak
hareket edip, eksiklerin gideril-

mesi noktasinda blyik mica-
deleler verdik. OMK siirecine
Tark Egitim-Sen'den baska tam
anlamiyla kimse sahip ¢ikmadi.
O dénemde kulaginin Ustiine
yatanlar 2022 Haziran ayindan
itibbaren 6gretmenlerimizin hakli
tepkilerini goriince bundan prim
elde ederek, tarlada izi olmadan
hasattan faydalanmaya calistilar.
Cunku Turkiye'de secim sireci
baglamisti. 1 milyonu agan 6gret-
men kitlesini ilgilendiren bu si-
re¢ maalesef secim asamasinda
birilerinin hedef ve emellerine
meze yapilmak istendi. O zaman
soyledik: OMK'nin gikarilmis ol-
masi olumlu bir adimdir, bir ka-
zanimdir. Ama kanunun ici bos.

Bu kanunun icinin doldurulma-
st anlaminda ise Turk EGitim-Sen
olarak gayretlerimiz stirdi. Niha-
yetinde haziran ayinda Meclis'e
getirilen OMK'da birtakim kaza-
nimlar elde edildi” diye konustu.

Allah'tan Hiikiimet birtakim
sendikalarin aklina uyarak
teklifi geri cekmedi.

Geylan soézlerini sdyle strdur-
di: "Bilindigi gibi haziran ayinda
birtakim sendikalar ‘OMK TEK-
LIFl GERI CEKILSIN’ diyerek,
TBMM &niinde eylem yaptilar.
Allah'tan Hikimet birtakim sen-
dikalarin aklina uyarak, teklifi
geri cekmedi. Teklif geri ¢ekilmis
olsaydi ¢ 6nemli kazanim heba
olacakti.

Bilindigi gibi Cumhuriyet Halk
Partisi, Ogretmenlik Meslegi
Kanunu'nun bazi maddelerinin
iptali icin dava acti. O teklifin
mutfaginda da bir sendika var.
Bir sendika kazanimlarin durdu-
rulmasina nasil destek olabilir?
Eger AYM, CHP'nin istegi dog-
rultusunda karar verir ise;

o Kariyer Basamaklari Sinavi
yine yapilacak.

e 20 yil ve Gzeri kidemi olan
dgretmenlerin magduriyeti de-
vam edecek.

o Egitimcilere yonelik sidde-
tin énlenmesi igin yasal diizenle-
me hayata gegirilmemis olacak.

Calismadan, Uretmeden, 6n-
gorislz bir sekilde sendikacilik
yapilamaz!

Kanunun icerisindeki eksik-

likleri siralayan Genel Bas-

kanimiz Talip Geylan sunlari

kaydetti:

o 5yil hizmeti olanlar uzman, 5
yillik uzman 6gretmenler basog-
retmen olarak degerlendirilmeli,

o Uzman ve basdgretmenlik
tazminatlari emeklilige yansitil-
mall,

o Basariyi esas alan bir 6dul
sistemi yasal bir zemine kavustu-
rulmali,

o Sozlesmeli 6gretmenlik uy-
gulamasina son verilmeli ve 6g-
retmenler sadece kadrolu istih-
dam edilmeli,

o Birila iki asgari Ucret tuta-
rinda Zorunlu Hizmet Tazminati
uygulamasi hayata gegirilmeli,

e Yonetici kadrolarinda cali-
sanlarin ekonomik kosullar iyi-
lestiriimeli ve ydnetici atama sis-
temi olmali,

o Maas karsiigi dersler 15 saa-
te esitlenmeli,

o Ogretmenlerin itibari artiril-
mali. Bu hususlarda israrli miica-
delemiz stirecektir.




Turk Egitim Sen Kadin Ko-
misyonlar Egitim ve Istisare
Toplantisi, “Tirkiye Yizyll EGi-
timle Insa Edilecek” temasiyla
05-08.12.2024 tarihinde Antal-
ya'da gerceklestirildi.

Toplantiya, Genel Bagkanimiz
Talip Geylan ve esi Havva Gey-
lan, Genel Bagkan Yardimcilari-
miz, Merkez Kadin Komisyonu
Genel Koordinatorl Serap Gll,
Merkez Kadin Komisyonu Uye-
leri ile sube kadin komisyonlari
katildl.

Gil: Kadinlarimizin sendika-
miza emedi cok.

Toplantinin agilis  konusma-
sint Merkez Kadin Komisyonu
Genel Koordinatoriimliz Serap
Gl yapti. Depremde sehit du-
sen kadin dgretmenlere bir kez
daha Allah'tan rahmet dileyen
Gul, "Kadinlarimizin sendikami-
za emegi ¢ok. Hepinizden Allah
razi olsun. Bir de miicadelemiz-
de her zaman yanimizda olmus
Hakkin rahmetine kavusmus ka-
din tiyelerimiz var. Ozellikle Kah-
ramanmaras depreminde basta
Melek baskanimiz olmak Uzere
depremde kaybettigimiz biitlin
egitim calisanlarmiz ve canla-
rnmiza Allahtan rahmet diliyor,
onlari minnetle aniyorum” dedli.

Geylan: Atatiirk, son cagda
ylice Rabbimizin Tiirk milletine
bir lutfudur.

Daha sonra kirslye gelen
Genel Bagskanimiz Talip Geylan,
Tirk kadinina segme ve secilme
hakkinin verilisinin 90. yil dénu-
mi kutladi. Geylan, “5 Aralik
1934'te Anayasa degisikligi yapi-
larak, Turk kadinlarina milletve-
kili segme ve secilme hakki veril-

di. Bu hakka kadinlar, Fransa'da
1944'te, italya'da 1945'te, Yu-
nanistan'da 1952'de, Belcika'da
1960'ta, Isvicre'de 1974'te sahip
olurken, Blyuk Atatlrk kadinla-
rimiza bu Ulkelerden cok daha
once secme ve secilme hakki
verdi. Atatirk, caglar 6tesini go-
rebilen biiyiik bir lider idi. Ongé-
riye bakar misiniz? Atatirk, son
cagda ylice Rabbimizin Tark mil-
letine bir hediyesi, bir lutfudur.
Bir kez daha Buylk Atatlrk'i
rahmet, minnet ve Fatiha'larla
aniyoruz.” seklinde konustu.

Geylan: 24 Kasim' asla pas

ge¢meyecegiz!

Atatlrk'e alerjisi olanlari sert
bir dille elestiren Genel Bagkan
Talip Geylan, “24 Kasim, Devle-
timizin kurucusu aziz Atatirk’e
Basdgretmenlik Gnvaninin veril-
digi tarihtir. Turk Egitim Sen ola-
rak her 24 Kasim Ogretmenler
GUnd'nd iste bu suur ve gururla
kutlariz. Turkiye sevdalisi 6gret-
menler olarak 24 Kasim'i asla pas
gecmeyecegiz!

Ancak sunu da belirtmeden
olmaz: Yiz binlerce egitimci
Uyesi bulunan bir sendikanin
Ogretmenler Giinii mesajinda
Atatlrk'in adi gegmiyor. Sasir-
dik mi? Hayirl Her milli bayramda
ayni seyleri goriyoruz. 30 Agus-
tos Zafer Bayrami'ni bagkomuta-
nin adini anmadan glya kutladi-
lar. Cumhuriyetimizin kurucusu
ve ilk Cumhurbagkanimizin adini
anmadan giiya Cumhuriyet Bay-
rami'ni kutladilar. TBMM kurucu
baskaninin adini anmadan 23
Nisan' kutladilar. Oylesine onu-
lamaz Atattrk alerjileri var kil Al-
lah 1slah etsin. Bu sendikanin yiz
binlerce Uyesinin de temel kiy-
metler noktasinda bizden farkli
distinmedigini biliyorum! Ama
halen bu virlis yapliya Uye olarak
glic vermelerini de anlamig degi-
lim!"” diye konustu.

Geylan: Birilerinin sapikhkla-

rini; dinimiz Uzerinden nor-

mallestirilmesi kadar cirkin
bir olay yok!

Sadece 2024 yilinda 339 ka-
din cinayeti islendigini sdyleyen
Genel Bagkan Geylan, “ ‘Cennet

analarin ayaginin altinda’ itika-
dina sahip bir toplumda kadin
cinayetlerinin yasanmasi buytk
bir ayiptir. Bu ayiptan kurtulma-
nin yolu ise ceza hukukunda cay-
diricl, etkili, ibret ve emsal teskil
edici dizenlemelerin yapilma-
sindan gegcmektedir” dedi.

Cocuk evliliklere yonelik agik-
lamalar da yapan Geylan, “Bu

durum da cok cirkin! Ozellikle
bunu birtakim itikadi gerekge-
lere dayandirarak savunmak iki
kere cirkin! Birilerinin sapiklikla-
rini; dinimiz, inanclarmiz deger-
lerimiz Uzerinden normallesti-
rilmesi kadar cirkin bir olay yok!
Hepsini lanetle kiniyorum” diye
konustu.



— Tikigenin Sendibase

Tirk Egitim Sen Genel Baskani Talip Geylan, Bengii Tiirk Tv'de “S6z Hakki” programina katilarak,

egitim glindemine dair 6nemli agiklamalar yapti.

Giivenlik sorusturmalari hiz-
la tamamlanmalidir.

20 bin 6gretmen atama so-
nuclarmin 23 Kasim tarihinde
aciklandigini sdyleyen Geylan,
buna ragmen giivenlik sorustur-
malari nedeniyle 6gretmenlerin
hala goéreve baslatimadigina
dikkat cekti. Guvenlik sorustur-
malarinin hizla tamamlanmasini
isteyen Geylan, “Bu slre¢ ocak
ayinda nihayete erdirilmelidir”-

dedi.

ilk 20 bine girerek atanma-
ya hak kazanmis ancak mi-
lakatlar neticesinde elenmis
arkadaslarimiza ilave atan-
ma hakki verilmelidir.

20 bin 6gretmen atamasinda
gergeklestirilen mulakat usulini
elestiren Geylan, “Bir kism 63-
retmen arkadagimiz KPSS'de ter
dokerek ilk 20 binde yer aldigi
halde atanamadi, kapsam disi
kaldi. Milakat komisyonlarinda
torpil yapildi demiyorum ama
mulakat komisyonu Uyeleri farkli
takdir hakki kullandigi igin &gret-
men adaylarina farkli puanlar ve-
rildi ve sapmalar bir kisim arka-
dasimizi kapsam disi birakti. Bu
noktada Turk Egitim Sen olarak
KPSS sonucuna gére ilk 20 bine

~~ SGZHAKKI

girerek atanmaya hak kazanmig
ancak milakatlar neticesinde
elenmis arkadaglarimiza mutlaka
ilave atanma hakki verilmesini
istiyoruz. Bu &gretmenlerimizin
emedine yaziktir, onlarin hayal-
lerini 8ldirmeye kimsenin hakki
yoktur. Milli Egitim Bakanligi'na
cagnmiz; hikimet nezdinde ge-
rekli girisimlerde bulunmasi ve
magdur olan bu kardeglerimizin
atanmasi icin cok hizli bir sekilde
stireci baglatmasidir. Degil 1.100
kisi, siralamasi degisen bir kisi
bile olsa bu, kul hakkidir. Bakiniz;
Allaht Teéla kul hakkini affetme

yetkisini kendisine bile almamis-
tir. Allah'in dahi Ustline almadig
kul hakkindan ne yazik ki kork-
muyorlar” diye konustu. Gey-
lan ayrica mulakatin kamunun
her kademesinden cikariimasini
isteyerek, “Milakata yonelik dl-
kemizin ¢ok aci tecribeleri var.
Hatirlarsaniz; drnegin 2014-2018
arasinda tim ydnetici atamalari
mulakatlar marifetiyle yGritdlda,
cekirdek citler gibi kul hakki yen-
di. Bu nedenle milakat uygula-
masina son verilmeli; ilk atama-
larda, gorevde ylkselmelerde,
yonetici atamalarinda sadece

yazili sinav basarsi dikkate alin-
malidir. dedi.

Alan degisikligi takvime
baglanmalidir.
Ogretmenlerimizden alan

degisikligine bagli atama yapil-
masi yoniinde talep geldigini
bildiren Geylan, Tirk Egitim Sen
olarak MEB'e yazili bagvuruda
bulunduklarini, alan  degisikli-
gine bagli atama iglemlerinin
brans sinirlamasi olmaksizin, her
yil belirli bir ayda dizenli olarak
yapiimasi yonlinde yénetmelik-
te diizenleme yapilmasi ve 2024
yili icerisinde tim kontenjanlar
duyuruya cikarilarak alan degi-
sikligine bagl atama iglemleri-
nin yapilmasini talep ettiklerini
sdyledi.

Su ana kadar takvimin yayin-
lanmamasini elestiren Geylan,
“Ogretmenlerimiz egitimini
tamamladigi ve daha faydal
olacadi alanda gorevini ifa et-
mek istiyor. Bu talebin 6niinde
durmayalim. Alan degisikligi
talebinin yerine getirilmesi, 63-
retmenlerimizi sadece mutmain
etmekle kalmayacak, egitimde
verimi de artiracaktir.” diye ko-
nustu.

Yonetim Yeri

L] v 1 TURKIYE KAMU-SEN ,
TU RK EG ITl M'SEN \(/‘ Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Haydar URFALI Cebeci/ANKARA
[ «‘Q Seyit Ali KAPLAN Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
o G boei a0 Tragh o) S5 3 Selahattin DOLGUN Faks: 0.312 424 09 68
Tark Egitim-Sen Cengiz KOCAKAPLAN
Genel Merkezi Adina Orhan KUTUK
Sahibi

Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Yayin Kurulu

Basim Yeri

Dingler Matbaacilik San. Tic. Ltd. S$ti.
Bayindir 1 Sk. 6/12 Adilhan is Mrkz.
Kizilay / ANKARA
e-mail: info@dinclermatbaacilik.com

Basin Danigsmani
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirhk
Tugce TASDEMIR

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Erhan BAYRAM
Genel Bagkan Yardimeisi (Dis lliskiler ve Basin)

Ocak 2025 Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir. Baski Tarihi: 27.12.2024




TURK EGITIM-SEN

OMK YONETMELIGI HAKKINDA DEGERLENDIRME

21 Aralik 2024 tarihli 32759 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan Aday Ogretmenlik
ve Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklari Yénetmeligi hakkinda sendikamizin
degerlendirmeleri su sekildedir.

Bilindigi gibi  Ogretmenlik
Meslek Kanunu 2018 yilindan bu
tarafa egitimcilerin  giindemini
mesgul etmektedir. Ogretmen-
lik mesleginin kariyer basamak-
larina ayrilmasi ise 2005 yilindan
beri mevzuatta yer almaktadir.

Turk Egitim-Sen olarak acti-
gimiz davalar, yaptigimiz agikla-
malar ile bu sirecin saglkh bir
sekilde yuritilmesi ve ogret-
menlerin lehine sonuglanmasi
icin mucadele verdik, vermeye
devam ediyoruz.

Meslek Kanunu’'nda yapilan

son degisiklikle;

1- Yazili sinavin kaldiriimasi,

2- Egitimcilere yonelik sidde-
tin dnlenmesi icin yasal dizenle-
me yapilmasi,

3- 20 yil ve Uzeri kidemi olan
dgretmenlerin  uzman  dgret-
menlikte bekleme sarti olmadan
basdgretmen olmasi sendikami-
zin gayretleri ve 1israrlar sonu-
cuyla gergeklesmistir.

Kanuni diizenlemenin yapil-
mast ile yetinmeyip, yonetmelik
hazirliklarinda da MEB yetkilileri
ile goriismeler yaparak, 6zellikle
hizmet siresi hesabinda sayil-
masi gereken streler hususunda
goruslerimizi ilettik.

I Yayinlanan yénetmelikte;
1- Adaylik 6gretmenlik
2- Asker 6gretmenlik

3-Bakanligin  6gretmen  harici
yonetim kademelerinde gegen
slireler

4- Sozlesmeli dgretmenlik

5- Ucretli 6gretmenlik

6-Ozel &gretim  kurumlarinda
ogretmen ve uzman oOgretici
olarak gecen sureler

7- Vekil 6gretmenlik

8-PIKTES kapsaminda &gret-
menlikte gecen surelerin, kari-
yer basamaklar icin éngorilen
strelerin hesabindan sayilmasi
yerinde olmustur.

Bununla birlikte dzellikle ifade
etmemize ragmen Universiteler

blnyesinde okutman, arastirma
gdrevlisi, Dr. Ogretim Uyesi, Og-
retim Gorevlisi gibi kadrolarda
yapilan gorevlerin de slireden
sayllmasi gerekmektedir.

Ucretli &gretmenlikte gegen
stirelerin hesabinda fiilen 6gret-
menlik yapilan siirelerin tamami
yerine, sigorta 6demesi Uzerin-
den yapilmasi yersiz ve haksiz
olmustur.

Ayrica Ucretsiz izinde gecen
tim slrelerin bu hesaba katil-
masi gerekirken, kisitlama getiril-
mistir. Bazi izinler sayilirken, 6ze-
likle dogum sonrasi Ucretsiz izin
hakki ile yurt disi egitim izin hak-
kinin da yer aldigi 657 DMK'nin
108. maddesinin kapsam disi
tutulmasi yénetmeligin eksikligi
olarak degerlendirilmelidir.

Bitln bunlara ragmen buyuk
oranda beklentiyi karsilayacak
ve 300 bin 6gretmene ilave 6de-
me saglayacak bu dizenlemenin
ylrlrlige girmesi son derece
olumludur.

ORTAK KIYMETLERIMIZE HUSUMET BESLEYENLERE
COCUKLARIMIZ EMANET EDILEMEZ!

Tokat'in Niksar ilcesinde Halk
Egitim Merkezi Mudurli Sakir
Bolat'in, “Halep'ten gelenler
geri doénuyor. Artik Selanik’ten
gelenler de geri donsin” pay-
lagimini kendi sosyal medya he-
sabinda paylasmasinin ardindan
Tokat il Milli Egitim Midurlaga,
Bolat hakkinda idari sorustur-
ma baglatti ve Bolat'i gérevden
uzaklastinld.

Konuyla ilgili agiklama yapan
Genel Baskanimiz Talip Geylan,
sunlari kaydetti: “1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu'nun Tdrk
Milli Egitiminin Genel Amaglari
baslikli maddesinin birinci fikrasi
su sekildedir:

Turk Milli Egitiminin  genel
amaci, Turk Milletinin batin fert-
lerini, Atatlrk inkilap ve ilkeleri-
ne ve Anayasada ifadesini bulan
Atatlrk  milliyetgiligine  bagli;
Turk Milletinin milli, ahlaki, insa-
ni, manevi ve kiltirel degerleri-

ni benimseyen, koruyan ve ge-
listiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima ylceltmeye ca-
lisan, insan haklarina ve Anaya-
sanin baglangicindaki temel il-
kelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devleti olan

Tirkiye Cumhuriyetine karsi go-
rev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar davranis haline getirmis
yurttaslar olarak yetistirmek.

Bu hedef ve ilkeleri benim-
semeyen, Anayasamizda ifade
edilen temel degerlerimiz ve
basta Devletimizin  kurucusu
Atatlrk olmak Uzere milletimi-
zin ortak kiymetlerine husumet
besleyen ‘tiplere’ gocuklarimiz
ve egitimimiz emanet edilemez!

Tokat il Milli Egitim Mudirli-
gu'nin ve MEB'in sorusturma
slirecini ibret teskil edilecek
sekilde nihayete erdirmesi tim
egitim ¢alisanlarinin beklentisi-
dir.”
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Turkiye Kamu-Sen, “2024 Yili
Degerlendirme ve 2025 Yili Blt-
cesine ligkin Beklentiler” konulu
toplanti gergeklestirdi. Toplan-
tida, Turkiye Kamu Sen Genel
Baskani Onder Kahveci basta ol-
mak Uzere sendikalarimizin Ge-
nel Baskanlar da hazir bulundu.

Ek zam ve refah payi mutlaka
verilmelidir.

Turkiye Kamu Sen Genel
Baskani Onder Kahveci konus-
masinda; bltce gorismeleri-
nin yalnizca planlanan rakamlar
Uzerinden degil, ayni zamanda
gergeklesen rakamlar Gizerinden
de degerlendirilmesi gerektigi-
ne inandiklarini séyleyerek, “Bu
cercevede, memur ve emekliler
icin en azindan kamu alacakla-
rina uygulanan %43,93 oranina
esit birzam orani belirlenmelidir.
Bu sekilde adalet saglanmisg ola-
caktir. Ayrica, ekonomik zorluk-

lar icinde calisanlarimizin yagam
standartlarinin  korunabilmesi
adina atilmasi gereken birkag
énemli adim daha vardir:

Kamu calisanlarina, gegmis
dénemde yasanan kayiplarin te-
lafisi icin ek zam yapilmalidir.

Kamu calisanlar ve emeklile-
rin alim glicliniin yukseltiimesi
icin refah payi verilmelidir.

TBMM'den beklentimiz; ma-
aglart enflasyon karsisinda si-
rekli eriyen kamu calisanlari igin
adaletin tecelli etmesi, memur

ve emeklilerimizin bitcelerinde
olusacak yukin hafifletilmesi yo-
nlinde karar almasidir” dedi.

Enflasyon farkinin bir zam ol-
madigina vurgu yapan Kahveci,
“Enflasyon farki memurlara ve
emeklilere sifir zam verildiginin
tescilidir. Turkiye ekonomisinin
Uglincl geyrekte %2,1 blyidu-
gu aciklanmistir. Turkiye eko-
nomisi son 17 ceyrektir araliksiz
blylimektedir. Buna ragmen
memurun  ekonomisi  stirek-
li kigllmekte, enflasyon farki
6demesi maas zammi gibi yan-
sitilarak, kamuoyunda yanlis bir
algr olusturulmaktadir. Biz bu
dogrultuda Turkiye Kamu-Sen
olarak, kamu calisanlarinin ya-
sam standartlarinin  korunmasi
ve iyilestiriimesi icin memur ve
emeklilere bitceden hak ettik-
leri payin verilmesini istiyoruz”
diye konustu.

KIZILELMA

Turk Egitim Sen, Ankara Yil-
dinm Beyazit Universitesi ve
Tirkmeneli Ogrenci ve Gencler
Birligi'nin birlikte yriittigi Ulki
Ocaklar Egitim ve Kiltir Vak-
fi'nin destekledigi projenin agilis
programi, 04.12.2024 tarihinde
cevrim ici olarak yapildi.

Projenin agilis programinda
Turk Egitim Sen Genel Merkezi

- " @

adina Genel Bagkan Yardimci-
miz Cengiz Kocakaplan, Ankara
Yildinm Beyazit Universitesi Dil
Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midur Yardimcisi Doc.
Dr. Latif iltar ile Tirkmeneli Ulkd
Ocaklar Bagkani ve Tirkmeneli
Ogrenci ve Gengler Birligi Bas-
kani Murat imadeddin konusma
yaparak; projenin amaci ve kap-
sami hakkinda degerlendirme-

lerde bulundu. Acilis programi-
na Irak'ta yasayan ve &6grenim
goren cok sayida 6grenci katild.

Bir konusma yapan Genel
Baskan Yardimcmiz  Cengiz
Kocakaplan; projenin, sadece
bir egitim programi degil, ayni
zamanda lIrak Turkmenlerinin,
Kerkik TarklGgunin  varhigini,
glclnd, gelecekteki dnemini
koruma ve gelistirme yolunda
atilmis énemli bir adim oldugu-
nu soyledi.

Son yillarda yasanan istik-
rarsizliklar ve zorluklarin, Turk-
menlerin  egditim olanaklarina
erisimini kisitladigini ve bu alan-
da buyuk bir sikinti yarattigini
bildiren Kocakaplan, Irak’taki
Turkmen genglerin egitim se-
viyelerinin artinlmasi ve onlara
dlinya standartlarinda firsatlar

sunulmasinin, bu toplulugun ge-
lecekteki liderlerini yetistirmek
icin bir zorunluluk olduguna vur-

gu yapt.

Bu projenin ¢ok kiymetli bir
calismanin GrinG olarak kargimi-
za ciktigini kaydeden Kocakap-
lan, “Tirkce yeterlik sinavlarina
hazirlik kurslart ve diger egitim
destekleri sayesinde genc kar-
deslerimiz, C1 seviyesinde Trk-
ce bilme yeterliligine ulasacak,
YTB tarafindan Turkiye Burslari
on vyeterliligine ulasarak, Turki-
ye'de burslu olarak Universite
okuma, lisansUstl  egitim ve
TUIS gibi alanlarda caligmalar
yapmaya hak kazanacaklardir.
Bu, sadece egitim degil, ayni
zamanda bir kdltar, kimlik ve ge-
lecek insasi anlamina gelmekte-
dir” diye konustu. Acilis progra-
mindan sonra ise ilk ders yapildh.
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Genel Baskan Yardimcimiz Selahattin Dolgun,
18-19 Aralik 2024 tarihinde Afyonkarahisar
ve Kiitahya'da bir dizi temaslarda bulundu.

Genel Bagkan Yardimcimiz ilk
olarak Afyonkarahisar'da okul/
kurum ziyaretlerinde bulunarak,
egitim calisanlan ile bir araya
geldi.

Daha sonra Dolgun, Afyon-
karahisar Sube Bagkani Muhtar
Demirci ve sube yonetim kurulu
Uyeleri ile birlikte Afyon Kocate-
pe Universitesi Rektérii Mehmet
Karakas'l ziyaret etti. Dolgun zi-
yarette, Universite calisanlarinin
sorunlari hakkinda istisarelerde
bulundu. Dolgun daha sonra Af-
yonkarahisar Subesinin tegkilat
toplantisina katildl.

Afyonkarahisar'in ardindan Ki-
tahya'ya gecen Dolgun, Kiitahya
Sube Bagkani Mehmet Altunok
ve sube ydnetim kurulu Uyele-
ri ile birlikte Yavuz Sultan Selim
Ozel Egitim Uygulama Okulu’nu
ziyaret ederek, egitim calisanlar
ile bir araya geldi. Kiitahya il Milli
EGitim Midurl Hasan Basyigit'i
ziyaret eden Dolgun, egitim ca-
lisanlarinin beklenti ve talepleri
Uzerine istisarelerde bulundu.
Dolgun, Kitahya Subesi'nin di-
zenledigi istisare toplantisina da
katildi.

Kamu calisanlarinin ve emek-
lilerin umudu kirlmasin. Re-
fah pay: verilsin, enflasyon
farki maaslara aylik olarak
yansitilsin!

Toplantilarda bir konusma ya-
pan Genel Baskan Yardimcimiz
Selahattin  Dolgun, enflasyon
farkinin aylik olarak maaslara
yansitilmasini isteyerek, “Bir ta-
rafta hayat pahalilig, diger taraf-
ta glinden gtine eriyen maaslar,
kamu calisanlarini ve emeklileri
ekonomik bir agmaza slrikle-
mektedir. Eger bu ekonomik
cikmaz icin tedbir alinmazsa tari-
hinde ilk defa memur ve emek-
liler devletimizin  hedefledigi
enflasyonun altinda maag zammi
alacaklar. 2023 yilinda gercek-
lestirilen toplu sézlesme goriis-
melerinin ardindan memur ve
emekli maaslarina 2025 yili Ocak
ayinda %6'lik zam yapilacak. Bu
artig, kamu calisanlari ve emek-
lilerimizin umudunu kirmaktadir.
Oysaki, 2025 yilinda kamu, kendli
alacaklarina %43,93 zam yapma-
yi kararlastirmistir. Kendi alacak-
larini %43,93 artirirken, memur
ve emekliye verecedi zammi
%6 artirmak dogru degildir.
Beklentimiz, maaglari enflasyon
karsisinda surekli eriyen kamu
calisanlari icin adaletin tecelli et-
mesi, memur ve emeklilerimizin

butcelerinde olusacak yukin ha-
fifletilmesidir. Bu da ancak refah
payinin verilmesi, enflasyon far-
kinin maaslara aylik olarak yan-
sitilmasi ile mimkin olacaktir”
diye konustu.

www.turkegitimsen.org.tr

,, AFYONKARAHISAR
MIR MURAT OZDILEK

URIZM MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISES|
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KEYFIYET:SON BULSUN!

Genel Baskan Yardimcimiz Cengiz Kocakap-
lan, 18-21 Aralik 2024 tarihleri arasinda Ko-
caeli, Sakarya, Diizce ve Bolu'da istisarelerde

bulundu.

Kocakaplan; Kocaeli 1 No'lu
ve Kocaeli 2 No'lu Subelerimizin
ayri ayn diizenledigi istisare top-
lantilarina katildi. Toplantilarda
subelerin yonetim kurulu Uyele-
ri, ilce ve Universite temsilcileri
ile sube kadin komisyonlarinin
katilimiyla istisare toplantisi ger-
ceklestirdi.

Gebze Teknik Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Sayin Haci Al
Mantar't da makaminda ziyaret
eden Kocakaplan, Sakarya'da
subemizin yetkili kurullari ve ilce
temsilcileri ile tegkilat bulugsmasi
toplantisi gergeklestirdi.

Kocakaplan daha sonra Diiz-
ce ve Bolu Sube Bagkanligimizi
da ziyaret ederek, istisarelerde
bulundu.

Mulakatin kamunun her kade-
mesinden cikarilmasini isteyen
Kocakaplan, “Ciinki miilakatin
hicbir makul gerekgesi olamaz!
Bu uygulama; yerel cetelerin,
paralel yapilanmalarin ekmegi-
ne yag strmekte, egitim cali-
sanlarini aynistirmaktadir. Ada-
letsizliklere neden olan, hukuka
aykir bu ucube milakat sistemi,
egitimimizi de c¢agin gerisine
gotirmektedir. Artik yeter! Ne
&gretmen  atamalarinda, ne
gorevde yikselmelerde ne de
yonetici atamalarinda milakat
istemiyoruz. Adil, seffaf, objektif
bir sistem ihdas etmenin zama-
ni geldi de geciyor. Bu noktada
yapilmasi gereken; miilakatin
tamamen kaldirlarak, sadece
yazili sinavin esas alinmasidir”
diye konustu.

Proje okullarinda &gretmen
ve yobnetici atamalarina degi-
nen Kocakaplan, Turkiye'nin en
yiksek puanla égrenci alan bu
okullarinda hicbir kriter goze-
tilmeden, tamamen keyfiyete

gore 6gretmen atamasi ve yo-
netici gorevlendirmesi yapildi-
gina dikkat cekti. Kocakaplan;
fen liselerine daha énceleri 63-
retmenlerin  sinavla alindigini
hatirlatarak, “Proje okullarimiza
dgrenciler sinavla alinyorsa, 63-
retmenlerimiz de yazli sinavla
alinmalidir. Bu, proje okullarin-
daki keyfiyeti onleyecegi gibi,
verimi ve kaliteyi de artiracaktir.
Yine proje okullarina yonetici
gorevlendirmelerinin Milli Egi-
tim Bakanligimin Yonetici Ata-
ma Yonetmeligi'ne tabi olarak
yapilmasini istiyoruz. MEB bu
konudaki uyarilarimizi  dikkate
almalidir” dedi.
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MULAKAT UYGULAMASI EGiTimi
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Genel Baskan Yardimcimiz Orhan Kitiik, 17-
18.12.2024 tarihleri arasinda Bilecik ve Eski-
sehir'de temaslarda bulundu.

Bilecik Sube Bagkani Ali Os-
man Enli ile birlikte Ertugrulgazi
Lisesi ve Sehit Abduilhamid Bil-
gen llkokulu'nu ziyaret eden Kii-
tuk, egitim calisanlariyla bulustu.

Bilecik Seyh Edebali Universi-
tesi Rektorl Prof. Dr. Zafer Asim
Kaplancikli'yr ziyaret eden Kiitik,
Universite calisanlarinin sorunlari
ile ilgili gorius alis verisinde bu-
lundu. Seyh Edebali Universitesi
Genel Sekreter Yardimcisi olarak
atanan 6nceki donem Sube Bag-
kanimiz Veli Sahan'a da hayirli
olsun ziyaretinde bulunan Katik,
daha sonra Universitenin Daire
Baskanlari Murat Fidan ve Sezer
Kuyucu ile bir araya geldi.

Kitlk ayrica, Bilecik Sube Y6-
netim Kurulu Uyeleri ile istisare
toplantisi da yapti.

Bilecik’in ardindan Eskigehir'e
gegen Genel Bagkan Yardim-
camiz Orhan Kutuk, Eskisehir 2
No'lu Sube Bagkani Engin Me-
leksah ile birlikte Eskigehir Teknik
Universitesi, Anadolu Universite-
si ve Osmangazi Universitesi'ni
Ziyaret etti. Eskisehir Teknik Uni-
versitesi Genel Sekreteri Cengiz
Kacal ile gorisen Kutlk, Univer-
site ziyaretlerinde Uyelerimizin
sorunlarini da dinledi.

Orhan Kutlk, Eskisehir 1 No'lu
Sube Bagkani Kamuran Arikan ve
sube yonetim kurulu Gyeleri ile
birlikte Eskisehir Tepebasi Sehit
Murat Tuzsuz Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde egitim cali-
sanlariyla bulustu. Katdk, ayrica
Eskisehir Tepebasi ilce Milli EgGi-
tim MUdird Mehmet Faideci ve
Odunpazari iige Milli Egitim M-
dlrl Murat Sert6z'l ziyaret etti.

Genel Bagkan Yardimcimiz Ki-
tik daha sonra Eskisehir 1 ve 2
No'lu subelerimizin yonetim, de-
netleme, disiplin kurullari, kadin
komisyonlari ve ilce temsilcileri-
nin katiimi ile teskilat toplantisi
gerceklestirdi.

Genel Bagkan Yardimcimiz Or-
han Katik, 23.12.2024 tarihinde
de Sivas'ta temaslar bulundu.
Sivas Sube Bagkani Yuksel Yigit
ve sube ydnetim kurulu tyele-
riyle birlikte; Prof. Dr. Necati Er-
sen Sosyal Bilimler Lisesi, Necip
Fazil Kisakirek MTAL ve Sivas
Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi'nde egitim calisanlari ile bir
araya gelen Kutik ardindan Milli
Egitim Mudir Yardimaisi ibrahim
Demir'i ziyaret etti.

Milakat uygulamasi egitimi

yiiz yil geriye gétiriiyor.

Genel Baskan Yardimcimiz
Orhan Kitlk toplantilarda yap-
tig1 konusmada; ilk atamalarda,
gorevde ylkselmelerde, yone-
tici atamalarinda kisacasi egitim
tim alanlarinda mulakat uygu-
lamasinin  kaldirlmasini  talep
etti. Kutdk, “Mulakat uygulamasi
Ulkemizi yiz yil geriye gdtlren
bir uygulamadir. Slbjektif de-
Jerlendirmelerle  kul hakkinin
gasp edildigi, yandaslarin kayi-
nldig, ahlaki zafiyetin yasandi-
g1 milakat uygulamasi liyakatli,
ehliyetli insanlarin yikselmesinin
onlindeki en buyik engeldir. Bu
engeli ortadan kaldirmak dlkeyi
yonetenlerin  sorumlulugudur.
Aksi takdirde kendini devlet yeri-
ne koyan paralel yapilarin éniine
gecmek mimkin olmayacaktir”

dedi.
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Genel Baskan Yardimcimiz Erhan Bayram,
19.12.2024 tarihinde Samsun'da bir dizi te-

maslarda bulundu.

Erhan Bayram ilk olarak, Sam-
sun 1 No'lu Sube ydnetimi ile
birlikte Samsun il Milli Egitim
Mudurd Sayin Murat Agar'i ziya-
ret etti.

Daha sonra Bayram, Samsun 1
No'lu Subenin istisare toplantisi-
na katildi. Toplantida, Samsun 1
No'lu Sube Baskani Gling6r Bag
ve sube yonetim kurulu Uyeleri,
sube kadin komisyonu Uyele-
ri, denetleme ve disiplin kurulu
tyeleri ile ilce ve Universite tem-
silcileri de hazir bulundu.

Genel Baskan Yardimcimiz
Erhan Bayram, Samsun 2 No'lu
Sube Yonetim Kurulu ile birlikte
Vezirkdpri  Kaymakami Ozgur
Kaya'yi makaminda ziyaret etti.

Erhan Bayram, daha sonra
Samsun 2 No'lu Subenin de is-
tisare toplantisina katildi. Top-
lantida Sube Bagkani Blinyamin
Kamgi ve sube ydnetim kurulu
Uyeleri, sube kadin komisyonu
tyeleri, denetleme ve disiplin
kurulu Gyeleri ile ilce temsilcileri
de hazir bulundu.

Zorunlu Hizmet Tazminati
her zaman giindemimizde

Toplantilarda bir konusma ya-
pan Genel Baskan Yardimcimiz
Erhan Bayram, elverissiz kosul-
larin  hakim oldugu yerlerde,
ogretmen acgigini  gidermeye
yonelik tedbir ve planlamalarin
yapilmasi gerektigini kaydet-
ti. Bayram, “Turk Egitim Sen
olarak, yillardir Zorunlu Hizmet
Tazminati denmesi gerektigini
glindeme getiriyoruz. Elverigsiz
kosullarin hakim oldugu bélge-
lerdeki 6gretmenlerimize diger
bolgelerdeki  meslektaslariyla
ayni 6zlik ve mali haklari verirse-
niz, tabii ki o bdlgelerde &gret-
men istikrarini saglayamazsiniz.
Bu itibarla elverissiz kosullarin
hakim oldugu yerlerde gorev
yapan O&gretmenlerimize, bol-
genin mahrumiyet derecesine
gore 1 brit asgari Ucretle 2 brit
asgari Ucret arasinda degisen
oranlarda Zorunlu Hizmet Taz-
minati 6denmelidir.” diye ko-




2025 YILINDA

ISTIYORUZ!

2025 yili icin

Hikimetin 2025 yili
Vergi, Harc ve Cezalar Enflasyon Tahmini
°/¢D4'3,93 Zamlaniyor %1 7,5

Ancak 2025 yili icin

Memur ve Emeklinin
Zam Orani

%6 + %5

Memurumuzu
enflasyona ezdlrmeyeceglz

-ddiasinin altini doldurmak i¢in;

Refah Payi Verilsin!
Enflasyon Farki Ayhik Olarak

Maaslara Yansihilsin!

www.turkegitimsen.org.tr
Tiirk Egitim-Sen, Torkiye Kamu-Sen Uyesidir.




