—eeee Aralik 2024 Y11:20 Sayi: 232

“ZiYA GOKALP'IN VEFATININ 100. YILI ANISINA”
5. ULUSLARARASI TURK DUNYASI EGITIM
BILIMLERI VE SOSYAL BILIMLER KONGRESI VAPILDI

Turk Egitim Sen ve Uluslararasi Avrasya
Egitim Sendikalar Birligi'nin ortaklasa dizen-
ledigi kongre, 21-24 Kasim 2024 tarihlerinde
Antalya'da gerceklestirildi. Kongrede; Turk

Dinyasi basta olmak lzere 47 farkli tlkeden
1.574 bilim ve kiltir insani bir araya geldi.

O Turk Egitim-Sen
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi Genel Merkezi

GELECEK OGRETMENLERIMIZLE
INSA EDILECEK!

Iste 4 bin 345 Ogretmenimizle
Yaptigimiz 24 Kasim Ogretmenler
Gunu Anketinin Carpici Sonuglart:

Ankete katilan 6gretmenlerin
%77.8'i ay sonunda hesabinda veya
cebinde parasinin artmadigini belir-
tiyor.

%31.1'i mesleki tikenmislik ya-
sadl/ yasiyor.

%68.3 U daha iyi sartlarda bir is
olsa 6gretmenligi birakacagini soy-
|Gyor.

Ankete katilan ogretmenlerin
% 74.5'i ekonomik durumlarinin aile
ici iliskilerini etkiledigini belirtiyor.

Ogretmenlik meslegi toplum
tarafindan saygin gortltyor diyen-
lerin orani sadece %1.9.

Ekonomik olarak daha iyi sart-
lara sahip olmak igin katiimcilarin
%13.3'G meslegi ile ilgili olmayan ek
is yapiyor.

Ankete katilan o6gretmenlerin
sadece %8.5'1 egitimin gelecegin-
den umutlu.

Ogretmenlik mesleginin top-
lum tarafindan saygin gérilmemesi-
nin nedenleri arasinda mali ve 6zltik
haklarinin yetersizligi %38.8 ile ilk
sirada.

Cocugunun 6gretmen olmasini
istemeyenlerin orani %72.

%89'u miilakata karsi.

%579'u okullarda kadrolu te-
mizlik gorevlisinin ¢alismasini istiyor.
"Ogretmenlik Meslegi Kanunu
meslekle ilgili beklentilerinizi karsila-

di mi?” sorusuna “hayir” diyenlerin
orani ise %64.9'dur.

"Ogretmenlik Meslegi Kanu-
nu'nun en asli niteligi ne olmalidir?”
sorusuna "Ogretmenlik mesleginin
statUsUnU/itibarini artirmak icin yo-
nelik diizenlemeler olmali” yaniti ve-
renlerin orani %74.

Milli Egitim Akademisi gerek-
siz, politik bir karar diyenlerin orani
%37.6

Tde

24 Kasim Ogretmenler
Giinii Anketimize

katilanlarin %89'u
miilakata karsi.

%89
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24 KASIM

MEMNUNIYET VE BEKLENTI ANKETI

Turk Egitim Sen Genel Mer-
kezi, 24 Kasim Ogretmenler
Ginu dolayisiyla “31 Ekim-10
Kasim 2024 tarihleri arasinda
cevrim ici olarak 81 ilde 4 bin
345 dgretmenle bir anket ca-
lismasi gerceklestirdi. “Egitim
Calisanlarinin Gergek Gindemi:
24 Kasim Ogretmenler Giinii
Memnuniyet, Beklenti ve Egiti-
mi Degerlendirme-2024" konu-
lu anketimiz, Turk Egitim Sen’in
internet sitesi ve 6 ayri 6gret-
men ve memur sitesi Uzerinden
uygulandi. Bu anket ¢alismamiz,
ogretmenlerin - mevcut  egitim
sistemi ve uygulamalar hak-
kinda dustincelerini, ekonomik,
sosyal ve mesleki olarak yasa-
diklari sorunlari ve Hikimet ile
Milli Egitim Bakani'ndan beklen-
tilerini ortaya koydu.

Ekonomik olarak daha iyi
sartlara sahip olmak icin kati-
himalarin %13.3'ii meslegi ile

ilgili olmayan ek is yapiyor.

® Katiimcilarin %77.8'i ay so-
nunda hesabinda veya cebinde
parasinin artmadigini belirtmis-
tir.

® %34.3'0 kredi karti borcu-
nun asgari tutari 6deyebildigini,
%4.7'si ise asgari tutarin altinda
6deme yapabildigini belirtmek-
tedir.

® Katilimcilarin ekonomik ola-
rak daha iyi sartlara sahip olmak
icin ne yaptiklar incelendiginde

%50.3'U hicbir sey yapmadigini
belirtmistir. %30.3'G IYEP, DYK
vb.  programlara  katildigini,
%13.3'0 meslegi ile ilgili olma-
yan ek is yaptigini ve %6.1'i ise
ozel ders verdigini ifade etmistir.

® Katiimcilarin %68.3'l daha
iyi sartlarda bir is olsa &gret-
menligi birakacaklarini, %31.7 si
ise daha iyi sartlarda bir is olsa
dgretmenligi birakmayacaklarini
belirtmiglerdir.

Ogretmenler iicretleri diistii-
gii icin emekli olmak istemiyor.

® Katilimcilarin emeklilik hak-
ki durumlan incelendiginde
%29.1'i ise emeklilik hakki kazan-
digini belirtmistir. Nigin emekli
olmak istemedikleri incelendi-
ginde en cok sirasiyla; Ucretin
dismesi (%64.8), cocuk okutma
(%27.1) seklinde ekonomik ge-
rekceleri ortaya koymustur.

Ogretmenlere gore egitimin
en biiyiik sorunu 6gretmenle-
rin deger gérmemesi.

® Katlimcilara “egitimin en
blylk sorunu nedir?” sorusu-
nu yonelttik. Buna gdre en ¢ok
sirasityla; 6gretmenlerin deger
gormemesi (%79), Ucret ve 6z-
Itk haklari agisindan dinyadaki
meslektaglarmiza kiyasla cok
daha geri bir noktada olmak
(%72), liyakatsizlik (%68.8), kad-
rolagma(%24) cevabi vermisler-

dir.

Ekonomik olarak daha iyi sartlara
sahip olmak icin mesledi ile ilgili olmayan

EK iS YAPANLARIN ORANI %13.3

%13.3

® Egitimin  geleceginden
umutlu olan katilimcilarin orani
%8.51ir.

Ogretmenler stres durumu
yasadiginda heyecanini
yitiriyor.

® Ogretmenlik meslegine dair
gorisglerine gore; tekrar mes-
lek sececek olsalardi 6gretmen
olmak isteyenler %28 ile dustk
diizeyde kalmaktadir.

® Ogretmenlik meslegiyle ilgi-
li yasadiklari en olumsuz durum-
lar arasinda en cok “ekonomik,
sosyal ve 6zlik haklar yetersiz”
diyenler %70.7 ile birinci sirada
yer aliyor.

® “"Meslegindeki zorlu yasam
durumlarinda psikolojik saglam-
liginizi korumak icin asagidaki-
lerden hangisini yapiyorsunuz?”
sorusuna en ¢ok sirasiyla, kont-
rolima elimde tutmaya calisiyo-
rum (%63.8), yaptigim ise daha
fazla odaklanmaya caligiyorum
(%52.7) sorunlara karsi meydan
okuyarak Ustesinden gelmeye
cabaliyorum cevabi verildi.

%31.1'i mesleki tiikenmislik
yasadi/ yasiyor.

® Mesleki tikenmiglik yasa-
yanlarin orani %31.1'dirOgret-
menlerin  “mesleki tlkenmiglik
yasamanizin olasi nedenleri ne-
dir?” sorusuna verdikleri yanitlar
incelendiginde en ¢ok sirasiyla
ekonomik kaygi yasama (%50.3),

liyakatin olmamasi (%41.1), 63-
rencilerin tutum ve davraniglan
(%35.5) olarak gorilmektedir.

Ogretmenlik meslegi toplum
tarafindan saygin gériiliiyor
diyenlerin orani sadece %1.9.

e Ogretmenlik mesleginin
toplum tarafindan saygin gordil-
mesine iligkin katilimci gorisleri
arasinda “evet saygin gorUlu-
yor"” ifadesi sadece %1.9 ile dik-
katleri cekmektedir.

e Ogretmenlik mesleginin
toplum tarafindan saygin gordil-
memesinin nedenleri arasinda
mali ve 6zlik haklarinin yetersiz-
igi %38.8 ile ilk sirada, siyasile-
rin tutum ve davraniglari %30.7
ile ikinci sirada yer almaktadir.

® Katilimcilar arasinda cocu-
Junun 6gretmen olmasini iste-
meyenlerin orani %72'dir.

Ogrenci/veli siddeti siiriiyor.

® Ankete katilan 6gretmenle-
rin “Meslek hayatinizda 6grenci
ya da veli tarafindan gosterilen
herhangi bir siddete maruz kal-
diniz mi?” sorusuna verdikleri
yanitlar incelendiginde ve diger
secenedi goz ardi edildiginde
en cok sirastyla; velinin sozlU sid-
detine maruz kaldim (%37) ve-
linin psikolojik siddetine maruz
kaldim (%33.1), 6grencinin sozli
siddetine maruz kaldim (%17.2),
dgrencinin psikolojik siddetine
maruz kaldim (%15.7), velinin
fiziksel siddetine maruz kaldim

Mesleki tiikenmisglik yasadigini ya da yasamakta
oldugunu belirtenlerin orani

%311

%311
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— Tadkige'nin Sendikast

ANKETE KATILAN OGRETMENLERIMIzIN
%89°U MULAKATA KARSI

“Ggretmenlik meslegi toplum tarafindan
saygin gorilliyor” diyenlerin orani

SADECE %1.9

(%3.9), 6grencinin fiziksel sidde-
tine maruz kaldim (%3.8) cevabi
verilmistir.

® Katilimcilarin %89'u mulaka-
ta karsl.

6§retmenler her okul icin
6zel giivenlik tahsisi istiyor.

® Katihmailarin “Okulunuzda
dgrencilerin - glivenlik  sorunu
var midir?” sorusuna verdikleri
yanitlar incelendiginde; “evet”
diyenlerin orani %48.8'dir.

® Katlimcilarin “Okulunuzda
dgrencilerin - glivenlik  sorunu
nasil ¢ozilir?” sorusuna verdik-
leri yanitlar incelendiginde; “her
okul icin ozel glvenlik saglan-
malidir” diyenlerin orani %62.2
ile en cok tercih edilen secenek-
tir.

® Katiimcilarin “Okulunuzda
yardimci personel/temizlik go-
revlisi yeterli sayida mi?” soru-
suna verdikleri yanitlar incelen-
diginde “hayir” diyenlerin orani
%b51ir.

® Katilimcilarn  “Okulunuz-
da yardimcr personel/temizlik
gorevlisi yoksa bu sorun nasil
¢ozilebilir?”  sorusuna verdik-
leri yanitlar incelendiginde, bu

%1.9

revlisi ile ¢oziilecedini duslinen-
lerin orani %57.9 ile agik ara fark-
la ilk sirada yer almaktadir.

Katiima 6gretmenlerin
%64.9'u OMK'nin beklentileri
karsilamadigini ifade ediyor.

® Katiimcilarin “Ogretmenlik
Meslegi Kanunu meslekle ilgi-
li beklentilerinizi kargiladi mi?”
sorusuna verdikleri yanitlar in-
celendiginde, “evet” diyenlerin
orani sadece %19 iken, "kis-
men” diyenlerin orani %33.2

ve “hayir” diyenlerin orani ise
%64.9'dur.

Milli Egitim Akademisi
gereksiz politik bir karar
diyenlerin orani %37.6.

® Katiimcilann “Milli Egitim
Akademisi hakkinda ne digtini-
yorsunuz?” sorusuna verdikleri
yanitlar incelendiginde, “gerek-
siz politik bir karar” diyenlerin
orani %37.6, "gereksiz kaynak
israfi” diyenlerin orani %29.6,
"politik ayrimciidin bir unsuru
olur” diyenlerin orani ise %15'tir.

® Katilimcilarin “Milli Egitim
Akademisi ile Universitelerin
egitim fakulteleri arasinda 63-
retmen yetistirme yonuyle bir

%89

ginde; "evet” diyenlerin orani
%87.5, "hayir” diyenlerin orani
%12.5'ir.

Anket sonuclarini degerlen-
diren Turk Egitim Sen Genel
Bagskani Talip Geylan sunlari kay-
detti: “24 Kasim igin hazirladigi-
miz bu rapor; ekonomi, egitim,
mulakat basta olmak lzere bir-
cok hususa projeksiyon tutmak-
tadir. Ankete dair genel olarak
ekonomi hakkindaki sonuclar
degderlendirildiginde, dlnyada
ve Ulkemizde yasanan ekono-
mik problemlerin 6gretmenlerin
yasamini zorlastirdigi gorilmek-
tedir. OFretmenlerin deger gor-
medigine inanmasi, mesleki ti-
kenmislik yasadigini diistinmesi,
gelecekten umutsuz olmasi,
cocugunun dgretmen olmasini
istememesi gibi sonuglar deger-
lendirildiginde  &gretmenlerin
bireysel anlamda da ekonomik
destek kadar, psikososyal des-
tege ihtiya¢ duydugunu goster-
mektedir. Ogretmenlerin egitim
hakkindaki sorulara verdikleri
yanitlar ise son derece dusin-
dirlct ve acilen ¢dzim Ure-
tilmesi gereken konular olarak
goriilmektedir. Milakatlar, Og-

olumsuz dustncelerinin yiksek
olmasi, adaletsizlik ve liyakatsiz-
lik vurgusunun gticlti olmasi bu
aciliyeti pekistirmektedir. Milli
Egitim gibi stratejik ve toplumun
tamamini ilgilendiren, gelecegin
sekillenmesine hizmet eden bir
sistemde yapilacak degisimlerin
ve iyilestirmelerin paydaslarin
demokratik katilimlari ve genis
kitlelerin  géruslerinden  stzl-
lerek gelecek fikirlerin temsil
edilmesi ile gerceklestirimesi
onemlidir. Anket sonuglari Turk
milli egitiminin gelecegine 1sik
tutmaktir. Bu noktada basta Mil-
li Egitim Bakanh@i olmak Uzere
Hukimetin  6gretmenlerin  ta-
lep ve beklentilerine duyarsiz
kalmamasi ¢ok énemlidir. Gele-
cegimizi yetistiren 6gretmenle-
rimizin sorunlarini ¢cézemedigi-
miz takdirde egitimi hak ettigi
gelecege tasimamiz mimkin
olamayacaktir. Bu vesileyle bas-
ta devletimizin kurucusu, bas-
dgretmenimiz Blyuk Atatiirk ol-
mak Uzere sehit egitimcilerimizi,
ebediyete gd¢mis 6gretmen-
lerimizi minnet ve rahmetle ani-
yor; tim &gretmenlerimizin de
24 Kasim Ogretmenler Giini'nii

ikilik dogmakta midir?” sorusu-

problemin kadrolu temizlik g6- gmal : |
na verdikleri yanitlar incelendi-
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GENEL BASKANIMIZ TALIP GEYLAN, MHP GENEL
BASKANI SAYIN DEVLET BAHGE[I Vi ZIYAIIET ETTI

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, 23.11.2024 tarihinde MHP
Genel Baskani Sayin Dev-
let Bahceli'yi ziyaret ederek,
“24 KASIM OGRETMENLER
GUNU MEMNUNIYET, BEK-
LENTI VE EGITIMI DEGER-
LENDIRME" anketimizin rapo-
runu takdim etti.

Sayin Bahgeli'ye egitimin ve
egitim ¢alisanlarinin meselele-
rinde gosterdigi ilgi ve alaka-
dan dolay stkranlarini sunan
Geylan aciklamasinda sunlari
kaydetti: “Sayin Genel Baska-
nim, 6gretmenlerimizin talep
ve beklentilerinin karsilanmasi

icin parti olarak gayret gos-
termeye devam edeceklerini
ifade ederek, Turk ve Turkiye
Yizyilinin egitimle insa edile-
cegini ve bu sirecin taslyici
kolonunun da
olacagini ozellikle belirtti.

Sayin Bahgeli, ayrica tim
meslektaglarimiza selamlarini
ileterek, 24 Kasim Ogretmen-
ler GUnd'nl kutlad.

Sayin Genel Bagkanima ne-
zaketi ve O&gretmenlerimizin
meselelerine karsi ilgili yakla-
simindan  6tirt  slkranlarimi
sunuyorum.” dedi.

 EKATAMA
MUJDESI VERILSIN!

Genel  Bagkanimiz

isteyerek, “Degil 1.100 kisi 1

kisi dahi olsa, KPSS basarisinin
rencide edilmis olmasi kabul

edilemez!” dedi.

“Genglerimizi,

biyik kotilak degil midir?”

diye soran Geylan, ek atama
mujdesi verilerek, aday 6gret-
menlerin magduriyetlerinin gi-

derilmesi gerektigini sdyledi.

Genel Baskan Talip Geylan

aciklamasinda sunlari séyledi:

“Milli Egitim Bakani Sayini
Yusuf Tekin TBMM Plan Blitge
miilakatlarla
ilgili getirilen elestirileri ce-
vaplarken sadece 1.100 kisinin
siralamasinin  degistigini soy-
leyerek, yasanan skandali nor-

Komisyonu'nda

mallestirmeye calismis.

Degil 1.100 kisi 1 kisi dahi
olsa, KPSS basarisinin rencide
edilmis olmasi kabul edilemez!

Bu kul hakkina girmektir!

Sayin Bakandan siralamalar

Talip
Geylan, siralamalari degistigi
icin ilk 20 binde oldugu halde
kapsam disi kalan ve atanama-
yacak duruma diisen aday 63-

retmen sayisinin agiklamasini

adalete ve
devletin kurumlarina kUstar-
mek, bu Ulkeye yapilmis en

degistigi icin ilk 20 binde ol-
dugu halde kapsam disi kalan
ve atanamayacak duruma du-
sen aday sayisini da agiklama-
sini istiyoruz.

Ornegin bir tarih 6gretmeni
kardesimiz, KPSS sonucuna
gore 618. sirada iken milakat
sonucunda 789. siraya geri-
leyerek atanma hakkini kay-
betmistir. Komisyonlarin farkli
takdir hakki kullanmasindan
dolayr 171 kisi éniine ge¢mis-
tir.

Yazik degil mi bu insanlarin
emegine yillarina...?

Kimin hakki var, hayatinin
baharindaki genglerimizin ha-
yallerini yikmaya...?

Genglerimizi, adalete ve
devletin  kurumlarina kistur-
mek, bu llkeye yapilmis en
buyik kétultk degil midir?

Mlakatlar konusunda ma-

kul tim ikazlara kulaklar tikan-
di.

Cumhurbaskani Sayin Re-
cep Tayyip Erdogan'dan bek-
lentimiz, EK ATAMA mdijdesi
vererek magdur edilen geng
dgretmenlerimizin ylzind
guldirmesidir.” dedi.

6gretmenler

DYK'DA Gﬁﬂi\_’_ ALAN
MEMURLARA UCRET
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Hizmet Kollarina Yonelik Mali
ve Sosyal Haklara iliskin 2024
ve 2025 Yillarini Kapsayan 7.
Dénem Toplu Sézlesmenin Egi-
tim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Koluna iligkin  Bélimiinin 20.
Maddesinde, Milli Egitim Bakan-
ligi Destekleme ve Yetistirme
Kurslari Yonergesi kapsaminda
acilan kurs merkezlerinde, kurs
stresince fiillen calisan memur-
lara bu calismalarn karsiliginda
ayda 50 saati gecmemek Uzere
yill merkezi yonetim biitce kanu-
nunda belirlenen fazla calisma
saat Ucretinin bes kati tutarinda
fazla calisma Ucreti 6deneced;,
ifade edilmektedir. Buna kar-

.* “\

silik, Destekleme ve Yetistirme
Kurslarinda kurs stiresince fiilen
calisan memurlara  yapilacak
ddemelere iliskin, farkli uygula-
malarin oldugu, baz kurumlar
tarafindan 6demelerin yapilma-
digi yénliinde sendikamiza bilgi-
ler gelmektedir.

Turk EGitim-Sen olarak; Des-
tekleme ve Yetistirme Kurslarin-
da kurs suresince fiilen calisan
memurlara dayanak dizenleme
kapsaminda Ulcret 6denmesini
mimkin kilacak sekilde tim il-
lere goérus bildirilmesi ve uygu-
lama birliginin saglanmasi husu-
sunda, MEB'e talepte bulunduk.



— Tikigenin Sendikase

5. ULUSLARARASI TURK DUNYASI EGITiM
BILIMLER| VE SOSYAL BILIMLER KONGRESI YAPILDI

Tiirk Egitim Sen ve Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalar Birligi'nin ortaklasa diizenledigi
kongre, 21-24 Kasim 2024 tarihlerinde Antalya’da gerceklestirildi. Kongrede; Tiirk
Diinyasi‘'ndan ve kiiremizin 47 farkl iilkesinden 1.574 bilim ve kiiltiir insani bir araya geldi.

Kongrede; Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti (KKTC) Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Sadik
Gardiyanoglu, UAESEB Uyesi
Kuruluglarin - Genel Bagkanlar
ve Temsilcileri, Dekanlar, Genel
Merkez Yoneticileri ve cok sayi-
da katilimci da hazir bulundu.

Kongrede; Turkiye, Azerbay-
can, Kazakistan, Kirgizistan,
Turkmenistan, Ozbekistan, Rus-
ya, Kuzey Kibris Turk Cumhuri-
yeti, Saha (Yakut) Cumhuriyeti,
Cuvasistan, Tataristan, Glney

Kore, Mogolistan, Japonya, En-
donezya, Irak, Suriye, Glrcistan,
Moldova (Gagauz Yeri), Ukray-
na, Macaristan, Slovakya, Bul-
garistan,  Sirbistan, Romanya,
Yunanistan, ABD, Kanada, Al-
manya, Hollanda, isvicre, Fran-
sa, Polonya, Kosova, Karadag,
Arnavutluk, Bosna-Hersek, Mi-
sir, Yemen, iran, Gana, Gabon,
Urdiin, Suudi Arabistan, Katar,
Birlesik Arap Emirlikleri, Filistin,
Cezayir ve Afganistan dahil 47
farkli Glkeden 1.574 farkli bilim
ve kiltir insani bir araya geldi.




Turk EGitim Sen ve Uluslarara-
si Avrasya Egitim Sendikalar Bir-
ligi Genel Baskani Talip Geylan
acilis konusmasini yapti. Kong-
renin her bir oturumu “Ziya
Gokalp”, "Gazi Mustafa Ke-
mal Atatiirk”, “Gasprali ismail
Bey”, “Ahmed Cevad”, "Aliye
izzet Begovi¢”, “Mahdum-
kulu”, “Dede Korkut”, “Rauf
Denktas”, "Hoca Ahmet Yese-
vi"”, "Erol Giingér”, "Dr. Sadik
Ahmet”, "Cengiz Aytmatov”,
"Prof. Dr. Hanefi Bostan” gibi
Turkligun, Cumhuriyetin, sendi-
kaciigin bugiinlere gelmesine
emek veren ya da Cumbhuriyet
ile basardiklari igin diinyaca tani-
nan Tirk blyulklerine ithaf edil-
di. Es zamanli olarak ise “Tiirki-
ye Yiizyilhna Stratejik Balkis"
Paneli, “Cumhuriyetin ikinci

Wi
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Yiizyilna Dogru Tiirk Egitim
Sistemi” Forum'u dizenlendi.
“Nitelikli Dergilerde Yayin: Bu
Fikir Nereden Cikti?” egitim
semineri yapildi.

Kongremize 1.119 bildiri su-
nulurken; yiz yize olarak 13
oturum, 11 farkli salonda es za-
manli, cevrim ici ise 10 salonda
13 paralel oturumla toplam 196
etkinlik  yapildi.  Kongremizin
oturum salonlarina, Turk devlet-
lerinin baskentleri ve tarihi yerle-
rinin isimleri verildi. Oturumlar,
Tirk tarihinin zirve sahsiyetleri-
ne ithaf edilirken her bir etkinlik,
sehit 6gretmenlerimiz ve kahra-
manlarimiz anisina dizenlendi.

Ayrica kongre ile es zaman-
i olarak Universite Temsilcileri
Egitim ve Istisare Toplantisi da
gergeklestirildi.
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KAMU GALISANLARINI SENI]
KURTARACAGIZ!

Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Egitim ve
Istisare Toplantimiz, 31 Ekim - 3 Kasim
2024 tarihleri arasinda Antalya’da

gerceklestirildi.

Toplantiya Genel Baskanimiz
Talip Geylan, Genel Merkez Y6-
netim Kurulu Uyeleri, ILKSAN
Yénetim Kurulu Baskani isa Ba-
nis, ILKSAN Yénetim Kurulu Uye-
si Huseyin Torun, ILKSAN De-
netleme Kurulu Uyeleri Mustafa
Cinar ve Mustafa Goksu, Sube
Baskanlari ve sube yonetim ku-
rulu Gyeleri katild.

Kamu calisanlar sendikal
esaret altinda

Toplantinin agilisinda bir ko-
nusma yapan Genel Bagkani-
miz Talip Geylan, Tirkiye Kamu
Sen ve Turk Egitim Sen'in yetkili
olmasi gerektigini belirterek,
“Tidm zorluklara, bizim digimizda
kaynaklanan, farkli emellere ma-
tuf sekilde kurgulanan sireclere
ragmen bugin Uye sayimiz 260
bine yaklasti. Muhatap oldugu-
muz zorluklari g6z 6niine aldi-
gimiz zaman bu basar takdire
sayandir. Allah hepinizden raz
olsun. Daha glgli olacagiz”
dedi.

Turkiye Kamu Sen ve Turk
Egitim Sen'in yetkiyi alacagini,
almasi gerektigini ifade eden
Geylan, "Yetkiyi almayi kendimiz
icin istiyorsak namerdiz! Yetkili
olmayi kamu calisanlari icin isti-
yoruz. 2010 yilindan beri sézde
yetkili konfederasyon kamu ¢a-
lisanlarini toplu sézlesme ma-
sasinda temsil etmektedir. Ama
kamu calisanlar yetkili konfede-
rasyonun is bilmezliginden, ba-
siretsizliginden kaynakli olarak
10 yili agkindir kaybetmektedir.
Cok acik soyliyorum ki, kamu
calisanlari sendikal bir esaret al-
tindadir. Bu esaretten kamusal
hayati kurtaracak olan sadece
sizlersiniz!” diye konustu.

Kanun kamil hale gelene
kadar miicadelemiz devam
edecek

Ogretmenlik Meslegi Kanu-
nu ile ilgili agiklama da yapan
Geylan, kanunun &nimuzdeki
slirecte sendikamizin en buyuk

glindem maddesi olmaya de-
vam edecegini ve kanun kamil
hale gelene kadar konuya sahip
cikacaklarini sdyledi. Kanunun;
yazili sinavin kaldirilmasi, 20 yil
ve daha fazla hizmeti olan 6g-
retmenlerimiz i¢in uzman olma
ya da bekleme sarti olmaksizin
basdgretmenlige bagvurabilme-
si, 6gretmenlere yonelik siddete
dair alinan yasal tedbirler konu-
larinda kazanimlari  oldugunu
belirten Geylan, kanunun eksik-
liklerini de siraladl.

Geylan sunlari kaydetti: Soz-
lesmeli 6gretmen istihdaminin
ve Ucretli 6gretmen gorevlen-
dirmesinin kaldirilarak, sadece
kadrolu 6gretmen alimi yapil-
masi, 130 bin yonetici pozisyo-
nu olan bir Bakanligin ¢ikardig
bir meslek kanununda yénetici
atama surecinin yer almasi, her
iktidar hatta her bakan degisti-
ginde keyfiyete gore cikarilan
yonetmeliklerle ydnetici atama
slrecinin yasanmamasi,

Elverissiz bdlgelerde dgret-
men istihdaminin saglanmasi-
nin yolunun &gretmenleri esir
etmek degil, tesvik etmekten
gectigi gerceginden hareketle,
bdlgenin mahrumiyet derecesi-
ne gore degisen oranlarda 63-
retmenlere Zorunlu Hizmet Taz-
minati demesi yapilmasi,

Seffaf, basary esas alan, ob-
jektif kriterlere haiz bir 6dul sis-
temi getirilmesi,

Ogretmenlerin yer degistir-
mesine dair dlizenlemeler yapil-
masi,

Calisan ve emekli arasindaki
makasin giderek acildigi, bu ne-
denle emekliligi geldigi halde
o6gretmenlerin emekli olmadigi
g6z 6nline alindiginda uzman ve
baségretmenlik tazminatlarinin
emeklilik kesintisine dahil edil-
mesi, bu sekilde sayilari 500 bini
asan egitim fakiltesi mezununa
istihdam yaratiimasi,

TURK EGITIM-SEN &
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Okul mudurluginin tali gorev
olmaktan cikariimasi,

MEB'de gorev yapan miifettis
yardimcilar, mifettisler, sube
muddrleri, ilge milli egitim mu-
ddrleri ve il milli egitim mudur
yardimcilarinin maaslarinin yetki
ve sorumluluklarina, hiyerarsik
silsileye gore artinlmasi,

Ogretmenlerin mesleki geli-
simleri ve ydnetici egitimi icin
katki sunacak olan Milli Egitim
Akademisi'nin iglevinin aday 63-
retmenler bakimindan yeniden
dizenlenmesi,

Ogretmen atamalarinda mii-
lakatin kaldirlmasi, atamalarin
sadece KPSS puan ustlnliiglne
gore yapilmasi,

Bir 6nceki Milli Egitim Bakani
Mahmut Ozer'in, ‘5 yillik 6gret-
menlerimiz uzman, 5 yillik uzman
ogretmenlerimiz  bagégretmen
olacak’  s6zlinin  Hukimetin
taahhidu olarak goérilmesi ve
yerine getirilmesi,

Afetin etkiledigi bolgelerimiz-
de gorev yapan ya da yapacak

Mulakat magduru 6gretmen-
ler 19.11.2024 tarihinde Genel
Merkezimizi ziyaret etti. KPSS'de
yiksek puan almalarina karsin
mulakatta elenen  &gretmen-
leri dinleyen Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Orhan Kitik, milakat
magduru &gretmenlerin  des-
tekgisi olmayi strdireceklerini
sdyledi.

Genel Bagkan Yardimcimiz
Orhan Kutuk agiklamasinda sun-
lar soyledi: “Fakdlteyi basariyla
bitiren ve KPSS'de yiiksek puan
almig  olan meslektaglarimiz,
mulakat uygulamasindan dolayi
magduriyetlerini ifade ettiler. Bi-
lindigi gibi 1 Temmuz'da &gret-
men atama modlakatlar bagladi.
20 ilde milakat komisyonlari
olusturuldu. Ogretmenin niteli-
gi 45 dakikalik milakat sinavlari
ile dlctilmeye calisildi. Milakat-
larda belirleyici olan miilakat

TURK EGITIM-SEN

olan 6gretmenlerimize Afet Taz-
minati adi altinda bir ek ddeme
yapilmasi gibi hususlar eksik kal-
mistir.

Tdm  6gretmenlerimiz  mis-
terih olsun, kanunla ilgili mica-
delemiz, soyleyecek s&zimiz
burada bitmedi. Ogretmenle-
rimizin beklentileri karsilanana
kadar kanunla ilgili her tarld gay-
reti sarf etmeye devam edece-
giz."

Toplantinin  ikinci  gliniinde
Egitimci Ali Mutlu, “Kamusal Ya-
samda Protokol ve Davranis Ku-
rallan” konulu bir egitim faaliyeti
dizenledi. Ayni gin 6gleden
sonra istisare toplantisi kapsa-
minda Genel Baskanmiz Talip
Geylan 6nderliginde “Baskanlar
Kurulu Toplantisi” gergeklesti-
rildi. Genel Merkez Yoneticile-
rimiz de kendi sekretaryalari ile
ayri ayn toplanti gerceklestirdi.
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
Egitim ve Istisare Toplantisi, Ge-
nel Bagkanimizin kapanis konus-
maslyla sona erdi.

komisyon Uyelerinin farkli takdir
hakkr kullanmasindan dolay1 6g-
retmenlerimiz magduriyet yasa-
di. Elbette ki komisyon Uyeleri
torpil yapiyor ya da birilerine il-
timas geciyor demedik. Ama or-
tada bir gerceklik var; milakati
bir yapay zekéd uygulamasi yap-
madi. Komisyonlar farkli takdir
hakki kullandigi icin siralamasi
degisen adaylar s6z konusudur.
Bu da dogrudan bir adaletsizlik
ve hak kaybina neden olmustur.
Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf
Tekin 1.100 kisinin siralamasinin
degistigini  sdyleyerek, yasa-
nan magdduriyeti kabul etmistir.
Maalesef midlakatlar konusun-
da makul tim ikazlara kulaklar
tikandi. Turk Egitim Sen olarak
yillar sunu dile getiriyoruz: Mila-
kat kul hakki yemektir. Yapilmasi
gereken, KPSS puanina mitena-
sip miilakat puani verilmesidir”
dedi.

www.turkegitimsen.org.tr
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Turk Egitim Sen Genel Bagkani Talip Geylan'in,
MEB Biitcesi hakkinda yaptigi degerlendirmedir.
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MEB BUTGESI INTIYAGLARI KARSILAYACAK MI2

2025 il

Merkezi Yonetim
Butce Kanunu Teklifi ve 2023
Yili Merkezi Yonetim Kesin He-
sap Kanunu Teklifinin geneli
TBMM'de gorusuliyor. Milli Egi-
tim Bakanligi bitcesi ise yarin
gorusllecek.

Oncelikle sunu belirtmek iste-
riz ki; glgli bir milli egitim bit-
cesi icin sendikamizin ve egitim
calisanlarinin talep ve beklen-
tilerinin  dikkate alinmasi cok
onemlidir. Peki 2025 yili MEB
bitcesi egitimin ihtiyaclarini
ve beklentileri karsilayacak mi?
Butce sadece zorunlu ihtiyaglara
mi cevap veriyor yoksa yatirimlar
icin de yeterli kaynagi sagliyor
mu?

MEB biitcesini rakamlarla

degerlendirecek olursak;

2025 yili icin Milli Egitim Ba-
kanligi'na ayrilan bltge 1 trilyon
451 milyar 715 milyon 540 bin
TLdir. 2025 yili MEB biitgesin-
den personel giderlerine ayrilan
rakam, 1 trilyon 30 milyar 744
milyon TLdir. Bu da MEB butce-
sinin ylzde 71'ine denk gelmek-
tedir.

Ayrica;
Sosyal glivenlik devlet primi

giderleri (131 milyar 441 milyon
TL) MEB btcesinin ylizde 9'una,

Mal ve hizmet alim giderleri
(116 milyar 553 milyon TL) MEB
butcesinin ylzde 8'ine,

Sermaye giderleri ( 141 milyar
254 milyon TL) MEB butgesinin
ylzde 9,73'lne,

Sermaye transferleri (446 mil-
yon TL) MEB bitcesinin ylzde
0,03'line,

Cari transferler de (31 milyar
275 milyon TL) MEB bitcesinin
ylzde 2,15'ine tekabil etmek-
tedir. Dolayisiyla aslinda egitim
yatirmlarina ayrilan pay devede
kulak kalmaktadir.

Milli egitime ayrlan bltgeyi
gecen yil ile karsilagtiracak olur-
sak;

2023 yilinda MEB bltgesi 435
milyar 351 milyon TL iken, 2024
yilinda MEB bltgesine ylzde
150,43 artig yapilmisti. 2025 yili
icin ise MEB butgesinin sadece
ylzde 33,1 oraninda artinldigini
goriyoruz. Oysa Ulkemizde ey-
[Gl ayinda revize edilen Orta Va-
deli Plan'da 2024 icin yillik enf-
lasyon hedefi yizde 41,5 olarak
yer almistir.

MEB bitcesinin yetersizligine
vurgu yaparken, gegtigimiz yi-
lara ait rakamlari da ortaya koy-
mamiz gerekmektedir. Séyle ki

2023-2024 egitim istatistikle-
rine gore

MEB Biitcesinin Merkezi Y6-

netim Biitceye orani;

2002 yilinda ytizde 7,60

2022 yilinda ytzde 10,79

2023 yilinda ylzde 9,74

2024 yilinda ylzde 9,83'tir.

MEB bltgesinin GSYH oran;

2002 yilinda yiizde 2,06

2022 yilinda yiizde 1,26

2023 yilinda ylzde 1,64

2024 yilinda yiizde 2,65 ‘tir.

MEB biitcesinden yatirnma

ayrilan pay;

2002 yilinda ytizde 17,18 iken,

2022 yilinda yizde 8,06'ya
dismus,

2023 yilinda ytizde 1,12'lik ar-
tigla ylzde 9,18’e yikselmis,

2024 yilinda ise yuzde 9,17'ye
gerilemistir.

Konsolide biitce yatinmla-
rindan MEB yatinmlarina
ayrilan pay ise;

2002 yilinda ylzde 22,34 iken,
2022 yilinda ylzde 10,70,
2023 yilinda ylzde 11,36,

2024 yilinda ise ylzde 6,28
olmustur.

“Merkezi ydnetim bltgesin-
den en blylk payi yine egitime
ayirnyoruz” ifadesi dogru olmak-
la birlikte ne yazik ki bu oranin
egitime gerekli yatirnmlari yap-
maya, Ogretmen ve personel
ac¢igini karsilamaya, egitimi aya-
Ja kaldirmak icin fiziki ve tekno-
lojik alt yapiy giiclendirmeye,
ara¢ ve materyalleri temin et
meye, donanimsal eksiklikleri
gidermeye yeterli olmadigini
gorlyoruz

Bitce oranlarini farkli kurum-
larla kargilastirdigimizda da bu
tespitin gergekligini gorebiliriz.
Ornek vermek gerekirse;

Avrupa Birligi Baskanligimin
bitcesi ylzde 46,27 oraninda
artirild.

Devlet Arsivleri Bagkanligi'nin
bitcesi ylzde 42 oraninda arti-
rildi.

Meteoroloji Genel Mudurli-
gi'nin butgesi ylzde 35,6 ora-
ninda artirild.

Goruldigu tzere 1 milyonun
Uzerinde personeli  bulunan
MEB'in butge artigi yizde 33
oraninda kalirken, cok daha az
personele sahip kurumlarin bit-
cesi oransal olarak MEB'den ¢ok
daha fazla artig gésterdi.

MEB Biitcesinden Talep ve
Beklentilerimiz:

Ucretli, sdzlesmeli ya da adi
ne olursa olsun kadrolu diginda
atama istemiyoruz. Ayrica 2025
yilinda atama sayisi en az 100
bin olmalidirl MEB, bu konuda
israrci ve gayretli davranmali-
dir. Egitimin ihtiyaci s6z konusu
oldugunda kesinlikle bitgeden
tasarruf yapilmamalidlir!

Zorunlu Hizmet bolgeleri iti-
bariyle 6gretmenlere bdlgenin
mahrumiyet derecesine gore

1 asgari Ucret ile 2 asgari Ucret
arasinda degisen oranlarda Zo-
runlu Hizmet Tazminati 6demesi
yapilmalidir.

Ulkemizde égrenci basina ya-
pilan harcama orani da OECD
llkelerine kiyasla ¢ok dustktir.
2024 OECD Bir Bakista Egitim
Raporuna gére, 6grenci basina
egitim kurumlarina yapilan top-
lam harcama Turkiye'de okul
Oncesinde 3.930 dolar iken,
OECD ortalamasi 11.735 dolar;
ilkokulda Turkiye'de 4.038 dolar
iken, OECD ortalamasi 11.902
dolar; ortaokulda Tirkiye'de
4194 dolar iken, OECD ortala-
masi 13.528 dolar; ortadgretim-
de Tirkiye'de genel program-
larda 3.424 dolar iken, OECD
ortalamasi 12.314 dolar; mesleki
programlarda Turkiye'de 6.308
dolar iken, OECD ortalamasi
14.646 dolar; yiksekdgretimde
Turkiye'de 10.657 dolar iken,
OECD ortalamasi 20.499 do-
lardir. Gorlldugu tizere égrenci
basina yapilan harcama orani
OECD (lkelerine kiyasla Ulke-
mizde cok dislktir ve ivedilikle
artinlmasi gerekmektedir.

Egitim calisanlanmiz yoksul-
luk sinirnin altinda  Gcretlere
mahkim edilirken ve gecim
sartlan giderek zorlasirken ya-
pilmasi gereken; idarecisinden,
dgretmenine, yardimci perso-
nelinden, memuruna kadar tim
egitim calisanlarinin maaslarinin
erimemesini saglamaktir.

Ek ders 6demelerinde kulla-
nilan katsayilarin dizenlendigi
657 sayili Devlet Memurlar Ka-
nunu’nun 176. maddesinde yer
verilen ek ders Ucret 6deme
katsayilarinin iki katina yani giin-
diz 6gretimi icin 140'tan 280'e,
gece Ogretimi icin  150'den
300'e yikseltiimesi talebimiz
hem hakli hem de makuldr.

Her yil Egitim-Ogretim Yili
basinda sadece 6gretmenlere
ddenen Ogretim Yilina Hazirlik
Odeneginin ayrim yapilmaksizin
tim egitim calisanlarina bir as-
gari Ucret tutarinda ddenmesini
istiyoruz.
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KKTG'DE, “TOROS'A VEFA YARIM ASRA SAYGI

Turkiye Kamu-Sen Baskan-
lar Kurulu Istisare Toplantimiz,
Kibris Barig Harekat’'nin 50. yili
kutlamalari cercevesinde yavru
vatan Kuzey Kibris Tirk Cumhu-
riyeti'nde gergeklestirildi.

“Toros'a Vefa Yarim Asra Say-
g temasiyla, diizenledigimiz is-
tisare toplantimiza basta KKTC
Cumbhurbagkanimiz Ersin Tatar
olmak Uzere, Tirkiye Kamu Sen
Genel Baskani Onder Kahvedi,
sendikalarimizin genel baskan-
lari ve genel merkez yoneticile-
rimiz, KKTC Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Sadik Gardiya-
noglu, KKTC Milletvekilleri, TMT
Bagkani Cemal Gursel, KKTC
Kamu kurum ve kuruluslarinin
yoneticileri, TURKAV Genel Bas-
kani Ebubekir Korkmaz, Turk
Muihendisler Dernegi Genel
Bagkani Yasar Yekebagc, Ka-
din Komisyonu yoneticilerimiz,

ISTISARE TOPLANTIMIZI GERGEKLESTIRDIK

KKTC'de gorev yapan kamu go-
revlileri ve bir ¢cok davetli katildl.

ONDER KAHVECi: ANA-
DOLU NASIL VATANIMIZSA
KUZEY KIBRIS'TA BiziM VA-
TANIMIZDIR

Tirkiye Kamu Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci istisare top-
lantimizda, “50 yildan beri Kibris
Turki Mehmetcigin  glvence-
sinde Anavataninin gdzetiminde
huzur icindedir. Din oldugu gibi
bundan sonra da Kibris Turklu-
giinl yok sayan her plan Tiirk'ln
iradesinde kaybolacaktir. Turki-
ye Kamu-Sen Kibris TurklGgu-
nin esit egemenlige dayanan,
esit uluslararasi statlisini tescil
edecek tarihi ve stratejik karari
sonuna kadar desteklemektedir.
Sunu herkes bilmelidir ki, Anka-
ra ile Lefkosamin kaderi birdir.
Anadolu nasil vatanimizsa Kuzey
Kibris'ta dyledir” dedi.
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OGRETMENLERIMIZIN YOLLUK

Bilindigi gibi memuriyet ma-
hallinden bagka bir memuriyet
mahalline atanan memurlara
daimi gorev yollugu édenmesi
yasal bir zorunluluktur. Buna kar-
silik, Milli Egitim Bakanhgi 2024
yili 8gretmenlerin yer degisikligi
islemleri kapsaminda yer degi-
sikligi yaparak farkli bir memuri-
yet mahalline atanan 6gretmen-
lere daimi gorev yolluklarinin
6denmedigdine dair sendikamiza
sikayetler ulagmaktadir.

s ODEMELERI YAPILSIN! s

Bu amacla;

Tark Egitim Sen olarak Farkli
bir memuriyet mahalline atanan
ve daimi gorev yollugu alma-
ya hak kazanan &gretmenlere
hak ettikleri yolluklarin ivedilikle
o6denmesi icin gerekli calisma-
larin yapilmasi hususunda; Milli
Egitim Bakanligi'na yazili talepte
bulunduk.

GENEL BASKAN GEYLAN,
TOKAT SUBENIN ISTISARE
TOPLANTISINA KATILD)

Genel Baskan Talip Geylan, 16 Kasim 2024 tarihinde Tokat Sube-
nin diizenledigi istisare toplantisina katildi. Geylan, “Hak micadele-
mizin bayragini serefle tasiyan tim yol arkadaglarima tesekkdrlerimi

sunuyorum.” dedi.
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SINAVSIZ ATAMAYA

Turk Egitim Sen olarak ilce
milli egitim midird  kadro-
larina  yapilacak atamalarda
aranan sinav sartinin kaldirl-
masi uygulamasina Danistay
nezdinde acmis oldugumuz
davada, Danigtay 2. Daire-
si'nin 2021/18678 E. sayili ve
23.03.2022 tarihli karari ile ilge
milli egitim madurt kadrosu-
na atanacaklarda aranan sinav
sartinin  kaldinlmasi suretiyle
bu kadrolara objektif kurallar
gergevesinde atama yapilma-
sini_engelleyen dava konusu
eksik diizenlemede, 657 sayili
Kanun'un temel ilkeleri olarak
belirlenmis kariyer ve liyakat
ilkeleri ile Genel Yonetmeligin
amacina uygun olmamasi ne-
deniyle, kamu yarari ve hizmet
gerekleri ile Ust hukuk norm-
larina uygunluk gérilmedigi
belirtilerek, ilgili Yonetmeligin,
05.11.2021 glnld Yénetmelik
ile degisik 23. Maddesinde,
“yazili veya yazili ve s&zli sina-
vi kazanarak atanmig olmalari
sartiyla” ibaresine yer verilme-
mesine iligkin eksik dizenle-
menin ylritmesinin durdurul-
masina karar verilmis ve ilgili

DANISTAY'DAN
IPTAL KARARI

karara Milli Egitim Bakanlig ta-
rafindan yapilan itiraz Danistay
idari Dava Daireleri Kurulu'nun
YD itiraz No: 2022/364 sayili
ve 04.07.2022 tarihli karari ile
reddedilmisti.

Danistay 2. Dairesi'nin
2021/18678 E., 2024/4399
K. sayili ve 30.09.2024 tarih-
li kararinda; “...Bu durumda;
Genel Yonetmelikte yapilan
degisiklikler ve bu degisiklikler
hakkinda verilen yargi kararla-
n da dikkate alindiginda, ilce
millf egitim midurd kadrosu-
na atanacaklarda aranan sinav
sartina yer vermemek suretiyle
bu kadrolara objektif kurallar
cergevesinde atama yapilma-
sini engelleyen dava konusu
eksik dlizenlemede; 657 sayili
Kanun'un temel ilkeleri olarak
belirlenmis kariyer ve liyakat
ilkeleri ile Genel Yénetmeligin
amacina uygun olmamasi ne-
deniyle, kamu yarari ve hizmet
gerekleri ile Gst hukuk normla-
rina uygunluk gérilmemistir.”
denilerek, esastan da dava
konusu eksik diizenlemenin iP-
TALINE, karar verilmistir.
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