24 KASIM

OGRETMENLER GUNU
_ MEMNUNIYET, BEKLENTI VE
EGITIMI DEGERLENDIRME RAPORU

www.turkegitimsen.org.tr

X @ F (O / turkegitimsen




icindekiler

YONETICT OZETH......oucvuiriiiiicieiei ittt 3
ARASTIRMANIN METODOLOJIST ......ccuuriuriiiiiiieieieieieieesee et 8
ARASTIRMANIN BULGULARI ...ttt ettt e e e ettt e e e e e s e asbe et e e e e e s e sasrbeeeeeeee s e nsnaees 9
A)DEMOGRAFIK DURUM .....ooviuiiiteteeeeeteteeetetesesesetesesesesesssssssessesssssessssssesessssesssesssssesessssssesesssseseses 9
O O ] Y= 9

2. MEAENT DUIUM ..ttt sttt et b e b e sae e st e e b e e beesbeesmeesmtesmteenbe e reenneens 9
RO 111 F= Y U =T SRR 10
A, TSENAAM TUFT cvovieiieteteeieieeeeee ettt b et et e e st e s s s ebese s s et eseasssebesassesesens 10
5. Gorev Yapilan EZitim Kademesi.....cuuiiiiciiiiiciiie ettt tee et e s e e s snrn e e 10
B) EKONOMIYE DAIR.....ocuititiuiiiiiiiiittsetstst sttt ettt bttt ettt ss s st s s s s s s sesesesesenenas 11
1. Ay sonunda hesabinda/cebinde parasi Kalmasi ........c.cocvieeieiiciiicieeciee e 11
2.Kredi karti borcunuzu diizenli olarak 6deyebilme........cc.coeiviieiiiiieiie e, 12

3. HArcama KalemIEIi. ..o ettt ettt et st e s eat e e s e s bee e sar e e snee e 13
4. Fiyat artiSinin temMEl NEAENI ... viiie i e e s s e e e s areeaean 13
5. OtUrdugu @Vin MUIKIYETI...eeeiieiiiee et et ae e e e e bae e e eenbree e seabaeeeenes 14

6. Satin aldiginiz evin borcu devam ediyor MU?..........ooi i e 15

7. EKONOMIK QUPUIM 1.ttt et sttt e sb e et e s e st e e sabeesabeesbeeesabeeesneeenns 15

8. Ekonomik durum ve Qile igi ilISKIEN ....ciivcuieei e e e e 15

9. Ekonomik olarak daha iyi sartlara sahip olmak icin ne yapildigl ........cccocovveeiriiiiiiciieeecieeees 16
10. Daha iyi sartlarda bir is olsa 6gretmenligi birakir MISINIZ? .....coccvviiieiiiiiee e, 17
C)EMEKLILIGE DAIR....euveieieirirerneie ettt 17
1.Emeklilik hakki kazanma durumu .......ooeeeeeiiii e st 17

2. EMekli 01mMama SEDEDI.......ciiiiieie e s e 17
D)EGITIME DAIR....eutrterttcetiteeietieeie ettt 18
1. EZItimin €N DUYUK SOTUNU .c..cviiiiiiiiieeccciiee ettt e et e e e tee e e e bae e e e eaare e e e s abaee e eenneeeaeennees 18

2. Uygulanan mifredatin igeriginden memnuUNIYEt ........cccveeieciiie i et 19

3. MEB biinyesindeki hizmet igi egitim faaliyetleri......ccccocvveiieeiiiiic e 19

4. Okulda yapilan mesleki aliSmalar.........occuvieiiciiiice e e 20

5. Alana iliskin yenilik ve gelismeleri takip ......oocveeeieiee e 21

6. Egitimin gelecegine yonelik UmMUL dUZEYi .........ceeiecuiieiieciiee ettt e 21

E) TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELINE DAIR ....cuviviieeicieeeeeeeeeee ettt ettt 22
1. Turkiye Ylzyih Maarif Modeline yonelik dUstnceler...........ccuveeeeeiiicciiiieeee e, 22



2. Tlrkiye Ylzyil Maarif Modelinin egitimde kaliteyi artirmasi........ccccceccveeeieiiiee e, 22

3. Tirkiye Ylzyil Maarif Modeline iliskin ders igerikleri........cccooveiviiiieicciieeeeee e 23
4. Turkiye Yizyih Maarif Modeline iliskin hazirlanan ders kitaplari .......cccoecveeeiecieeiiccieecieees 24
F) IMESLEGE DAIR ...ttt ettt ettt e et st e e et eeesess s seseeseen et eseseasessaeseeseeseeneesesseanas 24
1. Ogretmenlik MesIegini tErCin @M .........civviiieeieeceeeeeee ettt ettt 24
2. Ogretmenlik meslegiyle ilgili yasanan olumsuzIUKIar...........ccoeveiieeiieeiececeecceeeeceeeeee e 25
3. Ogretmenlik meslegindeki zorlu yasam durumlarda psikolojik saglamligi koruma................... 26
4. Ogretmenlik meslegindeki stres durumu yasandiginda karsilasilan durumlar ...........c.ccovve.. 27
5. MeSIEKi tTKENMISITK . .eeiitiiieieiiiie et e e st e e s ssare e e s sate e e s snraeeesanes 28
6. Mesleki tiikenmislik yagsama Nedeneri ........ocuieiiiiiiiiiice e 28
7. Ogretmenlik MesleBinin SAYEINIEI.....c.ccviveiereieeieeeee ettt ettt ettt aesaenseteneas 29
8. Ogretmenlik mesleginin saygin gorilmeme NedenIeri.........cccuevivieerieeeiceeeeeeeee e 29
9. Ogretmenlik meslegini cocuklari igin tercih etme dUurUmu .......ccccevevieveieieeeeiceeceeeee e 30
10. Ogretmenlik mesleginde siddete Maruz KalMa.........cccoeeeeveeeeeeeereeeeeeeeeeeeee e 30
H) MULAKAT UYGULAMASL ...ttt ettt e e et ea s et s esesssaessesensesensesensesesesesesensesensens 31
1. Milakat uygulamasinin devam etme durumuna iliskin gorisler......ccoovveeciiieccieecccee e, 31

2. Miilakat uygulamasinin devam etmeme nedenine iliskin gorisler.........cccoovvvieeciieiiiceee e, 32
3. MEB’in 6gretmenlerin mesleki imaja katkida bulunmasi.........cccoeeevieiiniiieiinciee e 33
4. Milli Egitim MUdurligi’niin 6gretmenlere verdigi gorevlerde tarafsiz davranmasi................. 33

1) OGRETMENLIK MESLEK KANUNUNA DAIR ..o ee e ee e seeseeseseeesessessessessessesseesesseeseeae 34
1. Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun meslekle ilgili beklentileri karsilamasi.........cccccvevevevennnene. 34
2. Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun asli NItelii........coveveiiveiiiiieeiiieeceeeeeeereeeee e 34

) MILLI EGITIM AKADEMISINE DAIR ......veveeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeseseeseseeesesseseesseseessessessessessessasseseesesneneae 35
1. Milli Egitim Akademisi hakkinda dUSUNCEIEN ......cuviiiiiiiie e 35

2. Milli Egitim Akademisi’ Nin iSIEVIEIT ......ccuveee e e 36
3. Milli Egitim Akademisi ile egitim fakulteleri arasinda ikilik ..........cccooereeiiiiiiiii e 36
4. Milli Egitim Akademisi ile egitim fakilteleri arasinda ikilik olmamasi icin tedbirler ................. 37

J) EGITIM KURUMLARINA DAIR ...t eee e eseeesese s se s sesse s ssessessessesss s eeseeseesnne 38
1. OBrencilerin GUVENITK SOTUNU.......c.ciiveuieieeieeeeecieeeteee ettt ettt ssetese et eseetessete s etesesensesens 38

2. Ogrencilerin giivenlik SOrUNUNUN GOZUMU.......ooviuiivieiieieiieciceieeteeeet et 38
3. OFrencilerin beSIENME SOMUNU .....c.cuvivieiieceiceeececee ettt ettt et sa s e st ssseaneseaneas 38
4. Ogrencilerin beslenme SOruNUNUN COZUMU .....c.ccveueiveeereieteieteeeteeeteeee e e eee e eresseseseereneas 39
5. CEDES Projesi hakkindaki dUSUNCEIET .........uuvieieiiiieeiee ettt e e e rrre e e e e e e eanes 39
6. Yardimci personel/temizlik gorevlisinin yeterlilik durumu.........ccoveeeveeeeeeeiieeccieceee e 40

7. Yardimci personel/temizlik gorevlisi sorununun ¢OZUMU .....eceveeeveevieeireeiieereeere et 40
SONUG VE DEGERLENDIRME .......oucviuieciieceeeisee et sesse st sassessae s s ssassess st sassessassesssassesanaesanes 41



YONETICI OZETI
Bu calismanin amaci, egitim calisanlarinin mevcut egitim sistemi ve uygulamalari hakkinda

duslincelerini, yasanan sorunlari ve Hukiimetten, Milli Egitim Bakani’'ndan beklentilerini ortaya
koymaktir.

Betimsel tarama yonteminin kullanildigi calismada olasilikli olmayan 6rnekleme yonteminden amaca
yonelik 6rnekleme teknigi uygulanmistir. Bu kapsamda 81 ilden 4.345 egitim iskolundan katihmciya
ulasilmistir. Veriler gelistirilen acik ve kapali uclu sorulardan olusan anket formunun elektronik
ortamda uygulanmasi yoluyla elde edilmistir.

e DEMOGRAFiIK DURUMU
% Katilimcilarin %67’si erkek, %33’ i kadin olmakla birlikte %86’si evli, %14’( ise bekardir.

w Katilimcilarin galisma sureleri incelendiginde 21-30 yil ¢alisanlarin orani %31 ile birinci siradadir.
%18.19 ile 11-15 yil cahisanlar ikinci, %13.6 ile de 6-10 yildir calistigini ifade edenler li¢lincl siradadir.

¥ istihdam tiirii incelendiginde %97.2’si kadrolu, %2.1’i ise sézlesmeli statiidedir. Ucretli oldugunu

belirtenlerin orani ise% 0.7’dir.

w Calismaya katilan egitim calisanlari incelendiginde %31’inin lise, %30.2’sinin ortaokul, %30.1’inin

ilkokul kademesinde %3.6’sinin anaokulu/anasinifinda gorev yaptigi gérilmektedir.

e EKONOMIYE DAIR

Y Katiimcilarin ay sonunda zorunlu harcamalarindan sonra hesaplarinda/ceplerinde para kalip
kalmadigi soruldugunda %77.8’i hayir cevabi verirken, %22.2’si ise ay sonunda hesabinda veya cebinde
parasi arttigini belirtmistir.

Y Katihmcilarin kredi karti borcunu diizenli 6deyebilme durumlari incelendiginde; %55.3’0 diizenli
olarak tamamini 6dedigini, %39’u kredi karti borcunu 6deme konusunda sorun yasadigini, %34.3’U
kredi karti borcundan asgari tutari 6deyebildigini, %4.7’si ise asgari tutarin altinda ddeme yapabildigini
belirtmektedir.

Y Katilimcilarin harcama kalemleri incelendiginde gida (%86), ulasim (%55.4) ve kredi bor¢ 6deme
(%52) ile en cok harcama yapilan kalemler olarak ifade edildigi gorilmektedir.

Y Egitim iskolundaki katilimcilara “Fiyat artisinin temel nedeni olarak neyi gordikleri” sorulmustur.
Katihmcilardan %77’si ekonominin kot yonetildigini, %68.7’si Tlrk Lirasi’'nin deger kaybina ugradigini,
%55.4( firsatgihgl, %44.2’si ise yetersiz yerli Gretimi fiyat artisinin temel nedenleri olarak gordiklerini
belirtmislerdir.

Y Egitim iskolu calisanlarindan %54.8’i satin alarak ev sahibi oldugunu, %34.4’ { kiraci oldugu ifade
etmistir. Evi satin aldigini belirten katilimcilarin %88’i borcunu 6demeye devam ederken, %12’si ise
borcunu tamamlamistir.

% Egitim iskolunda calisanlarin %56.8'i ekonomik durumunu orta, %39’u kotli olarak
nitelendirmektedir. Ekonomik durumunu iyi diyenlerin orani ise %4.2°dir. Katihmcilarin %74.5'i
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ekonomik durumlarinin aile igi iliskilerini etkiledigini, %25.5’i ise ekonomik durumlarinin aile igi
iliskilerini etkilemedigini belirtmistir.

Y Katilimcilarin ekonomik olarak daha iyi sartlara sahip olmak i¢in ne yaptiklari incelendiginde %50.3’U
hicbir sey yapmadigini belirtmistir. %30.3’( IYEP, DYK vb. programlara katildigini, %13.3’0 meslegi ile
ilgili olmayan ek is yaptigini ve %6.1’i ise 6zel ders verdigini ifade etmistir.

Y Katilimcilarin %68.3’(i daha iyi sartlarda bir is olsa 6gretmenligi birakacaklarini, %31.7’si ise daha iyi
sartlarda bir is olsa 6gretmenligi birakmayacaklarini belirtmislerdir.

e EMEKLILIGE DAIR

% Katihmcilarin emeklilik hakki durumlari incelendiginde %70.9’u emeklilik hakki kazanmadigini,
%29.1'i ise emeklilik hakki kazandigini belirtmistir. Nicin emekli olmak istemedikleri incelendiginde;
%64.8’i icretin dismesi, %27.1’i gocuk okutma, %2.2’si kredi 6deme gibi ekonomik gerekgeleri ortaya
koymustur. Sadece %4.9'u yasinin emeklilik icin geng oldugunu belirtmistir.

e EGITIME DAIR

% Katilimcilara gore egitimin en onemli sorunu %79 orani ile 6gretmenlerin deger gérmemesi
durumudur. Bunu %72 ile Ucret ve 6zlik haklari agisindan diinyadaki meslektaslarimiza kiyasla ¢ok
daha geri bir noktada olmak, %68.8 ile liyakatsizlik, %24 ile kadrolasma egitimin dnde gelen sorunlari
olarak sayllmistir. %21.2 ile ayrimcilik, %20.8 ise sinif mevcutlari ve %19.6 ile okullarin fiziki yapisi ise
diger cevaplar arasindadir.

Y Uyguladigi mifredatin igeriginden memnun olanlarin orani sadece %9.2 iken memnun olmayanlarin
orani %40.1'dir. Mifredatin gelistirilmesini dislinen katilimcilarin orani %50.7 ile en ylksek orana
sahiptir.

Y Katilimcilar arasinda %64.9’u hizmet ici egitim faaliyetlerinden katki elde edemedigini dislinirken,
%35.1’i ise katki elde edebildigini ifade etmektedir.

Y Katihmcilarin okulda yaptiklari mesleki calismalara yonelik degerlendirmeleri incelendiginde kismen
yeterli gorenler %36.6 ile ilk sirada yer almaktadir. Bunu sirasiyla yeterli gormiyorum (%23.4),
kesinlikle yeterli gormiyorum (%19.9), yeterli goriyorum (%15.3) yanitlarini veren katiimcilar
izlemektedir. Kesinlikle yeterli gorenler ise %4.6 ile son sirada yer almaktadir.

Y Katilimcilarin %92.6’s1 alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederken, %7.4’G ise takip
etmemektedir.

Y Egitimin geleceginden umutlu olan egitim iskolu mensuplarinin orani %8.5 ile en disik orana
sahipken, umutlu olmayanlarin orani %36.9 olarak gozlenmistir. Kismen umutlu olanlarin orani ise
%54.6'dir.

e TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELINE DAIR

Y Tlrkiye Ylzyili Maarif Modelini olumlu bir ¢alisma olarak géren katilimcilarin orani (%12.5) oldukga
distktir. Kismen yeterli goren katilimcilarin orani (%30.8) orta diizeyde yer alirken, gereksiz ve politik
bir calisma olarak degerlendiren ve olumsuz bakis agisina sahip olan katilimcilarin orani (%56.7) ise
ylksek diizeydedir.



% Turkiye Ylzyih Maarif Modelinin egitimde kaliteyi artirmasi hakkinda katilimcilarin gorusleri
incelendiginde higbir faydasi olmayacagini distinen katilimcilar %54.2 iken, kismen faydasi olacagini
disinenler %39.6’dir. Egitimde kaliteyi arttiracagini diisiinenler ise %6.2’de kalmistir.

% Egitim calisani katilimcilarin gorisleri incelendiginde, Tirkiye Yilzyih Maarif Modeline iliskin
hazirlanan ders iceriklerini yeterli gérenler %34.9, yetersiz gorenler %65.1'dir.

% Egitim calisani katihmcilarin gorisleri dogrultusunda, Tirkiye Yizyih Maarif Modeli kapsaminda
hazirlanan ders kitaplarini yeterli gérenlerin orani %42.9 iken, yetersiz gérenlerin orani %57.1dir.

e IMESLEGE DAIR

Y Egitim iskolu galisanlarin meslege dair gorislerine gore, tekrar meslek sececek olsalardi 6gretmen
olmak isteyenler %28 ile diisiik diizeyde kalirken, kararsiz olanlarin orani %32.7 ile orta dlizeyde, hayir
kesinlikle 6gretmenlik meslegini se¢mezdim diyenlerin orani ise %39.3 ile ylksek diizeydedir.

% Katilimcilarin 6gretmenlik meslegiyle ilgili yasadiklari en olumsuz durumlar arasinda ekonomik,
sosyal ve 0zliik haklar yetersiz yaniti %70.7 ile birinci sirada yer alirken, strekli degisen egitim sistemi
yaniti %62.8 ile ikinci sirada, 6grencilerin ders dinlememesi yaniti %27.9 ile Uglincl sirada yer
almaktadir. Fiziksel siddete maruz kaldiklarini %1.6 ile ifade etmislerdir.

% Egitim is kolu calisanlarinin meslegindeki zorlu yasam durumlarinda psikolojik saglamhiginizi
korumak icin yaptiklari arasinda kontrolimi elimde tutmaya calisiyorum %63.8 ile ilk sirada yer
almakta, bu yaniti yaptigim ise daha fazla odaklanmaya galisiyorum ifadesi %52.7 ile takip etmektedir.
Ugiincii sirada ise sorunlara karsi meydan okuyarak iistesinden gelme cabasi %35.9 ile yer almaktadir.
Bu soruya en az verilen yanitlar arasinda zorlu yasam durumlari ile karsilasmiyorum ifadesi %5.7 ile ilk
sirada yer alirken, profesyonel yardim aliyorum ifadesi %6.3 ile ikinci sirada ve higbir sey yapmiyorum
ifadesi %7 ile Giglincli sirada yer almaktadir.

¥ Katihmcilarin “Isinizle ilgili stres durumu yasadiginizda asagidakilerden hangisi ile karsilasiyorsunuz?”
sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde heyecanimi yitiriyorum %56.6 ile ilk sirada yer almakta, bu
yaniti huzursuzluk hissediyorum ifadesi %53.2 ile takip etmektedir. Ugiincii sirada ise umudunu
kaybetmek %44.6 ile yer almaktadir.

% Katihmcilarin  mesleki tiikenmislik yasama durumlari incelendiginde mesleki tikenmislik
yasayanlarin orani %31.1 iken, kismen mesleki tiikenmislik yasayanlarin orani %51.3’tlir. Mesleki
tikenmislik yasamadigini diisiinen katilimcilarin orani ise %17.6 olarak belirlenmistir. Egitim iskolu
cahsanlarinin “mesleki tiikenmislik yasamanizin olasi nedenleri nedir?” sorusuna verdikleri yanitlar
incelendiginde ekonomik kaygi yasama %50.3 ile ilk sirada yer almakta, bu yaniti 6grencilerin tutum ve
davranislari %35.5 ile takip etmektedir. Uglincii sirada ise velilerin tutum ve davranislari %34.5 ile yer
almaktadir. Meslegiyle ilgili adaletin olmadigina inananlar %33.9 ile dordiinci sirada bulunmaktadir.

¥ Ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan saygin gériilmesine iliskin katilimci gérisleri arasinda
evet saygin gorilliyor ifadesi sadece %1.9 ile dikkatleri ¢cekerken, hayir saygin gérilmuiyor ifadesi %67.7
ile diisiindirlcudir. Kismen saygin gorildigiint distinen katilimcilarin orani %30.4'tir.

¥ Ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan saygin gériilmemesinin nedenleri arasinda mali ve 6zliik
haklarinin yetersizligi %38.8 ile ilk sirada, siyasilerin tutum ve davranislari %30.7 ile ikinci sirada yer
almaktadir.

Y Katilimcilar arasinda ¢ocugunun Ogretmen olmasini istemeyenlerin orani %72 iken, ¢ocugunun
O0gretmen olmasini isteyenlerin orani %9.1, kismen isteyenlerin orani ise %18.9'dur.
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% Egitim iskolu calisanlarinin “Meslek hayatinizda 6grenci ya da veli tarafindan gosterilen herhangi bir
siddete maruz kaldiniz mi?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde ve diger yaniti goz ardi
edildiginde velinin s6zli siddetine maruz kaldim %37 ile ilk sirada yer almakta, bu yaniti velinin
psikolojik siddetine maruz kaldim %33.1 ile takip etmektedir. Bu soruya en az verilen yanitlar arasinda
ogrencinin fiziksel siddetine maruz kaldim %3.8 ile ilk sirada yer alirken, velinin fiziksel siddetine maruz
kaldim %3.9 ile ikinci sirada yer almaktadir.

e MULAKAT UYGULAMASINA DAIR

Y Katihmcilarin “MEB’de herhangi bir kadroya atanma icin uygulanan miilakat uygulamasi devam
etmeli midir?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, evet milakat devam etmeli diyenlerin orani
%3.9, kararsizim diyenlerin orani %7.1 ve hayir devam etmemeli diyenlerin orani %89’dur.

Y Katilimcilarin “Mdilakat neden devam etmemeli?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde,
adaletsizlik yanitini verenlerin orani %75 iken, liyakati golgeliyor diyenlerin orani %50.8, yandas
kayriliyor ifadesini tercih edenlerin orani % 49.9’dur. Katihmcilar tarafindan hak gaspi (%44) ve seffaf
degil (%42.4) secenekleri de milakatlarin devam etmemesinin nedeni olarak ylksek oranda tercih
edilmistir.

¥ Katihmcilarin “Ogretmenlerin mesleki imajina katkida bulunmak icin MEB’in yapmasi gereken en
dnemli husus nedir?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, Ogretmenlerin ekonomik sartlari
iyilestirilmeli %65.3 ile ilk sirada yer alirken, 6gretmenlik mesleginin stattstnd/itibarini artirmak icin
yonelik diizenlemeler yapilmali %62.3 ile ikinci sirada, Disiplin ve sinif gegme yonetmeliginde cezalar
daha caydirici olmali % 57.6 ile iglincl sirada yer almaktadir.

% Katilimcilarin “Milli  Egitim  MUdUrlGglh  ogretmenlere verdigi bltiin  gorevlerde tarafsiz
davranmaktadir” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde, kesinlikle katilmiyorum diyenler %32,
katilmiyorum diyenler %36 ve kararsizim diyenler %32’dir. Katiliyorum ve tamamen katiliyorum
secenekleri ise hig tercih edilmemistir.

e OGRETMENLIK MESLEK KANUNU’NA (OMK) DAIR

¥ Katiimcilarin “Ogretmenlik Meslegi Kanunu meslekle ilgili beklentilerinizi karsiladi mi?” sorusuna
verdikleri yanitlar incelendiginde, evet diyenlerin orani sadece %1.9 iken, kismen diyenlerin orani
%33.2 ve hayir diyenlerin orani ise %64.9'dur.

¥ Katilimcilarin “Size gére Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun en asli niteligi ne olmaldir?” sorusuna
verdikleri yanitlar incelendiginde; 6gretmenlik mesleginin statustni/itibarini artirmak icin yonelik
diizenlemeler olmali %74 ile diger yanitlara gore ciddi bir farkla ilk sirada yer alirken, Mesleki sayginlik
kazandirmaya yonelik bir ara¢ olmal %10.6 ile ikinci sirada, Ekonomik haklari diizenlemeli %10.3 ile
Uglincli sirada yer almaktadir. Sadece 6zlik haklarini icermeli %1.8 ile son sirada bulunmaktadir.

e MiLLi EGiTiM AKADEMISI’NE DAIR

% Katilimcilarin “Milli Egitim Akademisi hakkinda ne dlslinlyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar
incelendiginde, gereksiz politik bir karar %37.6 tercihi ilk sirada yer alirken, gereksiz kaynak israfi %29.6
ile ikinci sirada, politik ayrimciligin bir unsuru olur ise %15 ile tclinci sirada yer almaktadir.



% Katilimcilarin “Milli Egitim Akademisi’'nin hangi islevleri Ustlenmesi gerekir?” sorusuna verdikleri
yanitlar incelendiginde, 6gretmenlerin hizmet igi egitimlerini Ustlenmeli ifadesi %49.5 oranla acik ara
farkla ilk sirada yer almaktadir.

Y Katimcilarin “Milli Egitim Akademisi ile Universitelerin egitim fakiilteleri arasinda 6gretmen
yetistirme yonlyle bir ikilik dogmakta midir?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, evet
diyenlerin orani %87.5, hayir diyenlerin orani %12.5'tir.

¥ Katilimcilarin “Milli Egitim Akademisi ile Universitelerin Egitim Fakiilteleri arasinda ikilik olmamasi
icin hangi tedbirler ahinmahdir?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, MEB ile egitim fakilteleri
o0gretmen yeterlilikleri konusunda bir cerceve belirlemeli %35.5 ile ilk sirada yer alirken, Milli Egitim
Akademisi MEB biinyesinde hizmet ici egitim ve yOnetici egitimi konusunda yogunlagsmali %35.3 ile
ikinci sirada, egitim fakiltelerinde bolimi bulunan branslar egitim fakiilteleri mezunlarindan atanmali
ise %29.2 ile liglinci sirada yer almaktadir.

e EGITIM KURUMLARINA DAIR GORUSLERI

Y Katihmcilarin “Okulunuzda 6grencilerin glivenlik sorunu var midir?” sorusuna verdikleri yanitlar
incelendiginde, evet diyenlerin orani %48.8, hayir diyenlerin orani %51.2’dir. Katihmcilarin gogu
okullarinin 6grenciler igin glivensiz bir yer oldugunu disiinmektedir.

Y Katilimcilarin “Okulunuzda 6grencilerin glivenlik sorunu nasil ¢ozallr?” sorusuna verdikleri yanitlar
incelendiginde, her okul icin 6zel glivenlik saglanmalidir diyenlerin orani %62.2 ile en ¢ok tercih edilen
secenek olurken, okul polisi uygulamasi saglanmalidir diyenlerin orani %27.9 ve Bu sorun ¢ozllemez
diyenlerin orani %9.9’dur.

% Katihmcilarin okullarindaki 6grencilerin beslenme sorununa iliskin gorisleri incelendiginde,
okullarindaki 6grencilerin beslenme sorunu oldugunu distinenlerin orani %51.8 iken, beslenme sorunu
olmadigini dislinenlerin orani %48.2 dir.

Y Katihmcilarin “Gorev yaptiginiz okulda 6grencilerin beslenme sorunu nasil ¢6zilir?” sorusuna
verdikleri yanitlar incelendiginde, bu problemin ¢6ziimi igin 6grencilere bir 6glin yemek verilmesini
tavsiye edenler %85.3 ile birinci sirada yer almaktadir.

Y Katihmcilarin “CEDES (Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum) projesi hakkinda ne
disinidyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, proje cevre bilincini ve degerlerimizi
O0gretmektedir diyenler %32 ile birinci sirada yer alirken, proje kaldiriimalidir diyenler %27.7 ile ikinci
sirada yer almaktadir. Proje amacina gore islememektedir ifadesine yer verenler %24.9 ile lgiinci
sirada, proje yetkin kisilerce uygulanmamaktadir diyenler son sirada yer almaktadir.

Y Katilimcilarin “Okulunuzda yardimci personel/temizlik goérevlisi yeterli sayida mi?” sorusuna
verdikleri yanitlar incelendiginde, evet diyenlerin orani %35 ve hayir diyenlerin orani %65’tir.

Y Katihmcilarin “Okulunuzda yardimci personel/temizlik gérevlisi yoksa bu sorun nasil ¢ozilebilir?”
sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, bu problemin Kadrolu Temizlik Gorevlisi ile ¢6zllecegini
duslinenlerin orani %57.9 ile acik ara farkla ilk sirada yer almaktadir.



ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Arastirma sirecinde veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anket formu 46 sorudan olusmustur.

Calisma kapsaminda egitim iskolunda yer alan katiimcilarin,

e Demografik durumu

e Ekonomiye dair
e Emeklilige dair
e Egitime dair

e Turkiye Yuzyih Maarif Modeline dair

e Meslege dair

e Milakat uygulamasina dair

e Ogretmenlik Meslek Kanunu’na (OMK) dair
e Milli Egitim Akademisi’ne dair

e Egitim kurumlarina dair gorisleri dlcilmeye calisilmistir.

Anket cevrimici olarak uygulanmistir. Calismada olasilikh olmayan 6rnekleme yonteminden amaca
yonelik 6rnekleme teknigi uygulanmistir. Bu kapsamda 81 ilden 4345 egitim iskolundan katilimciya
ulasilmistir. Ornekleme dahil olan katilimcilarin gérev yaptiklari illere iliskin bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir.
Sira iL N % Sira iL N %
1 ADANA 126 2.9 42 KAHRAMANMARAS 240 5.5
2 ADIYAMAN 72 1.7 43 | KARABUK 3 N
3 AFYONKARAHISAR 46 1.1 44 | KARAMAN 16 4
4 AGRI 30 7 45 | KARS 14 3
5 AKSARAY 27 .6 46 | KASTAMONU 15 3
6 AMASYA 12 3 47 | KAYSERI 59 1.4
7 ANKARA 273 6.3 48 | KIRIKKALE 12 3
8 ANTALYA 83 1.9 49 | KIRKLARELI 5 N
9 ARDAHAN 1 .0 50 |KIRSEHIR 9 2
10 |ARTVIN 12 3 51 |KiLis 4 N
11 |AYDIN 38 .9 52 | KOCAELI 157 3.5
12 | BALIKESIR 119 2.7 53 | KONYA 223 5.1
13 |BARTIN 10 2 54 |KUTAHYA 17 4
14 |BATMAN 4 N 55 | MALATYA 35 .8
15 |BAYBURT 15 3 56 | MANISA 47 1.1
16 |BILECIK 68 1.6 57 |MARDIN 75 1.7
17 |BINGOL 20 5 58 | MERSIN 86 2.0




18 |BITLIS 22 5 59 |MUGLA 92 2.1
19 |BOLU 9 2 60 |MUS 4 1
20 |BURDUR 12 3 61 |NEVSEHIR 22 5
21 |BURSA 77 1.8 62 |NIiGDE 35 8
22 | CANAKKALE 36 8 63 |ORDU 111 2.6
23 |CANKIRI 6 1 64 | OSMANIYE 15 3
24 |CORUM 42 1.0 65 |RIZE 6 1
25 | DENIZLI 51 1.2 66 |SAKARYA 65 1.5
26 | DIYARBAKIR 19 4 67 |SAMSUN 255 5.9
27 | DUZCE 14 3 68 |SIIRT 9 2
28 |EDIRNE 60 1.4 69 |SINOP 16 4
29 |ELAZIG 24 6 70 |SIVAS 24 .5
30 |ERZINCAN 8 2 71 | SANLIURFA 29 7
31 |ERZURUM 129 3.0 72 | SIRNAK 52 1.2
32 |ESKISEHIR 88 2.0 73 | TEKIRDAG 29 7
33 | GAZIANTEP 93 2.1 74 | TOKAT 21 5
34 | GIRESUN 16 4 75 |TRABZON 87 2.0
35 | GUMUSHANE 4 A 76 | TUNCELI 3 1
36 | HAKKARI 5 1 77 | USAK 29 7
37 |HATAY 86 2.0 78 | VAN 48 1.1
38 |IGDIR 1 .0 79 |YALOVA 39 9
39 |ISPARTA 68 1.6 80 |YOZGAT 17 4
40 |ISTANBUL 310 7.1 81 |ZONGULDAK 15 3
41 [izmiR 169 | 39 | [tor.am [ 4345 [ 100.0 |

ARASTIRMANIN BULGULARI

Calismanin bu kisminda sahadan elde edilen verilerin degerlendirilmesi yapiimistir. Metodoloji bashgi
altinda belirtilen kategorilerdeki sorular bu baslik altinda degerlendirilmistir.

A)DEMOGRAFIK DURUM

1.Cinsiyet
Katihmcilarin cinsiyetlerine gore dagilimi incelendiginde %67’sinin erkek, %33’lnin ise kadin egitim
¢alisani oldugu gorilmektedir.

CINSIYET
Cinsiyet N %
Erkek 2912 67.1 | Erkek
Kadin 1428 329
TOPLAM | 4345 | 100.0 ik i

2.Medeni Durum
Katilimcilarin %86 si evli, %14 (i ise bekar egitim ¢alisanlarindan olugsmaktadir.



Medeni Durum

Medeni Durum N % 14%

Evli 3734 86.1

Bekar 606 13.9 mEvVli
TOPLAM 4345 100.0 M Bekar

3.Calisma siresi

Katilimcilarin galisma sireleri incelendiginde 21-30 yil ¢ahstigini ifade edenlerin orani %31 ile birinci
siradadir. Bu katihmcilari, %18.19 ile 11-15 yil galisanlar, %13.6 ile de 6-10 yildir galistigini ifade edenler
olusturmaktadir. Bu durum katilimcilarin egitim iskolunda oldukca tecribeli olduklarini ortaya
koymaktadir.

Kidem N % 1500 1348

0-1 VIl 30 0.7 =01l

2-5 Vil 297 6.8 m2-5Vil

1000 822

6-10 YIl 591 13.6 749 6-10 Yil

11-15 Vil 822 [18.9 291 509 11-15 Vil
_ 500

16-20 YIl 749 17.2 297 = 1620 Vi

21-30 Vil 1348 |31 30 l

314yl 509 |11.7 — = 21-30 Vi

TOPLAM 4345 |100.0

4. istihdam TurU

Katilimcilarin egitim iskolundaki istihdam tiirl incelendiginde %97.2’ si kadrolu, %2.1" i ise sozlesmeli
statiidedir. Ucretli oldugunu belirtenlerin orani ise 0.7’dir.

istihdam Tiirii N %
Kadrolu 4224 97.2 Ucretli | 29
.. . MW Kadrolu
Sozlesmeli 92 2.1 sozlesmeli | 92 " |
Ucretli 29 0.7 m Sézlesmeli
TOPLAM 4345 100.0 Kadrolu NN 4224 m Ucretli
0 2000 4000 6000

5. Gorev Yapilan Egitim Kademesi

Calismaya katilan egitim calisanlari incelendiginde %31’ inin lise, %30.2" sinin ortaokul ve %30.1’ inin
ilkokul kademesinde goérev yaptigi gorilmektedir. Bununla birlikte %3.6’sinin anaokulu/anasinifinda
gorev yaptigl gortilmektedir. Diger katilimcilarin oraninin ise oldukga disiik oldugu gorilmektedir.
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Gorev Yapilan Egitim Kademesi
Anaokulu / Anasinifi
ilkokul
Ortaokul
Lise
Bakanlik Merkez Teskilati
il Milli Egitim Mudurlagi 16 04
ilce Milli Egitim Midurlugi 27 0.6
Rehberlik Arastirma Merkezi 22 0.5
Yaygin Egitim Kurumu 15 0.3
Halk Egitim Merkezi 38 0.9
Aksam Sanat Okulu
Ogretmen Evi
Diger 88 2
TOPLAM 4345 100.0
Gorev Yapilan Egitim Kademesi
1600
M Anaokulu
1400 130713111348 | ilkokul
H Ortaokul
1200
Lise
1000 B Bakanhk Merkez
| ilk milli egitim Mudirligi
800 .
m ilge Milli Egitim Mudirligu
600 B Rehberlik Aragtirma Merkez
M Yaygin Egitim Kurulu
400
m Halk Egitim Merkezi
200 157 33 B Aksam Sanat Okulu
. 7 16 27 22 15 38 5 g m Ogretmen Evi
0 e e S e B

B) EKONOMIYE DAIR

1. Ay sonunda hesabinda/cebinde parasi kalmasi

Katilmcilarin ay sonunda zorunlu harcamalarindan sonra hesaplarinda/ceplerinde para kalip kalmadig
soruldugunda %77.8’i hayir yaniti verirken, %22.2 si ise ay sonunda hesabinda veya cebinde parasi
arttigini belirtmistir.
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Ay sonunda hesabinizda / cebinizde para

kalyor mu?

22%

Ay sonunda hesabinizda /

.. N %
cebinizde para kaliyor mu?
Hayir 3379 |77.8
TOPLAM 4345 |100.0

78%Jv

= Evet = Hayir

2.Kredi karti borcunuzu dizenli olarak 6deyebilme

Katihmcilarin kredi karti borcunu diizenli 6deyebilme durumlari incelendiginde %55.3’l diizenli olarak
tamamini 6dedigini belirtmistir. Bunun yani sira %39’u kredi karti borcunu 6deme konusunda sorun
yasadigini ifade etmistir. Bu oranin %34.3’0 kredi karti borcundan asgari tutari 6derken, %4.7’si ise
asgari tutarin altinda 6deme yapabilmektedir.

Kredi karti borcunuzu diizenli olarak 6deyebiliyor %
musunuz? N
Kredi karti kullanmiyorum 249 5.7
Diizenli olarak tamamini 6diiyorum 2403 55.3
Asgari tutari deyerek devam ediyorum 1489 34.3
Asgari 6deme tutarinin altinda 6deyebiliyorum 204 4.7
TOPLAM 4345 100.0
Kredi karti borcunuzu diizenli olarak 6deyebiliyor musunuz?
2403
B Kredi karti kullanmiyorum
M diizenli olarak tamamini
1489 o6diyorum
m Asgari tutari 6deyerek devam
ediyorum
Asgari 6deme tutarinin
altinda 6deyebiliyorum
249

204
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3. Harcama kalemleri

Katilimcilarin harcama kalemleri incelendiginde gida (%86), ulasim (%55.4) ve kredi bor¢ 6deme (%52)
ile en cok harcama yapilan kalemler olarak ifade edildigi gorilmektedir. Bu harcamalari faturalar (%40)
ve kira (%28.3) izlemektedir. Katihmcilarin ifadesine gore saglk harcamalar (%9.8) ise en dusiik

seviyededir.

Harcama kalemleri N %
Gida 3736 |86
Akaryakit / ulagim 2408 |55.4
Egitim 1094 |25.2
Kira 1230 |28.3
Kredi/borg 2258 |52
Giyim 635 14.4
Fatura 1736 |40
Saghk 426 9.8

4. Fiyat artisinin temel nedeni
Egitim iskolundaki katihmcilara “Fiyat artisinin temel nedeni olarak neyi gordikleri” sorulmustur.
Katilimcilardan %77’si ekonominin kotl yonetildigini, %68.7’si Tlrk Lirasi’'nin deger kaybina ugradigini,
%55.4°( firsatgihgl, %44.2’si ise yetersiz yerli Gretimi fiyat artisinin temel nedenleri olarak gordiklerini
belirtmislerdir. Bunun yani sira %14.7’si doviz fiyatlarindaki artis, %9.1’i ise zincir marketleri fiyat artis
nedeni olarak gormektedir. Bu kapsamda firsatgilik ve zincir marketler kategorilerinin yakinligi
disindlduginde firsatgilik %64.5’lik bir orana erismektedir.

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Harcama Kalemleri

3736
I 2408

= Gida

m Egitim

2258

1094 1230

635 426
. l | ]

= Kredi/borg

= Fatura

m Akaryakit / ulasim
= Kira
= Giyim

= Saghk

Fiyat artisinin temel nedeni N %
Turk Lirasinin deger kaybi 2983 68.7
Kiresel ekonomik kriz 538 124
Doviz fiyatlarindaki artis 639 14.7
Yetersiz yerli Gretim 1919 44.2
Zincir marketler 395 9.1
Firsatcilik 2405 55.4
Ekonominin kotl yonetimi 3347 77
Diger 192 4.4
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FiYAT ARTISININ TEMEL NEDENI

mm 192
. 3347
I 2405
mm 395
1919
639
B 538

T mm— 2983

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
m Diger B Ekonominin kotl yonetimi # Firsatgilik
a3 Zincir marketler Yetersiz yerli Giretim Doviz fiyatlarindaki artis
1 Kiiresel ekonomik kriz B Tirk Lirasinin deger kaybi

5. Oturdugu evin mulkiyeti

Egitim iskolu ¢alisanlarindan ankete katilanlarin %54.8’i satin alarak ev sahibi oldugunu belirtmistir.
Katihmcilarin %34.4’{ kiraci oldugu, %6.5’i ise miras yoluyla ev sahibi oldugu, %4.3’l ise anne-babasiyla
yasadigi goriilmektedir.

Oturdugu Ev N %
Kira 1495 | 344
Satin aldim 2383 | 54.8
Miras kaldi 282 6.5
Anne babamla yagiyorum 185 | 43
TOPLAM 4345 | 100.0

Oturdugu Ev

4%

M Kira

M Satin aldim

Miras kaldi

B Anne babamla
yaslyorum
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6. Satin aldiginiz evin borcu devam ediyor mu?

Evi satin aldigini belirten katihmcilarin %88’i borcunu 6demeye devam ederken, %12’si ise borcunu
tamamlamistir.

Satin aldiginiz evin borcu devam
ediyor mu?

12%
Satin aldiginiz evin borcu
. N %
devam ediyor mu?
Evet 2099 |88
Hayir 284 12 W Evet
TOPLAM 2383 | 100.0 m Hayir

7. Ekonomik durum

Egitim iskolunda ankete katilan c¢alisanlarin %56.8’ i ekonomik durumunu orta, %39’ u kot
gormektedir. Ekonomik durumunu iyi diyenlerin orani ise %4.2’ dir.

Ekonomik durumunuz

Ekonomik durumunuz nasil? N %

iyi 182 | 4.2

Orta 2467 | 56.8

Kot 1696 | 39 'J .
Kot

TOPLAM 4345 | 100.0 orta

-

8. Ekonomik durum ve aile ici iliskiler

Katilimcilara ekonomik durumlarinin aile ici iliskilerini etkileme durumlari sorulmustur. Bu soruya
%74.5 ise ekonomik durumlarinin aile igi iliskilerini etkiledigini, %25.5’i ise ekonomik durumlarinin
aile igi iliskilerini etkilemedigini belirtmistir.

Ekonomik durumunuz aile igi iligkilerinizi etkiliyor mu? N %

Evet 3237 74.5
Hayir 1108 25.5
TOPLAM 4345 100.0
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EKONOMIiK DURUMUNUZ AiLE iCi iLiSKiLERiNizi ETKiLiYOR
Mu?

W Evet

W Hayir

9. Ekonomik olarak daha iyi sartlara sahip olmak icin ne yapildigi

Katihmcilarin ekonomik olarak daha iyi sartlara sahip olmak icin ne yaptiklari incelendiginde %50.3’{
hicbir sey yapmadigini belirtmistir. %30.3’l IYEP, DYK v. programlara katildigini, %13.3’(i meslegi ile
ilgili olmayan ek is yaptigini ve %6.1’ i ise 6zel ders verdigini ifade etmistir.

Ekonomik olarak daha iyi sartlara sahip olmak i¢in ne yapiyorsunuz? N %
Higbir sey 2187 50.3
Ozel ders verme 264 6.1
Meslegi ile ilgili olmayan ek is yapma 576 13.3
IYEP, DYK vb 1316 30.3
TOPLAM 4345 100.0

Ekonomik olarak daha iyi sartlara sahip olmak igin
ne yaplyorsunuz?

= Hicbir sey = Ozel ders verme = Meslegi ile ilgili olmayan ek is yapma = iyep, DYK vb
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10. Daha iyi sartlarda bir is olsa 6gretmenligi birakir misiniz?

Egitim is kolundaki anket katilimcilarina daha iyi sartlarda bir is olsa 0Ogretmenligi birakip
birakmayacaklari sorulmustur. Katilimcilarin %68.3’U daha iyi sartlarda bir is olsa 6gretmenligi
birakacaklarini, %31.7’si ise daha iyi sartlarda bir is olsa 6gretmenligi birakmayacaklarini belirtmislerdir.

3500
2969
3000
??ha iyi sa.l:‘t.larda bir is olsa N % 5500
6gretmenligi birakir misiniz?
Evet 2969 | 68.3 2000
Hayir 1373 | 31.7
1500
TOPLAM 4345 | 100.0
1000
500
O j —— |
Evet Hayir

C)EMEKLILIGE DAIR

1.Emeklilik hakki kazanma durumu
Katihmcilarin emeklilik hakki durumlari incelendiginde %70.9’u emeklilik hakki kazanmadigini, %29.1" i
ise emeklilik hakki kazandigini belirtmistir.

EMEKLILIK HAKKI KAZANDINIZ MI?

Evet EHayir
Emeklilik hakki o
kazandiniz mi? N %
Evet 1264 29.1
Hayir 3081 70.9
TOPLAM 4345 100.0

2. Emekli olmama sebebi

Emekli olma hakki kazanan katiimcilarin nigin emekli olmak istemedikleri incelendiginde, %64.8’i
Ucretin dismesi, %27.1’i cocuk okutama, %2.2'si kredi 6deme gibi ekonomik gerekceleri ortaya
koymustur. Sadece %4.9’u yasinin emeklilik i¢in geng oldugunu belirtmistir.
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Neden emekli

olmuyorsunuz? N %
Ucretin diismesi 819 |64.8
Evin kira olmasi 13 1
Cocuk okutma 342 27.1
Kredi 6deme 28 2.2
Yasin genc olmasi 62 4.9

D)EGITIME DAIR

1. Egitimin en blylk sorunu
Katimcilara gore egitimin en 6nemli sorunu %79 orani ile O6gretmenlerin deger gérmemesi
durumudur. Bunu %72 ile Ucret ve 6zliik haklari agisindan diinyadaki meslektaslarimiza kiyasla ¢ok
daha geri bir noktada olmak cevabi izlemistir. Verilen cevaplar arasinda %68.8 ile liyakatsizlik, %24 ile
kadrolasma egitimin 6nde gelen sorunlari olarak sayilmistir. Son olarak %21.2 ile ayrimcilik, %20.8 ise
sinif mevcutlari ve %19.6 ile okullarin fiziki yapisi ise diger cevaplar arasindadir.

Neden emekli olmuyorsunuz?

| K

28
342

13
819

0 500 1000

H Yasin geng olmasi
Kredi 6deme
Cocuk okutma

M Evin kira olmasi

m Ucretin diismesi

Egitimin En Biiyiik Sorunu N %
Ogretmenlerin deger gérmemesi 3434 79
Ucret ve 6zlik haklari agisindan diinyadaki meslektaslarimiza kiyasla ¢ok daha

geri bir noktada olmak 3129 72
Liyakatsizlik 2988 68.8
Kadrolasma 1043 24
Siddet 310 7.1
Ayrimcihk 922 21.2
Sinif mevcudunun fazla olmasi 902 20.8
Okullarin fiziki yapisinin yetersiz olmasi 853 19.6
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Egitimin En Biiyiik Sorunu

Okullarin fiziki yapisinin yetersiz olmasi [ 853
Sinif mevcudunun fazla olmas [ 902
Ayrimahk [ 922
siddet [l 310
Kadrolasma [ 1043
Livakatsizlik [ N N D o33
Ucret ve 6zliik haklari agisindan dinyadaki... | NN :12°
Ogretmenlerin deger gsrmemesi || EGTGTNGIIIIIIIEEE :::3-

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

2. Uygulanan mifredatin iceriginden memnuniyet

Katihmcilar arasinda uyguladigi mufredatin iceriginden memnun olanlarin orani sadece %9.2 iken
memnun olmayanlarin orani %40.1’dir. Miifredatin gelistirilmesini dislinen katilimcilarin orani %50.7
ile en yliksek orana sahiptir.

Uyguladiginiz miifredatin
iceriginden memnun musunuz?

Uyguladiginiz miifredatin

iceriginden memnun N %

musunuz?

Memnunum 399 9.2 B Memnunum
Gelistirilmeli 2204 | 50.7

Memnun degilim 1742 | 40.1 = Geligtirilmeli
TOPLAM 4345 | 100.0

B Memnun
degilim

3. MEB blinyesindeki hizmet ici egitim faaliyetleri

MEB biinyesindeki hizmet ici egitim faaliyetlerini degerlendiren katilimcilar arasinda %64.9’u hizmet igi
egitim faaliyetlerinden katki elde edemedigini dusinilrken, %35.1'i ise katki elde edebildigini ifade
etmektedir.
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MEB biinyesindeki hizmet igi
egitim faaliyetlerinin mesleki
Ca L o N %

gelisiminize katki sagladigini

diisiiniiyor musunuz?

Evet 1524 | 35.1
Hayir 2821 | 64.9
TOPLAM 4345 | 100.0

4. Okulda yapilan mesleki calismalar

MEB hizmet ici egitim faaliyetleri

size katki saglhiyor mu?

M Evet

W Hayir

Katihmcilarin okulda yaptiklari mesleki ¢alismalara yonelik degerlendirmeleri incelendiginde kismen
yeterli gorenler %36.8 ile ilk sirada yer almaktadir. Bunu sirasiyla yeterli gormiyorum (%23.4),
kesinlikle yeterli gormiyorum (%19.9), yeterli goriyorum (%15.3) yanitlarini veren katiimcilar

izlemektedir. Kesinlikle yeterli gorenler ise %4.6 ile Son sirada ye

r almaktadir.

Okulda yaptiginiz mesleki ¢alismalari degerlendirir N %
misiniz?
Kesinlikle yeterli gbriilyorum 202 4.6
Yeterli gbrilyorum 663 | 15.3
Kismen yeterli goriiyorum 1597 | 36.8
Yeterli gormiyorum 1017 | 234
Kesinlikle yeterli gormiyorum 866 | 19.9
TOPLAM 4345 | 100.0
Okulda yaptiginiz mesleki calismalari degerlendirir misiniz?
1800 1597
1600
1400
1200 1017
1000 866
800 663
600
400 502
200
0
Kesinlikle yeterli Yeterli goriyorum Kismen yeterli Yeterli Kesinlikle yeterli
goruyorum goruyorum gérmuiyorum gérmuiyorum

20



5. Alanailiskin yenilik ve gelismeleri takip

Katilimcilarin  %92.6’s1 alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederken, %7.4’U ise takip

etmemektedir.

Alanima iligkin yenilik ve

gelismeleri takip eder ve sinifa N %
uygulamaya calisirhm

Evet 4025 | 92.6
Hayir 318 7.4
TOPLAM 4343 | 100.0

6. Egitimin gelecegine ydnelik umut dizeyi

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve sinifa uygulamaya calisirnm

H Evet

W Hayir

Egitimin geleceginden umutlu olan egitim iskolu mensuplarinin orani %8.5 ile en diisiik orana sahipken,
umutlu olmayanlarin orani %36.9 olarak gozlenmistir. Kismen umutlu olanlarin orani ise %54.6'dir.

Egitimin gelecegi hakkinda umutlu
N %
musunuz?
Evet 368 8.5
Kismen 1605 | 54.6
Hayir 2372 | 36.9
TOPLAM 4345 | 100.0
Egitimin gelecegi hakkinda umutlu
musunuz?
8%
M Evet
Kismen
W Hayir
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E) TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELINE DAIR
1. Tarkiye Yazyili Maarif Modeline yonelik dislnceler

Uzunca bir aradan sonra Tirk Egitim Sistemi’nde program yenileme calismalari Turkiye Yazyili Maarif
Modeli adiyla tamamlanmistir. Bu ¢alismayi olumlu bir ¢calisma olarak goéren katilimcilarin orani (%12.5)
oldukga duslktlir. Kismen yeterli géren katilimcilarin orani (%30.8) orta diizeyde yer alirken, gereksiz
ve politik bir calisma olarak degerlendiren ve olumsuz bakis agisina sahip olan katilimcilarin orani

(%56.7) ise yiksek dlizeydedir.

Turkiye Yizyih Maarif Modeli N %
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Olumlu bir galisma 545 12.5
Kismen gerekliydi 1337 30.8
Gereksiz, politik bir ¢alisma 2463 56.7
TOPLAM 4345 100.0

Tiirkiye Yiizyil Maarif Modeli hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Olumlu bir galisma

Gereksiz, politik bir
¢alisma 57%

12%

Kismen gerekliydi
31%

B Olumlu bir ¢calisma Kismen gerekliydi B Gereksiz, politik bir calisma

2. Turkiye YUzyih Maarif Modelinin egitimde kaliteyi artirmasi

Turkiye Yazyill Maarif Modelinin egitimde kaliteyi artirmasi hakkinda katiimcilarin goérisleri
incelendiginde hicbir faydasi olmayacagini diistinen katihmcilar %54.2 iken, kismen faydasi olacagini

distnenler %39.6'dir. Egitimde kaliteyi arttiracagini dislinenler ise %6.2"de kalmistir.

Tiirkiye Yuzyilh Maarif Modelinin egitimde kaliteyi

e N %
artirmasi hakkinda ne diisiinliyorsunuz?
Egitimde kaliteyi artirir 268 6.2
Kismen faydasi olur 1721 39.6
Hicbir faydasi olmaz 2356 54.2
TOPLAM 4345 100.0
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELININ
EGIiTIMDE KALITEYi ARTIRMASI HAKKINDA
NE DUSUNUYORSUNUZ?

2500 2356

2000

1721

1500
1000

500 268

0 1

Egitimde kaliteyi artirir Kismen faydasi olur Higbir faydasi olmaz

3. Turkiye Yuzyih Maarif Modeline iliskin ders icerikleri

Egitim calisani katilimcilarin gorisleri incelendiginde, Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeline iliskin hazirlanan
ders iceriklerini yeterli gorenler %34.9, yetersiz gérenler %65.1’dir.

Tiirkiye Yazyih Maarif Modeline iligkin N %
hazirlanan ders igerikleri yeterli midir?

Evet 1516 34.9
Hayir 2829 65.1
TOPLAM 4345 100.0

Tiirkiye Yiizyil Maarif Modeline iliskin
hazirlanan ders icerikleri yeterli midir?

M Evet

B Hayir
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4. Tirkiye Yuzyili Maarif Modeline iliskin hazirlanan ders kitaplari
Egitim calisani katihmcilarin gorisleri dogrultusunda, Tlrkiye Yizyil Maarif Modeli kapsaminda
hazirlanan ders kitaplarini yeterli gérenlerin orani %42.9 iken, yetersiz gorenlerin orani %57.1dir.

Tiirkiye Yuzyil Maarif Modeline iliskin N %
hazirlanan ders kitaplari yeterli midir?

Evet 1865 42.9
Hayir 2480 57.1
TOPLAM 4345 100.0

Turkiye Yiizyih Maarif Modeline iliskin hazirlanan ders
kitaplari yeterli midir?

M Evet

W Hayir

F) MESLEGE DAIR

1. Ogretmenlik meslegini tercih etme
Egitim iskolu galisanlarin meslege dair gorUslerine gore, tekrar meslek segecek olsalardi 6gretmen
olmak isteyenler %28 ile diislik dliizeyde kalirken, kararsiz olanlarin orani %32.7 ile orta dlizeyde, hayir
kesinlikle 6gretmenlik meslegini segmezdim diyenlerin orani ise %39.3 ile ylksek diizeydedir. Bu
yanitlar incelendiginde ogretmenlerin mesleki doyumlarinin disik oldugu, mesleki tikenmislik
diizeylerinin yliksek oldugu soylenebilir.

Tekrar meslek sececek olsaydiniz

Tekrar meslek sececek olsaydiniz N o 6gretmen olmak ister miydiniz?
o6gretmen olmak ister miydiniz? ’
Evet, kesinlikle secerdim 1215 | 28 HAYIR, KESINLIKLE
SECMEZDIM
Kararsizim 1421 | 32.7
Hayir, kesinlikle segmezdim 1707 | 39.3 KARARSIZIM
TOPLAM 4345 | 100.0 EVET, KESINLIKLE

SECERDIM

0 500 1000 1500 2000

24



2. Ogretmenlik meslegiyle ilgili yasanan olumsuzluklar

Katihmcilara sorulan “Ogretmenlik meslegiyle ilgili yasadiginiz en olumsuz durum asagidakilerden
hangisidir?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, ekonomik, sosyal ve 6zIik haklar yetersiz
yaniti %70.7 ile birinci sirada yer alirken, slrekli degisen egitim sistemi yaniti %62.8 ile ikinci sirada,
ogrencilerin ders dinlememesi yaniti %27.9 ile Gglincu sirada yer almaktadir. Fiziksel siddete maruz
kaldiklarini %1.6 ile ifade etmislerdir. Bu ifade en az kabul edilen olumsuzluk olarak dikkat cekmektedir.

Ogretmenlik meslegiyle ilgili yasadiginiz en olumsuz durum

o . - N %
asagidakilerden hangisidir?
Olumsuz bir durum yasamadim 174 4
Ayrimciliga maruz kaldim 627 14.4
Yandas kayirmasina maruz kaldim 1187 27.3
Hak gaspi yasadim 534 12.3
Statli kaybi yasadim 423 9.7
Sozli siddete maruz kaldim 352 8.1
Psikolojik siddete maruz kaldim 686 15.8
Fiziksel siddete maruz kaldim 70 1.6
Calisma kosullari agir 493 11.3
Ekonomik, sosyal ve 6zlik haklar yetersiz 3073 70.7
Meslektaslarim ve yoneticilerin olumsuz tutum ve davranislari 1191 27.4
Surekli degisen egitim sistemi 2730 62.8
Ogrencilerin dersi dinlememesi 1212 27.9
Yeterli kaynak bulunmamasi 509 11.7
Diger 268 6.2

Ogretmenlik meslegiyle ilgili yasadiginiz en olumsuz durum

Diger

Yeterli kaynak bulunmamasi
Ogrencilerin dersi dinlememesi

Strekli degisen egitim sistemi
Meslektaslarim ve yoneticilerin olumsuz tutum ve
Ekonomik, sosyal ve ozlik haklar yetersiz
Calisma kosullari agir

Fiziksel siddete maruz kaldim

Psikolojik siddete maruz kaldim

S6zIU siddete maruz kaldim

Stati kaybi yasadim

Hak gaspi yasadim

Yandas kayirmasina maruz kaldim
Ayrimciliga maruz kaldim

Olumsuz bir durum yasamadim

s 268
I 509
1212

——— 7730

... I 1191
———— 3073
I 493

70

I 686

s 352

I 423

I 534
I 1187
I 627

mm 174

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
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3. Ogretmenlik meslegindeki zorlu yasam durumlarda psikolojik saglamligi koruma

Egitim is kolu calisanlarinin “mesleginizdeki zorlu yasam durumlarinda psikolojik saglamliginizi
korumak icin neler yapiyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde kontrolimi elimde
tutmaya calisiyorum %63.8 ile ilk sirada yer almakta, bu yaniti yaptigim ise daha fazla odaklanmaya
calisiyorum ifadesi %52.7 ile takip etmektedir. Ugiincii sirada ise sorunlara karsi meydan okuyarak
Ustesinden gelme g¢abasi %35.9 ile yer almaktadir. Bu soruya en az verilen yanitlar arasinda zorlu yasam
durumlariile karsilasmiyorum ifadesi %5.7 ile ilk sirada yer alirken, profesyonel yardim aliyorum ifadesi
%6.3 ile ikinci sirada ve hicbir sey yapmiyorum ifadesi %7 ile liglincl sirada yer almaktadir.

!Vl_esleéipizde.ki zorlu yasa.rrj d.urumlarmda psikolojik saglamhliginizi korumak sayi N
icin agagidakilerden hangisini yapiyorsunuz?

Zorlu yasam durumlari ile kargilagmiyorum 247 5.7
Yaptigim ise daha fazla odaklanmaya calisarak karsilastigim sorunun

Ustesinden gelmeye calisiyorum 2283 >2.7
Sorunlara karsi meydan okuyarak Ustesinden gelmeye calisiyorum 1561 35.9
Kontrolimu elimde tutmaya ¢alisiyorum 2771 63.8
Profesyonel yardim aliyorum 268 6.2
Unutmaya calisiyorum 999 23
Hicbir sey yapmiyorum 304 7

Mesleginizdeki zorlu yasam durumlarinda psikolojik saglamliginizi korumak igin
asagidakilerden hangisini yapiyorsunuz?

3000 2771
2500 2289
2000
1561
1500
999
1000
500 247 268 304
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4. Ogretmenlik meslegindeki stres durumu yasandiginda karsilasilan durumlar

Egitim iskolu calisanlarinin “isinizle ilgili stres durumu yasadiginizda asagidakilerden hangisi ile
karsilasiyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde heyecanimi vyitiriyorum %56.6 ile ilk
sirada yer almakta, bu yaniti huzursuzluk hissediyorum ifadesi %53.2 ile takip etmektedir. Ugiincii
sirada ise umudunu kaybetmek %44.6 ile yer almaktadir. Bu soruya en az verilen yanitlar arasinda
hicbirini hissetmiyorum ifadesi %2.6 ile ilk sirada yer alirken, kdbus gériyorum ifadesi %2.8 ile ikinci
sirada ve sirekli aglama hissi yasiyorum ifadesi %4 ile Gglinci sirada yer almaktadir.

isinizle ilgili stres durumu yasadiginizda asagidakilerden hangisi ile N %
karsilasiyorsunuz?

is stresi yasamiyorum 303 7
Yasama sevincim kayboluyor 1286 29.6
Heyecanimi yitiriyorum 2460 56.6
Surekli aglama hissi yasiyorum 175 4
Ani duygu degisimleri yasiyorum 826 19
Kabus goriyorum 122 2.8
Cevreme ve isime karsi sogukluk hissediyorum 1869 43
Umudum kayboluyor 1937 44.6
Uziintii yasiyorum 1674 38.5
Huzursuzluk hissediyorum 2312 53.2
Higbirini hissetmiyorum 115 2.6

isinizle ilgili stres durumu yasadiginizda asagidakilerden hangisi ile karsilasiyorsunuz?

Higbirini hissetmiyorum Wl 115
Huzursuzluk hissediyorum I 2312
Uziintli yagiyorum I 1674
Umudum kayboluyor I 1037
Cevreme ve isime karsi sogukluk hissediyorum I 1369
Kabus goriyorum Wl 122
Ani duygu degisimleri yasiyorum N 326
Sirekli aglama hissi yagiyorum M 175
Heyecanimi yitiriyorum I 2460
Yasama sevincim kayboluyor IS 1236

is stresi yasamiyorum IS 303

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
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5. Mesleki tikenmislik

Katilimcilarin mesleki tikenmislik yasama durumlari incelendiginde mesleki tikenmislik yasayanlarin
orani %31.1 iken, kismen mesleki tikenmislik yasayanlarin orani %51.3’tlir. Mesleki tiikenmislik
yasamadigini dislinen katimcilarin oraniise %17.6 olarak belirlenmistir.

Mesleki tiikenmislik yasiyor

Mesleki tiikenmislik musunuz?
N %

yaslyor musunuz?
Evet 1352 31.1

Evet
Kismen 2228 51.3 s
Hayir 765 17.6 M Kisgy
TOPLAM 4345 | 100.0 = v

6. Mesleki tikenmislik yasama nedenleri

Egitim iskolu calisanlarinin “mesleki tikenmislik yasamanizin olasi nedenleri nedir?” sorusuna
verdikleri yanitlar incelendiginde ekonomik kaygl yasama %50.3 ile ilk sirada yer almakta, bu yaniti
dgrencilerin tutum ve davranislari %35.5 ile takip etmektedir. Ugilincii sirada ise velilerin tutum ve
davranislari %34.5 ile yer almaktadir. Meslegiyle ilgili adaletin olmadigina inananlar %33.9 ile dordiincu
sirada bulunmaktadir. Bu soruya en az verilen yanitlar arasinda kendini Ogretmenlige ait
hissetmeyenler %3.8 ile acik ara ilk sirada yer alirken, galisma sartlarinin agir olmasi %10.8 ile ikinci
sirada yer almaktadir.

Mesleki tiikenmislik yagamanizin olasi nedenleri N %
Kendimi degersiz hissediyorum 1131 26
Bir seyler yapmaya ¢alisiyorum mutlaka bir engel ¢ikiyor 819 18.8
Ekonomik kaygi yasiyorum 2185 50.3
Yorucu bir meslek icra ediyorum 1275 29.3
Meslegimle alakali olmayan gorevlerle karsilasiyorum 1007 23.2
Gelecek kaygisi taslyorum 1123 25.8
Kendimi 6gretmenlige ait hissetmiyorum 167 3.8
Meslegimle ilgili adaletin olmadigini distiiniiyorum 1473 33.9
Calisma sartlarinin agir oldugunu distindyorum 469 10.8
Ogrencilerin tutum ve davranislari 1544 35.5
Velilerin tutum ve davranislari 1501 34.5
Liyakatin olmamasi 1786 41.1
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Mesleki tiikenmislik yasamanizin olasi nedenleri

1786
Velilerin tutum ve davranislari 1501
1544
Calisma sartlarinin agir oldugunu disiiniyorum —=e——— 469
1473
Kendimi 6gretmenlige ait hissetmiyorum m== 167
1123
Meslegimle alakali olmayan gorevlerle karsilasiyorum 1007
1275
Ekonomik kaygi yasiyorum 2185
s 819
Kendimi degersiz hissediyorum 1131
0 500 1000 1500 2500

7. Ogretmenlik mesleginin sayginhg

Ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan saygin gériilmesine iliskin katilimci goriisleri arasinda evet
saygin gorullyor ifadesi sadece %1.9 ile dikkatleri cekerken, hayir saygin gérilmiyor ifadesi %67.7 ile

disindiricudir. Kismen saygin gorildigiini distinen katilimcilarin orani %30.4'tir.

Sizce, gliniimiizde,

o6gretmenlik meslegi toplum N %
tarafindan saygin bir meslek

olarak kabul ediliyor mu?

Evet 83 1.9
Kismen 1319 | 304
Hayir 2943 | 67.7
TOPLAM 4345 | 100.0

8. Ogretmenlik mesleginin saygin gérilmeme nedenleri

Ogretmenlik meslegi toplum
tarafindan saygin bir meslek
olarak kabul ediliyor mu?

M Evet
W Kismen

W Hayir

Ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan saygin gériilmemesinin nedenleri arasinda mali ve 6zliik
haklarinin yetersizligi %38.8 ile ilk sirada, siyasilerin tutum ve davranislari %30.7 ile ikinci sirada yer
almaktadir. MEB tasra teskilati yoneticilerinin tutum ve davraniglari ise %3.8 ile son sirada yer

almaktadir.
Ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan saygin goriilmeme nedeni N %
nedir?
Siyasilerin tutum ve davranislari 1309 30.7
MEB Merkez Tegkilati yoneticilerinin tutum ve davranislari 504 11.8
MEB Tasra Teskilati yoneticilerinin tutum ve davranislari 164 3.8
Toplumun tutum ve davranislari 632 14.8
Mali ve 6zIiik haklarin yetersizligi dolayisiyla itibarini azalmasi 1653 38.8
TOPLAM 4345 100.0
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MALI VE OZLUK HAKLARIN YETERSIZLIGi
DOLAYISIYLA ITIBARINI AZALMASI

TOPLUMUN TUTUM VEDAVRANISLARI

MEB TASRA TESKILATI YONETICILERININ TUTUM
VE DAVRANISLARI

MEB MERKEZ TESKILATI YONETICILERININ

TUTUM VE DAVRANISLARI

SIYASILERIN TUTUM VE DAVRANISLARI

Ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan saygin
goriilmeme nedeni nedir?

400 800 1200 1600

9. Ogretmenlik meslegini cocuklari icin tercih etme durumu
Katihmcilar arasinda c¢ocugunun 6gretmen olmasini istemeyenlerin orani %72 iken, ¢ocugunun
o0gretmen olmasini isteyenlerin orani %9.1, kismen isteyenlerin orani ise %18.9’dur.

Cocugunuzun 6gretmen

olmasini ister misiniz? N %
Evet 395 9.1
Kismen 820 | 18.9
Hayir 3130 72
TOPLAM 4345 | 100.0

10. Ogretmenlik mesleginde siddete maruz kalma

Cocugunuzun 6gretmen olmasini ister
misiniz?

M Evet
M Kismen

W Hayir

Egitim iskolu calisanlarinin “Meslek hayatinizda 6grenci ya da veli tarafindan gosterilen herhangi bir
siddete maruz kaldiniz mi?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde ve diger yaniti géz ardi
edildiginde velinin sozlii siddetine maruz kaldim %37 ile ilk sirada yer almakta, bu yaniti velinin
psikolojik siddetine maruz kaldim %33.1 ile takip etmektedir. Bu soruya en az verilen yanitlar arasinda
ogrencinin fiziksel siddetine maruz kaldim %3.8 ile ilk sirada yer alirken, velinin fiziksel siddetine maruz
kaldim %3.9 ile ikinci sirada yer almaktadir.
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Meslek hayatinizda 6grenci ya da veli tarafindan gosterilen herhangi bir

siddete maruz kaldiniz mi? N %
Ogrencinin psikolojik siddetine maruz kaldim 684 15.7
Ogrencinin s6zlii siddetine maruz kaldim 746 17.2
Ogrencinin fiziksel siddetine maruz kaldim 163 3.8
Velinin psikolojik siddetine maruz kaldim 1438 33.1
Velinin s6zll siddetine maruz kaldim 1607 37
Velinin fiziksel siddetine maruz kaldim 171 3.9
Diger 1640 37.7

Ogrenci/veli tarafindan siddete maruz kaldimiz mi?

DIGER

VELININ FiZiKSEL SIDDETINE MARUZ KALDIM
VELININ SOZLU SIDDETINE MARUZ KALDIM
VELININ PSIKOLOJIK SIDDETINE MARUZ KALDIM
OGRENCININ FiZiKSEL SIDDETINE MARUZ KALDIM

OGRENCININ SOZLU SIDDETINE MARUZ KALDIM

OGRENCININ PSIKOLOJiK SIDDETINE MARUZ KALDIM

£

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

H) MULAKAT UYGULAMASI

1. Milakat uygulamasinin devam etme durumuna iliskin gorisler

Egitim iskolu calisani olan katilimcilarin “MEB’de herhangi bir kadroya atanma i¢in uygulanan mulakat
uygulamasi devam etmeli midir?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, evet miilakat devam
etmeli diyenlerin orani %3.9, kararsizim diyenlerin orani %7.1 ve hayir devam etmemeli diyenlerin

orani %89’dur.

31



MEB’de herhangi bir

kadroya atanma igin

uygulanan miilakat N %
uygulamasi devam etmeli

midir?

Evet 168 3.9
Kararsizim 312 7.1
Hayir 3865 89
TOPLAM 4345 | 100.0

MEB’de miilakat uygulamasi
devam etmeli midir?

M Evet
W Kararsizim

W Hayir

2. Milakat uygulamasinin devam etmeme nedenine iliskin gorusler

Katihmcilarin “Milakat neden devam etmemeli?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde,
adaletsizlik yanitini verenlerin orani %75 iken, liyakati golgeliyor diyenlerin orani %50.8, yandas
kayrihyor ifadesini tercih edenlerin orani % 49.9 dur. Katilimcilar tarafindan hak gaspi (%44) ve seffaf
degil (%42.4) secenekleri de mulakatlarin devam etmemesinin nedeni olarak yiiksek oranda tercih

edilmistir.

Miilakat |.1eden devam N %
etmemeli?

Adaletsizlik 2925 |75
Liyakati golgeliyor 1964 |50.8
isi bilmeyen segiliyor 974 |25.2
Hak gaspi yasaniyor 1702 |44
Yandas kayirilyor 1929 |49.9
Olgme degerlendlrmeye 1108 |28.7
uygun degil

Seffaf degil 1648 |42.4
Mulakatlarda uygulama |5, | 3, 4
birlikteligi yok

Milakat neden devam etmemeli?
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3. MEB’in 6gretmenlerin mesleki imaja katkida bulunmasi

Katihmcilarin “Ogretmenlerin mesleki imajina katkida bulunmak icin MEB’in yapmasi gereken en
onemli husus nedir?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, Ogretmenlerin ekonomik sartlari
ivilestirilmeli %65.3 ile ilk sirada yer alirken, Ogretmenlik mesleginin statiisiinii/itibarini artirmak igin
yonelik diizenlemeler yapilmali %62.3 ile ikinci sirada, Disiplin ve sinif gegme yonetmeliginde cezalar
daha caydirici olmali % 57.6 ile U¢glincl sirada yer almaktadir. Okul sartlari iyilestiriimeli %21.4 ile son
sirada bulunmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki imajina katkida bulunmak icin MEB’in yapmasi N %
gereken en 6nemli husus nedir?

Disiplin ve sinif gegme yonetmeliginde cezalar daha caydirici olmal 2504 57.6
Gorevde ylikselmelerde hakkaniyet ve liyakate dayanan yonetmelik ¢ikariimali | 1745 40.2
Karar alma siirecinde 6gretmen gorisleri alinmall 2013 46.3
Okul sartlari iyilestirilmeli 929 21.4
Ogretmenlerin ekonomik sartlari iyilestiriimeli 2837 65.3
Ogretmenlere asli vazifeleri disinda goérev verilmemeli 1191 27.4
Ogretmenlik mesleginin statusind/ itibarini artirmak icin yonelik diizenlemeler 2708 623
yaptlmali

Ogretmenlerin sosyal haklari iyilestirilmeli 1438 33.1
Ucretli ve s6zlesmeli 6gretmenlik kaldirilarak, sadece kadrolu atama yapilmali | 1182 27.2

Ogretmenlerin mesleki imajina katkida bulunmak icin MEB’in yapmasi gereken
en 6nemli husus nedir?

Ucretli ve s6zlesmeli 6gretmenlik kaldirilarak, sadece... HEEG—_———————— 1182
Ogretmenlerin sosyal haklari iyilestirilmeli  IEE—G— 1438
Ogretmenlik mesleginin stattistini/ itibarini artirmak... I 703
Ogretmenlere asli vazifeleri disinda gérev verilmemeli IEEE——————__ 1191
Ogretmenlerin ekonomik sartlari iyilestiriimeli I 2 537
Okul sartlari iyilestirilmeli  IEE—N 029
Karar alma suirecinde 6gretmen gorugleri ainmali NN 2013
Gorevde ylkselmelerde hakkaniyet ve liyakate... I 1745
Disiplin ve sinif gegme yonetmeliginde cezalar daha... I 2504
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4. Milli Egitimm MUdUrlugid’nin 6gretmenlere verdigi gorevlerde tarafsiz davranmasi
Katihmcilarin “Milli Egitim MadarlGga 6gretmenlere verdigi bitin gorevlerde tarafsiz davranmaktadir”
ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde, kesinlikle katilmiyorum diyenler %32, katilmiyorum
diyenler %36 ve kararsizim diyenler %32’dir. Katiliyorum ve tamamen katiliyorum segenekleri ise hig
tercih edilmemistir.
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Milli Egitim Miidiirltigi
o6gretmenlere verdigi
gorevlerde tarafsiz
davranmaktadir

Milli Egitim Mudirlagii tarafsiz
N % davranmaktadir

Kesinlikle katiimiyorum 1623 32 = Kesinlikle
32% katilmiyorum

Katilmiyorum 1877 | 36

Kararsizim 1623 | 32 W Katil mEgy

Katiliyorum 0 0 —_—

Tamamen katiliyorum 0 0

TOPLAM 4123 | 100.0

) OGRETMENLIK MESLEK KANUNUNA DAIR

1. Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun meslekle ilgili beklentileri karsilamasi

Katihmcilarin “Ogretmenlik Meslegi Kanunu meslekle ilgili beklentilerinizi karsiladi mi?” sorusuna
verdikleri yanitlar incelendiginde, evet diyenlerin orani sadece %1.9 iken, kismen diyenlerin orani
%33.2 ve hayir diyenlerin orani ise %64.9'dur.

Ogretmenlik Meslegi Kanunu

Ogretmenlik Meslegi Kanunu beklentilerinizi karsiladi mi?
meslekle ilgili beklentilerinizi N %

karsiladi mi?

Evet 81 | 1.9 m Evet
Kismen 1444 | 33.2 m Kismen
Hayir 2820 64.9 B Hayir
TOPLAM 4345 | 100.0

2. Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun asli niteligi

Katihmcilarin “Size gére Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun en asli niteligi ne olmalidir?” sorusuna
verdikleri yanitlar incelendiginde, Ogretmenlik mesleginin statisiinii/itibarini artirmak icin yonelik
diizenlemeler olmali %74 ile diger yanitlara gore ciddi bir farkla ilk sirada yer alirken, Mesleki sayginlik
kazandirmaya yonelik bir ara¢ olmali %10.6 ile ikinci sirada, Ekonomik haklari diizenlemeli %10.3 ile
Uglinci sirada yer almaktadir. Sadece 6zlik haklarini icermeli %1.8 ile son sirada bulunmaktadir.
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Size gore Ogretmenlik Meslegi

Kanunu’nun en asli niteligi ne N %
olmalidir?

Sadece 6zlik haklarini icermeli 80 1.8
Mesleki sayginhk kazandirmaya

y6nelik bir»;grag olmali ! 462 1106
Ekonomik haklari diizenlemeli 449 |10.3
Meslek standartlarini belirlemeli | 140 |3.2
Ogretmenlik mesleginin

statisind/itibarini artirmak igin 3214 |74
yonelik dizenlemeler olmali

TOPLAM 4345 |100

) MILLI EGITIM AKADEMISINE DAIR

1. Milli Egitim Akademisi hakkinda disUnceler

Size gore Ogretmenlik Meslegi
Kanunu’nun en asli niteligi ne olmahdir?

Ogretmenlik mesleginin... IEEEE——— 3214
Meslek standartlarini... B 140
Ekonomik haklari... 449
Mesleki sayginhk... lll 462
Sadece 0zlik haklarini...1 80

0 1000 2000 3000 4000

Katihmcilarin “Milli Egitim Akademisi hakkinda ne distniyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar
incelendiginde, gereksiz politik bir karar %37.6 tercihi ilk sirada yer alirken, gereksiz kaynak israfi %29.6
ile ikinci sirada, Politik ayrimcihigin bir unsuru olur ise %15 ile Uglinci sirada yer almaktadir. Nitelikli
yonetici egitime katki saglar tercihi ise %2.7 ile son sirada bulunmaktadir.

Milli Egitim Akademisi hakkinda ne

disiniiyorsunuz? N %
Ogretmenlerin mesleki gelisimini destekler 429 9.9
Ogretmen adaylarinin iyi yetismesini saglar 228 52
Nitelikli yonetici egitime katki saglar 118 2.7
Politik ayrimciligin bir unsuru olur 651 15
Gereksiz politik bir karar 1632 37.6
Gereksiz kaynak israfi 1287 29.6
TOPLAM 4345 100.0
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Milli Egitim Akademisi hakkinda ne distinidyorsunuz?

Gereksiz kaynak israfi I 1287
Gereksiz politik bir karar I 1632
Politik ayrimcihigin bir unsuru olur GG 651
Nitelikli yonetici egitime katki saglar [l 118
Ogretmen adaylarinin iyi yetismesini saglar [N 228
Ogretmenlerin mesleki gelisimini destekler NI 429

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

2. Milli Egitim Akademisi'nin islevleri

Katihmcilarin “Milli Egitim Akademisi’'nin hangi islevleri Gstlenmesi gerekir?” sorusuna verdikleri
yanitlar incelendiginde, 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerini tstlenmeli ifadesi %49.5 oranla acik ara
farkla ilk sirada yer alirken, yonetici hazirlik egitimlerini Gstlenmeli %17.3 ile ikinci sirada, 6gretmenlik
pedagojik formasyon egitim programlarini diizenlemeli %16.9 ile Uglincli sirada yer almaktadir.
Ogretmenlerin adaylik egitimlerini Gstlenmeli ifadesi ise %16.2 ile son sirada bulunmaktadir.

Milli Egitim Akademisi’nin hangi islevleri listlenmesi gerekir? N %

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerini Gistlenmeli 2152 49.5
Ogretmenlerin adaylik egitimlerini Gistlenmeli 705 16.2
Yonetici hazirlik egitimlerini Gstlenmeli 752 17.3
Ogretmenlik Pedagojik Formasyon egitim programlarini diizenlemeli 736 16.9
TOPLAM 4345 100.0

Milli Egitim Akademisi’nin hangi islevleri Gstlenmesi gerekir?

Ogretmenlik Pedagojik Formasyon egitim . 736
programlarini dizenlemeli

Yénetici hazirhk egitimlerini Gstlenmeli [N 752
Ogretmenlerin adaylik egitimlerini Gstlenmeli [ NN 705

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerini tstlenmeli | NN 0 -

0 500 1000 1500 2000 2500

3. Milli Egitim Akademisi ile egitim fakulteleri arasinda ikilik

Katihmcilarin “Milli Egitim Akademisi ile Gniversitelerin egitim fakdilteleri arasinda 6gretmen yetistirme
yoniyle bir ikilik dogmakta midir?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, evet diyenlerin orani
%87.5, hayir diyenlerin orani %12.5'tir.
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Milli Egitim Akademisi ile egitim

Milli Egitim Akademisi ile egitim fakiilteleri arasinda ikilik dogmakta
fakiilteleri arasinda ikilik N % midir?

dogmakta midir? 13%

Evet 3800 | 87.5

Hayir 545 | 125 —
TOPLAM 4345 | 100.0 W Hayir

4. Milli Egitim Akademisi ile egitim fakulteleri arasinda ikilik olmamasi icin tedbirler
Katihmcilarin “Milli Egitim Akademisi ile Universitelerin Egitim Fakiilteleri arasinda ikilik olmamasi icin
hangi tedbirler alinmahdir?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, MEB ile Egitim fakilteleri
o0gretmen yeterlilikleri konusunda bir cerceve belirlemeli %35.5 ile ilk sirada yer alirken, Milli Egitim
Akademisi MEB biinyesinde hizmet igi egitim ve yOnetici egitimi konusunda yogunlagsmal %35.3 ile
ikinci sirada, egitim fakiltelerinde bolimi bulunan branslar egitim fakiilteleri mezunlarindan atanmali
ise %29.2 ile liglincl sirada yer almaktadir.

Milli Egitim Akademisi ile Universitelerin Egitim Fakiilteleri arasinda N %
ikilik olmamasi icin hangi tedbirler alinmalidir? 0
Egitim fakiltelerinde bélimi bulunan branslar egitim fakilteleri
1110 |29.2

mezunlarindan atanmali
ME.B ile Egltlm fakdlteleri 6gretmen yeterlilikleri konusunda bir ¢erceve 1350 |35.5
belirlemeli
Milli Egitim Akademisi MEB bilinyesinde hizmet igi egitim ve yonetici

C . 1340 |35.3
egitimi konusunda yogunlasmall

Milli Egitim Akademisi ile Universitelerin Egitim Faklteleri arasinda ikilik
olmamasi igin hangi tedbirler alinmalidir?

Milli Egitim Akademisi MEB binyesinde hizmet igi egitim I /0

ve yonetici egitimi konusunda yogunlasmali

MEB ile Egitim fakiilteleri 6gretmen yeterlilikleri I (50

konusunda bir gergeve belirlemeli

Egitim fakiltelerinde bolima bulunan branglar egitim I 1100

fakulteleri mezunlarindan atanmali

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
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J) EGITIM KURUMLARINA DAIR

1. Ogrencilerin glivenlik sorunu

Katilimcilarin “Okulunuzda 6grencilerin glivenlik sorunu var midir?” sorusuna verdikleri yanitlar
incelendiginde, evet diyenlerin orani %48.8, hayir diyenlerin orani %51.2'dir. Katilimcilarin ¢ogu
okullarinin 6grenciler icin glivensiz bir yer oldugunu distinmektedir.

Okulunuzda 6grencilerin

.. . N %
glivenlik sorunu var midir?
Evet 2120 | 48.8
Hayir 2225 | 51.2
TOPLAM 4345 | 100.0

2. Ogrencilerin givenlik sorununun ¢ézimu

Okulunuzda 6grencilerin giivenlik
sorunu var midir?

W Evet

51% 49%

W Hayir

Katihmcilarin “Okulunuzda 6grencilerin glivenlik sorunu nasil ¢6ziliir?” sorusuna verdikleri yanitlar
incelendiginde, her okul icin 6zel glivenlik saglanmalidir diyenlerin orani %62.2 ile en ¢ok tercih edilen
secenek olurken, okul polisi uygulamasi saglanmalidir diyenlerin orani %27.9 ve Bu sorun ¢oziilemez

diyenlerin orani %9.9’dur.

Okulunuzda 6grencilerin giivenlik

el N %
sorunu nasil ¢oziiliir?
Heur okul icin 6zel glvenlik 1319 |62.2
saglanmalidir
Okul polisi uygulamasi saglanmahdir | 591 | 27.9
Bu sorun ¢oziilemez 210 9.9

3. Ogrencilerin beslenme sorunu

Okulunuzda 6grencilerin giivenlik

m\ sorunu nasil ¢oziiliir?

B Her okul igin 6zel
gluvenlik
saglanmaldir

0%

H Okul polisi
uygulamasi
saglanmaldir

Bu sorun
¢ozlilemez

Katihmcilarin  okullarindaki 6grencilerin beslenme sorununa iliskin gorisleri incelendiginde,
okullarindaki 6grencilerin beslenme sorunu oldugunu diistinenlerin orani %51.8 iken, beslenme sorunu
olmadigini disiinenlerin orani %48.2"dir.
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Gorev yaptiginiz okulda

o6grencilerin beslenme N %
sorunu var midir?

Evet 2252 | 51.8
Hayir 2093 | 48.2
TOPLAM 4345 | 100.0




Gorev yaptiginiz okulda 6grencilerin

beslenme sorunu var midir?

4. Ogrencilerin beslenme sorununun ¢ézimu

W Evet

W Hayir

Katihmcilarin “Gorev yaptiginiz okulda 6grencilerin beslenme sorunu nasil ¢6zUlGr?” sorusuna
verdikleri yanitlar incelendiginde, bu problemin ¢éziimii icin Ogrencilere bir 6giin yemek verilmesini

tavsiye edenler %85.3 ile birinci sirada yer alirken, 6grencilerin ailelerine gida yardimi yapiimasini
tavsiye edenler %7.4 ve Ogrencilerin ailelerine nakdi yardim yapilmasini tavsiye edenler %7.4 ile

ikinciligi paylagsmaktadir.

Gorev yaptiginiz okulda 6grencilerin

0,
beslenme sorunu nasil ¢oziiliir? N %
Ogr.encﬂ.er.e bir 6guin yemek 192085.3
verilmelidir
Ogrenci ailelerine gida yardimi 166 |7.4
yapilmalidir
Ogrenci ailelerine nakdi yardim 166 |7.4

yapiimalidir

5. CEDES Projesi hakkindaki distinceler
Katihmcilarin “CEDES (Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum) projesi hakkinda ne
disiniyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, proje cevre bilincini ve degerlerimizi

Gorev yaptiginiz okulda
o6grencilerin beslenme sorunu
nasil ¢oziiliir?

m Ogrencilere
m bir 6glin
yemek
verilmelidir

m Ogrenci
ailelerine
gida yardimi
yapilmahdir

Ogrenci
ailelerine
nakdi yardim
yapilmahdir

ogretmektedir diyenler %32 ile birinci sirada yer alirken, proje kaldiriimalidir diyenler %27.7 ile ikinci
sirada yer almaktadir. Proje amacina gore islememektedir ifadesine yer verenler %24.9 ile lglincl
sirada, proje yetkin kisilerce uygulanmamaktadir diyenler son sirada yer almaktadir.
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CEDES (Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip N %
Cikiyorum) projesi hakkinda ne diigliniiyorsunuz?

Proje cevre bilincini ve degerlerimizi 6gretmektedir 1389 32
Proje amacina gore islememektedir 1081 24.9
Proje yetkin kisilerce uygulanmamaktadir 668 15.4
Proje kaldirilmahdir 1205 27.7
TOPLAM 4345 100.0

CEDES (Cevreme Duyarlyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum) projesi
hakkinda ne disinlyorsunuz?

Proje kaldiriimahdir I 1205

Proje yetkin kisilerce uygulanmamaktadir [N 668
Proje amacina gore islememektedir NN 1031

Proje gevre bilincini ve degerlerimizi 6gretmektedir | NENGNGTTITITITNGNGNGEGEGEGEGEEGEGEGEGENEEENEEEEEENENENENEGENEGENEGEGEGEGEGEGEGE 1339

0 200 400

6. Yardimci personel/temizlik gorevlisinin yeterlilik durumu

600 800 1000 1200 1400 1600

Katiimcilarin “Okulunuzda yardimci personel/temizlik gorevlisi yeterli sayida mi?” sorusuna verdikleri

yanitlar incelendiginde, evet diyenlerin orani %35 ve hayir diyenlerin orani %65'tir.

Okulunuzda yardimci

personel/temizlik gérevlisi N %
yeterli sayida mi?

Evet 1522 35
Hayir 2823 | 65
TOPLAM 4345 | 100.0

7. Yardimci personel/temizlik gorevlisi sorununun ¢6zimu

Okulunuzda yardimci
personel/temizlik gérevlisi yeterli

sayida mi?

MW Evet

M Hayir

Katimcilarin “Okulunuzda yardimci personel/temizlik gorevlisi yoksa bu sorun nasil ¢ozilebilir?”
sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, bu problemin Kadrolu Temizlik Gorevlisi ile ¢oziilecegini
distnenlerin orani %57.9 ile agik ara farkla ilk sirada yer almaktadir. Toplum Yararina Program (TYP)
ile temizlik sorununa ¢6ziim dnerenler %17.5 ile ikinci sirada yer almaktadir. isgiici Uyum Programi
(IUP) ile ¢dziim olacagini diisiinenler ise %11.7 ile {iclincli sirada, okul aile birligi tarafinda ¢éziim
bekleyenler ise %9.5 ile dordiincii sirada bulunmaktadir. Veliler tarafindan (%1.7) veya 6gretmenler

tarafindan (%1.8) temizlik probleminin ¢ozilecegini ifade edenler ise son siralarda yer almaktadir.
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Okulunuzda yardimci personel/temizlik gorevlisi yoksa bu N %
sorun nasil ¢oziilebilir?

Kadrolu Temizlik Gorevlisi ile 1634 |57.9
Toplum Yararina Program (TYP) 494 17.5
isglicti Uyum Programi (iUP) 329 [11.7
Veliler tarafindan 48 1.7
Ogretmenler tarafindan 51 1.8
Okul Aile Birligi tarafindan ticreti 6denen personel ile 267 |9.5

Okulunuzda yardimci personel/temizlik gérevlisi yoksa bu sorun nasil
¢cOzilebilir?

Okul Aile Birligi tarafindan Ucreti 6denen personel... m— 267
Ogretmenler tarafindan m 51
Veliler tarafindan m 48
isglicti Uyum Programi (IUP) s 329
Toplum Yararina Program(TYP) m—— 494
Kadrolu Temizlik Gorevlisi ile N 1634

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

SONUGC VE DEGERLENDIRME

Egitim calisanlarinin mevcut egitim sistemi ve uygulamalari hakkinda distincelerini, yasanan sorunlari
ve Hikiimetten ve Milli Egitim Bakani’'ndan beklentilerini ortaya koymak amaciyla yapilan ¢alismada
demografik durum, Ulke ekonomisine iliskin durum, Emeklilik, egitimin degerlendirilmesi, Tirkiye
Yiizyih Maarif Modeli, 6gretmenlik meslegi, milakat uygulamasi, Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK),
Milli Egitim Akademisi, egitim kurumlarina dair gorusler tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Turk Milli Egitim Sistemi yakin zamanda bolgesel ve kiresel ¢capta yasanan savaslar, go¢, koronaviris
vb. gibi ekonomik, saglk ve jeopolitik acidan bir¢cok etkileri olan tehditlerle dogrudan veya dolayl
olarak bircok etkisi olan ve belki de daha uzun yillar etkisi devam edecek olan risklerle karsi karsiya
kalmistir. Bu risklerin Tiurk Egitim Sisteminin bitin paydaslari ve bilesenleri {izerinde etkisi olmakla
birlikte belki de egitimin en dnemli unsuru olan 6gretmenler tzerindeki etkisi son derece kritik 6neme
sahiptir. Clinkl egitim sisteminin en temel unsuru olan 6grenci ve velileriyle dogrudan galisan ve hem
bu risklerin bireysel anlamda kendisi ve ailesi tizerindeki etkilerini azaltmaya ¢alisirken hem de 6grenci
ve veli Gzerindeki etkilerini mesleki ve insani bir gbrev olarak gorerek yonetmeye calismaktadir. Bu
konuda belki de MEB merkezi yonetimi ve tasra yonetiminin aldigi 6nlemlere ragmen 6gretmenlerin
bltincil anlamda desteklendigi, gliclendirilmesi icin gerekli eylemlerin tam olarak yapilamadigi
soylenebilir. Bunun bircok sebebi olmakla birlikte en dnemli gerekcelerinden birisi bir milyonun
Gzerinde ¢alisani 20 milyonun Gzerinde 6grencisi olan ve toplumun tamamina hizmet veren bir egitim
sisteminin hizli aksiyon almasini, hizmet kalitesinin ve verimliliginin yonetilmesini glclestirmektedir.

Genel olarak ekonomi hakkindaki sonuclar degerlendirildiginde ise diinyada ve llkemizde yasanan
ekonomik problemlerin 6gretmenlerin yasamini zorlastirdigl soylenebilir. Kredi karti borglarinin
o0denmesinde zorluk yasanmasi, ek is yapmak zorunda kalma, ekonomik nedenlerle emekli olmak
istememe gibi durumlar, Turkiye'nin ekonomi yonetiminden memnun olunmamasinin ana sebepleri
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olarak gortlebilir. Bu konuda hiikiimetin uyguladigi ekonomi politikalarinin orta ve uzun vadede olumlu
etkileri olacak olsa da kisa vadede yasanan ekonomik problemlere karsi 6gretmenlerin sabirli olmalari
icin gerekli bilgilendirmelerin yeterince veya dogru kanallardan yapilamadigi ve ikna olmadiklari
sdylenebilir. Ogretmenlerin daha saglikl ekonomik refaha kavusturulmasi dnemli bir ihtiyac olarak
gorilmekle birlikte, toplumun tamamina dogrudan veya dolayli temasi olan bu meslek grubunun
Ulkenin gelecegine yonelik umutlarinin da arttirilmasi icin politikalar gelistiriimeli ve uygulanmalidir.

Ogretmenlerin deger gérmedigine inanmasi, mesleki tikkenmislik yasadigini diisiinmesi, gelecekten
umutsuz olmasi, ¢ocugunun Ogretmen olmasini istememesi gibi sonucglar degerlendirildiginde
o0gretmenlerin bireysel anlamda da ekonomik destek kadar, psikososyal destege ihtiya¢ duydugunu
gostermektedir. Teknolojinin bu kadar gelistigi ginimizde yiz ylze calismalar kadar ¢evrimici etkili
¢alismalar ile Ogretmenlere destek sisteminin hayata gegciriimesi ve mesleki gelisimi kadar
o0gretmenlerin motivasyonu igin de etkili ve verimli ¢oziimler Giretilmelidir.

Ogretmenlerin egitim hakkindaki sorulara verdikleri yanitlar ise son derece diisiindiiriicii ve acilen
¢6ziim Uretilmesi gereken konular olarak gériilmektedir. Tirkiye Yizyih Maarif Modeli, Ogretmenlik
Meslek Kanunu, miulakatlar hakkindaki olumsuz dustincelerinin yiksek olmasi, adaletsizlik ve
liyakatsizlik vurgusunun gigli olmasi bu aciliyeti pekistirmektedir. Milli Egitim gibi stratejik ve
toplumun tamamini ilgilendiren, gelecegin sekillenmesine hizmet eden bir sistemde vyapilacak
degisimlerin ve iyilestirmelerin paydaslarin demokratik katilimlari ve genis kitlelerin gorislerinden
stziilerek gelecek fikirlerin temsil edilmesi ile gergeklestiriimesi dnemlidir. Politik kararlarin egitim
calisanlarinin yeterince slirece dahil edilmeden, oldubitti ile 6gretmenlerin 6nline getirilmesi kisa
vadede ¢6zim olarak dusinilebilir. Ancak orta ve uzun vadede yapilan yeniliklerin 6gretmenler
tarafindan kabul gérmemesi sonucunu dogurabilecek ve olumlu etkilerin de ortaya ¢ikmasini
engelleyecektir.

Calisma kapsaminda, okullarda 6grencilerin beslenmesi, okullarin temizlik ve glivenlik hizmetlerinin
problem olarak belirtilmesi, yapilan projelerin saglikli gériilmemesi, egitim sistemindeki en temel
problemlerin bile halen devam ettigini gostermektedir. Bu durum 6gretmenlerin daha biiyiik ve egitim
sistemi zorlayan hukuki, ekonomik, pedagojik ve mesleki problemlerin ¢éziimine iliskin umutlu ve
iyimser inang gelistirebilmesini zorlastirmaktadir.
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