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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) :
VEKILI : AV. DILEK ATAK
-UETS[16809-08064-05025]
KARSI TARAF (DAVALI) : MILLI EGITIM BAKANLIGI
-UETS[ 1]
VEKILI :AV.
ISTEMIN OZETi : Ili Ilcesi Ortaokulunda

kadrolu Din Kiiltirii ve Ahlak Bilg_isi Ogretmeni olarak gorev yapmakla birlikte, 2022 yili Agustos
aymndan bu yana Anadolu Imam Hatip Lisesinde (proje okulu) gérevlendirme miidiir yardimeist
olarak calisan davacinin, proje okullarma 6gretmen atama islemleri kapsaminda MEBBIS iizerinden tek
tercthi olan Anadolu Imam Hatip Lisesine 6gretmen olarak atanmak iizere yaptig1 basvuru
sonucunda atamasinin yapilmamasina iliskin islemin; davacinin gorevlendirme miidiir yardimcisi olarak
gorev yaptig1 ve tek tercihi olan okulda bos norm sayisinin 4 oldugu, ayni okula Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi brangindan hizmet yili ile puan dstiinligi bakimindan davacidan disik durumda olan 2
Ogretmenin atamasimin yapildigi, halen 2 adet norm bos kadro bulundugu ileri siiriilerek iptali ve
yiiriitmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Dava konusu 1slemde hukuka aykirilik bulunmadig ileri siiriilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.
TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 9. Idare Mahkemesi'nce dava dosyas1 incelenerek yiiriitmenin durdurulmas:
istemi hakkinda 1sin geregi goriisildii:

Dava, Il Ilcesi Ortaokulunda kadrolu Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni olarak gérev yapmakla birlikte, 2022 yil1 Agustos ayindan bu yana Anadolu
Imam Hatip Lisesinde (proje okulu) gérevlendirme miidiir yardimeisi olarak ¢alisan davacimin, proje
okullarina 6gretmen atama islemleri kapsaminda MEBBIS iizerinden tek tercihi olan Anadolu
Imam Hatip Lisesine ogretmen olarak atanmak iizere yaptigi basvuru sonucunda atamasinin
yapilmamasina iligkin islemin iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle agilmistir.

652 sayih Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin "Atama" baslikli 37. maddesinin 9. fikrasinda, "Yurt i¢1 veya yurt disinda, yerli veya
yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska tilkelerle 1sbirligi anlasmasi ¢ergevesinde kurulan ve ulusal
veya uluslararasi proje yiiriiten okul ve kurumlar, Bakan onay1 ile proje okulu olarak segilen ve belirli
egitim reformu ve programlari uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik
merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak 6gretmen atamalari ve yonetici goérevlendirmeleri
Bakan tarafindan yapilir." hitkmii yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanhgma Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarma
Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeliginin "Ogretmen olarak atanacaklarda
aranacak sartlar" basliklh 4. maddesinde; "Ogretmen olarak atanacaklarda asagidaki sartlar aranir: a)
Okul/kurumlarda 657 sayili Kanunun 4 #incii maddesinin birinci fikrasinin (A) ve (B) bentlerliEI
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kapsaminda 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak. b) Adaylik siiresi dahil en az dort yil 6gretmenlik
yapmis olmak. ¢) Zorunlu ¢alisma yiikiimliligi ongorillen yerler disindaki proje okullara atanacaklar
bakimindan, ilgili mevzuata gore zorunlu c¢alisma yikiimliligini tamamlamis, erteletmis ya da bu
yiikiimliiliikten muaftutulmus olmak. (2) Ogretmen ihtiyacinin birinci fikra kapsaminda karsilanamamasi
durumunda, oncelikle birinci fikranin (b) bendinde 6ngériilen siire dikkate alinmaksizin diger sartlara
gore, bu sekilde de ihtiyacn karsilanamamas: halinde ilk atama yoluyla karsilanabilir. (3) Ogretmen
ihtiyact, 6ncelikle proje okulunun bulundugu ildeki okul/kurumlarda gérev yapan 6gretmenler arasindan
atama yapilarak karsilanir. Ihtiyacn bu sekilde karsilanamamasi durumunda, diger illerdeki
okul/kurumlarda gérev yapan ogretmenler arasindan da atama yapilabilir.", "Ogretmen atama ve
yonetici gorevlendirmelerine iliskin duyuru ve basvuru" baslikli 9. maddesinde, "(1) Ogretmen ve
yOnetici ihtiyaci bulunan proje okullari ile dort veya sekiz yillik gorev siiresini dolduranlardan bosalacak
proje okullarinin 6gretmenlik ve yoneticilikleri, Bakanlik¢a belirlenen takvim ¢ergevesinde Bakanlik
internet sitesinde duyurulur.

(2) Ogretmen olarak atanmak veya yonetici olarak goérevlendirilmek isteyenlerin basvurulari
elektronik ortamda alinir.

" "Ogretmenlige atama" baslikli 10. maddesinde, "(1) Ogretmenlige, Bakan onay1 ile dort
yilligma atama yapilir. Ogretmenlerin gorev siiresi aym usulle dort y1l daha uzatilabilir.

(2) Ogretim elemanlar1, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci
maddesine gore proje okullarinda ders vermek tizere gorevlendirilebilir.

(3) Ogretmen atamalarina iliskin is ve islemler, Genel Miidiirliikge belirlenen takvime gore
yapilir." hitkkiimlerine yer verilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore, Bakan tarafindan 6zel program ve proje uygulayan
egitim kurumlarina 6gretmen atamasi yapilmasi konusunda Bakanin takdir yetkisi bulunmakta ise de,
idareye tanman takdir yetkisinin kullaniminin, mutlak ve sinirsiz olmayip, kariyer ve liyakat ilkeleri
cercevesinde kamu yarari ve kamu hizmetinin gerekleriyle sinirli oldugu, kamu hizmetinin verimliligi,
etkinligi ve kamu yarari ile kisi yarari arasinda bir denge kurulmak suretiyle objektif sekilde kullanilmasi
gerektigi, bu baglamda da, Milli Egitim Bakanliginin 6gretmenlerin atamalarinda ilke olarak aldigi
hizmet puan iistiinliigiiniin esas kriter olarak dikkate alinmasi gerektigi agiktir.

Dava dosyasmim incelenmesinden; davacinin 1, Ilgesi,

Ortaokulunda kadrolu Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni gorev yaptig1, 2022 yil1 Agustos ayindan
bu yana 1, Anadolu Imam Hatip Lisesinde (proje okulu) miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirildigi, bu okulun Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni i¢in bos norm kadro sayisinin dort
oldugu, 2024 Y1l Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarma
Ogretmen Atamasi kapsaminda gorevlendirildigi Anadolu Imam Hatip Lisesine (proje okul) tek
tercihte bulundugu, ancak dort kisilik kadroya davacinin atanamadigi, bu islemin iptali istemiyle bakilan
davanin a¢ildigi anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta; davaci tarafindan dort kisilik kadroya sadece iki atama yapildigi, atananlardan
birinin de en diisiik puana sahip oldugu iddiasinda bulunuldugu anlasildigindan, Mahkememiz ara karari
ile davali idareden; 2024 Yili Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen Atamalarinda esas alman objektif kriterlerin, Anadolu Imam Hatip
Lisesine (proje okul) i¢in ayrilan kadro sayisinin ka¢ oldugu ve s6z konusu kadro sayisinin tamamina
atama yapilip yapilmadigi hususlarinin, Anadolu Imam Hatip Lisesine (proje okul) kag kisinirllzl
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atandiginin, Anadolu Imam Hatip Lisesine (proje okul) atanan kisilerin ve davacmin hizmet
puanlarinin ne kadar oldugunun belirtilmesinin istenildigi, davali idare tarafindan verilen cevapta;
"davacinin tek tercihi olan Anadolu Imam Hatip Lisesi i¢in 4 (dort) din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
norm kadrosu ayrildigi, bunlardan 2 (iki) din kiiltirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni norm kadrosuna atama
yapildigi, s6z konusu norm kadrolara atamasi yapilan 6gretmenlerden F.T.S.'min hizmet puaninin 89,
LY 'nin hizmet puanimin 345 iken, davacinmn hizmet puanmin 173 oldugu, diger taraftan, 6zel program
ve proje uygulayan egitim kurumlar disindaki diger egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin yer
degistirme suretiyle atanmalarinda Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hiikiimleri geregi hizmet puaninin esas alindigi, oysa, 6zel program ve proje uygulayan
egitim kurumlarina 6gretmen atama ve yonetici gérevlendirmelerine iliskin esas ve usullerin belirlendigi
Yonetmelik'te bu egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanacaklarda hizmet puaninin esas alinacagina
iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamakla birlikte 6gretmen atamalarinin belirtilen sartlar dahilinde
Bakan onayi ile yapilacaginin 6ngoriildiigii, bu sartlar arasinda da hizmet puani stiinliigiiniin esas
alinacagi sartin yer almadigi, bu durum kargisinda 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina
yapilacak 6gretmen atamalarinda iddia edilenin aksine hizmet puaninin esas alinmasinin mevzuata aykiri
olacag1" ifadelerine yer verildigi goralmistiir.

Bu durumda; 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina atamalar yapilirken esas alinan
somut ve objektif kriterlerin bulunmadigi, ilgili Yonetmelikte hizmet puani dstinligii ibaresine yer
verilmemesinin kariyer ve liyakat ilkeleri ¢ergevesinde atama degerlendirmeleri yapilirken hizmet puani
ustiinliigiinin  dikkate alinmayacagi anlamima gelmeyecegi, dolayisiyla Yonetmelikteki sartlarin
saglanmasi kaydiyla hizmet puam ustiinliigiiniin objektif kriter olarak alinmasi gerektigi dikkate
alindiginda, Anadolu Imam Hatip Lisesi i¢in 4 (dért) din kiiltiirii ve ahlak bilgisi norm kadrosu
ayrildigi, bunlardan 2 (iki) din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni norm kadrosuna atama yapildigi, atanan
ogretmenlerden birisinin hizmet puaninin da davacidan diisik oldugu anlasildigindan, dava konusu
islemde hukuka uyarlik goriilmemuistir.

Ote yandan dava konusu islemin uygulanmakla etkisi tiikenecek islemlerden olmasi
nedeniyle uygulanmasi halinde telafisi imkansiz zarar olacagi da ag¢iktir.

Agciklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde
telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yiriitilmesinin durdurulmasina, kararin tebliginini izleyen giinden itibaren 7 giin igerisinde Ankara
Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere 17/10/2024 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
BAHTIYAR KAYISOGLU AYSEGUL ALTUNTAS ABDULLAH AVCIL
102681 119349 195009
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