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Sunusg

Toplumun kendini ger¢eklestirme giiciinii ve verimini artiran, kalkinma ga-
basinin hayat bulmasi i¢in gerekli nitelik ve nicelikte elemanlarin yetismesini
saglayan ve iilkenin fertlerinin yeteneklerine gore yetismesine imkan veren en
etkili arag egitim olarak kabul edilmektedir. Diinya genelinde kabugunu kirma
gayreti icinde olan iilkelere mercek tuttugumuzda; egitim hizmeti gibi ekono-
mik ve sosyal kalkinmanin anahtari olan bir sektdrde kit olan madde ve insan
kaynaklarinin etkin kullanimi hayati bir hiiviyet tasimaktadir. Bu denklemi
kendi tilkemiz agisindan degerlendirdigimizde insan kaynaklarinin verimli-
ligini artirmak ve iilkenin kalkinmasi i¢in saptanan hedeflere ulasilmasinda
mesleki ve teknik egitime 6nemli gorevler diistiigii yadsinamaz bir gercektir.

Tiirkiye Cumhuriyetinin 2023 ve sonrasinda baslayacak 2. yiizyilinda yeni
bir uyanis ve yeniden kendisine hedefler belirleyerek; bir kalkinma hamlesi
baslatmasi zaruret halini almistir. Bu diistince ile yiiziincii yilinda ayni ruh ve
heyecanla 2. Maarif Kongresini Ankara’da toplamay1 hedefleyen sendikamiz,
Tiirk egitim sisteminin gelecegine iligkin tasarimlar olusturmay1 hedefleyen
tematik calistaylar diizenlemistir. Alanindan se¢kin ulusal ve uluslararas: dii-
zeyde katilimcilarin oldugu bu galistaylarin ilkini 2023’ Dogru Dijital Egitim
temasi ile gerceklestirmistik. Tiirk egitim sistemine iligkin degerlendirmelerin
yapilmasi, tespit edilen sorunlarin ¢oziimii ve gelecege dair onerilerin ortaya
konulmasi esnasinda paydas katilimi ile uzman goriisiiniin birlestirilmesini
ana ilke olarak belirleyen Tiirk Egitim Sen Mesleki ve Teknik Egitim alaninda
gostermis oldugu 6nemi de 2023’e Dogru Mesleki Teknik Egitim galistayu ile bir
kez daha ifade etmistir.

2021 yilinin hem Maarif Kongresinin 100. Yili olmasi hem de Ahi Evran’in
Dogumunun 850. Y1l1 olarak UNESCO tarafindan anma yildéniimleri arasina
alinmasi miinasebetiyle bu ¢alistay1 Anadolu’da meslek egitimine hem esi Fatma
Bac1 hem de kendisi biiyiik hizmetlerde bulunan, Ahilik teskilatinin kurucusu
Ahi Evran anisina ithaf etmenin hakli kivancini yasiyoruz. Boylece hem kokle-
rimizde mesleki egitimin gelismesine hizmet edenleri yad etmek hem de bugii-
ne kadar otekilestirilen, yiiksekdgretime geciste oniine engeller konulan, iivey
evlat muamelesi géren mesleki ve teknik egitimin gerekli ilgiyi gormesini amag-
lamaktay1z. Katsay1 adaletsizliginin kaldirilmasi ile birlikte bu alanda yeni yeni
kipirdanmalar olmaktadir. Ancak iilkemizin, kipirdanmalara degil, sigramala-
ra ihtiyac1 vardir. Mesleki ve teknik egitimle ilgili mevzuattan da kaynaklanan
pek ¢ok agik bulunmaktadir. Mevzuatin; uygulayicisi olan yonetici ve 6gret-
menlerin goriisleri alinarak, alan uzmanlarinin iyi 6rnekler ve 2023 sonrasi i¢in
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ongoriilen gelismeler 15131nda mesleki ve teknik egitime dair tasarim ortaya koyul-
masi1 gerekmektedir. Bu ¢alistay 4 farkli uzmanlik komisyonu marifetiyle mesleki
egitimin bugiini, yarini ve gelecegine mercek tutmay1 amaglamaktadir.

100. yilinda ayni ruh ve heyecanla 2. Maarif Kongresinin viicut bulmasinda,
kongre kapsaminda diizenledigimiz etkinliklerin gerceklesmesinde; her tiirli
fedakarlig1 ve ozveriyi esirgemeyen basta Genel Bagskanimiz Sayin Talip Geylan
olmak tizere Tiirk Egitim Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu'na, ihtiya¢ duyu-
lan ¢aligmalari yapan ve gayret gosteren Sube Bagkanlarimiza ve Yonetim Kurulu
Uyelerine, flge Temsilcilerine, ¢alistay komisyonlarinda gorev alarak caligmalara
katilan bilim insanlarina, teknik 6gretmen ve yoneticilere; calistayimizin agilisina
katilan MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii Prof. Dr. Kemal Varin Nu-
manoglu'na, UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Baskani Prof. Dr. M.Ocal Oguz’a
ve TEKEV Bagkani Erdogan Ozen’e tegekkiir ederiz.

Cengiz KOCAKAPLAN
Tiirk Egitim Sen Genel Bagkan Yardimcisi



Acilig Konugmalari






SAYIN TALIP GEYLAN’IN CALISTAY ACILIS KONUSMALARI

Sayin Genel Midiiriim,

Sayin UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Bagkani,

Teknik Egitim Vakfimizin Sayin Bagkani,

Merkez Yénetim Kurulumuzun Kiymetli Uyeleri,

Degerli Hocalarim, Meslektaslarim, Kiymetli Akademisyenlerimiz,

Sozlerimin baginda hepinizi saygiyla selamliyorum, hos geldiniz sefalar getir-
diniz.

Ahi Evran’a ithaf ettigimiz ve 2. Maarif Kongresi kapsaminda diizenledigimiz
2023’e Dogru Mesleki ve Teknik Egitim Caligtayrmizin hem mesleki egitimimize
hem iilkemize hem de ¢alisanlara hayirlar getirmesini diliyorum. Bu ¢alistayimizi
neden Maarif Kongresi kapsaminda yapiyoruz, degerli arkadagslarim, Allah nasip
ederse 13-18 Temmuz 2021 tarihlerinde Tirkiye’de 2. Maarif Kongresini Tiirk
Egitim Sen toplayacak. Bildiginiz iizere, 1. Maarif Kongresi 15 Temmuz 1921’de
toplandi. Devletimizin kurucusu, bityiik 6nder, 6liimsiiz lider Mustafa Kemal Ata-
tiirk, bir yanda kahraman ordumuz cephede hiirriyet miicadelesi verirken, kurtu-
lus miicadelesi verirken, o savasin en kesif giinlerinde irfan ordusunu, maarif or-
dusunu Ankara’da topladi. Su 6ngoriiye bakar misiniz? Egitimin ehemmiyetinin
farkindaligina bakar misiniz degerli arkadaglarim. Aslinda Maarif Kongresi 15
giin planlanmigt1 ancak savasin kosullarinin yogunlasmasindan dolay1 bir haftada
tamamlanmak zorunda kaldi. 1. Maarif Kongresi iki y1l sonra ilan edilecek olan,
kurulacak olan Cumhuriyetin, 1923 yilinda ilan edilecek olan Cumhuriyet'e giden
yolun kaldirim taglarini dosedi. ingallah devletimizin 100. yilina giderken, 2023’
giderken daha giiglii, daha kutlu daha biiyiik Tiirkiyenin kaldirim taslarina bizim
de egitimciler, Tiirk egitimciler olarak bir katkimiz olacak. Iste 2. Maarif Kong-
resini bu agidan, bu idrakle, bu anlamda diizenledik, bununla da biiyiik gurur
duyuyoruz. Sanirim bu seref de bu sanda Tiirk Egitim Sen’e yakisirds, Tiirk Egitim
Senlilere yakisirdi.

2. Maarif Kongresi kapsaminda bir¢ok ¢alistayimiz, sempozyumumuz, saha
arastirmamiz, panellerimiz olacak. 22-24 Ocak tarihlerinde Dijital Egitim Calis-
tay1 ile baslattik slirecimizi. Bu ¢aligmamiz daha 6nce baslayacakt: ancak malu-
munuz pandemi kosullar1 nedeniyle bir¢ok alanda oldugu gibi maalesef egitim
alaninda da sendikal faaliyetlerimizde de bir takim &telemeler s6z konusu oldu.
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Dijital Egitim Calistayrndan sonra bu ikinci program, ikinci ¢alistayimiz. Mesleki
ve teknik egitime gosterdigimiz 6nemin nisanesi olarak bu ¢alistay1 diizenliyoruz.
Tabi ayn1 zamanda UNESCO tarafindan 2021 Yili Ahi Evran1 Anma Yili olarak
ilan edildi. Bizde bu galistayimizi Ahi Evranin dogumunun 850. yilina atfettik.
Ahilik tegkilati, Anadolu topraklarinda mesleki bilgi ve tiretim becerisiyle ecda-
dimizin Anadolu’daki yasayan halkla biitiinlesmesini saglamis ve belki de Ana-
dolu’da bin kiisiir yildir siiregelen milli varligimizin koklesmesinde 6nemli bir
unsur olmustur. Biz hem ahilik teskilatini hatirlatmak Ahi Evran anmak hem de
ahiligin ruhu, anlayisi, felsefesi ile tilkemizde mesleki egitimin, teknik egitimin
daha da giiclenmesi noktasinda bir katkimiz olsun inanciyla bu ¢alistayimizi Ahi
Evran’in 850. dogum y1l déniimiine ithaf ediyoruz.

Degerli Arkadaslarim, “Meslek Lisesi Memleket Meselesi” diye bir slogan var
biliyorsunuz. Her oniine gelen bunu kullanir ama maalesef yillardir mesleki egi-
tim de, teknik egitim de ¢ogunlukla ihmal edilir. Sayin Ziya Selguk’un Milli Egi-
tim Bakan1 olmast ile birlikte biliyorsunuz 2023 Egitim Vizyon Belgesi hazirlan-
misty, biz de o siirece katkida bulunmustuk yine sizlerin degerli katkilariyla. 2023
Egitim Vizyon Belgesinde mesleki ve teknik egitime 6zellikle 6nem atfedildi, 6zel
bir boliim ayrildi. Biz bazi seylere daha 6nceden de defahatle sahit oldugumuz
lizere yazida kalmamasini, masada kalmamasini diliyoruz, hayata gegirilmesini
talep ediyoruz. Ama tabi 2023 Egitim Vizyon Belgesi ile ilgili adimlar da maalesef
yine pandemi kosullar1 gerekgesiyle biraz ertelendi. Biz bu anlamda Milli Egitim
Bakanliginin 2023 Egitim Vizyon Belgesinde ortaya koydugu hedeflerin gercek-
lestirilmesi anlaminda biraz da hizli hareket etmesini 6zellikle istirham ediyoruz.

Meslek lisesi memleket meselesi. Cilinkii hep soyleriz yerli ve milli ekonomiden
bahsederiz, yerli ve milli ekonomi i¢in degerli arkadaslarim yerli iiretim lazim.
Yerli tiretim i¢inde nitelikli insan giicii yetistirmek lazim. Peki, nitelikli insan giicii
nasil yetisecek? Oncelikle iyi planlanmis mesleki ve teknik egitimde yetisecek. Biz
bunun i¢in mesleki ve teknik egitim meselesini aslinda bir milli mesele olarak,
bir milli beka meselesi olarak goriiyoruz. Herkesin de meseleye boyle yaklagsmasi
gerektigini diigiiniiyoruz.

Tirk Egitim Sen olarak, mesleki egitime vermis oldugumuz 6nemi sadece
sozde birakmiyoruz degerli arkadaglar. Biliyorsunuz yine sizlerin iistiin gayret ve
katkilariyla 1-3 Mart 2013 tarihinde Tirkiye’de Teknik Egitimin Problemleri Ya-
pisal ve Islevsel Degisim Thtiyaclari adiyla bir ¢alistay diizenlemistik. Akabinde
bir buguk yil 6nce yine hatirlayin 15-17 Mart 2019 tarihinde Tiirkiye’de Mesleki
ve Teknik Egitim Calistay1 diizenlemistik. Gergekten de Tiirkiyenin dort bir ya-
nindan gelen hem sahada galisan 6gretmenlerimiz, egitim ¢alisanlari, okul yone-
ticilerimiz ve hem de mesleki ve teknik egitim de yol almis akademisyenlerimizin
kiymetli katkilariyla ¢ok giizel caligmalar ortaya koymustuk. Biz o zaman da ¢alis-
tay1in sonug raporlarini Milli Egitim Bakanlig1 basta olmak tizere ilgili tiim kurum
ve kuruluslarla paylasmistik. Nitekim 2023 Egitim Vizyon Belgesi hazirlanma
asamasinda da sizlerin ortaya koydugu oOneriler, teklifler, goriisler, elestiriler

8



onemli o6l¢iide alinmisti. Emin olun bu noktada da sizlerin ¢ok degerli katkilar:
var, ben bundan dolay1 da bu vesile ile sizlere tekraren tesekkiir ediyorum kiymetli
arkadaglarim.

Bugiin burada, baslayip iki giin siirecek ¢alistayimizda 4 ana baglik altinda ko-
misyonlar olusturduk.

1. Mesleki ve Teknik Egitimin Yonetim Sistemi

2. Mesleki ve Teknik Egitimin Gelecegi

3. Mesleki ve Teknik Ogretim Faaliyetleri

4. Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretmen Yetistirme ve Nitelik

Bunlar ana bagliklarimiz. Tabi bunlarin alt basliklar: altinda mesleki ve tek-
nik egitimin ihtiya¢ duydugu biitiin konular ¢alistayimiz siiresince sizlerin kat-
kilariyla ete kemige biirtinecektir. Sanirim buradaki en 6nemli sorun, baslangi¢
noktast meslek lisesi algisinin degistirilmesi, degistirilmesi gerekliligi. Ozellikle,
biliyorsunuz o 28 Subat Postmodern Darbe siirecinden sonra basta katsay1 engeli
olmak {izere bir takim engellerle mesleki egitime, teknik egitime yonelik ilgide
ciddi azalma s6z konusu oldu. Ogrenci sayilarinda ciddi azalmalar yasandi. Mes-
leki ve teknik egitime yatirim yapilmadi. Alt yap: giincellenmedi. Tabi bununla
alakali geride biraktigimiz iki ¢alistayla ¢ok giizel oneriler ortaya koydunuz. Cok
degerli oneriler ortaya kondu. Mesleki egitimin algisinin degistirilmesi, albenisi-
nin artirilmasi noktasinda sizler o kadar 6nemli dneriler ortaya koydunuz ki emin
olun bunlar yillar i¢inde yapilmis olsayd1 sanirim ¢ok ciddi mesafe kat etmis ola-
caktik.

Mesela tematik liseler agilmali, dediniz siz. Gergi son iki-iki buguk yildir Mil-
li Egitim Bakanlig1 bu noktada adimlar atiyor ama yeterli degil tabi ki. Cok ba-
sit gibi goriinebilir ama okul isimleri giincellensin, dediniz siz degerli arkadas-
larim. Mesela ticaret lisesi demeyelim ekonomi lisesi diyelim, dediniz. Endiistri
meslek lisesi demeyelim, teknoloji lisesi diyelim, dediniz. Basit gibi gériinen bu
ufak dokunuslarin meslek lisesi algisina getirecegi ehemmiyetin siz farkindaydi-
niz degerli arkadaslarim. Ciinkd siz sahadasiniz, insallah bunlar karsilik bulacak.
Mesleki yonlendirme, mesleki egitimde yonlendirme ortaokul yillarinda baslasin
dediniz ki pedagojik agidan dogrusuda budur, ortaokul diizeyinde, o ¢ag niifu-
sunda mesleki yonlendirmenin yapilmasi gereklili§ine isaret ettiniz. Istthdam
garantili mesleki egitim programlar1 hazirlansin, dediniz. Hem sektorlerin ihti-
yaglar1 hem bolgesel ihtiyaglar dikkate alinsin ve istihdamla iligkisi kurgulansin,
planlansin ona gore mesleki egitim okullari, programlar: agilsin, dediniz. Bagta
3308 sayili kanun olmak iizere mesleki egitimle alakali tiim mevzuatin giiniin
kosullarina, ihtiyaglarina, beklentilerine gore giincellenmesini, yeniden goz-
den gecirilmesini talep ettiniz. Ciinkii yasanilan pek ¢ok sorun var, staj sorunu
var, sigorta sorunu var, istihdamla iliskilendirme sorunu var. Emin olun sizlerin
yani sahadan gelen, hem akademisyenlerin hem 6gretmenlerimizin hem de diger
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calisanlarin sahadan aldig: tespitler dogrultusunda icra makamlar: gerekli adim-
lar1 atmis olsayd: degerli arkadaslarim belki de bu iki giin burada konusacagimiz
bazi problemleri artik konugmuyor olacaktik. Talebimiz bu anlamda hizl bir se-
kilde gerekli adimlar atilmasidur.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili, mesleki ve teknik egitimin algisinin degismesi
ile alakali ciddi adimlar atiyoruz, farkindalik olusturmaya ¢alistyoruz, hem bizler
hem de kamu kurumlari. Ama sanirim su pandemi donemi bu konuda ciddi an-
lamda elverisli bir zemin sundu. Emin olun milyarlar harcasak bu tanitimi yapa-
maz farkindalig1 olusturamazdik. Bu pandemi doneminde mesleki ve teknik okul-
larimiz Gyle biiyiik bir performans ortaya koydu ki tabiri caizse milletin agz1 agik
kaldi. Milletimiz sizi fark etti degerli arkadaslarim. Milletimiz, vatandaslarimiz
mesleki ve teknik egitimin 6nemini fark etti. Degerli arkadaslar 100.000.000'nun
tizerinde maske tiretti mesleki okullarimiz, teknik okullarimiz, halk egitim ku-
rumlarimiz. Ozellikle salginin ilk basladigi donemlerde, biiyiik iilkeler birbirle-
rinin maskesini ¢aliyorlard: havalimanlarinda. Kargo ugaklarini kagirryorlardi,
maske i¢in. Tirkiye’deki mesleki liselerimiz 100.000.000nun iizerinde maske
tiretti, dezenfektan iiretti, o doniip bakmadigimiz, begenmedigimiz dezenfektan
triinleri aranir oldu, bulunamaz oldu. Okullarimiz {iretti onlari. Yetti mi yetmedi,
solunum cihazlari tirettiler sevgili arkadaglar, endiistri meslek liselerimiz. Bu miit-
his bir seydir. Bu gayret, bu performans miithis. Salginin ilk dénemini hatirlayin,
milletin covid-19 viriisii yiiziinden dolay: burnunu kapidan ¢ikarmaya koktugu
giinlerdi. Ama sizler meslek liselerimizde milletimizin salginla miicadelesinde
corbada bizim de tuzumuz olsun, katkimiz olsun inanciyla sahada ¢alistiniz ve
inanilmaz seyler basardiniz. Burada bulunan kiymetli arkadaslarimin nezdin-
de mesleki ve teknik egitim okullarimizda bu siiregte milletimizin devletimizin
salginla miicadelesine katki sunan emek veren biitiin meslektasglarima tesekkiir
ediyorum. Allah hepsinden razi olsun. Liitfen onlar1 bir alkislayalim, alkisi hak
ediyorlar.

Katilimlarinizdan dolay1 her birinize ayr1 ayr tesekkiir ediyorum. Calistayi-
mizin mesleki ve teknik egitime, egitim ¢alisanlarinin daha mutlu daha huzurlu
yarinlarina, meslek ve teknik egitimin daha basarili ve daha verimli yarinlarina
vesile olmasini diliyorum. Sagolun varolun...

Talip GEYLAN
Tiirk Egitim Sen ve UAESEB
Genel Bagkani

10



PROF. DR. KEMAL VARIN NUMANOGLU’NUN KONUSMASI

Degerli Genel Bagkanim,

Degerli UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Bagkanim,
Degerli Teknik Egitim Vakfi Genel Bagkanim,

Degeri Hazirun, Degerli Katilimcilar,

Ahi Evran’in dogumunun 850. y1l1 anisina 2023’e Dogru Meslek ve Teknik Egi-
tim Calistayrnda sizlerle bir araya gelmekten son derece memnunum, katilimlari-
niz i¢in de davetiniz icin de ¢ok tesekkiir ediyorum.

Degerli baskanim konusmasinda dile getirdi, bu hususlara ilaveten ¢ok fazla bir
sey soylemeyecegim ama soyle bir seyi baslangicta ifade edeyim; bagkanimin daha
once ki galistaylarda ifade ettigi sorunlara iliskin, genel miidiirligiimiiz biinyesin-
de hemen hemen hepsi ile ilgili bir ¢calisma yapmis oldugumuzu iletmek isterim.
Sadece okul isimleri konusunda, bakanligin tiim okul tiirleri ile ilgili bir planlama
gerektirdigi i¢in ¢ok mesafe alamadik ama diger konularda mesafe aldik. Bunu
da soylemek istiyorum. Bizler, sizlerle birlikte, sendikalarimizla birlikte mesleki
ortadgretim alaninda sorunlara ¢6ziim bulunmasini ve bununla ilgili ¢aligma-
lar yapilmasini ¢ok saglikli ve dogru bir zemin oldugunu diistiniiyoruz. Bizim
i¢in en 6nemli paydas oldugunuzu biliyoruz. Dogrudan dogruya sahanin giiciini
yansitiyorsunuz, o anlamda bizim i¢in buradaki bu ¢alistay sonucu ortaya ¢ikacak
raporlamalar ve buradaki 6nermelerde son derece 6nemli ve yol gosterici olacak,
emin olunuz. Daha 6nce Talip Bagkanimin da ifade ettigi gibi 2023 Vizyon Belgesi
hazirlanirken de bu anlamda her tiirlii paydaslarimizdan veriler alarak bu sekilde
stireci yapilandirmistik. Yine bu sekilde bu ¢alistay sonucu ortaya ¢ikan bilgi ve
belgelerden yararlanma niyetindeyiz, onu da ifade etmek istiyorum.

Degerli bagkanim, degerli katilimcilar, tilkeler mesleki egitim sistemlerini ken-
di ekonomilerinin mevcut durumuna ve kendi iilke gerceklerine uygun bir sekilde
kurgulamakta ve giincellemektedir. Bakanligimizda iilkemizin gergekleri ile o6r-
tiisen ve dokusuna uygun mesleki ve teknik egitim i¢in yeni yol haritasini 2023
Egitim Vizyonunda sunmaktadir. Yeni yol haritas: sektore duyarls, iilkenin énce-
liklerine gore kendini siirekli giincelleyen dinamik bir mesleki ve teknik egitim
ingas1 ongormektedir. Bu hedefleri gerceklestirmek icin Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midiirliigii olarak iizerimize diisen gorev ve sorumluluklarin farkindayiz
ve bu dogrultuda ¢alismalarimizi yilirtitmekteyiz.
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2023 Egitim vizyonumuzla yenilenen milli egitim politikamiz dogrultusunda,
is diinyasinin ihtiya¢ duydugu mesleki alanlarda nitelikli isgiiclinii yetistirmesini
saglayacak sekilde mesleki egitimin kalitesini artirmak ve egitim-istihdam-iiretim
baglantisinin saglikli bir zeminde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ¢alistyoruz.
Bu hedefe ulasma dogrultusunda etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek, mesleki egitim sistemimizin beseri, mali, fiziki ve teknolojik altyapryla y6-
netim ve organizasyonu daha da iyilestirmek adina 6nemli adimlar atmaya devam
edecegiz. Bakanligimiz 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren, giincellenen
mesleki ve teknik egitim programlari ile 6grencilerin dijital okur-yazarlik bece-
rilerini giliglendirerek meslek alanlarinda yeni teknolojilere uyumlarini artiracak
icerik ve etkinliklerle zenginlestirilme saglanmistir. Ogrencilerin ilgi ve tercihleri
dogrultusunda yeni modelde se¢meli dersler ve sertifikasyon dersleri olusturul-
mugtur. Mesleki ve teknik egitimde 55 alan ve 203 alanda egitim verilirken yeni
alan ve dallarda sadelestirilmeye gidilmis 47 alan ve 105 alanda egitim verilme-
ye devam edilmistir. Ogrencilerin mesleklerine 6zgii derslerle ge¢ tanigmalarinin
Oniine gecilerek yeni programda meslek derslerinin 9. sinifta baglanilmasi saglan-
mustir. Sektorle imzalanan is birligi protokol kapsaminda sektoriin ihtiyacina gore
ozel programlar hazirlanmis ve mesleki egitimde uygulanmaya devam edilmistir.
Salgin tedbirleri kapsaminda egitimin uzaktan devam etmesiyle birlikte egitim-bi-
lisim agy alt yapisi icerisinde 5298 uzaktan egitim ders videosu yayinlanmis olup
yeni ders videosu ¢ekimlerimiz de devam etmektedir. Istithdam orani % 90’lar se-
viyesinde olan mesleki egitim merkezi 6grencilerinin 6grenim gordiikleri merkez-
lerde diploma almalarina yonelik gerekli diizenlemeler yapilarak uygulamaya ko-
nulmustur. Yapilan bu degisiklikle mesleki egitim programlarinin 2020 yilinda bir
onceki yila gore 9. sinifta kayit orani yaklasik % 45 artmigtir. Onceki 6grenmeleri
taninmasi amaciyla ustalik ve kalfalik seviyesinde 217 alan ve 142 dalda elektronik
sinav soru bankasi hazirlanarak 2019 aralik sinav donemi itibariyle iilke genelinde
her iki ayda bir e-sinav uygulamasi baglamistir. Bu sayede sinav bagvurusu yapan
aday say1s1 % 40 oraninda, belge alanlarin sayis1 da % 25 oraninda artis gostermis-
tir. Ayrica sektorle yapilan is birligi cercevesinde hazirlanan ikili mesleki egitim
programi yonergesi kapsaminda da ikili mesleki egitim uygulamasi baglatilmistir.
Yine Adalet Bakanlig1 ve bakanligimiz arasinda yapilan bir protokolle ceza infaz
kurumlari biinyesinde mesleki egitim merkezleri egitim faaliyetlerine baslanmis-
tir. Mesleki ve teknik egitim sisteminin gelistirilmesine yonelik ihtiya¢ duyulan
alanlarda sektor ve STK’larla egitimde is birligi kapsaminda toplam 211 kurum
ve kurulugla 187 is birligi protokolii yiiriirliiktedir. Uzaktan egitim yoluyla farkli
alanlarda 48582 meslek dersi 6gretmenimizin egitim almasi saglanarak mesleki ve
teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin 6nemli bir
kisminin egitim almast saglanmigtir. Uretim alt yapisi gelistirme, mesleki egitim,
tiretim, istihdam iliskisini gliglendirme ve iilkemizin kalkinma stratejisi igerisinde
yer alan on oncelikli alanda okullarimiz biinyesinde 21 ilde 41 AR-GE merkezi
kurulmus ve bu merkezlerin ¢alisma alanlar1 belirlenmistir. 2019-2020 egitim- 6g-
retim yilinin temasi Mesleki ve Teknik Egitimde Patent- Faydali Model-Marka ve
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Tasarim Yili olarak belirlenmis olup bu dogrultuda 644 patent faydali model, mar-
ka tasarim bagvurusu yapilmis, 44’0 tescil almistir. Bu durum ge¢mis donemde
toplam 10 yil icerisinde 10 bagvuru idi. Ulkemiz genelinde sektériin taleplerine
duyarly, istihdam odakli ve paydaslarla is birligi icinde siirekli yenilenen bir mesle-
ki teknik egitimin sunulmasi amaciyla Mesleki Egitimde 1000 Okul Projesi 2020-
2021 egitim-6gretim yili itibariyle uygulanmaya baslanmigtir. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin doner sermaye gelirlerinden alinan %15’lik hazine ke-
sintisinin %1’e indirilmesi saglanmis béylece doner sermaye gelirleri bir 6nceki
yila gore % 43 artis gostermis, hem ¢alisanlarimiza hem 6grencilerimize hem de
tilke ekonomisine katki saglamistir. 2020 y1l1 baginda tiim diinyay: etkisi altina
alan covid-19 salgin siirecinde mesleki ve teknik egitimin 6dnemi bir kez daha orta-
ya ¢itkmustir. Artan iiretim kapasitesiyle mesleki ve teknik egitim, toplumun bu zor
glinlerindeki ihtiyaglarini karsilayan ana aktorlerden biri haline gelmistir. Mesleki
ve teknik egitim okul kurumlarinda dezenfektan malzemelerden, tek kullanimlik
cerrahi maskelere, yiiz koruyucu siperlerden, solunum cihazlarina pek ¢ok mal-
zeme iretilmis ve iiretilmeye devam edilmektedir. Bugiine kadar okullarimizda
8,5 Milyon litre yiizey temizleyici, 2 Milyon litre el dezenfektani, 100 Bin litreyi
agan kolonya 150 Milyon civarinda cerrahi maske 50 Bin {izerinde N95 maske-
si 1. 3 Milyon yiiz koruyucu siperlik, 1. 2 Milyon adet tulum veya onliik tiretimi
yapilmustir. Ayrica salgin siiresince ihtiya¢ duyulan diger triinlerin tretilmesini
saglamak amaciyla alt yapisi giiglii meslek liselerimize destekler saglanmuis, kisa
siirede cerrahi maske makinesinden solunum cihazina, ultra viyole hava sterilizas-
yon cihazindan N95 standartta maske makinesine, video ve mikroskop cihazin-
dan izole alma makinesine, temassiz kizilotesi termometre cihazindan yogun ba-
kim yatagina kadar ¢ok sayida iiriin iiretilmis ve ihtiyaci olan saglik kuruluslarina
teslim edilmistir. Mesleki Egitimde 2023 Egitim Vizyonu gergevesinde yaptigimiz
bu ¢aligmalar ve istihdam odakl: is birlikleri bunun yani sira son donemde sal-
ginla miicadele de mesleki egitimin sergiledigi hayati performans toplumun genel
olarak takdirini toplamis, ¢ocuklarimizin ve ailelerimizin 2020 yilinda mesleki
egitime ilgisini ve yonelimini artirmis ve bunun gergeklesmesi sonucu 2020 yilinin
9. sinif kayit orani bir 6nceki yila gore % 63 oraninda artmigtir. Bagkanimizin da
biraz once ifade ettigi gibi, katsay1 probleminden sonra mesleki ortadgretimdeki
en ciddi sigrama olmustur. Bunu da sizlerle paylagmak istedim.

Sayin bagkanim, degerli katilimcilar, Ahi Evranin Dogumunun 850. Y1l do-
niimii anisina diizenlenen 2023’ Dogru Mesleki ve Teknik Egitim Calistayrna bu
anlamda bizleri davet ettiginiz i¢in ve boyle bir ¢alistay1 tertip ettiginiz igin tekrar
tesekkiir ediyorum. Komisyon ¢aligma konularini séyle bir gozden gegirdik. Son
derece yerinde, takdire sayan konular se¢ilmis. Komisyonlarimizin yaptiklar: ¢a-
ligma sonrasi yapilacak raporlamalarin bizlere yol gosterici olacagini diisiiniiyo-
ruz, simdiden onlara tesekkiirlerimi sunuyorum. Sadece bir 6neri olarak, eger dik-
kate alinirsa, bu konu basliklari icerisinde birde alt baslik olarak degerlendirilebilir
mesleki ortadgretimden mesleki yiiksekogretime gecis, yasanilan durum, sorun-
lar ve ¢oziim Onerileri noktasinda da c¢alistayimizin bir ¢alisma yapmasini, hem
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farkindaligin artmasi agisindan hem de bizim tedbirler almamiz agisindan faydali
olacagini, yarar saglayacagini disiiniiyorum. Tiim katilimcilar: en kalbi duygula-
rimla selamliyorum. Caligmalarinda basarilar ve saglikli giinler diliyorum.

Prof. Dr. Kemal Varin NUMANOGLU
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirii
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SAYIN PROF. DR. M. 0CAL OGUZ’UN ACILIS KONUSMALARI

Sayin Genel Bagkanim,
Sayin Genel Miidiiriim,
Teknik Egitim Vakfrnin Sayin Bagkani,

Degerli Meslektaslarim, Kiymetli Akademisyenlerimiz ve Saygi Deger Katilim-
cilar,

Hepinizi saygiyla selamliyor, hayirli giinler diliyorum.

Oncelikle Tiirk Egitim-Sen kurumumuzu, sendikamizi bu énemli inisiyatifi
i¢in kutluyorum ve Genel Bagkanimiz Talip Baskani tebrik ediyorum, bu faaliyet
i¢in. Bu faaliyetin ayn1 zamanda, Milli Egitim Bakanligimizla birlikte, onlarin da
degerli katk: ve katilimlari ile yapilmis olmasi son derece 6nemli. Bu bakimdan da
Sayin Genel Midiiriimiiziin sahsinda Milli Egitim Bakanligimizi da tebrik ediyo-
rum ve selamliyorum. Tabii ki UNESCO ¢aligmalari agisindan hem sendikalarin,
hem vakiflarin, hem kamu kurumlarinin hem sivil toplumun 6zel sektoriin bir
araya gelmis olmasi son derece 6nemli. Mesleki ve Teknik Egitim Vakfrnin da bu
toplantida bulunmasi ¢ok 6nemli bir birliktelik.

Buiginden ge¢mekte oldugumuz kiiresel salgin gitinlerinde, Tiirk Egitim-Sen’in
ve degerli bagkaninin boyle bir inisiyatifi almis olmasi ve bu inisiyatifin icerisinde
butiinlikli Tirk tarihinin ve kiiltiiriiniin pek ¢ok alanini biitiinlestiren bir acilis
konusmasiyla bunu gerceklestirmis olmasi da son derece 6nemli ve dikkat ¢eki-
ciydi. Zira 2019 yilindaki UNESCO’nun 40. Genel Konferansinda kabul edilen
Ahi Evran’in 850. dogum y1l déniimii ile Cumhuriyetimizin banisi kurucusu Ata-
tiirk’tin 1. Maarif Kogresine kadar uzanan bir ¢izgi ve nihayetinde bu salgin giin-
lerinde mesleki egitim kurumlarimizin nasil imdada yetistigini anlatan bu ¢alis-
tay bizi en erken donemden bugiine kadar {iretme, biriktirme ve paylasma ahlak:
ile ilgili ¢ok dogru bir yerde biitiinlestirdi. Bu bakimdan hem toplantinin ruhunu
hem de sayin bagkanim ve sayin genel miidiiriimiin konugmasini takdirle, alkisla
dinledim. Sag olsunlar.

Bu ¢alistaya malumunuz UNESCO Milli Komisyonu olarak logo destegi ver-
dik ve devam ediyoruz, bunun iki nedeni var. Birincisi, biraz 6nce de sdyledigim
gibi Ahi Evran’la iliskisi konunun, ikincisi de nitelikli egitim dedigimiz 6zellik-
le 2015 yilinda Birlesmis Milletler’de kabul edilen daha sonra da UNESCO’nun
da egitim ve diger programlarinin ana eksenine, merkezine yerlestirilmis olan
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Siirdiirtilebilir Kalkinma 2030 Hedeflerinin dordiinciisii nitelikli egitim adini ta-
styor. Birlesmis Milletler'in bu kararina biz en yiiksek diizeyde katilim saglayarak
Tiirkiye olarak bu siireglerin takipgisiyiz. Biitiin kurumlarimiz ile birlikte takip
ediyoruz. Bu bakimdan mesleki ve teknik egitimin 6ne ¢iktig1 bu giindemde, bu
toplantida nitelikli egitimi, Stirdiiriilebilir Kalkinma 2030 hedeflerinin 4. hedefi
olan nitelikli egitimi merkez almak lazim. Bu da su anlama geliyor toplumun ya-
rarina olan, toplumun ihtiyaci olan, toplumun gelecegi i¢in gerekli olan bilgiyi ara-
mak, bulmak ve onu liretmek anlaminda nitelikli egitimi diistintiyor yani yararlilik
merkezli bir perspektif olarak bu egitimi kastediyoruz. Ayrica yine UNESCO’nun
mesleki ve teknik egitim ile ilgili bilim odakli son derece yogun ¢aligmalar: var,
bu logo destegimizle birlikte biitiin bu olan bitenin ulusal kurumlarimizla da pay-
lasilmasina vesile olacagini diisiindiik ve sayin bagkanin, Tiirk Egitim-Sen’in bizi
de bu toplantiya davet ettigini, bu anlamda onurla serefle kabul ettik. Sag olsunlar
davet ettikleri i¢in, tekrar tesekkiir ederim.

Tekrar tarihimize gonderme yaparak birkag ciimle soyleyecek olursam, ma-
lumunuz Ahi Evran’in bu sene kutlamak da oldugumuz 850. dogum y1il1 oldugu
i¢in 1171 yilinda diinyaya gelmistir ve dogdugu yer o donemin bir Tiirk devleti-
nin siirlaridir. Ama simdi Birlesmis Milletler'in tanidig1 ve tanimladig: sekliyle
[ran topraklari igerisinde bir sehir olan Hoy sehrinde dogmustur. Dolayistyla Hoy
bizim hem kiiltiiriimiizde hem edebiyatimizda 6nemli bir sehirdir. O sehirden
gelerek Anadolu’ya Kirsehir'e yerlesmis ve orada Ahilik Teskilat: diye nitelendir-
digimiz esnaf ve zanaatkarlarin dayanismasina, erdemli ve diizeyli ¢alismasina,
Ogrenip gelistirmesine, yani bugilinkii mesleki ve teknik egitim kurumlarimizin
esasinda roliinii iistlenen bir yapida bir organizasyon kurmustu. Bu organizas-
yon, bu yapy; Ahilik teskilat: sadece Kirsehir'de degil sadece Anadolu’da degil
ayn1 zamanda Balkanlar’da, Kafkasya’da ayni1 zamanda Tirkistan’da, Avrupa’da,
Afrika’da bir ahlak ve erdem organizasyonu olarak esnaf ve sanatkarlar arasinda
kendisini hissettirmis. Bu yoniiyle de bizim sik kullandigimiz bir terim var, bun-
lardan birisi siftah ile ilgili hepimizin bildigi bir konu var. “Ben siftah yaptim sen
komsumdan aligveris yap.” deme kiiltiiriiniin temeline Ahi Evran’ yerlestirmek ve
bu ahilik kiltiiriini yerlestirmek lazim. Mesela kapali ¢arsilar, hem Balkanlarda
hem Kafkaslar’da hem Ortadogu’da hem bizde ¢ok 6nemlidir ve kapali ¢arsilar-
da cuma namazina giden, camiye giden oniine bir sandalye koyar ya da koymaz
Oylece ditkkani agik birakir gider. Kimse o ditkkandan bir sey calmaya tevessiil
etmez, boyle bir durum sz konusu olmaz. Mesela “pabucu dama atilmak.” diye
bildigimiz bir deyim vardir. Bu pabucu dama atilmak deyimi ahilik organizasyon
semast icerisinde yanlis yapanin, miisterisini aldatanin, hileli éiretim yapanin tes-
hir edilmesi bigiminde bir cezalandirmay1 anlatir, pabucu dama atilmak. Dolayi1-
styla 850 y1l 6nce dogan Ahi Evran, bizim 2000’1i yillarda, belki bundan sonraki
donemde de insanligin erdemli, ahlakly, iiretken, nitelikli, yararli olma noktasin-
da ¢ok onemli bir yerde duruyor. Bizim Ahi Evran aslinda diinyanin merkezine
yerlestirmemiz ve Ahi Evran ahlakini bu iretim, teknik, mesleki iiretim, kalite,
nitelik gibi pek ¢ok boyutu var, uzun uzun anlatamam, sizleri yormak istemem
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burada ama onu filimlerle senaryolarla baska bagka anlatim teknikleri ile diinyaya
mal etmemiz gerekmektedir.

Ahi Evran ¢ok 6nemli bir sahsiyet ve degerdir. Sadece bizim i¢in degil insanlik
i¢in biiytik bir degerdir. Ben siftah yaptim komsumdan al, bi¢imiyle vahsi kapi-
talizmin bugiinkii soygun diizeni arasinda ne biiyiik bir geligki var ama insanli-
gin aradig1 erdemler, referanslar orada bulunmakta, oradan beslenmek gerekiyor.
Meselenin bir boyutu bu, ikincisi bugiin diinyada siklikla karsimiza ¢ikan, kadin-
larin is hayatinda olsun, toplum hayatinda olsun diinyada yayginlasan toplumsal
siddetin kadinlara yonelik boyutu son derece dikkatle tizerine egilmemizi gerek-
tiriyor.

Ahi Evran Anadolu’da, Kirsehir'de esi Fatma Hanim araciligiyla Baciyan-1
Rum’u kurmak sureti ile kadinlar1 desteklemek yoluyla Anadolu’daki kadinlarin
da kendi ayaklar1 tizerinde durmasinin baglangicini saglamistir. Simdi bugiin es-
naf ve zanaatkarlarimiz arasinda is insanlarimiz arasinda pek ¢ok kadinin varligi-
nin referans kaynaginin da Ahi Evran’a ve Bactyan-1 Rum yagsamak ve oradan oku-
yup gelmek belki daha anlamli olabilir, tarihin koklerine gitmek acisindan. Obiir
yandan bu Maarif Kongresinin varlig1 da keske devam edebilseydi. Simdi Tiirk
Egitim Sen’in Maarif Kongresi ile tekrar bizleri, akademik diinyay1 uygun plat-
formlarda herkesi bulusturma diisiincesi son derece 6nemli, en zor sartlar altinda
egitimin nasil ihmal edilmeden siirdiiriildiigiinii gostermek bakimindan Maarif
Kongresine gerekli nemi gostermek zorundayiz.

Buradan mesleki ve teknik egitime geldigimiz zaman iste biraz dnce de soy-
ledigim gibi kaliteli egitim nitelikli egitim, Birlesmis Milletler'in, UNESCO’nun
ve nihayetinde bizim hedefimiz olmali. Hani “faydasiz ilimden Allah’a siginirim”
hadisini dikkatle okumak lazim. Bu anlamda da o zaman biz gelecegimize yararli
insan1 ve yararli iiretimi nasil yapacag1z? konusunun biiyiik bir boliimiinii de mes-
leki ve teknik egitim alaninda goriiyoruz.

Milli Egitim Bakanimizin bu kiiresel salgin giinlerinde biiyiik bir destegi ve
motivasyonu ile mesleki ve teknik egitim birimlerinin Milli Egitim Bakanligrnin
biraz 6nce bagkanimizin da genel miidiiriimiiziin ifade ettigi gibi nasil hayatlara
dokundugunu hep birlikte gordiik. Demek ki bizim insanimiza bizim genglerimi-
ze bizim 6gretmenlerimize yeterli imkén verilirse yol gosterilirse onlarin yapama-
yacag1 hicbir sey yok diinyada. O bakimdan bu ¢alismay1 da hem Birlesmis Millet-
ler ve UNESCO’nun Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ekseninde dogru okuma
olarak hem de nitelikli egitimin bizim temel ihtiyaglarimizi karsilamak agisindan
gelistirilmesi gerektigi acisindan okumak gerekir. Bu nitelikli egitiminde 6nemli
bir boliimiiniin mesleki ve teknik egitim oldugu gercegini dikkate alarak ¢alisma-
lar1 stirdiirmek zorundayiz. Ben tekrar bu gorkemli inisiyatifi tasarlayan planla-
yan organize eden basta Talip Geylan bagkanimiz olmak {izere destekleyen ku-
rum olarak Milli Egitim Bakanligimiza ve sivil toplum kurulusu olarak da degerli
vakfimiza tesekkiir ediyorum. Siz katilimcilara da basarili bir ¢aligma ve sonug
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diliyorum. Biz de eminim ki buradan ¢ikan sonuglart UNESCO’nun ilgili ku-
rumlarina hem Ahi Evran ile ilgili dikkatimiz hem de mesleki ve teknik egitim
tizerinden Siirdiiriilebilir Kalkinma 2030 Hedeflerine ve 4. hedefe olan katkimiz
olarak da gururla takdim ederek uluslararasi toplumla paylasma imkéni bulacagiz.
Biitiin Katilimcilar: saygiyla selamlarken emegi gecenlere tekrar tesekkiir ederim,
sag olun.

Prof. Dr. M. Ocal OGUZ
UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Bagkani
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TEKNIK EGITIM VAKFI GENEL BASKANI
SAYIN ERDOGAN OZEN’IN KONUSMASI

Cok Saygi Deger Genel Bagkanim,
Sayin Genel Midiiriim,
UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Bagkanim,

2023’ Dogru Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Calistayrnin Cok Degerli
Katilimcilari,

Konusmamin baginda hepinizi sevgi ve saygilarimla selamliyorum.

Sayin Genel Bagkanim, degerli calistay katilimcilari, ¢alistayimizin diizenlen-
mesinde emegi olan Sayin Talip Bagkanimin, Cengiz Bagskanimin, Tiirk Egitim
Sen yo6netiminin ve siz degerli katiimcilarin ¢ok biiyiik ¢aba ve gayretleri var.
Ozellikle de bugiin ki yapilan ¢aligtay da daha 6nceki konugmacilarin da bahset-
tigi tizere, Ahi Evran’in dogumunun 850. y1ldoniimii anisina Ahi Evranimizin da
tekrar anilmasina vesile olunmasi agisindan, ger¢ekten bunu diisiinen degerli Tiirk
Egitim Sen Genel Merkez y6netimine ¢ok tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum.

Degerli arkadaslar, ahilik teskilat belirli bir is ahlak ve hiyerarsi disiplini icinde
topluma hizmeti ve ¢alismay1 ibadet olarak goren kisilerden olusan ve bu kisileri
nitelikli hale getirmek i¢in olusmus bir teskilattir. Ahilik, glintimiizde de, o giin-
den bugiine kadar yapilmis olan ¢aligmalarin 6rnek alinmasina vesile olan, Tiirk
milletinin i¢inden Tiirk esnaf ve zanaatkérlarinin igcinden ¢ikmus bir teskilattir.
Ahilik, binlerce yildan beri siire gelen kadim Tiirk medeniyetinin Islam kiiltii-
rityle uyum igerisinde karigmasi sonucunda dogmus bir kiiltiir zanaat kurulusu-
dur. Ahilik 6ziinde insan1 barindirir. Insan bir biitiin olarak ele alinir. Ona sadece
mesleki bilgiler degil ahlaki ve igtimai bilgilerde verilir. Ahilik ayn1 zamanda bir
egitim ocagidir. Egitim 6miir boyu siiren bir siiregtir. Egitimden herkes ticretsiz
olarak yararlanir. Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir. Is baginda
verilen egitim 6nemlidir, is disinda yapilan egitimle biitiinlesir. Ahilikteki egiti-
min temel amaci diirtist, namuslu, ahlakly, tiretken insanlar yetigtirmektir. Uret-
ken olabilmek i¢in de zanaat becerisi gereklidir. Giiniimiize gelindiginde aradan
yaklasik 8 asir ge¢mis olmasina ragmen yine aradigimiz insan tipi, rol model,
lireten, iiretken insan modelidir. Ureten insan giiclii kendine giivenen insandr.
Ureten toplumda giiclii ekonomik bagimsizligini ilan etmis toplum demektir. Bi-
raz 6nce soyledigim gibi aradan 8 asir gegti, yine mesleki-teknik egitim alaninda
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atilan adimlar, tanitim toplantisinda Sayin Genel Miidiir Numanoglunun 10 subat
tarihinde miifredatla ilgili bir konusmasi var. Orada yeni miifredat yapisinin daha
fazla uygulama firsat1 saglayan egitim- 6gretim sartlarini isletmelerde, is yerinde
egitimi yayginlastiran, demek ki 8 asir dnceki ahi ocaklarinda verilen egitimle gii-
niimiizde mesleki teknik egitimde devam eden biitiinlesen bir husustur, is basinda,
is yerinde verilen egitim. Daha fazla uygulamaya, daha fazla pratige firsat saglayan
egitim. I hayatinda en 6nemli konu 8 asir 6nceki Ahi Babanin ustalik seklini ku-
satt1g1 kalfadan beklentisi, yaptirmis oldugu 6rnek iste oldugu gibi kazanmus oldu-
gu becerinin iiretimi yapabilecek seviyede olmasiydi. Gliniimiizde de is hayatinda
en onemli konu, isverenin en 6nemli beklentisi diploma ve sertifikalardan daha
¢ok insanimizin kazanmis oldugu becerinin iiretim ve hizmeti yapabilecek sevi-
yede olmasidir. Yani mesleki egitim verdigimiz insanimizin, kaslarinda, ellerinde,
beyninde depolanmis olan beceridir. Artik is hayatindaki basar1 ve farkindalik,
rekabet edebilme, diplomalardan degil becerilerden gelecektir. Beceri transferinin,
beceri aktariminin en kisa yolu da pratik egitimdir. Nasil ki biitiin kurum ve ku-
ruluslarin yapilarina hayat katan her seyin basi insansa, mesleki teknik egitimde
de her seyin bagi ezbere dayali olmayan, pratik uygulamali bir egitim politikasidur.
Geng insanlarimizin hangi niteliklerle mezun olduguna, hangi niteliklerle belge
aldigina toplum olarak 6nem verdigimiz giin her sey yerli yerine oturmus olacak-
tir.

Sayin katilimcilar, son olarak mesleki teknik liseleri iilkemizde yerli ve milli
tiretimin baglangi¢ noktalaridir. Bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerimiz bil-
ginin beceriye doniismesinde beceri saglanmasinda iilkemizin rol modelleridir.
Milli ve yerli iretime giden yolda genclerimizin zihinlerini hazirlayan doniistiirii-
cii gligtiir. Bu duygu ve diisiincelerle 2023’ Dogru Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik
Egitim Calistayrnin iilkemize, Tiirk mesleki ve teknik egitimine, hayirli olmasini
diliyorum. Calistay1 diizenleyen basta Genel Baskanim Talip Bagskanima, Cengiz
Bagkanima, Yonetim Kurulu iiyelerine, tilkemizin degisik bolgelerinden buraya
calistaya destek ve katki sunmak {izere gelen siz saygi deger 6gretim iiyelerimize,
Ogretmen arkadaslarimiza tesekkiir ediyor, hepinizi saygilarimla selamliyor, ha-
yirl glinler diliyorum. Calistayin basarili olmasi temennisiyle yeni ufuklara, yeni
yollara yol agacak kararlarin alinmasini bekledigimi belirtmek istiyorum. Hepini-
ze saygilar sunuyorum, sag olun, varolun.

Erdogan OZEN
Teknik Egitim Vakf1 Genel Bagkani
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1. Komisyon / Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetim Sistemi Komisyonu Raporu

1. MESLEKI VE TEKNiK EGITiM YONETiM SiSTEMi KOMiSYONU RAPORU

Mesleki egitim, ferde is hayatinda gecerligi olan bir meslek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve is aligkanlig1 kazandirma ve ferdin yeteneklerini, isi bir arag olarak kul-
lanarak gesitli yonleri ile gelistirme stirecidir. Ekonomik kalkinmasini sanayiles-
meye dayandirmis olan Tiirkiye’de, sanayilesme yontemi, ileri teknoloji kullanan
modern endiistrinin gelismesi dogrultusunda olmak zorundadir. Bunun sonucu
ise ekonomik yapida modern sanayinin egemen oldugu bir diizene ulasmaktir. Bu-
rada egitim icin 6nemli bir temel ilke ortaya ¢ikmaktadir. Bu ilke egitimin modern
endiistriye yonelmesidir. Bu ilkeye gore egitim sisteminde, 6zellikle mesleki ve tek-
nik egitimde liretim artisina ve teknolojik gelismeye ayak uydurmasi zorunlulugu
ortaya ¢ikmaktadir.

Piyasa dinamikleri, diinya ve iilke beklentileri mesleki egitimin planlanmasi
ve yonetilmesinde stratejik hedeflerin belirlenmesi ve hayata gecirilmesinde bii-
yiik bir rol oynamaktadir. Bu gergekten yola ¢ikarak mesleki egitimin hem tilke
¢apinda hem en kii¢iik kurum ¢apinda yonetiminin uzman ve ehil kisiler tarafin-
dan yonetilmesi gerekmektedir. Caligma komisyonumuz mesleki egitim siirecine
dair uygulamalarin hayata gecirildigi alan olan kurumlarimizdan tutun yukar:
dogru, yonetilmesinde karsilagilan sorunlarin tespitini ¢oziimii ile birlikte ortaya
koymakta; 2023 ve sonrasinda mesleki egitimin gelecegi adina ¢oziimler tiretmek
gayesini giitmektedir. Bu baglamda ortaya ¢ikan sonuglarin ilgililer tarafindan de-
gerlendirilmesinin Tiirk mesleki egitiminin faydasina olacag1 kanaatindeyiz.

1- MESLEKI TEKNIK EGITIM YONETIM SISTEMI
1.1. Egitimde seffaf, adil ve liyakati esas alan bir yonetim modeli olusturul-
mast

Tarihsel olarak bakildiginda, sadece Tiirkiye i¢in degil, genel olarak yonetim
reformlarinin agirlik merkezi, gerek kamu hizmetine ilk giriste gerek st diizey
gorevlere yiikselmede, siyasal ve bagka tiirlii kayirmalarin ortadan kaldirilarak
gorevin gerektirdigi niteliklerin ve yarigma sinavi yonteminin esas alinmasi di-
stincesi olmustur. Hemen her cografyada ve hemen her zaman liyakate ulasmak
arzu edilmistir. Daha iyi bir sistem i¢in gerekli olan ilkeler diisiiniildiigiinde, akla
ilk gelen hep “liyakat” olmustur. Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulmasiyla birlikte
Tiirk devlet geleneginin temel taglarini olusturan liyakat ilkesi yeni devletin mev-
zuatinda da resmi olarak yerini almistir. Liyakat ilkesinin mevzuatta yerini almasi,
kamu personel rejimine ¢ok biiyiik artilar getirmis, devlet sisteminin bekasini ga-
ranti altina alabilecek temel dinamikleri koruyan bir sigorta vazifesi yiiklenmistir.
Zamanla bu ilkenin yeterince anlagilmamasi, i¢inin tam olarak doldurulamamasi
neticesinde uygulamada goriilmemesi nedeniyle Tiirk devlet sistemine beklenen
destegi saglayamamustir. Bir taraftan liyakat ilkesi ile ise layik olanin, isin yapi-
labilmesi igin gerekli olan 6zellikleri biinyesinde barindiranin 6n plana ¢ikma-
s1 i¢in ¢aba sarf edilirken; diger taraftan liyakat dis1 uygulamalarin varlig: layik
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olmayanin, isin gerektirdigi niteliklere sahip olmayanin da devletin 6n saflarin-
da yer almasina olanak verecek sekilde tanzim edilmistir. Kalkinmanin temelini
egitim olusturmaktadir, 6zellikle egitim yoneticilerin belirlenmesinde ise liyakat
apayr1 bir 6nem arz etmektedir. Liyakatin olmadig1 bir yerde adalet, adaletin ol-
madig1 b ir yerde de ideallerle donatilmis, devlet ve insanlik yararina ¢alisacak
bireylerin yetismesi sekteye ugrayacaktir. Bunun ¢oziimii egitim kurumlarinda
idareci gorevlendirirken yarisma sinavy, adil ve seffaf degerlendirme sisteminin te-
sis edilerek dar gruplarin ya da devlet dis1 yapilarin bu sisteme miidahil olmasinin
engellenmesidir.

a. Mevcut Durum

Mesleki teknik egitimdeki yonetimsel hiyerarsik yap1 asagidan yukariya dogru
genel hatlariyla su sekildedir:

Okullar / Merkezler: Atolye ve laboratuvar sefleri, alan sefleri, miidiir yardim-
c1s1, okul miidiiri.

flge Milli Egitim Miidiirliikleri: Mesleki ve teknik egitimden sorumlu sube
miidiird, ilge milli egitim miidiri.

11 Milli Egitim Miidiirliikleri: Mesleki ve teknik egitimden sorumlu sube mii-
diirdi / miidir yardimeisy, il milli egitim miidiri.

Milli Egitim Bakanligi: Sube midiirliikleri, daire bagkanliklari, mesleki ve
teknik egitim genel mudiirii, bakan yardimcisi, bakan.

Mevcut hiyerarsik yap1 icerisinde, atolye/laboratuvar ve alan seflikleri disindaki
tiim yonetim kademelerinde, meslek 6gretmenligi haricindeki alanlardan kisiler
yonetici olabilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari gerek yapisal ve isleyis olarak gerekse
diger ortadgretim kurumlarindan farkliliklar igermektedir; biinyesinde déner
sermaye bulundurmalari, isletmede beceri egitimi ve staj ¢aligmalari, SGK’nin
getirdigi islemler ve sorumluluklar, Mesleki Alan/Dal tanitim ve sektoriin gerek
gelisimi gerek nitelikli isgiicii ihtiyaglarini karsilamaya doéniik ¢alismalar olarak
siniflandirilabilir. Ozellikle, Covid-19 pandemisi siirecinde maske iiretimi, mas-
ke makinesi imalat1 ve dezenfektan iiriinlerinin temininde tiim diinyada sorunlar
yasanirken, meslek liselerimizin bu tirtinlerin tiretimine sagladig: katki, tiim ka-
muoyunda takdir toplamistur.

b. Sorunlar

1- 2010°da baslayan siirecin devami olarak ozellikle 2014’te STK’larin olaya da-
hil olmasiyla birlikte, atamalarda liyakat ortadan kalktig1 ve atamalarda kisinin
kariyeri boyunca degil yalniz son 4 yilda aldig1 egitim ve sertifikalar degerlendir-
meye alinmaktadir.
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2- Miidiirliik yaptiktan sonra gorev siiresinin bitisiyle beraber tekrar 6gretmen-
lige doniisiin olmasi, idari yonetici is saglig1 ve giivenligi basta olmak tizere birgok
sorumlulugu iizerine almasina ragmen 6zliik haklar1 ve maddi yonden tesvik edici
bir karsilig1 olmamasi bagarili 6gretmenlerin idareciligi tercih etmemesine sebep
olmaktadir.

3- Sinavin tek basina bir kriter olmamasi.
4- Liyakatin dikkate alinmadig1 gorevden almalar ve atamalar yapilmasi

5- Kiltiir ve bilim dersi 6gretmenleri ile meslek dersi 6gretmenleri ayn1 sinava
tabi tutulmasi ile olusan adaletsizlik.

6- Miidiir ve miidiir yardimcilarinin mevzuata ve protokol kurallarina hakim
olmamalari

7- Yapilacak sinavlarin; egitim 6gretim, mevzuat, protokol kurallari, biitge, de-
mirbas, kriz yonetimi vb. konular1 iermesi.

8- Kurucu miidiirliik gérevi igin bir kriter olmamasi, keyfi gorevlendirmeler
yapilmasi

c. Coziim Onerileri

Yukarida belirtilen hususlar Mesleki ve Teknik Egitimde gorevlendirilecek y6-
neticilerin, diger egitim yoneticilerden daha donanimli ve daha deneyimli olmasi
zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

1-Daha 6nce hig isletme ziyaretinde bulunmamis bir yoneticinin koordinator
miidiir yardimcisi gorevini hakkiyla yerine getirebilmesi ne kadar miimkiin ola-
caktir? O ylizden Mesleki Ortadgretim Kurumlarinda gorevlendirilecek miidiir ve
teknik miidiir yardimcisi ile koordinatér miidiir yardimcisinin meslek 6gretme-
ninden se¢ilmesi dncelik degil zorunluluk haline getirilmelidir.

2- Okul miidiirlerine eskiden oldugu gibi iller arasi yer degistirme hakki veri-
lerek, iizerine koyarak gelistirdikleri deneyimlerinden farkli illerde ve kurumlarda
uzun yillar fayda saglanmalidir.

3- Atamalarda gegmis donemlerde yagsanan olumsuzluklar nedeniyle miilakat
uygulamasi kaldirilmali, yazili sinav ve objektif kriterlerle yonetici atama siireci
yiritilmelidir.

4- 11 ve ilge miidiirlitklerinde mesleki ve teknik egitime bakan sube miidiirleri-
nin muhakkak atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinden olmasi saglanmalidir

5- Boliim sefliklerinin idareci sinifindan sayilmalidur.

6- 5.02.2021’de yayimlanan yonetmeligin 28. Maddesinin 2. Fikrasina bir bent
olarak meslek dersi 6gretmenlerini de kapsayan bir ekleme yapilmasi.
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7- 5.02.2021’de yayimlanan yonetmeligin 6. Maddesinin 3. Fikrasinin “Ikinci
fikrada belirtilen niteliklerde aday bulunmamasi halinde, diger alan 6gretmenle-
rinden de gorevlendirme yapilabilir” ibaresi kaldirilmalidir.

8- Mesleki egitim okul/kurumlarinda, sigorta islemlerinden sorumlu olmak
tizere muhasebe alan 6gretmenlerinden olmasi kaydiyla ilave miidiir yardimcisi
gorevlendirilmelidir.

9- Kurucu midiirliik gorevlendirmelerinde objektif, liyakat ve ehliyet esas alan
kriterler belirlenmelidir.

10- Atelye ve laboratuvar 6gretmenlerinin idareci olabilmelerini tesvik edici
tedbirlerin alinmasi ve yoneticilerin hizmet-igi egitimlerinin arttirilmasi yerinde
olacaktur.

1.2. Mesleki egitim veren okullarin yetigkinlere sertifika egitimi vermesi,

okullarin bu amagla kullaniminin saglanmasi

a. Mevcut Durum

Yaygin egitim hayatin bir parcgast. Orgiin egitim igerisinde yaygin egitim faali-
yetlerini yiirtitme gansimiz var. Ozellikle mesleki yaygin egitimde mevcut mesleki
ortadgretim okul ve kurumlarimizin alt yap: ve insan kaynaklarini kullanilmak-
tadur.

b. Sorunlar

Ozelikle Halk Egitim Merkezleri uhdesinde gerceklestirilen yaygin egitim faa-
liyetlerinin uygulanmasinda gesitli aksakliklar yasanmaktadr.

c. Coziim Onerileri

1-E-Kurs sisteminde Mesleki Teknik Ortadgretim Kurumlarinin da yetkilen-
dirmesi bu aksakliklarin bertaraf edilmesinde etkili olacaktir.

2-Yerel yonetimlerin biitcelerinde egitime ayirdiklari kisimlar1 daha etkin kul-
lanmak i¢in Mesleki Teknik Egitim kurumlarimiz ile iliskilendirmeli, bakanlik
nezdinde protokoller yapilmalidir.

3- Bu egitimlerin ve degerlendirme siireglerinin takibinin yapilmasi, verilen
sertifikalarin nitelikli hale getirilmesi gerekmektedir.

4- Her sertifika programinin belirlenmis kriterler ¢ercevesinde (toplam ders sa-
ati, icerik vb.) verilmesilidir.

5- Kurs agma 6grenci sayilarinin, unutulmaya yiiz tutmus meslekler statiisii-
niin genisletilerek acil ihtiya¢ duyulan alanlarda da kursiyer sayisina bakilmaksi-
zin agilabilmesinin saglanmalidir.
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6- Sertifikay1 ve egitimi verecek kurumlarin ve egitimciler de mutlaka belirli
kriterlere sahip olmalidur.

7- Egitim sonrasinda verilecek belgelerin niteliklerinin tespiti netlestirilmelidir
(diploma, sertifika, katilim belgesi vb.)

1.3. Okullar i¢in bir kalite modeli gelistirilmesi
a. Mevcut Durum

Mesleki ve Teknik Egitimde “Kalite Giivence Sistemi” 6z degerlendirme, i¢ de-
gerlendirme ve dis degerlendirmeden olusur. Egitimin kalitesini gézlemlemeyi ve
gelistirmeyi amaglar.

Kalite Giivence Sistemi rehberlik ve denetim ol¢iitleri Avrupa Mesleki Egitim
Kalite Giivencesi (EQAVET) kalite gostergeleri ve EFQM modeli ile uyumludur.

MTEGM teskilat yapisi igerisinde faaliyet gosteren Kalite Gelistirme Daire
Baskanlig:

Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Ocak 2014/2676)
Kalite Giivence Sistemi Yonergesi (May1s 2019/9127643)

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinin tamaminda kurumsal
kaliteyi izlemek ve elde edilen bulgular temelinde kurumlari siirekli iyilestirmek
hedefiyle 9 May1s 2019°da “Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar: Kalite Giivencesi
Yonergesi” yayimlanmustir.

Kalite Yonetim Standartlar1 Referans ve Rehber Kilavuzu (yoneticiler i¢in ha-
zirlanmugtir).

Oz Degerlendirme Uygulama Rehberi/Oz Degerlendirme Portali
D1s Degerlendirme Uygulama Rehberi/Dis Degerlendirme Portali

b. Sorunlar

1. METEK-1 ve METEK-2 nin sonuglarinin yeterince yayginlastirilmamasi
stireci uzatmaktadur.

2. Sektorlerin mesleki ve teknik egitime olan ilgisizligi bash bagina bir sorun-
dur.

3. Sektor talebini iletmediginde, sektoriin beklentileri ortaya konulmadigin-
da kalitenin yiikseltilmesi zorlasmaktadir.

4. Ogrencilerin orta okul seviyesinde, mesleki rehberlik ve yonlendirme ye-
tersizligi nedeniyle, sevmedigi bir meslekte egitim almak zorunda kalabil-
mektedir.
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5.

Mesleki Ortadgretim Kurumlarinin ragbet gérmemesi, akademik basarisi
yitksek 6grenciler tarafin tercih edilmemesi, velilerin mesleki ortaggretim
kurumlar1 hakkindaki 6n yargilarinin bulunmasi.

Coziim Onerileri

1.

Yeni bir model tasarlamak yerine METEK-1 ve METEK-2"nin anlasilmasi
ve gelistirilmesi, 2021 Mart ayinda baslayacak METEK-3iin takibi yerinde
olacaktir.

Ogretmen, veli, 6grenci, yonetici, hizmetli, giivenlik gorevlisi vb. biitiin
paydaslarin METEK e ilgisini ¢ekmek ve yenilige olan direnci kirmak sure-
tiyle yayginlastirilmasi saglanmalidir.

Orta okul seviyesinde 6grencinin yetenegini belirlemek tizere psiko-motor
davraniglari test eden bir uygulamanin yapilarak 6grencilerin dogru mes-
lege yonlendirilmesi igin gereken rehberlik yapilmalidir.

Mesleki orta 6gretim kurumlarimizin sosyal alanlari arttirmak, 6grencile-
re sosyallesme imkanlari sunmak, kalitenin yiikselmesini de saglayacaktur.

Mesleki orta 6gretim kurumlarinin toplumdaki imajinin iyilestirilmesi
i¢in kitle iletisim araglar1 yoluyla reklam ve 6zendirme ¢alismalarinin ya-
pilmasi yerinde olacaktir.

Mesleki orta §gretim dgrencilerine Is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortast
yerine tam sigorta yapilmasi tesvik edici olacaktir.

Mevcut olan mesleki ve teknik okul / kurumlar renévasyonunda bulundu-
gu yerin korunmasi, yeni yapilacak okullarda ise ilerleyen siire¢ genisleme
olasilig1 da dikkate alinarak en az 20.000 metrekare olacak bir arsa tizerin-
de konumlandirilmasi .

Mesleki ve teknik okul/kurumlar 6grenci kabuliinde adrese dayali kayit sis-
teminin diginda tutulmast.

Yiiksek 6gretime geciste uygulanan sinav sistemi igerisine alanlara 6zgii bir
6l¢me sinavinin ihdas edilerek, alanin devami niteligindeki yiiksek 6gretim
kurumlarina yerlestirmede, bu sinav sonucunun puan olarak eklenmesi.
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2. Komisyon / “Tiirkiye Ve Diinyadaki Teknolojik Gelismeler” ve
”Gelecege Yonelik Meslek Alanlarinin Belirlenmesi” Komisyonu

2. “TORKIYE VE DUNYADAKi TEKNOLOJIK GELISMELER” ve "GELECEGE
YONELIK MESLEK ALANLARININ BELIRLENMESI” KOMiISYONU RAPORU

Toplumlarin bireysel gelisim dongiileri kadar, diinya genelinde gerceklesen de-
gisim de son derece 6nemlidir. Devletin ve onu ayakta tutan bir milletin de milli
varliklar1 diinya tizerinde gerceklesen devinime ayak uydurmayla dogrudan ilin-
tilidir. Bu baglamda diistindiigiimiiz zaman Tiirkiye ve Diinya {izerinde tabandan
veya tavandan kaynaklanan her hangi bir degisim titizlikle takip edilmeli toplu-
mun temel dinamiklerini kontrol ve koordine eden kurumlarin da bu degisime
kars1 aksiyonlar gelistirmesi milli varlik meselesi olarak goriilmelidir.

Mesleki teknik egitim ve bireylerin edinecekleri meslek ise diinya ve iilke ger-
geklerine gore belirlenmesi noktasinda bir zaruret teskil etmektedir. Meslek egi-
timinin uzun soluklu ve alanlarina gore degisken olmakla birlikte maliyetli bir
siire¢ oldugu diistiniildiigiinde diinya ve iilke diizleminde tercih edilmeyen, talebi
olmayan bir meslegin egitiminin verilmesi hem bireyin verdigi emegin bosa git-
mesine hem de lilkemizin kaynaklarinin hoyratga harcanmasina mahal verecektir.

Pek ¢ok zorlugun iistesinden gelerek kendi yagiyla kavrulmaya ¢aligan Tiirk
milletinin ve devletinin higbir alanda bosa harcanacak ne bir insan kaynagi ne
de tek bir kurusu bulunmaktadir. Bu hassasiyet cercevesinde giincel gelismeleri
yakindan takip ederek mevcut mesleki egitimin revize edilmesi, ihtiya¢ duyulan
alanlarin talebine gore meslek egitimi icin yeni boliimlerin agilmasi, gelecegin
planlanmasi ile ihtiya¢ duyulacak alanlara iliskin kokli egitim yatirimlarinin ya-
pilmasi gereklidir.

Bu bakis agistyla diizenlenen ¢alistay biinyesinde toplanan ihtisas komisyonu-
muz; “Tiirkiye ve Diinyadaki Teknolojik Gelismeler” ve “Gelecege Yonelik Meslek
Alanlarinin Belirlenmesi” olmak iizere ¢alismalarini iki baslik altinda gercekles-
tirmistir. Mevcudun durumu, sorunlar, ¢6ziim 6nerileri ve 2023 ve sonrasina ilis-
kin tespit ve oneriler asagida ayrintili olarak verilmistir.

A. Tiirkiye ve Diinyadaki Teknolojik Gelismeler

Komisyon ¢alismalarimizda yapilan degerlendirmelerde gelecegin meslekleri-
ne yonelik egitim anlayisinin degismesi gerektigi ortaya ¢cikmuigtir.

Tiirkiye ve diinyadaki teknolojik gelismelerdeki degisim hizi, belli bir cihazin
veya yontemin egitiminin verilmesi yerine, ilgili meslegin temel bilimsel prensip-
lerinin kazandirilmasini, mesleki bakis acisinin gelistirilmesini zorunlu kilmak-
tadir.

Meslegindeki yenilikleri takip edebilen, yeni sistem ve cihazlarin analizini ya-
pip yorumlayabilen ve problemleri ¢ozebilen mesleki bakis agis1 kazandiracak bir
egitim modeli gelistirilmelidir.
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Gelecegin mesleklerini belirlerken genglerimizin yeteneklerini de dikkate alan
gliniimiiz teknoloji ve bilimsel gelismelerin, Ahilik kiiltiiriiniin is ahlaks, liyakat,
ve insani degerleri ile yogruldugu yerli ve milli bir mesleki egitim anlayis: tesis
edilmelidir.

Disiindiiglimiiz egitim, giiniimiiz sartlarina uygun olarak zamansiz ve mekan-
s1z, bireysel ve proje bazli 6grenmeye agik, siire¢ odakli olmay1p sonug odakli bir
anlayis1 gerektirmektedir.

Egitim, akilli teknoloji ile makinenin insanlarin yaptiklarini yapma yetenek-
leri ile ilgili olmay1p, insanlarin akilli teknolojiler ve makineler tarafindan neyi
daha iyi yapabilecekleri ile ilgili olmalidir. Insan kaynagimizi bagkalarinin iirettigi
teknolojiye bagimli olmaktan ¢ikartip, teknoloji {ireten noktaya tastyacak egitim
anlayist tesis edilmelidir.

Yeni iiretim teknolojilerini etkin bi¢imde yonetmek isteyen sirketler, simdi sa-
hip olduklarindan daha yetkin bir isgiiciine ihtiya¢c duymaktadir. Ozellikle kap-
saml1 tasarim ve imalat bilgisine ve dijital / Bilgi Teknolojileri (BT) yetkinlikleri-
ne sahip ¢alisanlara olan talep artmaktadir. Bu firsatlardan yararlanmak isteyen
adaylar; ag sistemleri, istatistik bilimi ve programlama prensiplerine hakimiyetle-
rini gostermek durumundadirlar.

Endiistri 4.0 ve 5.0 kavramlari yeni teknolojilerin tasarim ve iiretim siireglerin-
de kullanimini giindeme getirmistir. Sanal ve arttirilmis gergeklik uygulamalari-
nin mesleki ve teknik egitim siireclerinde kullanilmasi 6grencilerin mesleki bece-
rilerine 6nemli yenilikler katacaktir. 3B baski teknolojilerinin egitim siireglerinde
etkin olarak kullanilmasi tasarim ve imalat temelli mesleklerde mesleki ve teknik
egitim ogrencilerine 6nemli avantajlar saglayacaktir. Ulkemiz mesleki teknik 6g-
rencilerinin milli sanayinin gelisimine katki saglamasi ve uluslararasi piyasalarda
6n plana gikabilmesi i¢in yapay zeka, sanal ve arttirilmis gerceklik uygulamalar:
ile desteklenen 3B bask: teknolojileri egitim modellerinin etkin bir sekilde kul-
lanilmasi gerekmektedir. Ulke sanayiinde énemli bir agik bulunan Endiistri 4.0
ve 5.0 teknolojilerini kullanabilen mesleki ve teknik egitim 6grencilerine ihtiyag
agiktir. Bu ihtiyaca cevap verebilecek 6grencilerin yetistirilmesi anilan teknoloji-
lerin mesleki ve teknik egitim siireclerine entegrasyonu ile miimkiin olabilecektir.

Egitim sistemimiz, simdiden ihtiya¢ duyulmaya baslayan bu becerilerin insan
kaynagimiza aktarilmasi konusunda ciddi bir doniisiime tabi tutulmalidir. Mes-
leki ve teknik egitimimizde baglamasi gereken bu doéniisiimiin yillarca siirecegi
goz oniinde bulunduruldugunda, Sivil Toplum Kuruluglarinin, yerel otoritelerin
ve hatta iiniversitelerin inisiyatif alarak siirece dahil olmasi ve ortak akil ile egitim
modelleri gelistirilmesi gerekmektedir.

Ayrica; sanayide kullanilan makine parki degisen teknoloji nedeniyle siirekli
yenilendiginden 6nemli ve siirekli bir ithalat gereksinimi bulunmaktadir. Uretilen
ekonomik degerler, ithal edilen makine ve diger teknolojiler (yazilim vb.) nedeniy-
le dis ticaret agig1 ile heba olmaktadir. Yerli sanayinin gelistirilmesi ve cari agigin
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azaltilmasi amaciyla, ithal bagimlilig1 yiiksek olan kritik teknolojilerin kamu-iini-
versite-sanayi isbirligi projeleri araciligiyla iiretilebilmesi gerekmektedir. Bu iire-
tim siireglerinde yer alacak nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi amaci ile ihtiyag
duyulan, teknolojik ve bilimsel gelismeleri igeren, yeni egitim alanlar1 belirlenme-
lidir. Gelecegimizi belirleyecek meslek alanlarinin énii, mevcut yasal diizenlemeler
ile engellenmeden hizla ve kararlilikla agilmalidir.

B. Gelecege yonelik meslek alanlarinin belirlenmesi

Hayata yon verecek yeni teknolojik alanlar ile sektorde ortaya yeni ¢ikmis ama
formal egitimi olmayan asagidaki alanlar 6nerilmektedir.

1- SIBER GUVENLIK ALANI

Bu alan egitimi ile gliniimiiz siber giivenlikte kullanilan arag ve tekniklere ha-
kim, proaktif yaklagimlar: benimseyen uzmanlar yetistirilir. Aglar, programlar,
cihazlar ve verilerin korunmast igin siire¢ ve uygulamalarin tamami ele alinir.

[sletim sistemlerinin giivenligi, ag, u¢ nokta giivenligi, mobil sistemler ve gii-
venlikleri, ulusal ve uluslararas standartlar, atak ve defans yontemleri tizerine ge-
nel yelpazede bilgiler igerir.

2- AKILI SISTEMLER ALANI

Giinliik hayatta ev, ofis ve sanayide karsimiza ¢ikan akilli donanimlar, cihaz-
lar, yonetim sistemleri bu kapsamda degerlendirilebilir. Ornek olarak binalarda
kullanilan akilli anahtar, aydinlatma, iklimlendirme, izleme, konusma sistemleri
verilebilir.

3- OTONOM SISTEMLER

Kendi kendine hareket ederek tanimlanan igleri yiiriiten her tiirlii kara arac1 bu
kapsamdadir. Bu sistemlerin programlanmasi, kullanilmasi, montaji, bakim ve
onarimi bu egitimi alan kisiler tarafindan gergeklestirilir. Bu sistemleri tarimdan
konutlara kadar yaygin bir kullanim alani oldugu dikkate alinmalidir.

4- GOMULU SISTEMLER

Yazilim temelli kontrol 6zellikleri olan gogunlugunu IOT cihazlarin olusturdu-
gu her tiirlii akill cihaz, alet ve sistemin kontrol kartlar1 veya, islemcilerle kontro-
lint saglayan programlama ve tasarim islerinin yapilmasidir.

37



Ahi Evran’in Dogumunun 850. yili Amisina 2023’e Dogru Mesleki ve Teknik Egitim Calistayr Sonug Raporu

Bu kisiler; tasarim, programlama, hazir kontrol kartlarinin programlamasi, te-
mel elektronik, isletim sistemlerini bilir.

5- ROBOTIK

Basta sanayide {iretim siireglerinde kullanilan robotlar olmak tizere giinliik ha-
yatta arag yikama, robot siipiirge vb. cihazlari kapsayan teknolojiye hakim kalifiye
insan giicli yetistirmek amaglanmaktadir.

6- YAPAY ZEKA

Bu alanin amaci yapay zeka teknikleri konusunda bireylere bilgi ve beceri ka-
zandirmaktadir. Giiniimiizde yapay zeka sistemleri bir¢ok is alanini degistirmek-
tedir. Bu sayede bireylere;

-Yapay zeka tekniklerini 6grenme ve uygulama,
-Yapay zeka tekniklerindeki hatalari anlama,
-Yapay zeka tekniklerini tasarlama,

-Yapay zeka projelerini gelistirme,

bilgi ve becerileri kazanir.

Bu alan proje uygulamasinda sonra yayginlastirilir.

7- KODLAMA

Amag bireylerin robotik ve kodlama diinyasina giris yapmalarini saglarken,
kodlamanin temel kurallarini da 6grenmeleridir. Bu egitim ile kodlama alani ile
ilgili olarak genel bilgileri kazanilir, popiiler olarak kullanilan kodlama arag ve
geregleri ogretilir. Biitiin mesleki alanlarda miihendislik seviyesi gerektirmeyen
kodlamalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

8- HAVA ARACLARI

Drone (Dikugar), Insansiz Hava Araglar: gibi sivil ve askeri amagli yeni nesil
hava araglarinin kullanimi, bakimi, onarimi gibi siiregleri yiiriitebilen, bu aragla-
rin tasarim ve lretiminde yer alabilen insan kaynag1 hedeflenmektedir.

10- iLERI TASARIM SiSTEMLERI

Endiistri 4.0 ve 5.01n ihtiya¢ duydugu teknik elemanlarin yetistirilmesine do-
niik olarak tersine mithendislik, sanal ve arttirilmis gergeklik uygulamalarini kul-
lanabilen insan kaynaklarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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11- COK BOYUTLU URETIM

Giiniimiizde yogun olarak kullanilan 3 boyutlu yazicilar temelinde, modelleme
tekniklerini ve araglarini kullanabilen, bu modellerin iiretim siireclerinde yer ala-
bilen insan kaynaginin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

12- GERI DONUSUM SISTEMLERI

Ulkemizde tiiketim kaynakli israfin nlenmesi geri déniigiim sistemleri ile
miimkiin olacaktir. Bu geri doniisiimiin gerceklestirilmesinde kullanilan sistemle-
ri, cihazlary, ilgili stireleri yonetebilen insan kaynaginin yetistirilmesi, ilkemizin
biitiin kurum ve kuruluglarinda teknik personel istihdamu ile etkin bir geri dénii-
stim anlays1 tesis edilebilir.

13- SAGLIK HIZMETLERi ALANI

Saglik hizmetli alan1 mezunlarinin mevcut egitim ve {invanlar ile istthdami
miimkiin olmamaktadir. Saglik sektoriindeki degisimler ve teknolojik yenilikler
dikkate alindiginda biitiin tinvanlarin birlestirilerek saglik teknisyeni olarak yetis-
tirilmeleri ve bu sekilde istthdam edilmeleri gerektigi degerlendirilmektedir.

Filyasyon, asilama, halk saglig1 gibi konular1 kapsayan yeni bir egitim icerigi
gelistirilmelidir. Bu alan tematik lise olarak da degerlendirilebilir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug olarak yukarida onerilen meslek alanlarinda yetistirilmis insan is gi-
ciine ilgili sektorlerde ihtiya¢ oldugu bu ihtiyacin bazen el yordamu ile bazen daha
tist seviye insan giicii ile giderildigi, bunun neticesinde insan kaynaginin verimsiz
kullanilmasi ya da ¢ozlimlerin istenilen nitelikte olmamasi sorunlarinin ortaya
ciktig1 goriilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim’de egitim siirecinin giincellenmesi; hem ortaya ¢ikan
yeni meslekler hem de gelisen teknoloji ile mesleklerin seviyelerinin degismesi ne-
deni ile zorunluluk halini almigtur.

Hem insan kaynaginin verimli kullanilmasi, hem de ihtiya¢ duyulan meslek ve
seviyelerde insan giicliniin yetistirilmesi gelisen teknolojiye ayak uydurmak ve tek-
noloji gelistirmek icin zorunludur. Bunun i¢in egitim sisteminin ve igeriginin pe-
riyodik olarak veya ihtiya¢ duyuldukga yenilenmesi, gelistirilmesi gerekmektedir.

Saygtyla sunulur.
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3. MESLEKi VE TEKNIiK EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI KOMiSYONU
RAPORU

Ulkemizde bu giin tecriibe ettigimiz; mesleki ve teknik egitim ytizlerce yillik bir
ugrasin triiniidiir. Uygarlik, teknoloji, iiretim yontemleri ve is hayatindaki kosullar
degistikce mesleki ve teknik egitim de degisen kosullara gore kendini yenileyerek
yeni boyutlar kazanarak ve bir¢ok asamadan gecerek bugiinkii diizeye ulasmistir.

Tarihten giintimiize meslek egitimini irdeleme firsat1 buldugumuz zaman; mes-
leki ve teknik egitim uzun bir siire ailenin sorumlulugunda yuritilmistir. Aile
icinde de is boliimiine gidilmis erkeklerin gida, giyim ve barinmak i¢in hammad-
de bulmakta ve kadinlarin da bu hammaddeleri kullanilabilir duruma getirmede
daha etkili olduklar1 saptanmaistir. Béylece is boliimii ve uzmanlagma baglamistir.
Meslek egitiminde kendiliginden dogan is boliimii, tiretim verimini ve kalitesini
yiitkseltmistir. Bu durum yeni tiretim yontemlerinin gelistirilmesini, belirli ilgi ve
yeteneklere sahip bireylerin belirli meslekler i¢in yetistirilmesini zorunlu kilmistir.

Ulkemizde XV12. yiizyila kadar sanat ve meslek 6gretimi veren okullar mevcut
degildi. Bu zamana kadar cesitli sanatlar ustalarin ditkkanlarinda 6gretilirdi. Bu
devirde sanatin 6gretildigi bu ditkkénlara gelip ¢irak olarak ise baglayan ¢ocuklar,
birkag yil i¢inde kalfaliga ulasirlar ve daha sonrada usta olurlardi. Esnaf ve sanat-
karlar, sanat 6gretiminin esaslarinin belirlenmesi, tiyeler arasinda disiplinin sag-
lanmasi, kargilikli yardimlagsma ve 6zliik haklarinin korunmasi bakimindan XI2.
Yiizyilda ahilik teskilatinda ¢evresinde toplandilar. Daha sonralar1 Lonca teskila-
tina doniisen ahilik, meslek ve sanat okullarinin kuruldugu XVI2. Yiizyila kadar
memleketimizde sanat 6greten kurumlar olarak varlik gostermislerdir. Osmanl
Imparatorlugu Déneminde meslek egitimi, onceleri yaygin egitim kurumlariyla
saglanirken, 1860’11 yillardan sonra érgiin egitim kuramlari niteligini tagtyan mes-
lek ve sanat okullarinda uygulanan degisik yontemlerle gerceklestirilmeye ¢aligil-
mugtir.

Geng Tiirkiye Cumhuriyetinin 1923’te kurulmasiyla; iilkemizde egitimin yeni-
den diizenlenmesinde Tiirk bilim adamlarinin 6nemli etkileri olmustur. Bunlardan
Mustafa Kemal Atatiirk, Ziya Gokalp, Ismail Hakk: Baltacioglu, Ismail Hakki Ton-
gug ve Riistii Uzel ilk akla gelen isimlerdendir. [smail Hakki Baltacioglu “I¢timai
Mektep” adl1 yapitinda meslek adamu yetistirmede, egitim ortaminin ve isin gercek
kogullara uygun olmas gerektigine dikkati cekmektedir. Egitim yasantilarinin ger-
gek yasam kosullarina uygun olmamasi durumunda egitimin etkili olmayacagi-
n1 belirtmektedir. Yerli ve yabanci uzmanlarin incelemeleri ve énerileri dénemin
Milli Egitim Bakanligrnca degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonuglarina goére
mesleki teknik egitim kurumlari yeni bir yapiya kavusturulmaya ¢alisiimistir. Bu
tarihi siire¢ ve kadim tecriibenin bizlere gostermis oldugu hakikat 1s1g1nda 2023 ve
sonrasi mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve mevcut siirecin iyilestirilmesi
gayesi ile Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim Faaliyetleri Komisyonumuz bir ¢alig-
ma yaparak sonug raporunu asagida sunmustur.
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1.1. Mevcut ve yeni meslek alanlarinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlik-
lerin tespiti

Mevcut Durum

Diinyamiz hizla degisiyor. Insanlarin ihtiyaglar1 da buna bagl olarak degisim
gosteriyor. Siirekli gelisen teknolojiler hayatimizda 6nemli degisiklikler ve de bera-
berinde beklentiler olusturuyor. Biraz dijitallesmeye dogru gidilse de olusan bek-
lentileri karsilayacak insan giiciine ihtiyag duyuluyor. Bu ihtiya¢ hem bazi meslek
gruplarina olan talebi artiriyor, hem de gelecekte adlarini sik¢a duyacagimiz yeni
meslekleri beraberinde getiriyor.

MEB’e ait MEGEP web sayfasinda, MTEGM web sayfasinda, Meslegim Haya-
tim Platformunda mesleklerin tanitimina, bu meslekler i¢in gerekli yetkinliklere
yer verilmektedir. Ayrica, Mesleki Yeterlik Kurumu (MYK) tarafindan, pek ¢ok
sektordeki degisik ulusal meslek standartlar1 belirlenmekte ve Resmi Gazete’de ya-
yinlanmaktadir. Hatta Meslegim Hayatim Platformunda, gelecegin meslekleri adli
bir baglik altinda bu konuda kisa bilgiler de verilmektedir.

Bunlarin haricinde, firmalara kariyer danismanligs, insan kaynaklar1 yonetim
danismanlig: gibi hizmetler veren profesyonel firmalarin hazirladigi mesleki yet-
kinlik analizleri de mevcuttur. Bu analizlerde meslekler/islerle beraber, o isi/mes-
legi yapacak kisilerin kisisel 6zellikleri de beraber dl¢iiliir. Bu 6lgiimlerde uygun
ise, uygun kisi se¢imi kadar, kisilerin ise uygunlugunu artiracak egitimlerle farkls
diizeylerdeki beceri ve davranislarini arzu edilen seviyeye ¢cikartmak da amaglanir.

Meslekler kadar, bireylerin de kisisel 6zelliklerinin dnce bireyin kendisi tara-
findan, sonrasinda ise onu yonlendirecek veya ona is yaptiracak kisiler tarafindan
bilinmesi ¢ok 6nem arz eden bir husustur. Meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile kisilerin sahip olduklar1 kesinlikle beraber ele alinmasi gereken bir
konudur.

Sorunlar

1. Avrupa Birligi tilkelerinde tanimlanan meslek sayilarinin ortalamasinin
yaklasik 40000 civarinda oldugu, tilkemizde MYK tarafindan tanimlanan
meslek sayisinin ise yaklagik 850 civarinda oldugu dikkate alindiginda iil-
kemizde bu ¢alismalarin yetersiz oldugu goriilmektedir.

2. Mevcut durumu agiklarken ifade ettigimiz gibi meslek alanlarinin gerek-
tirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikler bir muamma degildir. Gerek devlet ku-
rumlarimizin, gerekse de 6zel sektoriin bunlar1 biiyiik 6lgiide belirledigi
goriilmektedir. Belirlenen mesleki yeterliklerin dogrulugu ve yeterliligini
tartismak ise, cok kapsamli ve uzun mesailer gerektiren bir ¢aligma gerek-
tirecektir. Bu kadar farkli kurum ve kisinin ortaya koydugu standartlar,
biiyiik 6lgiide dogrudur diye diisiinmek istiyoruz. Mesleki Teknik Egitim
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icinde ise bu verilerin etkin bir sekilde kullanildig: bir tercih sitemi veya
miifredat belirleme ¢alismasi goriilmemektedir.

Coziim Onerileri

1. Meslekler, ilgili kurumlar tarafindan giiniimiiz sartlarina gore yeniden ta-
nimlanmali, yakin gelecekte teknolojinin gelismesi ile birlikte hayatimiza
girecek meslekler de gz 6niinde bulundurularak yeniden ele alinmalidur.

2. Hayatimiza girecek olan yeni mesleklerle ilgili gerekli alt yapilar olusturul-
maly, ihtiya¢ duyulacak okullarimizda bu mesleklerle ilgili alan ve dallar
acilmalidir. Ders miifredatlar: ve ders bilgi formlari ile birlikte gerekli ser-
tifika programlar1 hazirlanmalidir.

3. Universitelerimizde de bu alan ve dallara gore boliimler agilmali gerekli alt
yap1 olusturulmalidir. Teknolojiyi takip eden donanimli 6gretmenler yetis-
tirecek programlar hazirlanmalidir.

1.2. Mesleki yonlendirme, mesleki rehberlik, ilgi ve yeteneklerin tespiti, ¢1-
raklik egitim

Mevcut Durum

Meslekleri tanima siirecinde bireyin kendi ilgi, yetenek ve becerilerini kegfet-
mesi konusundaki yetersizlikler nemli bir sorundur. {lkégretim ve ortadgretim
kurumlarinda rehberlik hizmetleri kapsaminda verilen mesleki rehberlikte mes-
leklerin tanitilmasi, bireyi tanima ve karar verme siiregleri énemli basamaklari
olusturmaktadir. Ogrencilere meslek seciminin 6nemi yeterince kavratilamamak-
tadir. Meslek se¢ciminde ortak {iniversiteye giris sinavlarindan alinan sonuglar ka-
dar bireyin herhangi bir meslege iliskin ilgi, yetenek ve becerilerinin de géz oniin-
de bulundurulmasi gerekmektedir. Ulkemizde mesleki ve teknik liselere 6grenci
alimlar1 ¢ogu zaman akademik basar1 odaklidir. Genellikle akademik basaris: dii-
stik 6grencilerin mesleki ve teknik liselere yonlendirildigi goriilmektedir. Aileler
ve 6grenci mesleki ve teknik liseleri ayrintili arastirip yeterli bilgi sahibi olmadan
tercih edebilmektedirler. Mesleki ve teknik liselerde alan se¢imleri ve alana ilis-
kin aldiklar1 egitim mezun olduktan sonra ilgili meslege istihdaminin saglanma-
s1 agisindan basarili olamayabilir. Bu noktada mesleki ve teknik liselerde alinan
egitimin mezun olunduktan sonra istihdam edilecek meslek dalinin ihtiyaglarina
uygun diizenlenmesi gerekmektedir. Bunun igin ilgi, yetenekler ve beceriler goz
6niinde bulundurularak bu liselere 6grenci yerlestirilmesi ve gerekli mesleki dona-
niminin saglanmast onemlidir.

8.sin1f dgrencilerinin girdigi LYS sinavi ile Meslek liselerinin anadolu teknik
programlarina 6grenci yerlestirilmekte, anadolu meslek programlarina ise yeterli
sinav puani elde edemeyen 6grenciler arasindan mahalli olarak 6grenci yerlestiril-
mektedir.
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Sorunlar

1.

Ogrencilerin kisisel dzelliklerini analiz edip, hangi meslekler i¢in uygun
oldugunu ortaya koyan ve/veya se¢meyi diisiindiigii meslege yonelik yeter-
liklerinden gelistirilmesi gereken 6zelliklerini gelistirmesini saglayacak bir
egitim kurgusu bulunmamaktadir.

Mesleki gelisim siirecini etkileyen bir¢ok etmen olmasina ragmen sadece
LGS’ den alinan puan/diploma notu dl¢iit olarak kabul edilmektedir.

Coziim Onerileri

1.

Bakanligimiza ait sitelerde ve MYK’nin sitesinde yer alan meslek alanlari-
nin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin ve hatta 6zel sektoriin kullan-
dig1 olciitlerin, mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetlerinde sistematik
ve belirleyici unsur olacak sekilde yer almasini saglayacak ¢aligmalar plan-
lanmalidir. Tanitim yoénlendirme faaliyetleri, MTALlerin iyi niyetle orta-
okullar1 gezip, kendi okullarinda misafir edip sinirli siireli bir tanitimda
bulunmastyla sinirlandirilmamalidir.

2023 Egitim Vizyonu Belgesinde yer verilen ve okullarda kurulmaya bas-
lanan tasarim-beceri atolyeleri, 6grencilerin kendilerinin ve onlar1 yonlen-
direcek 6gretmenlerinin 6grencilerin yetkinliklerini kesfetmelerine fayda
saglayacagini umut ediyoruz. MTALlerdeki atelye/laboratuvar ve islikle-
rin, ortaokul 6grencileri tarafindan belli bir program dahilinde ve 4 yillik
stireye dagitilmis sekilde kullanilmasi da tanitim yonlendirme faaliyetleri-
ne fayda saglayacaktir.

Mesleki gelisim siirecini etkileyen; bireyin ailesi ve etkilesim i¢inde oldugu
diger kisiler, okul 6ncesi ve okul yasantilar: ve aldig1 egitim, kisilik yapis
ve benlik algis, bireyin ilgileri, ihtiyaglar1 ve beklentileri, genel ve 6zel yete-
nekleri, sahip oldugu deger yargilari, yasadig: cevrenin ozellikleri, bolgede-
ki mevcut is alanlari, istthdam durumlari, piyasadaki arz-talep durumlar:
gibi etmenler de temel 6l¢iit olarak kabul edilmelidir.

Yine 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde yer verilen “Yeterlilik Temelli Deger-
lendirme Sistemi” ve her ¢ocuk i¢in bir e-portfolyo olusturulacak olmasi
da umut verici hedeflerdendir. Egitim yoneticilerinin se¢ilmesi mevzusun-
da dile getirdigimiz davranis ve yetkinlik analizlerinin de 6grencilere uy-
gulanmasi faydali olacaktir. Daha egitimin ilk basamaklarindan itibaren
ogrencilerin ozelliklerinin kesfedilmesi, onlarin dogru meslek alanlarina
yonelmesi ve yonlendirilmesi icin ¢ok degerli verilere sahip olmamizi sag-
layacaktir. Bu verileri de etkin sekilde kullanmali, sadece bir sinavla okul/
meslek secimi yapilmasinin 6niine gegilmelidir.
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Insan i¢in 6grenme siireci yasam boyu devam eder. Bu 6grenme; formal
veya informal olarak gerceklesmektedir. Formal egitimde 6rgiin ve yaygin
egitim olmak {izere iki yolla gerceklesebilir. Orgiin olarak gerceklesen mes-
leki ve teknik egitimin ¢ok 6nemli bir par¢asi da ¢iraklik egitimidir. Tabi
ki mesleki ve teknik egitimde yasanan problemlerin gozden gegirilerek,
mesleki ve teknik egitimin kalitesi ve donanimini arttirmaya, tilkemize ve-
rimli isglicli saglamaya onceligin verilmesi tercihimizdir. Bir diger oncelik
de 6grencilerimizi topluma yararli bireyler olarak kazandirmak olmalidur.
Fakat akademik basarisizliklardan veya ekonomik yetersizliklerden dolay:
her yil binlerce gocuk 6rgiin egitim disinda kalmaktadir. Bu ¢ocuklar suga
suriiklenebildikleri gibi, cocuk is¢i siniflarina da dahil olabilmektedirler.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)nun 2018 yilina ait verilerine gére co-
cuklarda isgiiciine katilma orani 21,1 olarak bulunmustur. Bu oran 2017
yilinda 20,3’likk bir orana sahiptir. Bu oranlar ¢ocuk is¢ilerin yildan yila
arttigin1 gostermektedir. Bu ¢ocuklarin bir kismi érgiin egitime devam
edebiliyorken bir kismi egitimden tamamen kopmus olabilmektedir. Bu
noktada temel amag, ¢ocuklarin daha insani yasam kosullar, insani is ve
isci iliskisi, insani 6deme ve egitim almalarini saglayabilmek olmalidir. C1-
raklik egitimi de bu amaca hizmet eden alanlardan biridir. “Mesleki Egitim
Merkezleri” iilkemizde sanayilesmede verimi artirmak, bilgi, beceri ve is
aliskanliklarina sahip nitelikli insan giicii yetistirmek amaciyla 1977 yilin-
da cikarilan 2089 Sayili Yasa'ya gore 1979 yilinda kurulmustur. Koklerini
ahilik sisteminden alan ¢iraklik egitimi 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 Sayi-
I1 Yasa ve sonraki yillarda yapilan degisikliklerle bugiinkii halini almistir.
Ciraklik egitiminin {ilke genelinde ¢esitli mesleklerde kalfalik ve ustalik
standartlarini belirlemek, isyerlerinde 6grenilemeyen islerin laboratuvar
ve atolyelerde ciraklarin “Usta Ogreticilik” kurslariyla gelismelerini sag-
lamak, is hayatinda disiplini saglamak, egitim kurumlariyla is hayat: ara-
sinda isbirligini gelistirmek ve yapilan islerin teknolojisinin, kalitesinin ve
veriminin yiikselmesini saglamak gibi islevleri vardir. $u anki uygulama-
da mesleki egitim merkezleri 12 yillik zorunlu egitim kapsamina alinmis
olup devam eden 6grenciler 12. Sinifin sonunda ustalik belgesi ile beraber
meslek lisesi diplomasi alabileceklerdir. Ustalik belgesine sahip olanlar fark
derslerinin telafi programlarinda basarili olmalari durumunda meslek lise-
si diplomast alabilmektedirler.

Tirkiye geng niifus agisindan diger tilkelere gore oldukga zengindir. Niifusun

yaklasik iigte biri 18 yasin altindadir. Her yil 1 milyon civarinda ¢ocuk egitim sis-
temine dahil olmaktadir. Egitime baglayan her 100 6grencide 10-12 geng {iniversi-
teyi bitirmektedir. Geriye kalan %90 civarindaki gencin biiyiik bir kism1 mesleki
beceriden yoksun olarak hayata atilmaktadir. Orgiin mesleki egitim sistemi birgok
acidan diinyanin en pahali egitim bi¢imidir ve 6rgiin mesleki egitim sonucunda
her zaman mezunlarin tam istihdami saglanamamaktadir. Ciraklik egitimi viz-
yon ve misyon acisindan degerlendirildiginde %100 istihdamin igerisinde, kisinin,
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yorenin ve giiniin sartlarina yonelik olarak yiiriitiilen bir meslek 6grenme bicimi
olmasi agisindan oldukga énemlidir. Bir diger 6nemli getirisi de egitimde imkan
ve firsat esitligini saglamasidir. Ciraklik egitimi gelismis iilkelerde de tercih edilen
bir meslek egitimi bicimidir. Ornegin Japonya’da 9 yillik zorunlu egitimden sonra
ogrenciler ortaggretimde genel ve teknik egitim olarak ikiye ayrilir. Teknik okulla-
ra devam eden 6grenciler mezun olduktan sonra 2 yillik meslek yiiksekokullarina
veya ileri meslek kurslarina devam edebilirler. Cogu genel lisede de 6grenciler aka-
demik konulara ek olarak bir meslek programi segebilmektedirler. Liseler 6grenci-
lerin %60’mn1 yiiksekogretime hazirlamaktadir.

Ulkemizde de iiniversite mezunu olup is bulmakta zorlanan bireylerin sayi-
larindaki artis diistiniildiigiinde “Her birey iiniversite mezunu olmalidir.” yaygin
inancinin 6niine gecilmelidir. “Meslek 6grenme” deyiminin énemi kavratilmali-
dir. Ogrenciler, basta bireylerin giinlitk yasamlarini sorunsuz siirdiirmeleri ardin-
dan toplumun ilerleyisi ve kalkinmasi agisindan her meslegin dnemli oldugunu,
bir meslegin diger bir meslege gore daha fazla sayginlik getirmedigini 6grenmeli-
dirler.

1.3. Egitim miifredatlarinin tamamen ¢agdas standartlara gore yeniden ta-
sarlanmasi

Mevcut Durum

MEB, bir siiredir goniilliiliik esasina dayali olarak sectigi meslek 6gretmenleri
aracilig ile her meslek alani igin 6nce Ders Bilgi Formlarini (DBF) yani o mes-
lek dersinin miifredatini belirlemekte, Talim Terbiye Kurulu'nun onayini alan
DBF’larina gore de o ders kitabinin yazimini gergeklestirmektedir. Bu ekipler 2-3
kisilik 6gretmenlerden olusmaktadir. Ayrica kitabin icerik uygunlugu agisindan
ve yazim kurallar1 agisindan kontroliiyle ve grafik islerini yapmakla gorevli kisiler
de vardir. Oncelikle 6zverili bir sekilde bu ekiplerde yer alan 6gretmenlerimize
tesekkiir ederiz. Maalesef 6gretmenlerimiz kisith imkénlarla bu gorevlerini yerine
getirmeye calismaktadir. Kitabin konu belirleme ve igerik olusturma kisimlari-
nin agirligi bu 6gretmenlerimizin omuzlarindadir. Meslekteki kidemleri ve siiphe
duymadigimiz samimiyetleri ne kadar ¢ok olursa olsun, bir insanin yetebilecegi
seylerin sinir1 vardir. Kitaplarin hazirlanislar: sirasinda sektorlerin goriislerinin,
sadece gorevli 6gretmenlerin tanis oldugu kisilerin aktardigi kadar, alandaki diger
ogretmenlerin degerlendirmelerinin de ayni sekilde bu 6gretmenlerimizin tanis
olduklari kisilerle sinirli oldugu goriilmektedir. Tabii o da yogun tempo arasinda
gidip, sorabildikleri kadar. MYK’nin hazirladig1 ulusal meslek standartlarinin da
bu kitaplarin hazirlanisinda ciddi bir etkisi oldugunu diisiinmemekteyiz. Halbu-
ki MEB Ortadgretim Kurumlar Yénetmeliginde (OOKY) (Madde-10, 3. fikra) bu
yonde agik hiikiim de vardir.

Sayin MTEGM Genel Miidiiriimiiz, 10 Subat 2021 tarihinde, tiim MTE okul/
kurum yonetici ve 6gretmenleri ile internet tizerinden agik bir toplant1 yapmuistur.
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Bu toplantida, 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren uygulamasi baglayan
yeni miifredat programlar: belirlenirken, sektorlerin ve dgretmenlerin goriisle-
rinin alindigini agiklamistir. Bu 6n hazirliklarin yapildigi dogrudur ve mutlaka
faydasi da olmustur. Ancak halihazirdaki uygulama, yukarida agiklamaya galisti-
gimiz sekildedir.

Yenilenen Cerceve 6gretim Programlari Talim ve Terbiye Kurulunun 19.08.2020
tarihli ve 21 sayil1 Karari ile 2020-2021 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 9. sinif-
tan baglamak iizere kademeli olarak uygulamaya konulmustur. Alanlara ait dallar-
da sadelestirme yapilmis, bazi yeni dallar da agilmistir. 9. siniftan baglamak iizere
derslere ait ders bilgi formlar1 ve miifredatlar1 hazirlanmas, ders kitaplar: basilma-
ya baglamistir. Yeni iceriklere de bir miktar yer verilmistir.

Sorunlar

1. Meslek derslerinin miifredatlar1 (DBF) ve igerikleri hazirlanirken sektor
ihtiyaclar: ve ilgili alanin diger 6gretmenlerinin goriisleri yeterince alin-
mamaktadir. Tim sorumluluk ve yiik, az sayidaki ¢ekirdek kadronun tize-
rine yikilmaktadir. Yazilan ders kitaplarinin kontroliiniin alan uzmanlari
tarafindan gerekli hassasiyetle yapilmamasi ciddi hatalara yol agmaktadir.

2. Ders miifredatlarinin olusturulmas: ve ders kitaplarinin yazilmasinda
ogretmenler gorevlendirilmekte, bu 6gretmenlerimiz biiyiik bir 6zveri ile
gorevlerini yerine getirmektedir. Ogretmenlerimize verilen ders iicreti 18
saatle sinirlandirilmistir.

3. Okullarimizdaki alanlarin bir kisminda at6lye donanimlarinin, miifreda-
tin tamamina hitap edecek diizeyde olmadig: goriilmektedir.

4. Degerler egitimi uzman olmayan kisilerce teorik olarak verilmektedir.

Coziim Onerileri

1. Meslekle ilgili gelismeleri en giincel haliyle sektor temsilcileri, AR-GE ¢ali-
sanlar1 ve alan 6gretmenleri takip etmektedir. Ozellikle miifredatin belir-
lenmesinde sektoriin, AR-GE birimlerinin ve alan 6gretmenlerinin gene-
linin diistincelerini alacak bir yap1 olusturulmalidir. Belirlenen miifredata
gore taslak kitap yazildiktan sonra, ayn1 yapinin kitap taslag: tizerindeki
degerlendirmeleri alinarak son sekli verilmelidir. Bu yontem biraz daha
uzun zamana ve maliyete neden olabilir. Ancak ortaya ¢ikacak sonug, buna
degecektir. Hatta olusturulan yap: periyodik olarak, yeni mesleki gelisim-
lerin bu kitaplara nasil eklenecegi konusunda ¢alismalar yapabilir. Boyle-
ce yasayan, dinamik igerikli meslek kitaplarina sahip olunmus olacaktur.
Ayrica kitap yazim agsamasinda Program Gelistirme, Rehberlik ve Olgme
Degerlendirme Uzmanlarinin bulunmasi kaliteyi artiracaktir
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2. Ders kitab1 yaziminda gorevli olan 6gretmenlerimize motivasyonlarini ar-
tirmak i¢in en az okulda gorev yaparken alabilecegi kadar ders ticreti (32
saat) verilmelidir.

3. Alanlara ait atdlyelerin yenilenen teknolojiye ayak uyduracak sekilde dona-
tilmasi ve goriilen eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.

4. Doner sermaye isletmelerinin aktif hale getirilmesi i¢in gerekli tegviklerin
verilmesi gerekmektedir.

5. Degerler egitimi yagant1 yoluyla ve Ahilik kiiltiirii ile tiim MTAL lerde ala-
ninda uzman Ogretmenler ve akademisyenler tarafindan 6grencilere ka-
zandirilmalidir.

1.4. Uygulamalar1 ve beceri egitiminin modiiler esaslara gore yapilmasi ve
Ulusal Meslek Standartlar: ile uyum

Mevcut Durum

2020-2021 Egitim Ogretim Yilindan itibaren, MTALine kayit yaptiran 6gren-
ciler, 9. sinifin ilk iki haftas1 sonunda alan tercihi yapmakta ve 9. siniftan itibaren
alan derslerini (11 saat) gérmeye baslamaktadir. 10. sinifta alan ve dal dersleri (14
saat), 11. sinifta dal dersleri (17 saat + 9 saate kadar se¢meli), 12. sinifta (AMP) 24
saat isletmelerde meslek egitimi (IME) + 7 saat segmeli meslek dersi goreceklerdir.
ATP 6grencileri ise 12. sinifta meslek dersi gormeyecek, bunun yerine tiniversiteye
hazirlik amaciyla, toplam 31 saat akademik destek dersleri goreceklerdir. Belirli
basar1 diizeyini yakalamis 12. sinif AMP 6grencileri, istedikleri takdirde ATP s1-
niflarina gegebileceklerdir. Her sinif diizeyinde toplam 43’er saatlik haftalik ders
yiikii bulunmaktadir.

OOKY (Madde-10, 3. fikra) “Anadolu meslek programlarinin 11 inci sinif mes-
lek dersleri, uygulamaya elverisli egitim birimi olan isletmelerde yapilir. Bunun
miimkiin olmamasi halinde okulda yapilir.” hitkmii getirilmistir. 12. siniftaki IME
dersi, zaten isletmede yapilan bir derstir. Ancak, 12. siniftaki segmeli meslek ders-
lerinin gerekirse isletmede yapilacagina veya yapilamayacagina dair 11. siniflarda
oldugu gibi net bir hitkme yer verilmemistir. Ayni yonetmelik maddesinin 1. fikra-
sinin (§) bendinde; “Se¢meli meslek dersleri, 6grencilerin hedefledikleri ve yonel-
dikleri alanda gelismelerine veya ilgi ve istekleri dogrultusunda cesitli program-
larda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine, alanlarinda/dallarinda
sertifika almalarina imkan saglayan derslerdir” tanimi yapilmistir. Bu dersler okul
ve cevre sartlarina gore segilebilecek, hatta olusturulabilecektir. Karsiliginda ser-
tifika alinabilen se¢meli derslerin, bolgesel ihtiyaglara gore secilip, olusturulabilir
olmasi 6nemlidir. Bu sayede, ¢evre sektorlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda dersler
olusturulup, istihdam noktasinda, bu sertifikalar1 almis 6grencilere bir avantaj
olusturulmus olacaktir. Bu nedenle 12. siniftaki se¢meli dersler de isletmelerde ya-
pilabilmelidir.
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Yeni diizenlemeler, okul-igletme igbirliklerini kuvvetlendirebilecek yasal alt
yapiy1 hazirlamis goriinmektedir. Yeni diizenlemeler okul/kurum yonetici ve 6g-
retmenlerine tanitilmaya calisilmaktadir. Ancak okullar kadar, isletmelerin de bu
yeni degisiklikleri bilip, kendilerini hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu hazirlik, hem
mental hem de donanimsal agidan yapilmalidir. Okul-isletme igbirligini, sadece
okula birkag arag-gere¢ bagislamak, okul insa etmek, staja 6grenci kabul etmek
gibi goren isletme sahibi ve yoneticiler bulunmaktadir maalesef. Isletmelerde bu
yonde bir hazirlik yapildigina dair bilgi elimizde bulunmamaktadir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda 10. sinifta bulunan 6grenciler, eski sistemin
son ogrencileri olacaklardir. Bu yil alanlarina yerlesmislerdir ve alan ortak dersle-
rini gormektedirler. 11. sinifa gegerken dal tercihlerini yapip, bir dala yerlesecek ve
dal derslerini goreceklerdir. 12. sinifta 24 saatlik IME + 4 saat meslek dersi gore-
ceklerdir. ATP 6grencileri zaten bir alani kazanarak okula kayit olmuslardi. AMP
ogrencileri gibi alan ve dal derslerini gérmeye devam edeceklerdir. AMP’den farkli
olarak 12. sinifta IME dersi gormemektedirler. ATP 6grencileri, tatil aylarinda top-
lam 40 is giinii staj yapmaktadir.

Yeni getirilen miifredat programlarinda en énemli degisikliklerden bir tane-
si, modiil kitaplar1 yerine, her ders i¢in tek bir kitap hazirlanmis ve hazirlanacak
olmasidir. Hem Sayin Genel Miidiiriimiiziin agiklamalarinda hem bakanliga ait
degisik web sayfalarinda, atélyelerde uygulamaya agirlik verildigi/verilecegi sik-
likla dile getirilmektedir. Halihazirda yayinlanmis bulunan yeni ders kitaplarina
bakildiginda, teorik ve uygulama ders konularinin siralamasinin ve agirliklarinin
belirlenmesinde hatalar oldugunu gérmekteyiz. Hatta teori/uygulama ayriminin
iyi yapilamadig goriilmektedir.

Sorunlar

1. Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerinden azami dl¢iide faydalanabil-
mesi i¢in okulda gecirecekleri zamanin artmasina itirazimiz olamaz. Ayni
sekilde, MTAL &grencilerinin hem mesleki hem i¢timai hayata hazirlan-
malarina katki sunacak kiiltiir derslerinin verilmesine de itirazimiz ola-
maz. Aksine, memnuniyet duyariz. Ancak, egitimin sadece okul duvarlari
icinde kalan kapali siniflara ve atolyelere 6grencileri hapsederek verilebi-
lecegi fikrine de karstyiz. MEB’in de bu fikirde oldugunu diisiiniiyoruz.
Clinkii okullara siirekli sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve teknolojik faa-
liyetlere katilimla ilgili yazilar gelmekte, projeler iiretilmektedir. il/ilge yo-
netimlerinin de benzer projeleri bulunmaktadir. 43 saatlik ders yiikii, bu
faaliyetlerin icrasini miimkiin kilmamaktadir. Dersler, sadece sinifta yapi-
lacak sekilde planlanmaktadir. Kiiltiir dersleri, 6grenciye katacagi degerler
acisindan degil, muhtemel girecegi bir sinavda cevaplayabilecegi soru ban-
kalar1 olarak goriilmektedir.
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2. Yeni miifredata gore hazirlanmis meslek derslerinde, eski miifredatta oldu-

gu gibi teorik/uygulama ayrimi iyi yapilamamuistir. Bu nedenle uygulama
konulari i¢in yeterli zaman ayrilamamaktadir. Belirli temel bilgileri ve te-
mel ara¢-geregleri 6gretmeden, zamanlama hatasi olan temrin islerine yer
verilmistir.

11. sinif meslek derslerinin isletmelerde yapilabilmesi igin, ¢ogu isletme
yeterli sartlar1 tasgmamaktadir. Sinif mevcutlar1 da uygun igletme bulma
ihtimalini olumsuz etkileyecektir. Okul yonetimleri, tiim sinif 6grencile-
rine ayn1 anda igletme bulmakta zorlanacaktir. Birden fazla okulun bulun-
dugu yerlerde bu planlama daha da zor olacaktir. Isletmelerin bu konuda
bilgilendirilmesi, motive edilmesi, hazirlanmalari i¢in yeterli bir calismaya
rastlanmamustir. Her sinif diizeyindeki 6grencilerin, isletme-okul isbirligi
ruhuna uygun egitimler alabilecegi bir igletme yapis1 mevcut degildir.

Okullar ve isletmeler arasinda kuvvetli baglar olusturacak, isbirligine dogal
olarak gotiirecek, birbirlerini sahiplenecek, aidiyet duygusunu gelistirecek
bir yap1 bulunmamaktadir.

MTALlerin 6ncelikli amacinin gelecek nesli kamil insan, sonrasinda da
kendisine ve iginde yasadig1 topluma faydali bir meslek erbabi olarak yetis-
tirmek oldugu yanlis anlagilmistir. Ogrencilerin bir st egitim kurumuna
gidebilmesi ve bunun i¢in okulunda yeterli egitimi alabilmesi, kendisine ve
ailesine kiilfet getirecek arayislara mecbur birakilmamasi en dogal hakla-
ridir. Sinava dayal1 egitim anlayisinin, iniversiteleri tek umut olarak géren
alginin olumsuzlugunu, MTALleri bir sene boyunca dershane gibi kulla-
narak gidermeye ¢aligmak, yaraya merhem degil, tuz basmaktir.

Coziim Onerileri

1.

Sadece MTAL okul tiirleri i¢in degil, tiim okul tiirleri igin tiim dersler, 6g-
renciye bilgiyi yiikleyici degil, 6ziimsetici nitelikte olmalidir. Yiiziinden
okuyarak, ezberleyerek degil, anlamlandirarak, deneyimleyerek, anlayip,
deneneni, farkli yerlerde kullanip, sentezleyerek, ictimai hayatta kullanarak
6grenme metodu esas alinmalidir. Bu metodla, 6grencilerimizin hem ken-
dilerini hem de yasadiklar1 hayati daha iyi 6grendiklerini ve bunu keyifle,
oyun oynar gibi yaptiklarini gorecegiz. En énemlisi; ocuklarimiz, dersle-
rini daha ¢ok test ¢ozmek mecburiyetiyle degil, gercekten 6grenmek igin
dinleyeceklerdir.

Bununigin derslerin derslik icinde gegen zamanlari azaltilmaly, okul i¢i-dist
faaliyetleri icin de zaman ayirilmalidir. Bu faaliyet zamanlarinda 6grenci-
lerin okuyup, dinleyerek 6grendiklerini, yaparak, yasayarak, sosyalleserek
icsellestirmesine yarayacak uygulamalar planlanmalidir. Bu sekilde pek
ok sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve teknolojik faaliyetlere de zaman ay-
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rilmasi zor olmayacaktir. Aslinda 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde bu tarz
egitim metodunu uygulamaya yonelik istegi okuyabilmekteyiz. Bu istegin,
okullarin dershane gibi kullanilmasi uygulamasi karsisinda maglubiyetine
neden olan seyler ne ise, Tiirk Egitim Sen olarak, MEB’in vermek isteyecegi
bir miicadelede her tiirlii destege hazir oldugumuzu belirtmek isteriz.

Meslek dersleri, konuyu pekistirmek i¢in zaman zaman laboratuvar deney-
leriyle renklendirilen teorik bir ders gibi diisiiniilmemelidir. Ogrencinin
gordiigli bu dersler, onun meslegini 6grenmesine ve icra etmesine yara-
yacak derslerdir. Derslerin teorik ve uygulama kisimlar: iyi ayrilmalidir.
Uygulama yapmak kesinlikle ¢ok énemlidir. Uygulama yapmak kadar, uy-
gulama yaparken neyi, ni¢in yaptigini bilmek, uygulama esnasinda cereyan
eden olaylar1 anlayip, izah edebilmek de 6nemlidir. Bir siiri ezberden okut-
manin, sair yetistirmekle alakasi olmadig1 gibi, bir uygulamay1 ezberden
yaptirmanin da uzman meslek insani yetistirmekle alakasi yoktur.

Teorik derslerde meslegin temel konulari, isleyis, kullanilan arag-geregler,
temel yaklasimlara yer verilmelidir. Atdlye dersinde ise teorik derslerde an-
latilan konularin uygulamalarina yer verilmelidir. Atdlye derslerinin ilk
konulars, o atolyedeki is giivenligi, caligma kurallari, kullanilacak 6l¢ii alet-
leri ve diger arag-gereclerin, makinelerin vs. tanitimi olmalidir. Uygulama-
lar, basitten karmagiga dogru ve en temel islerin, en temel arag-gereglerle
yapilmasindan, bir kag islemin, bir kag¢ arag-gere¢/makineyle yapilanina
dogru siralanmalidir. Atélyede sadece is yaptirilmadigi unutulmamalidir.
Davranis da kazandirilmaktadir. Ogrenci sabretmeyi, dikkatli olmayz, say-
gili olmayi, sirasini beklemeyi, tahammiil etmeyi, atélyeyi dogru kullan-
may1 vb. pek ¢ok is hayatinda birlikte ve uyum iginde ¢alisilmay1 6greten
kurallar1 da 6grenmektedir. Bunlar da ilave zaman gerektiren seylerdir.
Ogrenci ders goriiyor gibi degil, gercekten bir igletmenin atolyesinde cali-
styor gibi hissetmelidir.

Mevzuatta yapilan degisikliklerle, 6grencilerin isletmelerde daha ¢ok vakit
gecirecek olmasi olduk¢a olumlu bir diizenlemedir. Diizenlemelerin kagit
tizerinde kalmamast i¢in, isletmelerin bu diizenlemelerin neden yapildig:
konusunda aydinlatilmasi, ikna edilmesi gereklidir. Aslinda isletmelerde
verilecek ozellikle sertifika egitimlerinin, potansiyel ¢aliganlarinin erken
oryantasyon egitimi gibi oldugu isletmelere en yetkili kisiler araciligiyla
(miilki amirler, bakanlik) anlatilmalidir. I§yerlerinde gerekli ortamlari bir
an once olusturmalari, gerekirse sirf 6grenci egitimlerini organize edecek
kisileri istihdam etmeleri gerektigi ikna edici sekilde sdylenmelidir. Gerekli
organizasyonlar1 tek basina yapmakta zorlanacak sanayi siteleri, OSB gibi
yerlerdeki kiigiik isletmelerin gii¢ birligi yapip, ortak organizasyonlar yap-
malari i¢in yol gosterici olunmalidir.

Ogrencilerin, isletmelerin gercek sartlarinda ve 6gretmenlerinin, usta 6gre-
ticilerinin rehberliginde miimkiin oldugunca daha fazla vakit gecirebilme-
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leri i¢in firsatlar olugturulmalidir. 11.sin1f meslek derslerinin isletmelerde
yapilacak olmasi ve 12. siniftaki IME dersleri bu anlamda olumlu kararlar-
dir. 10. sinif 6grencileri igin de isletmelerde goriilecek daha az siireli ders-
leri veya staj uygulamalarini planlamak bu siireleri daha da artiracaktir.

4. Bolgedeki isletmeler ve MTALler, sahip olduklar: tiretim/istihdam alanlar:
ile egitimi verilen meslek dallari, cografi konumlari gozetilerek birbirleriyle
eslestirilmelidir. Yapilacak protokoller, egitim faaliyetleri, proje ¢alismala-
r1 gibi isbirliklerinde dncelik, eslestirilen kurumlar arasinda olmalidir. Bir
isletme, egitim verilen alanlarin farkli olmasi nedeniyle birden fazla okul-
la eslestirilebilir. Ornegin; muhasebe ve makine alanlarina sahip iki farkli
okulla eslestirilmesi gibi. Eslestirilen okuldaki 6grenci, ayn1 bolgedeki is-
letmede meslek derslerini isledikge, sertifika egitimlerine katildikea, staj ve
ime ¢aligmalarini yaptik¢a hem meslegi hakkinda bilgi, becerisi artmig hem
de isletme hakkinda detayli bilgilere sahip olmus olacaktir. Isletmenin, ise
yeni alacag1 caligana oryantasyon egitimi verme kiilfeti ortadan kalkacak,
uzun siiredir tanidig: bir kisiyi ise alma avantaji olacaktir. Bir isletmenin
sinirli sayida istihdam gergeklestirecegi diistiniilerek, ayni alanda miimkiin
oldugu kadar fazla sayida isletmeyle eslestirilmesi yerinde olacaktir. Og-
renci, egitim aldig1 isletmede istihdam edilemese bile, benzer isletmelerde
istihdam edilme sans1 yiiksek olacaktir. Neredeyse is garantili bu sistem
sayesinde 0grenciler ve veliler, hem okullarina hem de isletmelerine sahip
¢ikacaklar, yiiksek aidiyet duygusu gelistirecekler ve egitimlerine dort elle
sarilacaklardir. Elde ettikleri kazanimlar nedeniyle isletmeler, egitim isleri-
ne, okullara, 6grencilere daha ¢ok yatirim yapma ihtiyaci hissedeceklerdir.

5. MTALlerin amacina sorunlar kisminda kisaca deginmistik. Coziim 6ne-
rilerinin birinci maddesinde de ders planlamalar: ve metodolojisinin nasil
olmasi gerektigine degindik. Sayin Bakanimizin sinavi onceleyen egitim
anlayisina kars1 oldugunu hem vizyon belgesinden hem de demeglerinden
biliyoruz. ATP 6grencilerinin, en yogun ve verimli mesleki uygulamalarla
mesleki yetkinliklerini artiracaklar1 donemde dershaneye gelir gibi okula
gelip, meslek derslerini hi¢ gormemelerini, mesleki ve teknik egitim agisin-
dan mantikli bulmuyoruz. Bu uygulama, mesleki teknik egitimin 6nemine
ve gerekliligine olan inanci baltalamaktadir. Care, sinavi 6nceleyen anlayis
birakmaktir. ATP 6grencileri de 12. Sinifta uygulama agirlikli meslek ders-
leri gormelidir.

6. Ogrencilerin farkli alan-dallarda egitim almalarini ve yeterlilikleri kazan-
malarini saglamak icin tam giin tam yil uygulamas: kapsaminda daha ge-
nis zamanlarda (hafta sonu, ara tatil, yaz tatili) tim MTAL lerde sertifika
programlari diizenlenmelidir.
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1.5. Covid-19 gibi pandemi donemleri i¢in uzaktan egitim sartlarinda Di-
jital Ortamda Mesleki Teknik Egitim arag geregleri, pandemi siirecinin
getirdigi giincel sorunlar

Mevcut Durum

Hem diinyanin giindeminde hem de 2023 Egitim Vizyonu Belgesinin hedef-
lerinde her yerde, her ortamda, her zaman egitim yapilmasi yer almaktaydi. Tim
diinyay1 hazirliksiz yakalayan, egitim basta olmak iizere pek ¢ok toplumsal sistemi
titkanma noktasina getiren Covid-19 kiiresel salgini, her yerde her zaman egitim
modelinin en 6nemli enstriimani olan dijital egitime gecis siirecini hizlandirmais-
tir. Goriinen odur ki, salgin sona erse de uzaktan egitim ve dijital egitim sistem-
leri, hayatimizin 6nemli bir pargas: olmaya devam edecektir. Bu nedenle, uzaktan
egitim ve dijital egitim sistemleri dénemsel, gelip - gegici bir ihtiyag gibi goriilme-
melidir.

Raporumuzda kisim kisim yer vermeye ¢alistigimiz gibi, egitimin sadece MEB
ve egitim ¢alisanlarinin sorumlulugunda olmadigini bu salgin bir kez daha bizlere
gostermistir. Ulastirma ve Altyap: Bakanligrnin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanligrnin, Maliye Bakanligrnin, Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnin, miilki
amirlikler ve yerel yonetimlerin, iletisim ve teknoloji sirketlerinin, velhasil sefer-
berlik ruhuyla her kurum ve kisinin birlikte sorumluluk almas: gereken bir konu-
dur. MEB ise, bu dev organizasyonun tam ortasinda, koordinasyonu saglayan bir
konumda olmalidur.

Altyapr eksikligi, teknolojik yetersizlikler, ailelerin sosyoekonomik zorluklari,
toplumun diisiik seviyedeki teknoloji okur-yazarligi vs. nedenlerle pek ¢ok 6grenci,
uzaktan egitimden yeterince yararlanamamistir. Bunun {izerine, yonetim siiregle-
rinde yaganan belirsizlikler, gecikmeler de eklenince bir kargasa ortami olusmus-
tur.

Bussiiregte; bu gibi durumlar i¢in egitim almamus, kisisel donanimlari hari¢ do-
nanim destegi almamus, icinde yasadig1 toplumun hastalik korkusu ve belirsizligin
verdigi endiselerden nasibini almis 6gretmen ve yoneticilerin fedakarca ¢alisma-
lar1 6n plana gikmustir.

Salgin déneminde iilkemizde uzaktan egitimin nasil yapildigini ve karsilagilan
sorunlar1 su sekilde 6zetleyebiliriz:

EBA iizerinden canli dersler planlanmak istenmis, kapasitesi yetmemistir.
Okullarin EBA {izerinden kendi ders programlarini planlamalari agir1 sinirlandi-
rilmistir. EBA'nin altyapisi yetersiz oldugundan, bir 6zel canli video toplant1 prog-
ramina baglanti saglama zorunlulugu dogmustur.

Internet tizerinden canli video toplanti programlari tizerinden dersler verilme-
ye ¢alisilmis, giivenlik vb. sorunlar yasanmuigtr.
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Ders anlatim videolar1 ¢ekilmig/cekilmeye devam etmektedir. Internet tizerin-
den ulagim imkéani saglanmigtir. Ozellikle meslek dersleri icin biiyiik bir acik s6z
konusudur.

EBA ve diger programlarin kullanimi internet hatlarini agir1 ytiklemis, ayni ev
icinde birden fazla cihazin baglanma sorunlar1 ortaya ¢ikmistir. Bazi bolgelerde
internet altyapisinin olmamasi, bu hizmetlere erisimi tiimden engellemistir.

Pek ¢ok dgrencinin bilgisayar, tablet, akill: telefon gibi araglara sahip olmamasi,
bir evde yeterli sayida olmamasi, var olanlarin diisiik teknolojik 6zelliklere sahip
olmast gibi sorunlar nedeniyle, uzaktan egitimleri takip edebilmesi miimkiin ola-
mamis veya sinirli olmustur.

Cogu okulda sabit ve kirsal kesimde sinirli sayida mobil EBA destek noktalar:
olusturularak, internet vs. imkani olmayan 6grencilerin yararlandirilmasi amag-
lanmustir. Salgin nedeniyle okullarin kapatilmasiyla tezat bir durum olusmustur.
20 yas altinin sokaga ¢ikma kisitlamasi nedeniyle yasal engeller de ortaya ¢ikmis-
tir. Sonradan miilki amirliklerden izin verilmesi yoluna gidilmistir. Yani iyi niyet-
le de olsa, yine de kisitlama mantigina aykiri bir is yapilmistir.

Uygulamali dersleri uzaktan egitim yoluyla vermek miimkiin olamamuistir. Uy-
gulamali dersler de teorik ders gibi verilmeye calisilmis, dersler amacina ulagsama-
migtir.

EBA TV iizerinden dersler yayinlanmais, 6zellikle birden fazla 6grencinin ol-
dugu evlerde sorun yasanmustir. Siirekli evde kapali kalan ailelerin gogunun tek
eglencesi olan TV’lerin, mecburen hep ders i¢in agik kalmasi, tahammiilleri zor-
lamuigstr.

Genel olarak, ¢ok uzun siireli ekran karsisinda oturma zorunlugu, 6grenci ve
ogretmenlerin saghigini tehdit eder hale gelmis, ailelerin iletisim giderleri artarak,
biitgelerini zora sokmustur.

Dikkatsiz ve ilerisi hesap edilmeden alinan kararlar ve yapilan agiklamalar
yiiziinden, tim 6grencilere uzaktan egitim hizmetlerinin tam olarak ulastirila-
mamasinin da verdigi mahcubiyetle, “nasilsa sinifi gegecegiz” algisinin dgrenciler
arasinda yerlesip, tiim imkénlara sahip 6grencilerin dahi, uzaktan egitimlere ge-
rektigi kadar ilgi gostermemesine neden olunmustur.

Sorunlar

1. Salgin hastalik gibi olaganiistii durumlarda toplumsal diizeni saglayacak,
vatandaslarin ihtiyaglarini karsilayacak ki, egitim ihtiyaci en 6nemli olan-
larindandir, yeterli mevzuatlara ve organizasyonlara sahip olunmadig1 or-
taya cikmistir.
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Ulkemizdeki iletisim teknolojisi altyapisi yetersiz ve diisiik kalitededir.

Dijital egitim araglarina sahip olma diizeyimiz, kurumsal ve bireysel temel-
de yetersizdir.

Profesyonel anlamda uzaktan egitim programlarini hazirlama, dijital egi-
tim araglarini kullanma gibi konularda gerekli egitim ve donanima sahip
bir birimimiz olmadig}, fedakér egitimcilerin deneme-yanilma yontemi ile
bir seylerin iiretilebildigi, bizzat Sayin Bakanimizin agiklamalarindan an-
lasilmaktadir.

C)gretmenlerimize, ekran karsisinda ders anlatma gibi uzaktan egitim ko-
nularinda egitim verilmedigi anlagilmigtir.

EBA platformunun teknik altyap: ve kapasite eksikliginin oldugu ortaya
¢ikmigtir. Ayni eksikligin yeterli ders videolari, simiilasyonlar, bilgisayar
programlari gibi ara¢larda da oldugu gortilmiistiir.

Ozellikle uygulamali derslerin, uzaktan egitim yoluyla verilebilmesinde en
6nemli carelerden biri olan, sanal gerceklik uygulamalar1 konusunda bir
yatirim ve egitim programi eksigimiz vardir.

Ozellikle salgin hastalik gibi olaganiistii durumlarda, sadece teknolojik
altyapiy1 giigclendirmekle uzaktan egitimde basar1 saglanamayacag anla-
silmigtir. Toplum ve bireyin duygusal, psikolojik durumunu saglamlasti-
racak, siiregle ilgili net ve dogru bilgiler almasini, sunulan hizmetlerden
azami 6l¢tide faydalanma istegi duyulmasini saglayacak, teknolojinin etkin
olarak kullanildig: iyi bir halkla iliskiler ve tanitim stratejisinin de olmasi
gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Coziim Onerileri

1.

Egitim, i¢timai hayattan izole bir kavram degildir. Saglikli bir toplumda,
egitimin de daha saglikli olacag yiiksek ihtimaldir. O yiizden, olaganiistii
durumlarda diizenin tesis edilmesi i¢in olusturulan her kural ve uygulama-
nin, egitime dogrudan olumlu etkisi olacag1 da bilinmelidir. Konumuz egi-
tim olduguna gore, i¢timai hayattaki diger diizenlemelere 6neri getirmeyi
baska calistaylara erteleyebiliriz.

Salgin doneminde, normal donemlerde ihtiyag duyulmayacak, hatta nor-
malde isleyisi zora sokabilecek kararlar alinmak zorunda kalinmistir. Sal-
gin siirecinde yasanilan sorunlar dikkatlice incelenmeli, gelecekte yasan-
masi muhtemel durumlar i¢in kurallarin, mevzuatin hazirlanmasi icin bir
firsat olarak goriilmelidir. (Bu dénemde sosyal medya iizerinden, bakanlik
web sayfalarinin “sik¢a sorulan sorular” baghig: altindan, dolayisiyla res-
miyet tagimayan, bir mevzuata dayanmayan, anlik, net ifadeler icerme-
yen, hazirlik i¢in yeterli siire tanimayan oldukea sik talimatlar yagdiril-
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mustir. MTEGM, Ortadgretim veya Temel Egitim Genel Midirliigii niin,
MTALlerdeki isleyisi tam karsilamayan kararlarinin arkasinda kalmaistir.)

2. Ulkedeki iletisim alt yapisinin daha yaygin, kaliteli ve yiiksek kapasiteli
olmasi icin gerekli yatirimlar yapilmalidir. Tlgili bakanliklar ve sirketler
Odevlendirilmeli, diinya standartlarinda iletisim imkanlarina kavusulmasi
noktasinda sorumluluk verilmelidir.

3. Bilgisayar, lisanshi bilgisayar programlari, video kamera, sanal gozliik vb.
dijital egitim araglariyla eksiksiz donatilmus, isi uzaktan egitim icin dijital
egitim programlar1 hazirlamak olan birimler kurulmalidir. Bu gibi araglara
sahip olmak isteyen egitimciler, 6grenciler icin kampanyalar diizenlenme-
lidir. Gerekli egitim imkanlar1 da sunulmalidur.

4. Ugiincii maddede 6nerdigimiz birimler kurulduktan sonra, burada gérev
yapacak egitimciler 6zenle secilmeli. Ilgili bilgisayar programlarini kullan-
ma, sinema vs. gerekli alanlarda iist diizey egitimler almalari saglanmalidir.

5. Egitimcilere, uzaktan egitim programlar1 ve kamera karsisinda ders an-
latma, animasyon, similasyon programlar1 hazirlama gibi konularda 6zel-
likle uygulamali egitimler verilmelidir. Yukarida 6nerdigimiz birimler, bu
amagla da kullanilabilir olmalidir.

6. EBAnin hangi noktalarda yetersiz kaldig1 bu salgin déneminde, 6zellikle
EBA yoneticileri tarafindan goriilmiistiir. Ayrintilara girmeden, bu yeter-
sizliklerin bir an dnce giderilmesi noktasinda gerekli kaynagin aktarilma-
sin1 6nermek, yeterli olacaktir. Ayrica EBA TV Ortaokul, EBA TV Lise gibi
EBA TV MTAL kanalinin kurulmasi diistiniilmelidir.

7. Gergeklige ¢ok yakin senaryo ve goriintiileriyle, ii¢ boyutlu gozliikleri ve
yonetme kollartyla kisiye uygulamanin i¢cindeymis hissi veren sanal ger-
¢eklik (VR) uygulamasi, uygulamali derslerin ve normalde ¢ok tehlikeli
olabilecek egitimlerin (yangin, deprem, ameliyat vs. egitimleri), adaylara en
kolay ve etkili verilmesini saglayan bir teknolojidir. Bakanligimizin bu tek-
noloji tizerine ¢alisacak 6zel bir ekip kurmasi, istekli kisilere VR program-
lama egitimleri diizenlemesi, gerekli kaynak aktarimini yapmasi, gelecege
hazirlik anlaminda en 6nemli adimlardan biri olacaktir.

8. Uzaktan egitimin adindan da anlagilacag: tizere egitim, uzakta olana veril-
mektedir. Uzakta olanin tedirginlik diizeyi ytliksektir. Gerekli motivasyonu
tek bagina saglamasi zordur. Cevresel etkilere maruziyeti ve olumsuz etki-
lenme ihtimali daha yiiksektir. Evinde olsa dahi, uygun bir egitim ortami-
na sahip olmama olasilig1 vardir. Kisinin duygu durumunu, psikolojisini,
motivasyonunu etkileyecek daha pek ¢ok ihtimali sayabiliriz.

9. Salgin siiresince, her tiirlii imkan1 olan égrencilerin bile uzaktan egitim
(UZE) faaliyetlerine katilimlarinin olduk¢a diisiik oldugu gézlenmistir.
Ciinkit UZE faaliyetleriyle ilgili eksiklikler, magduriyetler goriindiik¢e
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“nasil olsa bizi mecburen sinif atlatacaklar” algis1 6grencilerde hakim ol-
mugtur. Ogretmenlerin fedakarliklari, UZE ile 6grencilerin elde edebi-
lecekleri kazanimlar, bu zor donemi olabilecek en az zararla atlatabilme
firsatlar, ileride yasayabilecekleri magduriyetler, UZEnin yakin gelecek-
teki kullanilacak faydali egitim yontemlerinden biri olabilecegi nedeniyle
alisma firsati olarak goriilmesi gibi, 6grencilerin UZE faaliyetlerine ilgisini
artirabilecek hususlarin konusulmasi, diisiiniilmesi saglanamamustir.

Pazarlama ve reklam sektoriiniin bugiin geldigi nokta, kullanilan teknolo-
jik araglar, sistemler, profesyonel ekipler herkesin malumudur. Benzer bir
ekiple, UZE faaliyetlerinin reklam ve pazarlama stratejileri planlanip, uy-
gulanmalidir.

Salgin siirecinin baslarindayken insanlar film seyretmek, bilgisayar oyun-
lar1 oynamak gibi yontemlerle morallerini yiiksek tutmaya calistyorlardi.
Bir siire sonra bunlardan sikildilar. UZE araglari; insanlarin ilgisini canli
tutacak, merak uyandiracak, edilgen yapidan, etkin hale getirecek yapiya
psikolog, film/animasyon yapimcisi, tasarimci vs. gibi uzmanlarin yardim-
larryla kavusturulmalidir. Salgin gibi problemler, UZE’yi, ruh hallerini ko-
rumak isteyen insanlarin siginilacak bir liman gibi gérmesini saglayabilir.

Salgin siirecinde okullarin ne zaman agilip-kapanacagi, degerlendirmenin
nasil olup/olmayacagi, kimin okula gidip/gitmeyecegi, ders programlarinin
nasil olup/olmayacag1 vs. o kadar ¢ok agiklama pes pese ve her seferinde
bir 6ncekini inkar edecek sekilde yapilmistir ki, hem egitimcilerin hem de
ogrenci ve velilerin kafas1 karismis, neye inanacaklarini bilemez hale gel-
mislerdir. Bu bilinmezlikler, sisteme giiveni ve ilgiyi azaltmistir. Halkla
iliskiler ve iletisim uzmanlarindan, stratejistlerden bir ekip olusturulup,
sahadan gelen verileri, tiim ihtimalleri degerlendirip, ¢ok sik karar degis-
tirmeden, bir yol haritas1 agiklanmali, oynanmaya devam eden bir magtaki
her pozisyonu anlatmaya calisir gibi siirekli olarak basina demegler veril-
memelidir. Istikrar ve kararlilik hissettirilmelidir.

1.6. Istihdamda arz talep dengesini gozeten dgrenci sayisinda egitim veril-
mesi

Mevcut Durum

19.08.2020 tarihli ve 21 say1li Talim Terbiye Kurulu karari ile yenilenmis ¢erge-

ve 6gretim programlarinda belirtildigi izere Mesleki ve teknik egitim programla-
rinda temel mesleki becerilerin atélye, laboratuvar ve meslek dersleriyle, ileri veya
6zel mesleki becerilerin ise isletmelerde mesleki egitim ve segmeli meslek dersleri
araciligiyla kazandirilmasi amaglanmistir. Isletmelerde mesleki egitim ile dalin ge-
rektirdigi bilgi ve becerileri kapsayan, agirlikli olarak is, proje, deney ve hizmetin
yapilmasi ve uygulamasini gerektiren kazanimlara yer verilmistir. Segmeli mes-
lek dersleriyle 6grencilerin; bilim, sanayi ve teknolojideki degisimlere kolay adapte
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olmasini hedeflemis, bu dersler; okulun 6zellikleri (6grenci ilgi ve ihtiyaglari, egi-
tim ortamlar1 vb.) sektoriin bolgesel ihtiyaglar: ile uyumlu bir yapida tasarlanmais-
tir. Mezun olan &grenciye, alan ve dalini gosteren diploma ve is yeri agma belgesi
ile birlikte se¢cmeli meslek dersleri ile ulasabilecegi ilgili mesleklere ait sertifika
verilmesi planlanmigtir. Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun
olanlardan isteyenlere, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda, 6grenim siire-
since kazandiklar1 temel yeterlilikler hakkinda bilgiler igeren Europass sertifika/
diploma ekiyle alinan ve bagarilan 6grenme birimini, mesleki egitim gordiigii veya
stajin1 yaptig1 isletmenin adini gosterir belge diizenlenmesi planlanmistir.”

[l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, yapacagi arastirmalar neticesinde, pi-
yasanin ihtiya¢ duydugu alanlara gore, MTALlerde agilip/kapatilacak alan/dallar
hakkinda MEB’e goriis sunar ve MEB, bu 6nerileri dikkate alarak, karar verir. Ku-
rullarin olusumunu, gorevlerini, isleyisini diizenleyen yonetmelik okundugunda,
aslinda ¢ok iyi tasarlanmis bir kurul oldugu goriilmektedir. Ancak isleyise bakildi-
ginda, ¢ok ciddi arastirmalara ve isabetli onerilere sahip olunmadig: goriilecektir.
Popiilist politik yaklasgimlardan, moda olan meslek dallarinin tercih edilmesine
kadar pek ¢ok etkenin, arastirma sonuglarina galip geldigi goriilecektir.

Yine yapilan pek ¢ok aragtirma gostermektedir ki, meslek liselerinin sayus, is-
letme sayisina ve gelismis iilkelerdeki meslek lisesi oranlarina gore diisiik sayida-

dir.

Agilacak okul saysy, tiirii, sahip olacagi alan/dallar, verilere gore ve bir stratejik
plana gore belirlenmemektedir. MEB’in, SGK verilerine gore 2019 yilinda hazirla-
dig1 Mesleki Egitim Haritasi iilkenin, il ve il¢elerin sahip oldugu istihdam alanlari,
say1lar1 ile meslek okullarindaki alanlarina gore 6grenci sayilarina ulasma imkani
tanimaktadir. Hem akademik ¢aligmalara kaynaklik etmesi hem de Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullarina degerli veriler saglamasi agisindan 6nemli bir ¢aligma-
dir. Tabii ki, dikkate alindig: takdirde.

Sorunlar

Mevcut durum analizimizde, sorunlar1 da dile getirmis oldugumuzdan, ayrica
maddeler yazmaya gerek kalmamustir.

Coziim Onerileri

1. Mesleki egitim veren okul/kurumlarin, sahip olacaklari alan/dallarin belir-
lenmesinde, Mesleki Egitim Haritas1 ve kurullarca yaptirilacak diger ciddi
analizlerin sagladig veriler dikkate alinmalidir.

2. Yukarida sundugumuz MTALler ve isletmelerin eslestirilmesi 6nerimiz,
istihdam ve mesleki egitimin planlanmasinda dogal bir denge unsuru ola-
caktir. (3-c maddesi, 4. ¢6ziim Onerimiz)
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4. MESLEKI VE TEKNIK EGITiMi iCiN OGRETMEN YETi$TIRME VE NITELIGi
KOMiSYONU RAPORU

Kokl bir egitim gelenegine sahip olan toplumumuzda mesleki-teknik egitim
ve bu alana 6gretmen yetistirme 6nemli bir yer tutmaktadir. Cumhuriyet done-
minden 6nce, 19. yiiz y1ilin ortalarina kadar lonca ve ahilik kapsaminda ¢iraklik
yoluyla yiiriitiilen mesleki egitim, bu tarihlerden itibaren okullagmaya baslamistir.
Geleneksel Osmanli egitim kurumlari disinda bat1 6rneginde agilmaya baslanan
yeni mektepler kapsaminda meslek okullari agilsa da, bu okullarin egitim sistemi
kapsamina alinmasi ve 6gretmenlerinin yetistirilmesi ancak Cumhuriyet done-
minde ger¢eklesmistir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda Tiirk Devletinin yapmasi gereken; sistemi
kurmak ve gelistirmek gibi 6nemli bir hamle bulunuyordu. Bunun i¢in, tilkeye ya-
banci egitim uzmanlari davet edildi. Uzmanlar, biinyemize uygun bir mesleki tek-
nik okul sistemi Onerirken, bu sistemi isletecek 6gretmenlerin yetistirilmesini de
diistinmiislerdi. Ancak yeni savastan ¢ikmis yorgun bir milletin bu sistemi hemen
kurmast ve gelistirilmesi kolay bir is degildi. Geng Tiirk Devleti bunun i¢in gerek-
li alt yapidan yoksundu. Sanat okullarin: ele aldiklarinda karsilastiklar: 6nemli
problemlerden biri de 6gretmen bulma problemiydi. Bu problemin ¢6ziimii igin
1927°den itibaren ¢esitli yollara bagvuruldu. Bunun igin; 6gretmen yetistirmek
tizere Avrupa iilkelerine 6grenci gonderilirken, yabanci iilkelerden 6gretmen ge-
tirildi. Mevcut 6gretmenleri gelistirici kurslar diizenlendi. Sonunda bu okullara
egitici yetistiren 6gretmen okullar1 agildi.

Bu okullardan ilki 1934-1935 $gretim yilinda Kiz Meslek Ogretmen Okulu
adiyla agilmus; ileriki yillarda Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu adini almis,
1982’de Mesleki Egitim Fakiiltesine doniigmiistiir. Tkincisi ise 1937-1938 6gretim
yilinda Erkek Meslek Ogretmen Okulu adiyla agilmis, daha sonra Erkek Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu olmus ve 1982’de de Teknik Egitim Fakiiltesi adiyla ye-
niden yapilandirilmistir. Mesleki egitime 6gretmen yetistirmek amaciyla agilan
tiglincii yiiksek okul ise 1955'de agilan, 1955-1956 6gretim yilinda egitime bagla-
yan Ticaret Ogretmen Okulu olmugtur. Ticaret okullar1 ile ticaret liselerine meslek
dersleri 6gretmeni yetistirmek amaciyla agilan bu okul da ilerleyen yillarda Ticaret
ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu ve son olarak ta Ticaret ve Turizm Egitimi
Fakiiltesi adiyla egitim-6gretim faaliyetini stirdiirmiistiir. Yiiksekokullar olarak
kurulan, tniversitelere devredildikten sonra mesleki ve teknik egitim fakiilteleri
olarak yeniden yapilandirilan, kuruluslarindan itibaren atélye ve meslek dersleri
ogretmenlerini yetistiren bu kurumlar 2009 yilinda kapatilmiglardir.'

2009 yilinda baglayan mesleki teknik egitime 0gretmen yetistirme sorunu
boyut degistirerek devam etmektedir. Bir kismi1 hiikiimetler tarafindan kapati-
lan egitim kurumlar1 6gretmen atamas: olmamasi nedeniyle 6grenci gelmemesi

' Duman, Tayyip (2014) Mesleki Ve Teknik Egitime Ogretmen Yetistiren Yiiksekdgretim Kurumlarmin Kurulugu,
Gelisimi Ve Kapatilmalari, JOURNAL of RESEARCH in EDUCATION and SOCIETY. (Ogretmen Yetistirme Okul-
larinin tarihi gelisimi bu makaleden alinmugtir.)
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izerine tamamen atil bir kuruma doniismiistiir. Mevcut durumun ¢6zimil tespiti,
¢oziim Onerileri ve 2. Maarif Kongresinin ruhuna uygun olarak 2023 ve sonrasi
icin mesleki egitime ihtiyaca uygun &gretmen yetistirilmesi amaciyla galisan ko-
misyonumuz agagidaki hedefler ekseninde ¢aligmalarina baslamis ve ulagmis ol-
dugu neticeleri bu rapor ile kayit altina almistir.

Hedefler

o Ogretmen yetistirmek i¢in bir model 6nerilmesi
o Ogretmenlere yonelik kariyer plani olugturulmast i¢in bir model 6nerilmesi

o Mesleki egitimde Ar-Ge faaliyetleri igin Mesleki ve Teknik Egitim Enstitii-
sti kurulmasinin 6nerilmesi

Mevcut Durum

Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri 13 Kasim 2009 tarih ve 27405
sayili Resmi Gazetede ¢ikan 2009/15546 numarali Bakanlar Kurulu tarafindan
alinan agagidaki karar ile kapatilmigtir.

“Baz1 yiiksekogretim kurumlar: biinyesinde bulunan Teknik Egitim Fakdilte-
leri, Mesleki Egitim Fakiilteleri, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri, Ticaret ve
Turizm Egitim Fakiilteleri ile Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesinin kapatilma-
s1 ve ayni yliksekogretim kurumlarina bagli olarak yeni fakiilteler kurulmasi hak-
kindaki ekli Kararin yiiriirliige konulmasy; Milli Egitim Bakanliginin 28/9/2009
tarihli ve 25377 sayil1 yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 say1l1 Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 2/11/2009 tarihinde kararlagtiril-
mistir.”

2009 yilinda Mesleki ve Teknik Egitime Ogretmen vyetistiren Fakiiltelerin ka-
panmasiyla bu alanlara dgretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlar: ortadan
kalkmis, 6gretmen yetistirmenin nasil olacag1 bazi oneriler olsa da herhangi bir
karara baglanmamuistir. 2009 yilindan beri Mesleki ve Teknik Egitim kurumlar:
i¢in 6gretmen yetistirilmemistir.

2009’dan 2021 yilina gelinceye kadar Mesleki ve Teknik Orta Ogretim kurum-
larinin meslek alan 6gretmeni ihtiyaci Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden
mezun olan ve atanmamis 6gretmen adaylarindan karsilanmigtir.

Yakin gelecekte yeni meslek alanlar1 ve mevcut Mesleki ve Teknik Egitim Orta
Ogretim kurumlarinda olusacak 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi igin bir yol
haritasinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu raporda Mesleki ve Teknik Orta Og-
retim Kurumlarina meslek alan 6gretmeni yetistirmek i¢in bir model 6nerilmek-
tedir.
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Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarinda Ogretmen Thtiyaci ve Muh-
temel Kaynaklar

Milli Egitim Bakanligina bagli Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarinda
47 alan, 105 dalda egitim yapilmaktadir. Ogretmen Yetistirme tiim alan ve dallar1
kapsayacak bigimde programlanmali, uygun lisans mezunlarinin 6gretmen aday1
olarak kabul edilecegi bir kurumsal yap1 olusturulmalidir. Mesleki ve Teknik Orta
Ogretim Kurumlar: i¢in §gretmen kaynagi olabilecek kurumlar; Egitim, Hukuk,
Iktisadi ve Idari Bilimler, iletisim, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Sanat ve Tasarim,
Teknoloji, Turizm ve Ziraat Fakiiltelerinin ilgili programlari olabilir.

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarinin Ogretmen Ihtiyacinin Be-
lirlenmesi

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan kisa ve uzun vadeli 6gretmen ihtiyac1 ana-
lizleri yapilarak mevcut ve agilmasi planlanan yeni alanlar i¢in 6gretmen ihtiyaci
sayis1 belirlenmelidir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarina Ogretmen Yetistirilmesi I¢in Bir
Yapi Olusturulmasi

Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarina meslek alani 6gretmeni yetistirmek i¢in
gesitli modeller mevcut olup AB iilkelerinde en ¢ok uygulanan model 4+1 mode-
lidir. Bu amagla mesleki ve teknik egitim ge¢misi ve altyapisi olan gelismis tini-
versitelerden bir ya da ikisinde Mesleki ve Teknik Egitim Enstitiisii kurulmalidir.
Enstitli biinyesinde bir yillik siirede {i¢ donemde tezsiz yiiksek lisans programi
seklinde 6gretmen vyetistirilmesi saglanacaktir. Alan egitimini lisans diizeyinde
tamamlamis olan aday 6gretmenlerin uygulamali egitim konusunda uzmanlasg-
masi saglanacaktir. Her donemin 12 haftalik bir siireden olusmasi uygun olacak-
tir. Bu siire¢ dersler, 6gretmenlik uygulamasi ve Donem Projesinden olusacaktir.
Enstitli biinyesinde olusturulacak modiiler atolye ve laboratuvarlarda 6rnek uy-
gulamali egitimler verilecektir. Bu egitim déneminde alinabilecek derslerin listesi
Tablo I’de verilmistir.

Tablo 1. Taslak Mesleki ve Teknik Ogretmen Egitimi Modiil Program Listesi

o HAFTALIK DERS =
<ZC B ADI SAATI ” é
g1 2 TEO. |UYG. |TOP. | % &

Dénem

1 EGT-1 | Egitim Psikolojisi 3 - 3 7

2 |EGT-2 | Ogretmenlik Meslegine Giris 3 - 3 7
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3 EGT-3 3l\f/gsiil;in ve Teknik Ogretimi Planlama ve 3 ) 3 3
4 |EGT-4 gglrizi;nm?intemleri ve Materyal 3 i 3 8
Doénem
5 EGT-5 | Olgme ve Degerlendirme 3 - 3 8
6 | EGT-6 | Mesleki ve Teknik Egitimde Rehberlik 3 - 3 8
7 EGT-7 | Atolye, Laboratuvar ve Sinif Yonetimi 3 - 3 7
8 EGT-8 | Isletmede Mesleki Egitim Uygulamast 3 - 3 7
Doénem
9 EGT-9 | Ogretmenlik Uygulamasi 2 4 6 20
10 | EGT-10 | Dénem Projesi 3 - 3 10
TOPLAM 23 7 30 90

Aday Ogretmenlerin Mesleki ve Teknik Egitim Enstitiisiine Kabulii

Ogretmen aday1 4 yillik lisans 6gretiminin sonunda Mesleki ve Teknik Egitim
okullarinda 6gretmen olmak istemesi halinde asagida belirlenen kriterleri sagla-
mak sartiyla bagvuruda bulunacaktir. Bagvuruda uygulamali egitim yapan fakiilte
boliimlerinin mezunlar: 6ncelikli olarak tercih edilecektir. Bagvuru kriterleri aga-
gida belirlenmistir:

« Fakiiltelerin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

« Bagvuruda bulunacak aday tercihen en az bir yil alaninda isletme tecriibe-
sine sahip olmak,

o ALESten en az 60 puan almis olmak,
 Lisans egitiminden en az 2.5/4.0 not ortalamas ile mezun olmak,
o Merkezi yabanci dil sinavindan en az 40 puan almis olmak,

« Gorevinin icrasina herhangi bir engelinin olmadigina dair saglik kurulu
raporu,

Aday 6gretmenlik kabulii i¢cin ALES puaninin % 50si, Yabanci Dil Puaninin
%1571, Lisans Mezuniyet Puaninin %20si, Sektor tecriibesi (Y1lx10x %15)’i toplana-
rak puan hesaplanacak, puan siralamasina gore kayit yapilacaktir.

Adaylardan kayit sartlarini saglayanlarin enstitiiye kayd: yapilir. Tablo 1’de ve-
rilen dersleri birinci ve ikinci donemde alarak bagarili olanlar, Gi¢iincii donemde
Ogretmenlik Uygulamas dersi (haftada 3 giin) ile birlikte Dénem Projesi hazirlar.
Doénem projesinin mesleki bir konunun 6gretilmesi ile iliskili olmasi saglanmali-
dir.
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Mezuniyette kazanilacak derece tezsiz yiiksek lisans derecesidir.

Mezun olan 6gretmen adaylari, 6gretmenlik statiisii kazanir ve bagka bir sinava
tabi tutulmadan goreve baslatilir. Yeni goreve baslatilan 6gretmenler miistakil ola-
rak derse girer, bir somestr stajyer 6gretmen olarak gorev yapar. Stajyer 6gretmen
i¢in bir rehber 6gretmen tayin edilir. Rehber 6gretmen stajyerlik siiresince stajyer
Ogretmene nezaret ederek atolye ve sinif yonetimi tecriibesi kazanmasini saglar,
mevzuat konusunda bilgilendirme yapar. Stajyerlik sonunda bir degerlendirme ya-
pilarak Stajyer 6gretmenlik siireci sonlandirilir. Bu siirecte stajyer 6gretmen yazili
veya sozIii sinava tabi tutulmaz.

Mesleki ve Teknik Egitim Enstitiisii 6gretmen yetistirmenin yani1 sira mesle-
ki ve teknik egitim politikalar1 olusturmak ve arastirma yapmak amaciyla tezli
yiiksek lisans ve doktora programlari agar. Mesleki ve teknik egitim uzmanlarinin
yetismesini saglar. Ulusal ve uluslararasi mesleki ve teknik egitim projelerine ka-
tilarak Ar-Ge faaliyetlerine destek verir, raporlar hazirlar, milli politikalarin olus-
masina katki saglar.

Mesleki Ve Teknik Egitim Ogretmenlerinin Bilgi ve Becerilerinin Giincel-
lenmesi, Kariyer Plani

Teknoloji ¢ok hizli gelismekte ve degismektedir. Teknolojik gelismelere gore
okullarda egitim materyallerinin giincellenmesi ancak biitge ayrilmasi ile miim-
kiin olur. Bunun yaninda 6gretmenlerin bilgi ve becerisini giincellemesi amaciyla
asagidaki imkanlar kullanilabilir:

« Alaninda gelismis mesleki ve teknik egitim okullarinin atélye ve laboratu-
varlarinin kullanilmasi,

o OSPB’lerdeki okullarin kullanilmasi,

o  Sektorel isbirligi ile sektér imkanlarinin kullanilmast,

o  Universite imkanlarinin kullanilmast,

« Kamu kaynaklarinin hizmet i¢i egitimlerde kullanilmasz.

Ogretmenlerin bu egitimlerden aldig1 belgeler (sertifikalar) 6nceden belirlenen
bir puanlamaya tabi tutularak tayin, terfi, yonetici atamalarina da esas tegkil et-
melidir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan daha o6nce belirlenmis olan uzman 6gret-
menlik, bas 6gretmenlik kariyer basamaklar1 yeniden diizenlenerek meslekte 10
yilin1 dolduran dgretmenlere uzman 6gretmen, 20 yilin1 dolduran 6gretmenlere
basdgretmen unvani verilmeli, bu siirelerden alaninda tezli yiiksek lisansini ta-
mamlayanlardan 3 yil, doktora egitimini tamamlayanlardan 6 y1l diistilmelidir.

Mesleki ve Teknik Okullarda Alan, atdlye ve laboratuvar sefligi gorevleri kari-
yer basamagi haline getirilmelidir. Seflik gorevi yapanlarin 6zlitk haklar: yeniden
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yapilandirilmali iizerlerindeki ¢aligma yiikii de goz 6niine alinarak idareci kapsa-
minda degerlendirilmelidirler.

Sektorden Egiticilerin Gorevlendirilmesi

Mesleki ve Teknik Egitimde; sektorde ¢alisan lisans derecesine sahip alan uz-
manlarinin bilgi ve tecriibelerinden faydalanilmalidur.

Mesleki ve Teknik Egitimde Caligma Saatleri ve Ucretler

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim kurumlarinda gérev yapan atélye ve labora-
tuvar ogretmeleri ile diger brans 6gretmenlerinin zorunlu ders yiikii saatleri esit-
lenmelidir. Alan 6gretmenlerine haftada 24 saate kadar ek ders gorevi verilebilir.
Ogretmenler icin 3600 ek gosterge saglanmalidir.

Alan, atolye ve laboratuvar sefleri i¢in verilen planlama, bakim ve onarim {ic-
retlerinin alanin diger 6gretmenlerine de verilmesi saglanmalidir. Alan sefi i¢in 10
saat, atolye sefi i¢in 6 saat olan hazirlik ticreti uygulamali ders okutan 6gretmenle-
re de 3 saate kadar verilmelidir.

Gelisen bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik ¢agin bir geregi olarak 6gret-
menlerin de kendi mesleki kariyerlerini planlamalari, kendilerini gelistirmeleri
acisindan tesvikin hizmet puani ve/veya yonetici segmede Degerlendirme Puani
gizelgesine puan olarak yansitilmak seklinde verilmesinin 6gretmenler arasindaki
atama ve yer degistirme agisindan esitligi ve is barisini1 bozdugu diistintilmektedir.

Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak maksadiyla ala-
ninda lisansiistii egitimini tamamlayan akademik, bilimsel ve sosyal ¢aligmalarini
belgeleyen 6gretmenlerin fiilen girdikleri ek ders ticretlerini %25 artirimli alma-
sinin ve atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin de destekleme yetistirme kursu ag-
masinin saglanmasinin uygun olacag diisiiniilmektedir.
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