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Sunusg

Insanhigin tarihi ile baslayan bir siirectir egitim. Bireyin kendi kendisini
egitmesi, tabiatin kisiyi egitmesi ya da kendisinden daha 6nce bazi tecriibeler
kazanmis fertlerin insana bu birikimlerini aktarmasi olarak da ifade
edilebilir. Insanla baslayan bu siirec, insanin hayat seriiveni ile dogru orantili
olarak degisip gelismekte taleplere gore farkli yontemler kullanilarak kendi
mecrasinda akmaktadir. Insanoglunun hayatina dair talepleri sekillendiren
durumlardan birisi de maruz kalmis oldugu olaganiistii durumlardir. Yangin,
go¢, dogal afet gibi salgin hastaliklar da insanlarin ve toplumlarin ihtiyaglarini
sekillendirmektedir. 2019 yilinin Aralik ayinda Cin’de baslayan ve ¢ok kisa
bir siirede kiiresel olgekte biitiin diinya insanhigini tehdit eden COVID 19
pandemisi insanoglunun hayatini ve alisilagelen diizenini tamamen farkli bir
merkeze oturtmustur.

[zole, mesafeli ve miimkiin oldugu kadar az temas ilkesine dayanan
pandemi siireci diinya toplumlarinin biitiin hayatini farkl bir diizene zorladig:
gibi egitim sistemlerini de alisilagelenin disina itmistir. Bunun neticesinde
uzaktan egitim, dijital egitim gibi ¢evrimici veya diger sistemler araciligiyla
egitim kendisine bir alan agmaya ¢aligmistir. Burada dikkat ¢ekici olan husus;
ne ilkemizin ne de diinyanin béyle bir olaganiistii durumu beklemedigi
icin hazirliksiz yakalanmasidir. Nasil ki devletlerin savunma birimlerinin
olaganiistii durumlar i¢in kriz planlari ve senaryolar1 hazir ise bu tiir salginlar
i¢in de bir hazirlik ve planlama yapilmasinin gerekliligidir.

Tiirk Egitim-Sen olarak bilgiye ve aragtirmaya ne denli dnem verdigimizin
bir gostergesi de diizenlemis oldugumuz galistaylar ve bilimsel kongreler ile
yayinladigimiz arastirmalardir. Gegmiste nasil {yelerimizin ve iilkemizin
gesitli sorunlarini; {niversite calistayl, egitim g¢aliganlarinin sorunlari,
kadin c¢aliganlarin sorunlar1 ¢alistayr gibi tematik bilimsel toplantilarda;
sahadan toplanan bilgileri ve talepleri alaninda uzman bilim insanlarinin
katkilariyla akademik bilgiler 1s181nda degerlendirerek, sorunlarin ¢oziimi
ve gelecege yonelik vizyon belirleme yontemiyle sendikal miicadelemize ve
muhataplarimizin taleplerimizi degerlendirmesine katki saglamis isek bu
ilkemizden 6diin vermeden ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.

Tiirk Egitim Sen’in ehliyetin, liyakatin, aklin, bilimin ve tecriibenin rehber
oldugu biitlin ¢aligmalar1 destekleme siar1 geregi; bulundugumuz durum,
diinya ve iilkemiz gerceklerine gore egitim sistemimizin bagvurmus oldugu
dijital egitimi masaya yatirma karari aldik. SODIMER’in is birliginde UNESCO
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Tiirkiye milli komisyonunun destegi ile Tiirk egitim sisteminin ve egitim
calisanlarinin uzaktan egitim siirecinde yasamis oldugu sorunlar ile bunlara
¢Ozlim Onerilerinin ortaya ¢ikabilmesi gayesi ile “Diinyada ve Ttirkiye’de Giincel
Gelismeler Isiginda 2023’e Dogru Dijital Egitim” Calistayr'ni gerceklestirdik.

13-18 Temmuz 2021 tarihinde 100. y1l déniimiinde 2. sini diizenleyecegimiz
Maarif Kongresinin ilk c¢alistay1 olarak diizenledigimiz bu etkinlik ile bu
meselenin ne kadar acil, iilkemiz ve egitim ¢alisanlar1 i¢in ne kadar dnemli
oldugunu vurgulamay1 hedefledik. Bu calistay ile ortaya ¢ikan problemlerin
¢oziimii ile gelecegin dijital diinyadan kopuk olmayacagi gerceginin
altinin ¢izerek bunun icin neler yapilmasi gerekliligi konusunda sahanin
uzmanlarindan bilgi ve goriis derlemeyi hedefledik. Boylece kanun yapicilara
ve karar alicilara bilgi ve 6neri sunarak Tiirk devletinin ve Tiirk milli egitiminin
muasir medeniyetler seviyesinden geri kalmadan; egitim ¢alisanlarinin talep ve
Onerilerine uygun ¢oziimler tiretmesine katki sunmaya ¢alistik.

Ulkemizin icinde bulundugu pandemi siirecinde olaganiistii fedakarliklarini
bir kez daha gordiigiimiiz saglik ¢alisanlari ve kamu ¢alisanlari ile 6grencilerine
faydaliolmakicin ¢irpinan, elindekiimkanlariders materyali olarak kullanmaya
calisan ihtiya¢ halinde VEFA destek gruplarinda insanlarin yardimina kosan
fedakar 6gretmenleri saygiyla anmak isitiyorum.

Bu c¢alistayin gergeklesmesinde her tiirlii 6zveriyi ve destegi sunan basta
genel bagkanimiz Sayin Talip GEYLAN olmak tizere Tiirk Egitim Sen merkezi
yonetim kuruluna, biitiin teskilat mensuplarimiza siikranlarimi sunuyorum.
Caligtayin gerceklesmesinde i birligi yapan SODIMER ile destek olan UNESCO
Tiirkiye Milli Komisyonunun kiymetli bagkanlarina; komisyonlarda gorev
alarak sorunlari tespit edip degerlendiren, onlarla basa ¢ikilabilmesi i¢in ¢6ziim
Onerileri getiren egitim ¢alisanlari ile akademisyen ve iiyelerimize; davetimize
icabet ederek galistayimiza katilip fikirlerini, destegini sunan Sayin MEB bakan
yardimcimiz Prof. Dr. Mustafa SAFRAN ile 6zel ve devlet egitim kurumlari
temsilcilerimize tesekkiir ederim.

Cengiz KOCAKAPLAN
Genel Bagkan Yardimcist



Acis Konugmalari






SAYIN TALiP GEYLAN’IN CALISTAY ACILIS KONUSMASI

Sayin bakanim, Sayin UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Bagkanim, ¢alis-
tayimizin gerceklesmesinde birlikte calistigimiz kiymetli SODIMER bagkani,
Tiirk egitim sisteminin farkli paydaslari olan 6zel ve resmi kurum temsilcileri,
calistayin gerceklesmesi i¢in iilkemizin ve diinyanin degisik tiniversitelerinden
gerek burada olarak gerek cevrimici baglantilar yolu ile bize destek veren kiy-
metli bilim insanlari, ¢alistayimizin biitiin siirecinde bizlere destek veren kiy-
metli arkadaglar; “Diinyada ve Tirkiye'de Giincel Gelismeler Isiginda 2023’
Dogru Dijital Egitim” Calistayrna hos geldiniz derken hepinizi saygiyla selam-
liyorum.

Bu galistay vesilesi ile 6zverilerini, gayretlerini ve fedakarliklarini bir kez
daha miisahede ettigimiz tilkemizin kahraman saglik ¢alisanlari, kamu ¢a-
lisanlari ile kendi ¢ocuklarindan fedakarlik eden, eldeki imkanlar1 miimkiin
oldugunca dersi i¢in bir ara¢ haline getirmeye ¢alisarak 6grencilerine faydali
olmak i¢in ¢irpinan vefals, kadirsinas egitim ¢alisanlarimizi da saygiyla selam-
liyorum.

Covid-19 illeti Aralik 2019°da Cin’de ortaya ¢ikmis ve Mart 2020 itibariyla
dort ay gibi kisa bir siirede tiim diinyay etkisi altina alan bir pandemiye doniis-
miistiir. Mart 2020 itibariyle Tiirkiye'de de salgin tedbirleri kapsaminda egi-
tim 6gretimin uzaktan yapilmasina karar verilmistir. Bu siiregte sadece egitim
kurumlar1 olarak degil biitiin ¢alisma alanlar1 hazirliksiz yakalanmistir. Ban-
kalar, adliyeler, marketler, lokantalar gibi pek ¢ok isletme pandemi tedbirleri
kapsaminda farkl: bir planlamaya ge¢cmek zorunda kalmistir.

Kiiresel illete hem diinyada hem Tiirkiye’de istisnasiz biitiin kurumlar ha-
zirliksiz yakalandik. Bu siireg bize bir kriz senaryomuzun olmasi gerektigini,
olas1 boyle durumlar i¢in bir plan hazirlamamiz gerektigini en agik sekilde gos-
termis oldu. Bir musibet bin nasihatten hayirlidir, atasoziimiiz geregi devlet ve
toplum olarak bu siiregten ders ¢ikararak mevcut normal hayatimiz disinda;
olaganiistii durumlar i¢in bir hazirlik yapma sorumlulugundan kagamayaca-
g1miz miisahade etmis olduk. Biz de Tiirk Egitim Sen olarak her firsatta dile
getirdigimiz gibi ehliyet, liyakat, akil ve bilimin 6nciiliigiinde Tiirk devleti ve
milleti i¢in; Ttirk egitimine yonelik, gelecege dair bir oneri hazirlama gayreti ile
bu ¢aligmay1 yapmaya karar verdik.

Mevcut durum, sorunlar ve ¢éziim Onerilerini kapsayan bir bilimsel top-
lant1 yaparak tilkemizin i¢inde bulundugu durumu ve gelecekte olmast muh-
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temel durumlar: irdeleyecek oneriler sunmak ve ¢oziimler iiretmek i¢in yola
¢iktik. Bu niyetimizi 100. Yilinda 2. Maarif kongresi kapsaminda yapacagimiz
etkinligin ilki olan ¢alisma ile baglatarak dijital egitimin olusturdugu sorunlara
mercek tutup alaninda uzman akademisyen ve 6gretmenlerle meseleyi masaya
yatirarak bu kapsamda uygulayicilara ve meselenin taraflarina katk: sunmayi
amagladik. Bu ¢aligmayla Tiirk Egitim-Sen ve SODIMER isbirliginde UNES-
CO milli komisyonunun destegi ile “Diinyada ve Tiirkiye’de Giincel Gelismeler
Isiginda 2023%e Dogru Dijital Egitim” Calistayini gerceklestirmekteyiz.

Bu galistay yiiziincii yilinda ayni ruh ve heyecanla 2. Sini diizenleyecegimiz
Maarif Kongresinin ilk agamas1 olmasi amaciyla da son derece 6nemlidir. Ciin-
kii Biz Turk Egitiminin geleceginde akil, bilim ve teknolojinin yadsinamaz bir
6nemi olduguna inanmaktayiz. Tiirk Egitim-Sen olarak 13-18 Temmuz 2021
tarihleri arasinda 100. yilinda diizenleyecegimiz kongre ile ayni 1921 de yapi-
lan ve Tiirk devletini 1923’te ilan edilecek Cumhuriyete hazirlayan kongre gibi
yeniden bir egitim mesgalesi yakilmasini amagliyoruz.

Bu baglamda; 2023 “Tiirk Asr1” hedefiyle ¢ikilan yolda Tiirkiye Cumhuri-
yeti Devletinin i¢te ve dista vermis oldugu bagimsizlik savaginin “Tiirk Egi-
tim Sistemi” tarafindan desteklenmedigi durumumda “21. Yiizyilin Tiirk Asr1”
olacag tlkisiiniin sekteye ugrama ihtimaline kars1 bu kongreyi diizenleme ve
siirecin biitlin paydaslari ile birlikte “Milli Egitimimize” yeniden dirilis mustu-
sunun verilmesi noktasinda katki sunmay1 hedeflemekteyiz.

Hem iginde bulundugumuz pandemi kosullar1 hem de Tiirk Egitim siste-
minin giincel gelismeler eksenindeki ihtiyaglar: yiiz yiize egitim kadar etkili
olmasa da djjital egitimin, uzaktan egitim teknolojilerinin ¢agimizin bir par-
cas1 oldugu ve bu alanda bir hazirlik yapilmasi ihtiyacini zorunlu kilmaktadir.
Tabi bu dijital diinyanin gerceklerini goriip, gerekliligini hazirlayabilmek de
devlet ve toplum olarak bizlere diismektedir. Ankara Sincan’da VEFA destek
gruplarinin yapmis oldugu bir ¢alismada 1500°e yakin evde televizyon olmadi-
g1 gercegini gormeden, lilkemizin genelinde tableti, bilgisayari, akilli telefonu,
televizyonu ve interneti olmayan evlerin gereklerini yerine getirmeden djjital
egitim ve dijital devrimi yapmamiz miimkiin olmayacaktur.

Bireylerin ve toplumlarin gelismelerindeki en 6nemli aktorler olan egitim
stiregleri ve ortamlari dijital teknolojilerden yararlanilarak daha etkili bir hale
getirilebilir. Sanal gerceklik, yapay zek4, dijital tecriibe ve 6grenme ortamla-
r1 bu konuda 6zellikle ¢alisilmas: gereken alanlardir. Kuskusuz, dijital egitim
sadece Ogrencilerin okulda gorecekleri dersleri ve becerileri kazandirmak i¢in
degil, 6grencilerin kiiresel diinyanin aktorleri haline gelebilmeleri ve gelecegi
inga edebilecek nitelikler kazanmalari i¢in de biiyiik 6nem arz etmektedir.

Cilinkii 6grenme boyunca ¢ok cesitli dijital teknolojileri kullanmak, ¢cocuk-
lari, gengleri ve yetiskin 6grencileri 21. Yiizyil i¢in gerekli olan 6grenme ve is-
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tihdam edilebilirlik becerileriyle donatmak ve kiiresel dlgekte iletisim ve etkile-
sim kurabilmek i¢in ¢cok 6nemlidir. Gerek okul 6ncesi ve ilkdgretim diizeyinde
gerekse sonraki agamalarda ve bilhassa yiiksekogrenimde giintimiizde ve yakin
gelecekte olagan dis1 kolaylastirici, yayginlastirici ve mali ve fiziki planda erisi-
lebilir olanaklar ¢ocuklarimizi ve genglerimizi beklemektedir.

Teknolojideki hizli gelismelerin egitim sistemlerine dahil edilebilmesi i¢in
egitim programlari yeniden diizenlenmekte, egitime yapilan yatirimlar artti-
rilmakta ve egitim politikalar1 bu yonde olusturulmaktadir. Glintimiizde ¢a-
gin daha hizli ilerliyor olmasy; yeni neslin dijital yerliler olarak tanimlaniyor
olmasy; ve egitimde dijital destegin ve salgin donemleri gibi 6zel durumlar i¢in
bir kriz senaryosu ihtiyaci gibi zorunlu hale gelmis olmasy; hem devlet hem de
diger sektorler olarak daha stratejik adimlar atilmasi gerekliligini ortaya koy-
maktadir.

Egitim sistemleri i¢indeki tiim 6grencilerin, 6gretmenlerin ve ailelerin di-
jital egitim siirecindeki ihtiyag ve beklentileri egitimciler ve karar vericiler ta-
rafindan belirlenmeli ve hizla yanitlanmalidir. Dijital egitim siireglerin plan-
lama, stirdiirme ve degerlendirme asamalar1 dikkatle, 6grencilerin akademik,
gelisimsel ve psiko-sosyal ihtiyaglarinin tiimii géz 6niinde bulundurularak
stratejik adimlarla sekillendirilmelidir. Dijital egitimin dizayni ve siirdiiril-
mesi agamalarinda egitime dahil olan tiim kisiler, kurumlar, ortamlar ve hat-
ta materyaller ile bunlarin nasil kullanilacagini belirleyen mevzuat hiikiimleri
gerekli doniistimii siiratle gegirmelidir. Dijital egitimin uygulayicisi olan biitiin
egitim ¢alisanlarinin bu konuda ihtiya¢ duyacaklari maddi ve manevi destekler
ivedilikle devreye alinmalidir.

Tiirk Egitim-Sen ve SODIMER is birliginde UNESCO Tiirkiye Milli Komis-
yonunun destegi ile gerceklestirilecek olan dijital egitim ¢alistay, dijital egitim
siiregleri ile ilgili tiim konularin gesitli temalar altinda incelenmesini, tartisil-
masiny, gerekli ¢6ztim yollarinin bulunmasini saglayarak dijital egitimin kali-
tesini ve etkililigi arttirmay1 amaglamaktadir. Bu amagla iilkemizden ve yurt
disindan 40 tiniversiteden 100’ yakin akademisyenin katilimiyla

1. Dijital egitimin Felsefesi ve Soyolojisi
2. Dijital Egitim ve Ogretim Programlari
3. Dijital Egitimin Y6netimi
4. Dijital Egitimde Ogretmen Yetigtirme
5. Dijital Egitimde Materyal Gelistirme
6. Dijital Egitimde Yapay Zeka ve Etik
7. Dijital Egitim ve Ogretmen-Ogrenci-Veli Psikolojisi
8. Dijital Egitimde Olgme Degerlendirme
9



Sekiz ana baglik etrafinda gergeklestirilecek olan ¢alistayda her biri alaninda
uzman kisilerce dijital egitimin mevcut siireci ve egitimin gelecegi tizerine in-
celemeler ve analizler gerceklestirilecektir. Calistayin kapsamini olusturan se-
kiz temel temanin altinda ¢ok sayida gercevede yapilacak olan ¢aligmalar; dijital
egitimin mevcut durumuna ve gelecegine iliskin tespit ve 6nerilerin hazirlan-
masina imkan verecektir. Ulkemizde yapilacak ve bir ilk olma niteligi tagtyan
bu ¢alistay hem fiziksel hem de sanal ortamlarda ayni anda gevrimigi plat-
formlarla gerceklesecektir. Tiirk egitim sistemine ¢ok degerli katkilar sunmasi-
ni1 bekledigimiz bu ¢alistayin hayirli olmasini dilerken, ¢alistaya katilan bilim
insanlarimiz ve egitimcilerimiz basta olmak iizere emegi gegen herkese, Tiirk
Egitim-Sen merkez yonetim kuruluna ve teskilatlarina tesekkiir ediyorum.

Talip GEYLAN
Tiirk Egitim-Sen ve UAESEB
Genel Bagkani
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SAYIN PROF. DR. LEVENT ERASLAN’IN ACILIS KONUSMALARI

Sayin bakanim, Sayin Genel Bagkanim, Sayin UNESCO Tiirkiye Milli
Komisyonu Bagkanim, Tiirk egitim sisteminin farkli paydaslari olan 6zel ve
resmi kurum temsilcileri,

Dijital Egitim Calistayrnin gerceklesmesi i¢in tilkemizin ve diinyanin de-
gisik tiniversitelerinden gerek burada olarak gerek ¢cevrimici baglantilar yolu
ile bize destek veren kiymetli bilim insanlari, calistayimizin biitiin stirecinde
bizlere destek veren kiymetli arkadaslar;

Burada 22-24 Ocak 2021 tarihleri arassnda SODIMER ve Tiirk Egi-
tim-Sen tarafindan organize edilen ve UNESCO Tiirkiye tarafindan des-
teklenen “Diinyada ve Tiirkiye’de Giincel Gelismeler Isiginda 2023’ Dogru
Dijital Egitim” adli calistay gerceklestirilecegiz. Ulkemizde ve yurtdiginda
bulunan kirktan fazla tiniversiteden yaklagik 100 katilimcinin yer alacagi
calistayda dijital egitimdeki mevcut siire¢ ve egitimin gelecegi iizerine ince-
lemeler ve analizler ortaya koyacagiz.

Calistayin temelinde yer alan sekiz farkli tema igerisinde yiize yakin
konu ¢ercevesinde engelli 6grencilerin dijital egitim stirecinden egitimde
hologrom 6gretmen uygulamasina kadar her konu; alaninda uzman Kkisiler-
ce degerlendirilecek. Analizler ve degerlendirmeler sonucunda tilkemizde
ve diinyadaki dijital egitim siirecine iligkin tespit ve oneriler hazirlanacak.
Ulkemizde yapilacak ve bir ilk olma niteligi tasiyan ¢alistayin Tiirk egitim
sistemine ¢ok degerli katkilar sunmasi bekliyoruz.

Bu caligtayr pandemi siirecinde evindeki masasini, buzdolabini, ya da
diger sahsi esyalarini ders materyali haline getiren kimseden bir kurus destek
almadan kendi gayret ve biitgesi ile 6grencisine hizmet etmeye ¢alisan kiymetli
egitim calisanlarina ithaf etmek istiyorum. Saymn Genel Bagkanimiz Talip
Geylan Tirk ve Diinya egitim sistemi i¢in gok kiymetli aciklamalar yaptilar, biz
de onlarin agiklamalarini ilgi ile takip ediyoruz. Bu ¢alistayin ne denli 6nemli
oldugunu ve buna ne kadar ihtiyacimiz oldugunu bir kez daha ifade etme-
ye gerek olmadigini diisiiniiyor, sekiz ana baslik etrafinda gerceklestirile-
cek olan galistayda her biri alaninda uzman kisilerce dijital egitimin mevcut
stireci ve egitimin gelecegi lizerine incelemeler ve analizler ortaya koymaya
calisacagimiz belirtiyorum.
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Ulkemizde yapilacak ve bir ilk olma niteligi tasiyan bu ¢alistay hem fi-
ziksel hem de sanal ortamlarda ayni anda ¢evrimigi platformlarla gercekle-
secektir. Tiirk egitim sistemine ¢ok degerli katkilar sunmasini bekledigimiz
bu galistayin hayirli olmasini dilerken, ¢alistaya katilan bilim insanlarimiz
ve egitimcilerimiz bagsta olmak iizere emegi gegen herkese, tesekkiir ediyo-
rum.

Prof. Dr. Levent ERASLAN
SODIMER Bagkan1
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SAYIN PROF. DR. M. OCAL OGUZ’UN ACILIS KONUSMALARI

Sayin bakanim, Sayin Tiirk Egitim Sen genel baskani, sayin SODIMER bas-
kani, Tiirk egitim sisteminin paydaslar1 olan 6zel ve resmi kurum temsilcileri,
Calistayin gerceklesmesi icin iilkemizin ve diinyanin degisik tiniversitelerinden
gerek burada olarak gerek cevrimici baglantilar yolu ile bize destek veren kiy-
metli bilim insanlar,

“Diinyada ve Tiirkiye’de Giincel Gelismeler Isiginda 2023’ Dogru Dijital
Egitim” Calistayr'na katilarak tilkemiz ve diinya egitimi i¢in fikir beyan edecek
¢ozlim iiretecek kiymetli katilimcilar hepinizi UNESCO Tiirkiye Milli Komis-
yonu adina muhabbetle selamlryorum.

UNESCO Tirkiye Milli Komisyonu olarak bes sektérde UNESCO calis-
malarini stirdiiriyoruz. Bunlardan birisi egitim, birisi hem sosyal hem doga
yoniiyle bilim, birisi kiiltiir bir digeri de iletisimdir. Bizim i¢in de sizin egitim
alanindaki galigmalariniz son derece degerli, UNESCO da Tiirkiye'nin galis-
malarini son derece dikkatle izlemektedir. Bizim biinyemizde egitim ihtisas
komitemiz bulunmaktadir. Biz bu komitemiz marifetiyle 2030 siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri biinyesinde egitimi takibe ¢alisiyoruz. Hem de son donme-
de i¢inde bulundugumuz kiiresel salgin ve bu salginin yaratmis oldugu tahri-
battan nasil kurtulabiliriz merkezinde UNESCO biinyesinde raporlar, ¢aligma-
lar ve komisyonlar tizerine ¢alistyoruz.

Bizim Tiirk Egitim-Sen ile UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu olarak ¢ok
onemli ve degerli bir etkilesimimiz var su anda bu etkilesim kapsaminda bu
giin giindeme gelmis olan Diinyada ve Tiirkiye’de Giincel Gelismeler Isiginda
2023% Dogru Dijital Egitim” Calistayrnin yapiliyor olmasini ¢ok 6nemsiyoruz.
Zira UNESCO bir bilim kurumu olarak dijitallesmenin siireglerini, getirilerini
ve gotiiriilerini yakindan takip ediyor. Hatta dyle ki bu anlamda az 6nce bakan
yardimcimiz konustu, kendisi diinya milli egitim komisyonumuzun da bagka-
ni1 ve yonetim kurulu tyesidir. Diinya Birligi Programi kaybolma ihtimali olan
kiiltiirel degeri yiiksek biitiin verilerin dijital ortama aktarilarak korunmasi ve
gelecege taginmasi perspektifidir. Bu program 1992 den beri devam etmekte-
dir. Bunun yani sira 27 Ekim tarihini UNESCO dijital verilerin korunmasini
iceren bir giin ilan etmistir. Bunun yaninda KIFAJ sézlesmesi ile kiiltiirel mi-
rasin dijitallesmesini iceren bir proje yapmuistir. Dolayisi ile 6grenen sehirler ve
yaratici sehirler programi gibi programlar ile egitim kapsaminda yer alan ASP
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net okullar ag1 gibi, UNESCO kuliipleri gibi, UNESCO Kkiirsiileri gibi pek ¢ok
egitim programinda da diinya ile bulusma noktalarini hazirliyoruz.

Bu kapsamda da verilerimizi, tabi ki dijital egitimin pedagojik boyutu egi-
timcilerimiz ve egitim uzmanlarimizin yetki alanina girmektedir. Tabi ki bu
iceriklerin ayn1 zamanda bu verilerin bitytik cogunlugunun kiiltiirel oldugunu
da kabul etmek lazim. Biz sanal miizeler marifetiyle bu kiiltiirel miras koru-
ma perspektifleriyle pek cok dijital ve kiiltiirel veri olusturduk. Bazi miizelerin
sanal olarak gezilmesini saglayan siiregleri UNESCO ile destekledik ve yiiriit-
meye devam ediyoruz. Dolayisiyla bizim elimizde UNESCO olarak olusmus
6nemli bir dijital veri var. Bu dijital verinin kiiltiirel verinin egitim sistemi i¢ine
entegrasyonu ve kullanimi, bunun disinda ilan edilmis 6zel giinlerin; ilan edil-
mis 6zel anma ve kutlama y1l doniimlerinin bu sistem igerisinde yer alabile-
cek verileri de olusturuldu. Sizlerde biliyorsunuz bu sene Haci Bektas Velinin
vefatinin 750., Yunus Emre’nin Vefatinin 700., Ahi Evranin dogumunun 850.
Y1l Tirkiye’nin onerisi diger devletlerinde destegi ile 2021 anma ve kutlama
yil dontimleri olarak ilan edildi. Buna benzer diger giinler de gegen yillar ka-
bul ettigimiz ve Tiirk Egitim-Sen’le ortaklasa UNESCO Milli Komisyonu Bil-
ge Tonyukuk Abidesinin dikilisinin 1300. yilinin kutlanmasi. Tiirk Egitim
Sen tarafindan da gorkemli bir etkinlik ile ihya edilerek ciddi bir farkindalik
olusturuldu. Kisacas1t UNESCO Milli Komisyonunda olusturdugumuz dijital
bellek gerek icinden gectigimiz siireg gerekse gelecekte dijital egitim ve uygula-
malarda son derece etkili olacak gibi goriinmektedir. Bizlerde gerek komisyon
gerekse diger alanlarda bu siirece yonelik igerikler olugturmaya calistyoruz. Bu
stireci bu inisiyatifi sayin baskanimizin dirayetli yonetiminde destekliyoruz ve
bu siirece dahil olmaktan da biiyiik bir memnuniyet duyuruyoruz. Toplantiya
ve calistaya basarilar diliyoruz ve bundan sonraki siiregte olabilecek her tiirli
destegi ve katkiy1 vermeye hazir oldugumuz belirtiyor, hepinizi tekrar saygiyla
ve sevgiyle selamliyorum.

Prof. Dr. M. Ocal OGUZ
UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Bagkani
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SAYIN PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN’IN ACILIS KONUSMASI
Sayin Bagkan,
Saygideger Katilimcilar,

Her konferansinda, tiyelerini ve bilim diinyasin1 bir araya her getirisinde bir
yepyeni ilke ve doyurucu faaliyetlere imza atan TURK EGITIM-SEN’in bir et-
kinliginde daha sizlerle olmaktan, bu samimi atmosferi sizlerle teneftiis etmek-
ten duydugum mutlulugu sizlerle paylasiyor; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Degerli Katilimailar,

Bir cep telefonu tusuna bagararak diinyanin yiizol¢iimiini avuglarimiza
sigdirabildigimiz, iilkelerin sinirlarinin sanal manada kalktigy; bir haberin, bir
bilginin saniyeler i¢inde diinya turu yapabildigi bir elektronik ¢ag1 yastyoruz.
Ve boylesi bir ¢cagda “6gretmenlik” gibi yerytiziiniin en kadim mesleklerinden
birinin sorumlulugunu paylastyoruz. Her meslegin insana dokunan bir yonii
vardir ama 6gretmenlik “tepeden tirnaga tiim boyutlariyla insana” dokunan
tek meslek. Sosyolojik olarak, psikolojik olarak, tarih olarak, biyolojik olarak,
teknik olarak her boyutuyla insani ve dolayisiyla toplumu sekillendiren bir
meslegin icracilariyiz. Bu baglamda, her 6gretmenimiz “¢aginin tanigi ve se-
killendiricisi” olarak meslegini stirdiirmekte.

Higbir bilimsel, sanatsal, teknolojik gelisme yoktur ki yolu bir bigimde “egi-
tim”den, “okul”dan gegmesin. Okullarimiz, her tiirlii yeniligin filizlendigi ilk
adreslerdir. Oyle olmak zorundadir. Egitim 6ylesine sik yenilenen, tazelenen bir
alan ki ayn1 okuldan diploma alarak mezun olmus iki kusak arasinda bile “anla-
y1s, temayiil, beklenti, hedef, alg1” a¢isindan nice nice farkliliklar var. Dememiz
o ki birakin gegen yiizyils; on yil, yirmi y1l 6ncesinde gegerli olanin bugiine, su
ana hitap edemeyecegi bir sahadir egitim. Boylesine bir hiza yetismek icinse
elimizde yalnizca “simdi” vardir. Sn. Bakanimizin da her firsatta dile getirdigi
bir kavram var: “Cocuklarimizi simdiye uyandirmak...” iginde bulundugumuz
“simdi” bizden ¢ok sey bekliyor.

Degerli Katilimcilar,

“Simdi’nin en 6nemli gergegi, “dijital doniisim”diir. Egitimin akademik
alanda dijital doniisiimii, 6gretmen ile 6grenci arasinda yeni ve deneyimsel bir
kopriiniin olusmasina yol agarken kurumsal alanda da zaman ve mekandan
bagimsiz 6grenimin kapisini araliyor.
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Her alandaki profesyonelleri egiten akademik diinyanin yeni nesil ve dijital
bir yaklagima sahip olmasi, gelecegi yakalamasi agisindan biiyiik bir 6nem tasi-
yor. Yapay zekanin, robotlarin okullarda, hastanelerde, ulasimda, uzay bilimle-
rinde ve aklimiza gelebilecek hemen her tiirlii yasam sahnesinde gorev almaya
basladig1 su donemde dahi ger¢ek 6znemiz daima “insan”dir. Bunu, egitime
indergeyecek olursak bizim de ger¢ek 6znemiz daima “6gretmen”dir. Egitimin
dijital doniisiimiinde kullanilan cihazlar ya da uygulamalar yalnizca birer arag-
tir. Doniisiimiin yalnizca bu araglarin kullanimini yayginlastirarak gercekles-
mesini bekleyemeyiz. Bu yiizden bunu bir zihniyet meselesi olarak ele alip kul-
lanilan cihazlardan ziyade igerik, yazilim ve egitimcilerin niteligi konularina
egilmek gerekmektedir. Cok iyi bilmeliyiz ki egitimde dijital doniisiim sadece
ogrenciler agisindan evrimlesmiyor. Egitimde dijital doniistim ayn1 zamanda
egitim kurumlari ve 6gretmenler icin de biiytiik bir ¢ag baslatiyor.

Beri taraftan bu doniisiim siirecinde bizim materyalimiz de malzememiz de
cevherimiz de “6grenci” dir. Ogrencilerimizin teknik tiretim konusunda tesvik
edilmesi olumlu bir gelisme olmakla birlikte bu tiretim, dijital okuryazarlik ve
icerik tiretimi becerileriyle desteklemek, 2023 Egitim Vizyonumuzun temel si-
aridir. Dijital doniisiim tablet ve uygulamayla degil, dinamikler ve dinamikler
tizerindeki degisimler ile miimkiindiir. Covid-19 siireci ile birlikte 6nemini ve
gerekliligini bir kez daha kaniksamis oldugumuz dijital doniisiim; diinii, bugii-
nii ve yarini kapsar. Dijital doniisiim, zamanla degisen toplumsal, sosyal, eko-
nomik, sosyoekonomik ihtiyaglara en iyi sekilde karsilik verebilmeyi hedefler-
ken, modern teknolojinin bilgi, yazilim, donanim ve iletisim alaninda sundugu
faydalardan yararlanilmasidir. Bu konuya iliskin daha pek ¢ok sey soylenebilir
ancak bu, buradaki her biri birbirinden degerli uzmanlarimizin s6z hakkina
girmek olur. Ben Bakanligimiz adina buradayim, bu ¢alismanin sonunda bize
diisecek ddevleri, vazifeleri not etmek adina buradayim. Yaptiklarimizi paylas-
mak, birlikte yapabileceklerimizi planlamak i¢in buradayim.

Sayin Bagkan,
Degerli Katilimailar,

Goreve geldigimiz ilk giinden itibaren sunu sdyledik: Heyecanli, dinamik ve
tiretken bir ¢aga girdik. Eskiden okul ¢antalarinin agirlig: altinda ezilirdi ¢o-
cuklar. Hafifleyen ¢antalar, ders kitaplarindan e-postalara tiim ihtiyaclarin tek
bir yerde toplandig: diziistii bilgisayarlar, teknoloji okuryazarligina herkesten
daha hizli adapte olan ¢ocuklar ve genglerin olusturdugu yepyeni bir ekosis-
tem ile i¢ iceyiz artik. Biz bu gergegin altini1 2023 Egitim Vizyonu'muzla gizdik.
Rotamizi kayit altina aldik 4deta. 21. yiizyilin diinyas: neyi gerektiriyorsa, o
diinyada ne olacaksa tilkemizde de o olmali dedik. Peki, bizi o diinyaya, 21.
yiizyilin diinyasina kim tastyacak? Cocuklarimiz tagtyacak. Iste biz, o cocukla-
rin yarinlarini insa etmekle miikellefiz.
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Egitimde dijital doniisiim kisa siirede gerceklesecek bir devrim olarak algi-
lanmamali, uzun vadeli bir evrim olarak goriilmelidir ve bu siireg, profesyonel/
akademik cevreler tarafindan yonetilmeli ve yonlendirilmelidir.

Elbette ki bu siirecin en temel dinamiklerinden biri olan sivil toplum kuru-
luslarimizin egitim uzantilar: olan sendikalarimizdir. Bu baglamda, her firsat-
ta dile getirdigim gibi bir kez daha yineliyorum ki TURK EGITIM-SEN, gerek
Bakanligimizin ¢aligmalarina vermis oldugu destekle gerek kimi konularda
atmis oldugu oncii adimlarla bizler i¢in daima 6nemli bir paydas olmustur.
Bugiinki birlikteligimiz de gostermektedir ki bu paydaslik; ¢ocuklarimizin,
milletimizin ve gok kubbesi altinda sanla serefle toplandigimiz Tirkiye Cum-
huriyeti'nin her tiirlii birlik ve beraberliginde, her tiirlii milli ve manevi menfa-
atlerinde devam edecektir.

Degerli Katilimcilar,

Diinya tarihine damgasini vurmus, ¢ag acip ¢ag kapamis bir milletin evlat-
larty1z. Cag, bugiin dijitallesme diyorsa, bilim diyorsa, teknik diyorsa elbette
onciisii yine biz olacagiz ¢linkii mazimiz, bize bunu isaret eder. Tarihin her
doneminde, diinyanin her yerinde hep ecdadimizla 6viinegeldik. Bundandir
ki 6viiniilecek ecdatlar olma sorumlulugumuz, her zamankinden daha agirdir.
Cocuklarimiza birakacagimiz Tiirkiye mirasi, “21. ylizyilda diinyanin hizini
yakalamis bir Tirkiye degil, hizin1 diinyanin konustugu bir Tirkiye” 6devi-
miz var. Bu derse hep birlikte calismanin gurur ve onurunu paylastigim her bir
meslektasima huzurlarinizda tesekkiirlerimi sunuyor, burada bulunan tiim ka-
tilimcilarin yarinlarimiz adina sarf ettikleri emek ve dayanisma i¢in Bakanlik
olarak kendilerine minnettarligimizi bilemelerini istiyorum.

Sayg1 ve sevgilerimle. ..

Prof. Dr. Mustafa SAFRAN
Milli Egitim Bakanlig1 Bakan Yardimcisi
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1. Komisyon / Dijital Egitimin Felsefesi ve Sosyolojisi Komisyonu Raporu

1. DIJITAL EGITIMIN FELSEFESi VE SOSYOLOJiSi KOMiSYONU RAPORU

Icinde bulundugumuz bu dénemde énemli bir toplumsal degisme unsuru
olarak kiiresel salgin karsimiza ¢ikmis, salginin toplumsal kurumlar tizerin-
de etkileri hissettirmis, bu etkilerin gériindiigii kurumlardan birini de egitim
kurumu olusturmaktadir. Salgin’in egitim kurumu tizerindeki olumsuz etkisi
Tiirkiye esasinda ilgili karar alicilarin basarili politikalari ile azaltilmigtir. Tiir-
kiye’deki uygulamalarda paydaslarin ve egitimcilerin bazi taleplerinin kargilik
bulmamasina ragmen diger iilkelerle kiyaslaninca egitim ¢alisanlarinin 6zveri-
li galigmast ile bagar1 emsallerinin iizerindedir. Bu konu takdire sayandir.

Toplumlarda ve iilkelerde degisim ka¢inilmazdir. Degismeyi en iyi ifade
eden durum ise 6nceki durumdan farklilagmadir. Bu kapsamda toplumsal
degisme kavrami da toplumsal kurumlarin yapilarinda ve islevlerindeki fark-
lilagmalar ifade etmektedir. Toplumsal degisme siirecinden toplumsal yapiy1
olusturan oriintiiler sistemi farklilagsmakta ve toplum yeni oriintiiler kazanil-
maktadir. Toplumlar1 ayiran kiiltiir oldugu disiiniildigiinde ve kiiltiiriinde
davranis Oriintiilerinden olustugu gerceginde toplumsal degisme kiiltiirel de-
gismeyi de ifade etmektedir.

Degisimin toplumlar {izerindeki etkisini a¢iklamaya ¢aligilirken bilim in-
sanlari tarafindan farkli belirleyiciler esas alinmistir. Bilim insanlarinin biiytik
bir gogunlugu insanin dogayla olan iliskisindeki alet yapabilme yani teknolo-
jiyi kullanabilme 6zelligini degisimin belirleyici giicii olarak gormiis ve dogay1
doniistiirebilme ve bunun beraberinde gelisen sosyal ¢cevrenin degisimine gore
topluimsal degisimi agiklamislardir. Lenski bu kapsamda avc ve toplayici top-
lumlar, bahgeci ve pastoral toplumlar tarim toplumlari, sanayi (endiistri) top-
lumlari, sanayi sonrasi toplumlar olmak iizere bir degisim ortaya koymustur.
Bu degisim yeni 6gelerin toplum tarafindan kabulii ve eski 6gelerin ise ortadan
kalkmast ile miimkiin olmaktadir.

Toffler tiglincii dalga toplumu ve Beck’in risk toplumu goriisii ise ayn1 kap-
samda 6nem kazanmaktadir. Bat1 toplumunun gelisim modeline gore ve ev-
rimsel bakis agisina gore yapilan tiim siniflamalarda, toplum ilkel toplumdan
sanayi toplumuna kadar pek ¢ok asamadan ge¢mistir. Basitten karmagiga dog-
ru olan bu gegiste 19. ve 20. yiizy1l boyunca sanayilesmenin belirleyiciligi s6z
konusu olmugtur. Gelinen risk toplumunda, 6teden beri var olan risklerin farkl:
bigcimlerde ortaya ¢ikarak toplumu kusattigs, tehdit ettigini belirtilmistir.

Bagka bir tasnif ise avci ve toplayici toplumunu (1.0), tarim toplumunu (2.0),
sanayi toplumunu (3.0), bilgi toplumunu (4.0) olarak ele alan tasniftir. Bu tas-
nifte icinde yasadigimiz toplum, 2017 yilinda ilan edilen “Toplum 5.0” olarak
ifade edilen akilli toplumdur. Bu toplum tipi hayatin her kademesine yonelik
djjitallesmis bir toplumdur. Bu yeni toplum tipi gerek mikro gerekse makro bo-
yutta etkiler ortaya koyacak, bireyler arasi iliskideki degisimden toplumdaki
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tiretim iligkilerine kadar bir¢ok alanda doniisiimii kapsayacak bir toplum tipi-
dir. Bu dijital doniistimiin endiistrideki yansimasi ise dijital Endiistri 4.0 kavra-
minda kendini gostermistir. Bu kapsamda endiistri 4.0 ile bir¢ok alanda kokli
degisikliklerin ortaya ¢ikacagi yeni teknolojilerin giindelik yasamin biitiin asa-
malarinda belirginlesecegi olacag: ifade edilmektedir.

Gerek iiretim siireglerinin gerekse dagitim siireglerinde oldugu gibi insan
kaynaklarin da bu siiregten etkilenecegi belirtilmektedir. Dijitallesmenin egi-
time yansimasinda ise egitim 4.0 kavraminda kendini gostermekte ve egitim
4tincli onemli degisimi yasamaktadir. Bilindigi tizere, burada 1. degisim tarim
toplumun ihtiyaglar1 esasinda gelismis, 2. degisim sanayi devrimi esasinda se-
killenmis, 3. degisim ise teknoloji esasli bir degisim olmustur. 4. asamada ise
dijjitallesme esastir. Tabi iki bu dort asamanin egitim dinamikleri birbirinden
farklilagmistir.

Yeni toplum modeline uygun birey yetistirmek i¢in egitimlerin sahip olma-
s1 gerekli donanim 6nemlidir. Endiistri 4.0 toplumunun talep ettigi niteliklere
sahip insan kaynagini yetistirecek 6gretmen modeli 6nem kazanmaktadir. Bu
ogretmen modeli siirekli gelisimi 6nemseyen, dijital donanima sahip bir 6gret-
men modelidir. Bu donanim Tiirk toplumunu gelecek yiizyila tastyacak dijital
yeterliliklere sahip olmalidir.

Salgin kapsaminda 6nemi ortaya ¢ikan djjitallesmenin toplumsal yaps iize-
rindeki etkisini iki ana grupta ele almak miimkiindiir. Bu kategorilestirmede
birinci kategoriyi birey tizerine etkileri ikinci kategoriyi ise daha makro boyutu
olusturan toplum {izerine etkileri olusturur. Tabi ki bu ayrim birbirini tamam-
layan unsurlar ifade eder. Ancak konunun 6nemini anlamamizi kolaylastirir.

Ulkemizde en 6nemli konulardan birini farkli nedenlerden dolay1 dezavan-
tajli cocuklarin egitime ulagsmalar1 olusturmaktadir. Bu kapsamda kiz gocuklar
engelli cocuklar, 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar, ¢alisan ¢ocuklar, yoksul
ailelerin ¢ocuklar1 ve go¢gmen ¢ocuklar onemli dezavantajlilik kategorileridir.
Bu siiregte dijital egitim alt yapisinin dez avantajlilar goz 6niinde bulundurula-
rak gelistirilmesi ve bu gruplarin bu kaynaklara erisiminin saglanmasi gerekli-
dir. Dijital egitim doneminde egitime erisimin esit sartlarda gerceklestirilmesi
sinav sisteminin ortya ¢ikardig: esitsizliklerin, okul 6ncesi egitimin yetersizli-
gine bagl esitsizliklerin azaltilmasi olduk¢a 6nemlidir.

Yapilan arastirmalar kadinlarin bilisim teknolojilerin ve internet kullanimi-
nin erkeklere gore daha diisiik oldugunu ve dijital alanda istihdamin kadinlar-
da daha diisiik oldugunu ortaya koymustur. Bu kapsamda kadinlarin destek-
lenmesine yonelik politikalar 6nem kazanmaktadir.

Dijitallesme ile birlikte bireylerin yetkinlikleri, yetistirilecek bireylerde ara-
nan yeterlilik ve beceriler sorgulanmaktadir. Nasil bir “insan” yetistirmeliyiz
sorusu, programlarin hangi noktalara odaklanmas: gerektigini giindeme ge-
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tirmistir. 21. Yiizyil becerileri olarak ifade edilen beceriler diinyada bir¢ok iil-
kenin programlarinin odak noktasi haline gelmistir. Bununla birlikte tilkelerin
kendi milli, kiiltiirel ve sosyal ve ekonomik degerleri de egitim genel hedeflerin-
de programlarin sekillenmesinde temel unsurudur.

Oncelikli olarak bireylerin dijital imkanlardan yararlanabilmesi i¢in bilgi
teknolojileri ve dijital okuryazarlik diizeyinin gelistirilmesi 6nemli bir husus
haline gelmistir. Bu husus hem egitim-6gretim faaliyetlerini diizenleyen 6g-
retmelerin hem de bu hizmetleri alan 6grenciler agisindan 6nemlidir.

« Dijitallesen diinyada bireylerin djjital ortamlardan kaynakli sorunlari
¢ozme becerisi ve bunlarin ¢6ziimii iin elestirel diisiinme, yaratic dii-
stinme, yansitict diistinme gibi diisiinme becerilerine sahip olmasi,

« Dijitallesme sonucunda gelismeye baslayan dijital sosyal olma, iletisim
becerileri, yasam ve mesleki beceriler, yapay zeka uygulamalar1 konu-
sunda yetkinlik, rekabet¢i, girisimci, iiretmeyi yasam felsefesi haline
getirmis bireyler,

o Icinde yasadig1 toplumun degerlerine sahip, kiiltiiriiniin ve sosyal yapi-
nin aktif bir {iyesi olma becerileri ve yeterlilikleri,

« Kendi uzmanlik alanindan dijital igerik ve iiriinler iiretme bilgi ve be-
cerisi,

o  Ogretmenlerin bilgi teknolojileri alaninda uzmanhg1 ve buna dayali 6g-
retim tasarimi yapabilme yetkinligi,

« Dijital diinyanin ortaya ¢ikardig: boliinmenin ve tehditlerin farkinda
olma,

« Dijital ortamlarda yayilan sug, suga tesvik, yasa dis1 orgiitler ve faaliyet-
leri hukuk dis1 eylem ve faaliyetlerin farkindalig1 ve buna yonelik kisisel
tedbirleri bilme ve uygulamaya koyma becerisi ve yetkinligi dijital yeter-
lilikler olarak 6grencilere kazandirilmasi beklenmektedir.

Degerler bireylerin davranislarini yonlendirir. Paylasilan ortak degerler top-
lumsal biling yaratir ve aidiyet duygusuyla birlikte millet suurunu olusturur.
Dijital diinyanin ortaya ¢ikardig1 yap1 ve bu yapinin dogal bir sonucu olarak
gelisen yeni degerden s6z etmek miimkiindiir. Bireylerin bu yeni degerlere uy-
gun bir anlayis i¢inde yetistirilmesi de tartisilmasi gereken hususlar haline gel-
mistir. Dijitallesen diinyada yayginlasan kiiltiirel erozyon, tehditler ve firsatlar
karsisinda bireylerin egitilmesi 6nemli bir konu olarak goériilmesi kaginilmaz
hale gelmistir.

Dijitallesen diinyada gelisen dijital boliinme ya da dijital esitsizliklerin ne-
den oldugu deger erozyonu toplumsal ve kiiltiirel yapinin korunmasi ve gelisti-
rilmesi agisindan 6nemle {izerinde durulmasi ve programlarin bu gergevede ele
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alinmasini gerekli kilmaktadir. Psiko-sosyal gelisim, kimlik ve kisilik gelisimi,
toplumsal roller agisindan yeniden ele alinarak programlarin tasarlanmasina
gereksinim oldugu agiktir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlik kazanmasi ile birlikte gercek-ha-
kikat ile sahte-yalan-uydurma arasinda ayrim yapmak bir yeterlilik olsa da ger-
¢ek disi-yalan bilgi ve haberlerin yayginlasmamasina katki sunmak da bir deger
sorunudur.

Sosyal medya zorbaligi, cinsiyet esitsizligi ve rollerde yasanan karmasanin
neden oldugu kimlik bunalimi kisilik gelisimine kars1 tehditler, kontrol edi-
lemez istekler, bencillik, bireyin toplum i¢indeki degeri ve sosyal konumunu
tanimlar.

Internette olumsuz ve yikici igerik mi olusturmaktayim yoksa “ifsa mi” edi-
yorum, tiklayarak 6zgiir mii davraniyorum? Yoksa duygularim m1 manipiile
edilmektedir? Sorular1 bireyin kendi davranislarinin sorumlusu olarak sanal
ortamlardaki davranis-eylem bicimleri agisindan 6zgiir se¢im-sorumluluk,
hesap verebilirlik-sorumsuzluk ikileminin neden oldugu ayrimi fark edecek
bilginin yaninda bu ayrim1 énemsemek de bir deger olarak ele alinmayi gerek-
tirmektedir.

Empati, diiriistliik, sorumluluk ve saygi, kisisel bilgileri giivende tutma, aile
ve toplumsal sorumluluklari yerine getirme, bir vatandas olarak dijital sug tes-
kil eden davranislardan kaginma, bireysel 6zgiirliikleri kullanmak kadar, bas-
kalarinin hak ve hukukuna miidahale etmek ya da “trollemek” de yeni bir deger
ve kavrami olarak ele alinmayi gerekli kilmaktadir.

Birey olarak bagkalarinin haklarini nasil ki ¢evrimdist ortamlarda gozet-
mek zorunlulugu varsa ¢evrimigi ortamlarda da ayni sorumlulugumuzun ol-
dugu sadece akademik basariya odakli bir egitim yerine, sosyal, kisilik, kimlik,
ahlaki degerlere de en az akademik bilgi ve becerileri 6gretmek kadar 6nemli
oldugu benimsenmelidir.

Dijital diinya, bireyleri tiiketici haline getiren bir dizi uyaran ve motivas-
yon saglayici enstriimana sahiptir. Bireylere yasamlar siiresince iiretkenligin
bir deger oldugu, ¢aligmanin erdemli bir davranis oldugu kazandirilmalidir.
Okullar, “bakicilik” yapan, “isizligi onleyen” kurumlar degil, ¢caligma ve iire-
tim merkezi haline getirilmelidir. Bu sayede tiretmeden tiiketmemek, israf et-
memek, tutumlu olmak gibi deger ve daniglar1 kazandirmak miimkiin olacak-
tir.

Dijital haklar ve 6devler baglaminda ise;
» Bireysel hak olarak teknolojik imkénlara erisim,
« Esit diizeyde ¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1 egitim imkanlarindan yararlan-

ma,
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« Demokratik siireglere dijital araglar1 kullanarak katilma,
 Dijital ortamlarda kisisel verilerin korunmast,
o Telif haklarina riayet,

« Bagkalarinin paylasimlarindaki su¢ unsuru teskil eden unsurlara kars:
duyarlilik ve farkindalik,

Dijital okuryazarlik toplumun dijital imkanlardan yararlanmasi baglamin-
da ele almak ve degerlendirmek miimkiindiir. Toplumun bilgi ve internet tek-
nolojilerini ve her gecen giin gelisen yazilimlar araciligi ile bilgiyi bulma, an-
lama, analiz etme, iiretme, dagitma becerileri olarak tanimlanabilir. Ozellikle
dijital vatandashk diizeyinin gelistirilmesinde toplumun dijital okuryazarlik
diizeyinin gelistirilmesi, bireylerin bilgi elde etme haklarina, devletin sundugu
imkénlardan yararlanmalari agisindan degerli bir yeterlilik olarak degerlendi-
rilmektedir.

Dijital okuryazarlik, ¢evrimici egitim imkanlari, e-ticaret, hak arama, hak-
larin1 kullanma agisindan degerlidir. Toplumsal agidan dijital okuryazarlik
diizeyinin artirilmasinda éncelikle Bilgi ve Internet teknolojilerinin bireylerce
dogru sekilde kullanabilmesi, kullandigini anlayabilmesi ve liretme siireglerini
icerir.

Dijital okuryazarlik, toplumun endiistri 5.0a hazir hale getirilmesi ve bu
yonde iiretim siireglere katilimini saglamak agisindan 6nemli goriilmekte-
dir. Yagsamin her alaninda yer alan bilgi ve iletisim teknolojilerine dayal1 (web
2.0, web 3.0 ve nihayetinde gelismeye baslayan web 4.0) araglar1 ve yazilimlar:
kullanma becerileri, bu teknolojileri kullanarak iiretim yapma ve yasam boyu
egitimi siirdiirme agisindan katkilar1 6nemli bir egitsel deger olarak ele alin-
malidir.

Toplumun gelecege hazirlanmasi, katma deger yaratan tiretim siireglerinin
desteklenmesi agisindan dijital okuryazarlik diizeyinin artirilmas: yararl go-
rilmektedir.

Dijital okuryazarlikla;
o Bilgi ve iletisim teknolojilerini giivenli kullanma,

« Dijital diinyanin neden oldugu olumsuzluklarin (terérizm, kagakgilik,
yolsuzluk vb.) en aza indirilmesi,

o Toplumda saglikl: bir dijital dil ve kiiltiiriin olusturulmasina katki sun-
ma,

 Dijital e-ticaretin yayginlagsmasina ve giivenirlilige katki sunma,

« Dijital yaratici iirtinlerin tiretilmesine katki sunma potansiyeli olacaktur.
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Dijital ortamlar toplumsal agidan hem firsatlar hem de bununla birlikte bir
dizi riskleri de icinde barindirmaktadir. En 6nemli risk, dijital ortamlarda ya-
yilan ve kullanicilarin bizzat kendilerince yaratilan sanal bir gercek dis1 enfor-
masyondur.

Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak toplumsal kiiltiirii yozlastirict
icerikler,

Dijital ortamlarin kontrolsiiz ve her gecen giin artan oranda yayginla-
san ¢ocuklarin ve genglerin gelisimini tehdit eden icerik,

Toplumsal barisi tehdit eden yayinlar ve paylagimlar,
Kisisel haklarin ihlal edilmesi,
Firsat esitsizligini destekleme ve derinlestirme potansiyels,

Dijital egitimin neden oldugu ve kisisel verilerin korunumun ihlal edil-
mesi,

Farkl1 yasa dis1, yapi, grup, orgiitlerin yani sira farkli devletlerce kisile-
re ait verilerin depolanmasi ve bireyin kendi iradesi diginda kullanima
sunulmasi,

Bireylerin bilgilerinin onlarin 6zgiirlitkklerinin kisitlanmasi amaci ile kul-
lanimi temel riskler olarak goriilmektedir. Bu risklerin ortandan kaldirilmasi
giivenirligi saglanmasi agisindan;

Toplumun dijital okuryazarlik diizeyinin artirilmasi,

Teknoloji bagimliligi ile miicadele agisindan toplumun egitilmesi bunun
temel egitimden baglayarak verilmesi,

Teknoloji kullanimin elestirel bir perspektifle kullanim diizeyinin ¢o-
cuklardan baslayarak verilecek egitimle artirilmasi,

Bireylerin egitimleriyle dijital i¢erigin kontroliiniin bilinglendirilmesi,

Egitimsel amacli hazirlanacak dijital iceriklerle ilgili bir yasal diizenle-
menin ve standardizasyonun acilen giindeme alinmast,

Cevrimigi egitim siireclerinden her 6grencinin esit diizeyde yaralanma-
larin1 saglayacak bir kalite ol¢iitiiniin gelistirilerek yasal bir mevzuata
kavusturulmasi,

Dijital egitim esitsizliklerinin en aza indirilmesi i¢in 6gretmenlerin diji-
tal yeterliliklerinin gelistirilmesi,

Dijital i¢eriklerin sosyo-kiiltiirel agidan uygunlugunun denetlenmesi
Egitimde dijital doniisiim saglanirken her 6grencinin esit diizeyde eri-

sim ve hizmet alma imkénina kavusturulmasi,
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« Dijital doniisiim i¢in yerli ve milli yazilimlarin hayata gegirilmesi ve
bunlarin desteklemesi,

o Ozellikle evrimici egitim, ¢evrimdigi egitim, yiiz yiize egitimde kulla-
nilacak dijital kaynaklarin yerli ve milli olarak gelistirilmesi ve kullani-
minin desteklenmesi,

o Dijital veri kaynaklarinin artirilmasi,

Teknolojinin gelismesi, cevre sorunlarinin énemsenmesi, diinyanin kiiresel
olarak algilanmas gibi sosyolojik nedenler ve diinya genelinde yasanan salgin
gibi insan sagligini ilgilendiren gelismeler vatandashik dijital vatandaglik kav-
ramini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu baglamda, dijital vatandas yetistirme ¢aba-
larinin odak noktast olan yasal, etik, giivenli Internet ile dijital sorumluluklar
gibi kavramlar tlkelere, kiiltiire, okul sistemlerine ve kurumlarin bakis agisina
gore farklilik gostermektedir. Cesitlilik, kiiltiirel farkliliklar, insan haklar: gibi
konularla daha az ilgilenen geleneksel vatandaslik egitimi yaklasiminin tersine
¢agdas vatandaslik egitimi yaklagimi, toplumlarin ¢ogulcu yapisina 6nem ver-
mektedir. Dijital vatandaslik iste bu noktada ¢agdas bir yaklasim olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir. Internetle birlikte ortaya ¢ikan bu yaklagim, kiiresel sal-
ginlarla birlikte daha da 6nem kazanmustir. Dijital vatandaslik kavramyi, dijital
vatandaslik egitimini de i¢ine alarak diisiniilmeli ve dijital topluma 6grenme
ve etkin katilim i¢in yeterliklerin kazandirilmasi olarak ele alinmalidir. Bu-
nunla birlikte dijital vatandaglik egitim programi ¢aligmalarinin baglatilmasi
dogru bir 6neri olacaktir.

Dijital vatan kavramyi, teknolojinin 6zellikle de yazilim teknolojisinin hiz-
la ilerlemesiyle ortaya ¢ikan bir kavram olmustur. Siber giivenlikle yakindan
ilgilidir. Glintimiizde teknolojinin hizla gelismesi sonucunda bilgi, kolay erisi-
lebilir hale gelmistir. Ozellikle kritik sistemlerin dijitallesmesi ile beraber siber
giivenlik ve dijital vatan kavrami, milli giivenlik kapsaminda degerlendirilmesi
gereken ¢ok 6nemli bir konudur. Dijital giivenliginizi koruyan sistemlerin {ire-
tim yeri ve tiim teknolojik alt yapisi o tilkenin kendi iiretimi olmasi o iilkenin
dijital bagimsizlig1 ile ilgilidir. Dijital vatanin giivenliginde kullanilan sistemle-
rin milli olmas1 konularinda yapilan ¢aligmalar desteklenmelidir.

Hizli bir sekilde gelisen ve degisen teknolojinin genis halk kitlelerinin kul-
lanimina sunulmasiyla biitiin diinyada yayginlasan bilgi iletisim teknolojileri
toplumlarin hayat tarzlarinda ve genel olarak toplum yasantisinda énemli etki-
ler ortaya ¢ikarmis ve toplumlari bir¢ok yonden etkilemistir. Bilgi iletisim tek-
nolojileri toplumsal yapilar: da degistirmistir. Yani statiiler ve roller degismis,
yeni toplumsal siniflar meydana gelmis bu da yeni toplumsal iligkileri berabe-
rinde getirmistir. Bu kiiltiirel ve sosyal degisimler bireyler arasinda bazi farkli-
liklara sebep olmustur. Hatta hayatimizda yeni bir kiiltiir olusmaya baslamistir.
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Dijital yerliler i¢in zaman ve mekéan kavrami ¢ok 6nemli degildir. Anlik
olarak istedikleri zaman istedikleri yerde bilgiye ulasabilip istedigi gibi dijital
ortamda kendilerine bir yagam insa edebilirler. Iletisim ve bilgi toplama konu-
sunda internet ve dijital platformlarin yeterli oldugu kanisindadirlar. Yiiz yiize
iletisimi pek tercih etmemekle birlikte kisisel aliskanliklari, becerileri ve eglen-
ce tarzlar1 tamamen ¢evrimigi itibar ile sekillenmektedir.

I¢inde bulundugumuz dijital cagda, sanal gercekligi bilenler ile yabanci ka-
lanlar arasindaki mesafe gittikge agilmaktadir. Yagsanan gelismelerle meydana
gelen degisimleri ve kusaklar arasindaki farkliligi belirtmek i¢in ¢ogunlukla
bilgi, sosyoloji, iletisim, pazarlama ve siyaset alanlarinda ¢alisanlar toplumu
“dijital yerliler” ve “dijital go¢menler” olmak iizere iki grup halinde tanimla-
maktadir. Dijital yerliler, 1980 y1l1 ve sonrasinda dogan nesilden olugsmakta ve
teknoloji ile dogdugu andan itibaren tanigan, teknoloji ile i¢ ige biiytiyen, giin-
delik hayatinda teknolojiyi etkin bir bi¢imde kullanan, dijital dili ana dil gibi
kullanabilen bir kusagi ifade etmektedir. Yani dijital yerliler bilgisayar, internet
ve cep telefonu ile bityiiyen bir nesildir. Dijital yerliler, “Millennials (biny1ilin
ogrencileri), Digital Natives (dijital yerliler), Net Generation (internet nesli),
The Gamer Generation (oyun nesli), Next Generation, N-generation (yeni ne-
sil), Cyber Kids (siber ¢ocuklar), Homo Zappiens (zaplayan insan), Grasshopper
Mind (gekirge zihin)” gibi isimlerle de anilmaktadirlar. Dijital go¢menler ise
1980 y1l1 6ncesinde dogmus olan ve teknoloji ile daha sonradan tanisan, hizla
gelisen teknolojiye ayak uydurmaya calisan, teknolojiyi hayatina uyarlama ve
Ogrenme siireci i¢inde olan kusag ifade etmektedir.

Dijital gogmenler, yerlilerin aksine dijital mecra ile sonradan tanigan birey-
lerdir. Dijital go¢menler i¢in popiiler iletisim ve bilgi toplama arac1 héla telefon,
televizyon, radyo, gazete, kitap ve dergilerdir. O yiizden dijital go¢menler in-
terneti ve dijital platformlar: sadece ihtiyag ve zorunluluk halinde kullanmaya
calisan bireylerdir. Bu bireyler i¢in reel hayat ve dijital hayat ¢ok farklidir. Co-
gunlukla yasla da ilgili oldugundan toplumda ve kurumlarda dijital gogmen
saysinin azaltilmasi igin gerekli 6nlemler alinmalidir. Ayrica topluma enteg-
rasyonda dijital araglarin kullanimi zorunlu kilinmalidur.

Cesitli nedenlerin bir sonucu olarak, diinyada zorunlu gogler nedeniyle go¢
eden ailelerin ¢ocuklar: gesitli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu so-
runlarin biri de egitimdir. Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi>-
nin 2019 yili verilerine gore, diinya genelinde 79,5 milyon kisi zorla yerinden
edilmistir. Tiirkiye’de 4 milyon miilteci bulunmaktadir. Her y1l, iilkelerini zo-
runlu olarak degistiren bireylerin sayisi artarak da devam etmektedir. Bu sa-
yede ogrencilerin seslerini dinleyerek ihtiyaclarini ve onlara verilen destekleri
gormek de saglanacaktir.
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Bunlarin yanu sira dijital teknolojideki hizli gelismeler, kusaklarin dijital ge-
lismelerle iliskilendirilmesine ve X, Y, Z kusag1 bi¢ciminde isimlendirilmesine
de neden olmustur. X kusagi bilgisayarin yayginlasmaya basladigi 1965 ile 1980
yillar1 arasinda doganlari, Y kusag1 internetin yayginlagmaya bagsladigi 1980 ile
1995 yillar1 arasinda doganlar1 kapsamaktadir. Z kusagi ise, tabletlerin yaygin-
lagtig1 2000 y1l1 ve sonrasinin gocuk ve genglerini ifade etmektedir. Bu durum
da djjital kiiltiiriin duragan olmayip kendi i¢inde bir dinamige sahip oldugunu
ve stirekli degistigini gostermektedir. Sosyolojik agidan da dijital kiiltiiriin ku-
saklar tizerinde 6nemli etkileri oldugu goriilmektedir.

Toplumsal degisimi, kusaklarin kavrama ve buna uyum siiregleri farkli ola-
caktir. Bu durum kusak farklarinin goéz 6niinde bulundurularak dijital egitim
stirecinin goz oniinde bulundurulmasini gerektirmektedir. Bu kapsamda ku-
saklar ve ozellikleri esas alinarak dijital egitim uygulamalari gelistirilmelidir.

Egitimde firsat esitligi sosyo-ekonomik diizeylerin farkliligindan dolay: yiiz
yiiz egitimde de saglanamamigken uzaktan egitimde hi¢ saglanamamaktadir.
Ayn1 kademedeki 6grencilerin aldig: egitim arasindaki makas gittik¢e agil-
makta derin bir uguruma doniismektedir. Teknik imkéanlara erisimde sorun
yasanmasi, imkanlar1 sinirli ailelerin teknolojik araglar1 temininde sorunlar
yasamasl, evde bir bilgisayar1 evdeki tiim 6grencilerin kullanmaya ¢aligmasi
gibi sorunlar bu ugurumu derinlestirmektedir. Ayrica her ne kadar dijital yerli
desek de djjitalin igcinde dogmus olmasina ragmen dijital araclara yabanci olan
6grencilerin siirece uyum saglamasiyla yillardir teknolojik cihazlar1 oyun vb.
nedenlerle elinden birakmayan 6grencilerin siirece uyumu arasinda ciddi fark
vardir. Bu da 6grenimin gergeklesmesine etki etmektedir.

Dijital egitim siirecinde 6nemli bir unsuru esitsizlikler olusturmaktadir. Bu
kapsamda egitimde firsat ve olanaklara erisim bakimindan goriilen esitsizlik
dijital egitim siirecinde de belirgin olarak ortaya gikmaktadir. Ozellikle diji-
tal egitim bilisim teknolojilerine dayali bir egitim olmasi bu konuyu daha da
6nemli kilmaktadir. Bu kapsamda gerek sosyo-ekonomik diizey farklarinin
egitime erisimi neden olan farkini azaltici dnlemler alinmasi 6nem arz etmek-
tedir. Maddi imkénlardan yoksun, yoksul 6grencilerin desteklenmesi, korun-
maya muhtag ¢cocuklara ilkin gerekli izlemelerin yapilmas: 6nemli goriilmek-
tedir.

Ozellikle kirsal kesimdeki internet erisimi ve tablet olmadig1 i¢in online
derslere giremeyen 6grenci sayisi ylizlerce hatta binlercedir. Biiytiksehirlerde
igsiz problemi yasayan aileler de, dijital egitimde ¢ocuklar1 i¢in yeterli donani-
m1 saglayamamaktadir. Covid-19 salginina hazirliksiz yakalanan birgok tilke
gibi Tiirkiye’de bu durumdan olumsuz etkilenmistir. Ulkemizin, egitim ala-
ninda alt yap1 ¢alismalarina hiz verip firsat esitligi saglamas: gerekmektedir.
Aksi halde egitimde 6grenciler arasinda yasanan egitim a¢igini kapatmak ileri
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siirecte daha zor olabilir. Ote yandan tiniversitelerin dijital egitim altyapisinin
da birbirlerinden farkli oldugunu soyleyebiliriz. Bu noktada da bir dijital egi-
timde firsat esitligi bulunmamaktadir. Ozel ve devlet okullari arasinda bu firsat
esitsizligi daha da belirgin haldedir. Sonug olarak, asagidaki bagliklar dijital
egitimde firsat esitligini olumsuz yonde etkilemektedir:

» Kent, koy ve kirsalda yasayan 6grenciler arasindaki sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel farkliliklar,

+ Teknolojik imkénlarin yoklugu veya kisitligi,

+ Ekonomik sorunlarla beraber Covid-19 salgini ile birlikte gelen aileler-
deki igsizlik problemi,

 Cinsiyet Esitsizligi,
« Covid-19 Salgini,
 Egitimcilerin “Dijital Egitim” yetkinliklerinin ayni diizeyde olamamas.

Stiphesiz bugiinkii dijital egitim hakimiyeti pandeminin zorunlu bir sonucu
olarak ansizin yiiz yiize kalinan bir olgudur. Ancak dijital bir ¢agda ve gelecek
salginlarin 6ngoriildigii bir donemde her an dijital egitime hazir bulunmak
elzemdir. Bu nedenle dijjital egitimin olumlu ve olumsuz 6zelliklerini tespit et-
mek ve dijital egitim siirecini daha etkili hale getirmek i¢in ¢aligmalar yapil-
malidir. Yani hem ders siirecinde hem de degerlendirme siirecindeki olumsuz-
luklar1 ortadan kaldirmak ¢ok 6nemli bir konu olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Egitimde dijital esitsizligin bir boyutu da egitimden fayda saglayan toplum
kesimlerinin 6zellikle egitime ihtiyaci olan ¢ag niifusunun gittikge azalmasi-
dir. Dijital diinya 6grenci rollerini degistirdigi gibi, 6gretmen aile rollerini de
degistirmistir. Cocuklarin ve genglerin okul 6ncesi donemden itibaren dijital
egitimden faydalanmalar1 ¢ag niifusunun egitimden fayda saglama diizeyine
katki sunacaktur.

Toplumda gittikge artan ¢ekirdek aile yapisi ve ebeveynlerinin is yasamina
katilmasi, ¢ocuklarin sosyal davranislari, kiiltiirel degerleri, vatandaslik bilin-
cinin kazandirilmas: kimlik rollerinin gelismesinde okullara daha 6nemli bir
rol yiiklemistir. Ayrica, dijitallesme ile cocuklar ve gengler daha fazla tehditlerle
kars1 karstya kaldig1 soylenebilir. Okullar, bu tehditlerin azaltilmasi, degisen
aile yapist nedeniyle degerlerin, davranis ve aliskanliklarin okullarda saglan-
masi zorunlulugunun ortaya ¢iktig1 géz ard1 edilemez bir hal almis durumda-
dir.
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Sekretarya: H. Sila Ergezer
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Not: Alti ¢izili isimler ¢evrimici baglanti ile ¢alistaya katilmislardir.
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2. DIJITAL EGITiM ve OGRETIM PROGRAMLARI KOMiSYONU RAPORU
1. Oturum (10.00-11.00)

Birinci oturum kapsamda ¢alistaya katilim saglayan uzmanlar, online plat-
formlar tizerinden katilim saglamigtir. Prof. Dr. Sinan Olkun, Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet Vurgun ve Dog. Dr. Gokhan Daghan’in katilimiyla gerceklestirilen otu-
rumda Prof. Dr. Sinan Olkun Dijital Egitimde Program Bazli Egitim konusun-
da katkilarini sundu.

2. Oturum (11.15-12.30)

Ikinci oturum kapsamda ¢aligtaya katilim saglayan uzmanlar, online plat-
formlar tizerinden katilm saglamigtir. Dog. Dr. Gokhan Daghan, Dr. Ogr.
Uyesi Ahmet Vurgun ve Dr. Semirhan Gokge’nin katilimiyla online platform-
lar izerinden gergeklestirilen oturumda dijital egitim programlarina déniik.

3. Oturum (14.00-15.30)

Prof. Dr. Sevil Atasoy, kendi kurumundaki dijital egitim tecriibelerini diger
katilimcilarla online platformlar iizerinden paylagsmistir. Dijital egitim kapsa-
minda gergeklestirilen uygulamalar, sorun alanlari ve ihtiyaglar ortaya konula-
rak iyilestirme ¢caligmalar1 hakkinda konusuldu.

4. Oturum (15.45-17.30)

Dérdiincii oturum Prof. Dr. Veli Toptas, Prof. Dr. Kubilay Yazici, Prof. Dr.
Emre Unal ve Dog. Dr. Ilker Usta’nin katilimiyla gergeklestirilmis, oturumda
dijjital egitim siirecinde 6gretmenlerin kullandiklar: yontem ve teknikler konu-
su ile uzaktan egitim siirecine yonelik 6gretmen goriisleri ele alinmistir. Ger-
geklestirilen ¢aligmalar dogrultusunda dijital egitim siireci ile ilgili hem lisans
egitiminde hem de gérevde bulunan 6gretmenler i¢in hizmet igi egitim faali-
yetlerinin sistemli bir sekilde uygulanmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu siirecte
ogretmenlerin dijital egitim yontem ve tekniklerine iligkin goriisleri dogrultu-
sunda ¢ikarimlarda bulunulmus, konu ile ilgili dijital egitim ve uzaktan egitim
siiregleri ile ilgili iyilestirmeye doniik 6neriler dile getirilmistir. Ayrica hizmet
ici egitimin giiglendirilmesi, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde dijital egitim
yontem ve tekniklerinin ele alindig1 web sitelerinin olusturulmasi; boylelikle
Ogretmenlere ihtiya¢ duyacaklar: kaynaklarin saglanmasinin gergeklestirile-
bilecegi, uzaktan egitim siirecinde MEB tarafindan EBA sistemi altyapis1 ige-
risinde sunulan Zoom programinin ara yiiziiniin Tiirkgelestirilmesi, sistem-
den atma ve sisteme girme sorunlarinin giderilmesi, internet erisimi olmayan
¢ocuklarin canli derslere baglanabilmesi i¢in gerekli altyap: ve materyallerin
saglanmasi, EBA sistemi icerisinde her egitim kademesine ve dersin igerigine
uygun bir sekilde egitim igeriklerinin olusturulmasi ve var olan igeriklerin ge-
listirilmesi gibi goriisler ileri stiriilmiistiir. Ozellikle uzaktan egitim siirecinde
Ogretmenler tarafindan siklikla dile getirilen teknik altyap: sorunlarinin gide-
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rilebilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla iletisime gecilmesi ve gerekli altyap:
¢alismalarinin ivedilikle baglatilmasinin 6nem arz ettigi belirtilmistir.

5. Oturum (17.45-18.30)

Dog. Dr. Ilker Usta Besinci oturum kapsaminda dijital egitim ve dgretim
programlar1 baghig altinda, dijital egitim programlarinin gelistirilmesi siire-
cinde kullanic1 deneyimlerinin 6nemi iizerine yogunlagmis, bu baglamda 6g-
retmen ve 0grenci gorislerini iceren bulgular: paylasmistir. Bu bulgular ¢erge-
vesinde sonuglar tizerine tartisilarak 6nerilerde bulunulmustur.

Dijital egitim ve 6gretim programlari kapsaminda Prof. Dr. Veli Toptas, li-
teratiir taramast ile ilgili dijital egitimde ihtiyag belirleme, djjital egitimde ka-
zanimlar, dijital egitimde igerik, dijital egitimde 6gretim yontem ve teknikleri,
diinyada dijital egitim program oOrnekleri, dijital egitim ve 6gretim program-
larinda yasanan zorluklar, Tiirkiye’de bilisim 6gretim programlar: ve dijital-
lesme, dijital egitim kurslar ve mesleki programlar, EBA sisteminde sorunlar,
tespitler ve ¢6ziim onerileri, dijital derslerin dijital analizleri ile ilgili bilgileri
aktarmustir.

2.1. Dijital Egitim ve Ogretim Programlarina Yonelik Tespitler ve Co-
ziim Onerileri

21. ytizyilin di¢lincii on yilina girdigimiz su giinlerde yasanan salginin da
etkisiyle dijital ¢aga gecisin aniden hizlandigina tanik olmaktayiz. Bu gecis ile
birlikte sosyal hayatta ve 6zellikle de egitimde artik geriye doniilemez bi¢imde
bir doniisiimiin yagandigini sdyleyebiliriz. Geleneksel olarak okula gidilerek bir
egitim almak s6z konusu iken salginla birlikte ¢ocuklarimiz eve hapsolmus,
djjital araglar kullanarak uzaktan egitim yapilmak zorunda kalinmistir. Her ne
kadar bu durum oldubitti olarak karsimiza ¢ikmis olsa da gidisat gelecekte de
bu tip uygulamalarin devam edeceginin kuvvetle muhtemel oldugunu goster-
mektedir. Ulkemizin biitiin kurumlarinin 6zellikle Tiirk milli egitimine yon
veren kurumun bir kriz senaryosu hazirlayarak bu tiir durumlarda uygulana-
cak programlar1 ve bagvurulacak kisileri belirleyip planlamasi gerekmektedir.
Milli Egitim Bakanlig1 nitelik, ehliyet ve liyakat esasina dayali olarak boyle du-
rumlarda kimlerin hangi gorevleri iistlenecegini hangi programlarin uygula-
nacagini, hangi kurumlarin destek verecegini planlamasi gerekmektedir.

Bu nedenle basta miifredat ve 6gretmenlerimiz olmak iizere egitim unsurla-
rinin uyum igin bazi ¢abalar igine girmeleri gerekmektedir.

Hazirliksiz bir bi¢imde yakalanilan pandemiyle birlikte egitim 6gretim sii-
reci uzaktan egitim arag geregleriyle dijital ortamlarda devam ettirilmeye ¢ali-
silmistir. Bu durum beraberinde bazi sorunlarin da yasanmasina neden olmus-
tur. Gergeklestirilen oturumlarda dijital egitim siirecinde karsilasilan sonuglar
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cesitli bagliklarla ele alinmuis, karsilasilan sorunlara yonelik ¢oziim odaklr go-
riis Onerileri gerekgeleri ile birlikte katilimcilar tarafindan sunulmugtur ve ra-
porlastirilmigtr.

Dijital egitimle birlikte ortaya ¢ikan mevcut durum konu ile ilgili bir 6n
hazirlik yapilmasina imkan tanimayan bir durumu beraberinde getir-
mistir. Dijital egitim siirecinin paydaslar1 olan 6gretmen, 6grenci, veli
ve yoneticilerin sistemin tiim bilesenlerine dair goriislerini iceren bir
ihtiya¢ analizinin yapilmasi énemli goriilmektedir. Bu sayede egitim
Ogretim siirecinin sistemli ve siirdiiriilebilir bir hale gelmesinde 6nem-
li bir veri toplanacaktir. Bu baglamda il milli egitim miidiirliiklerinde
gorev yapan konu ile ilgili birimlerin girisimleri sayesinde dijital egi-
tim programlarinin tiim boyutlariyla; yani hedef, igerik, 6gretim ilke
ve yontemleri ve degerlendirme uygulamalarinin daha etkin ve kabul
edilebilir diizeye getirilmesi saglanabilecektir.

Yapilan aragtirmalar gostermistir ki, pandemi siirecinde okullarin ka-
pali kalmasi ve dijital ortamlarin kullanimindan kaynaklanan yetersiz-
likler 6grencilerin birgok kazanima erisemedigini ortaya koymaktadir.
Olaganiistii hallere iliskin alternatif 6gretim programlarinin hem diji-
tal egitime hem de hibrit egitime uygun hale getirilmesi, ayrica ‘ekstra’
program olarak dijital kazanim ve igerikleri iceren “dijital egitim” prog-
ramlarina yonelik ¢aligmalarin yapilmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmis-
tir.

Ihtiya¢ analizi ve program degerlendirmeleri ¢aligmalar1 neticesinde
menin de en rahat bigimde {iretebildigi 6gretim yontem ve teknikleriyle
icerigin sunulmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde kullanilan igerik yonetim sistemi veya 6gren-
me yOnetimi sistemlerinde standartlagsma saglanarak miimkiinse milli
yazilimlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu uygulama karsilasilabilecek olan
gesitli sorunlarin iistesinden gelinmesinde etkili olacaktir.

EBA altyapisinda yer alan igerikler her sinif ve ders diizeyinde zengin-
lestirilmeli, 6grencinin bireysel olarak en kolay 6grenebilecegi malze-
meler tizerine odaklanilmalidir.

Dijital egitimde uzaktan baglant: ilke, yontem ve tekniklerini belirleye-
cek etik ilkelere iligkin mevzuat hazirlanmalidir.

Hali hazirda yiiriitilen dijital egitim siireci kazanim odakli olarak in-
celendiginde agirlikli olarak biligsel ve psiko-motor kazanimlara odak-
11 bir bigimde hazirlanmigtir. Pandemi siirecinde yasanan 6grencilerin
sosyallesmelerinin oniindeki engellerin kaldirilmas: agisindan kaza-
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nimlarin duyusal becerilere yer verecek sekilde tekrar yapilandirilma-
sinin toplumsal hayatin devamlilig1 agisindan biiyiik bir 6nem arz ettigi
gergegi gozlerden kagirilmamalidir.

o Uzaktan egitim stireci, agirlikli olarak Milli Egitim Bakanlig1 merkez
teskilat ve kurumlarinin denetim ve kontroliinde gergeklestirilen bir uy-
gulama oldugundan, yerel unsurlar1 ve okul denetimini goz ardi eden
bir durum ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sorunun iistesinden gelinmesi ag1-
sindan okullarda gorev yapan gerek idarecilerin gerekse rehber 6gret-
menlerin/rehberlik servislerinin siirece dahil olmalarinin saglanmasi-
nin okul, 6grenci ve veli iligkisinin tekrar kurulmasi siirecinde 6nemli
bir rol oynayacag: diisiiniilmektedir.

« Uzaktan egitimde siirecin kontrollii olarak yiiriitiilebilmesi i¢in okul
bazli olarak derse katilim oranlari, yapilan dersler, miifredat takibi hat-
talik olarak gelistirilen yazilim tizerinden birlestirilmeli ve aylik rapor-
lar olusturulmalidir. Olusturulan bu raporlar dogrultusunda dijital egi-
tim siirecinde tespit edilen sorunlar acilen giderilmelidir.

« Yapilan ¢aligmalarda 6gretmenlerin yiiz yiize egitim siirecinde kul-
landiklar: yontem ve teknikleri dijital egitim siirecinde de siklikla kul-
landiklar1 anlagilmaktadir. Bu konu ile ilgili yapilan arastirma bulgu-
larinda 6gretmenlerin ekseriyetle kendilerini yetersiz hissettikleri ve
eksikliklerini gidermek i¢in dijital platformlardan yararlandiklari anla-
silmaktadir. Online ortamda var olan konu ile ilgili yontem ve teknik-
lerin ne kadarinin dijital egitim siirecinde kullanilabilecegi konusunda
net ve kesin bir bilginin mevcut olmamasi siireci yoneten 6gretmenlerin
program igerigine uygun olmayan bilgilere ulagsma ihtimalini ortaya
¢ikarmaktadir. Bu durum Milli Egitim Bakanlig1 kontroliinde ve de-
netiminde dijital egitim siirecinde kullanilabilecek web tabanli egitim
programlarina duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

« Dijital egitim siirecinde de aile desteginin ¢ok dnemli oldugu gercegin-
den hareketle, ailelerin dijital egitim siirecine etkin katilim saglamasi
amagl pedagojik yeterliliklerinin arttirilmasina yonelik programlarin
ve Ornek iceriklerin ilgili birimler tarafindan olusturulmas: 6nem arz
etmektedir.

o Siireg icerisinde etkin gorev aldig1 diisiiniilmeyen Talim Terbiye Kurulu
Baskanlig1 koordinesinde etkili bir sekilde siireci yonetecek kurul ve ko-
misyonlarin acilen olusturulmasi gerekmektedir.
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3. DIJITAL EGIiTiMIN YONETiMi KOMiSYONU RAPORU

Dijital egitim, bilisim araglari kullanilarak ¢evirim i¢i veya ¢evirim dis1 ger-
ceklestirilmektedir. Bundan sonraki siiregte yiiz yiize egitimle beraber eklektik
bir sekilde gergeklestirilme olasilig1 yiiksektir. Egitim siireci degisim gegirerek
geleneksel egitim metotlarinin ¢evirim i¢i egitim materyalleriyle zenginlestiri-
lerek harmanlanmis 6grenme siirecini dogurmustur. Harmanlanmis 6gretim
hizmetini ger¢eklestirmeye ¢alisan Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tagra tes-
kilat1 ayn1 zamanda okul diizeyinde farkli bir yénetim anlayisini sergilemelidir.
Bu siireg dijital 6grenim yonetimi olarak da degerlendirilebilir. Gergeklestir-
digimiz ¢alistayda dijital 6gretim yonetimi alt1 baglikta ele alinmistir. Bunlar,
Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tagra teskilatlar1 ile okullarin 6rgiit yapisi,
dijital yonetici yeterlilikleri, harmanlanmis 6gretim hizmetinin planlanmasi,
harmanlanmis 6gretimde teftis ve denetim, harmanlanmis 6gretim mevzuati,
harmanlanmig 6gretimde insan kaynaklarinin yonetimi, harmanlanmis 6gre-
timde diinya uygulamalaridir. Bilhassa mevcut yiiriirlitkteki kanun ve y6net-
meliklerin zorunlu durumlarda uzaktan egitim ya da dijital egitime uygun hale
getirilmesi noktasinda ivedilikle ¢calismalar yapilmalidir. Egitim ¢alisanlarinin
ozliik haklary, talepleri karsilasilan zorluklar goz oniine alinarak ihtiya¢ duyu-
lan ¢alismalar zaman kaybetmeden yapilmalidur.

3.1. Milli Egitim Bakanliginin Merkez ve Tasra Teskilatlar1 ile Okullarin
Orgiit Yapisi

2020 yilinda baslayan kiiresel Covid-19 salgin donemiyle beraber egitim 6g-
retim uygulamalarinda alinan merkezi kararlar kriz yonetimi siirecinde alinan
kararlar, acil ihtiya¢ gerekeelerine uygun bir sekilde yerine getirilmistir. Kriz
donemi agsindan bu kararlar kismen islevsel ve uygun olmakla birlikte iist yo-
netim kaynakli yonetimsel kararlardaki belirsizlik ve hizli degisimler, bazen
geliskili ve iyi planlanmamis uygulamalar dijital egitim siirecinde sorunlarin
daha sik yasanmasina neden olmustur. Covid-19 salgininin bize 6grettigi temel
gercekliklerden birisi de dijital egitimin yiiz yiize egitimle beraber harman-
lanmus (hibrit/ dijital ve yiiz ylize) bir sekilde siirdiiriilebilir oldugu gercegidir.
Bundan sonraki siiregte harmanlanmig 6gretim hizmetinin saglikli bir sekilde
gergeklestirilebilmesi icin Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tasra tegkilatla-
rinin yeni bir yapilanmaya gitmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmigtir. Bunlar:

« Milli Egitim Bakanliginin temel politikalar1 kapsaminda ihtiyag¢ duru-
muna gore tasra teskilatina temel yetkilerin verilmesi,

o Harmanlanmis 6gretimle ilgili Bakanlik merkez teskilatindaki ilgi-
li hizmet birimlerinde egitim 6gretimle ilgili birimlerin olusturularak
ilgili hizmet birimlerinde olusturulan bu birimlerin Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigiiyle koordineli bir sekilde galigmasi, il ve
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ilce teskilatlarinda ise bakanlik merkez teskilatiyla koordine hélinde ¢a-
lisacak bir yap1 olusturulmast,

Okullarin orgiitsel yapisinin harmanlanmais 6gretim gercevesinde yeni-
den yapilandirilarak paydaslarin karar alma siirecine katilmasini sagla-
yacak matriks (¢capraz) tipi 6rgiitlenme bigimiyle yonetilmesi

Milli Egitim Bakanliginin tiim 6rgiit yapilanmasinin UNESCO, ISTE
vb. uluslararas: kuruluglarin egitim teknolojileri standartlarina uygun
bir sekilde planlanmasi,

Okullarin siireg gergevesinde yetki aktarimiyla giiglendirilmesi ihtiyac-
lar1 ortaya ¢ikmuistir.

Ogrenci takibi, §gretmenlerin 6zliik haklari gibi zaman zaman yorum
farki dogruna durumlarin ¢6ziimii i¢in mevzuatlarin giincellenmesi ge-
rekmektedir.

3.2. Yonetici Yeterlikleri

Covid-19 salgin siirecinde ger¢eklesen uzaktan egitim 6gretim hizmeti

gozlemlendiginde mevcut yonetici yeterlikleriyle bu siirecin saglikl bir sekilde
yiritilemedigi anlasilmistir. Hem orgiitsel isleyisin hem de 6grenme faaliyet-
lerinin etkin bir sekilde gerceklesebilmesi i¢in dijital ¢agin gereklerine uygun
yeni yonetici yeterlikleri 6nemli héle gelmistir. Bu yeterliklerin hem Milli Egi-
tim Bakanlig1 merkez ve tasra teskilat1 yonetici ve deneticilerine hem de okul
yoneticilerine kazandirilmasi gerekmektedir. Bunlar;

Dijital okuryazarlik,

Dijital okul kiiltiird olusturma,

Sistem kurabilme,

Dijital ortamda iletisim kiiltiirii olusturabilme,

Harmanlanmis 6gretimle ilgili giiclii bir vizyon olusturabilme,
Harmanlanmis 6grenmenin felsefesini benimseme ve rol model olma,

Harmanlanmis 6gretim 6gretime yonelik egitim siirecinde paydas or-
taklik ve is birligi olusturma,

Calisanlarin harmanlanmig 6gretim 6gretime ikna etme ve esin kayna-
g1 olabilme

Dijital liderlik becerisi kazanma,
Kisisellestirilmistir 6gretim anlayisini benimseme,

Dijital igerik olusturmaya onciiliik etme,
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Dijital egitimi planlarken 6gretmenlerin veya evde 6grencisi ya da baki-
ma mubhtag gocugu olan 6gretmenin evdeki sorumluluklarina gore egi-
tim 0gretimi planlanmasi gerekmektedir. Yakin zamanda yasadigimiz
anne ve babasi 6gretmen olan ii¢ yasindaki bir cocugun ebeveynlerin
her ikisinin ders anlatirken camdfan diisiip vefat etmesi gibi hadiseler
planlama vizyonu olan, empati yapabilen yoneticiler ile engellenebilir.

Ayni sekilde liselerde siniflarin derslerinin farkli oldugu durumlarda
kurumunda yeterince 6gretmen olmasina ragmen egitim ¢aliganlarinin
sadece bir sinifta birkag derste uzmanlagmasi yerine kendi sendikasin-
dan olmayan ya da 6n yarg ile yaklastig1 bir 6gretmene tiim giin bo-
yunca okul idaresinin ders vererek bir egitim ¢alisanini sabah 07:50’den
aksam 19:30 a kadar uzaktan egitim derslerine gorevlendirmesi de yo-
netimin planlama zafiyeti olarak goriilmelidir.

Evlerde uzaktan egitim i¢in gerekli olan bilgisayar, internet gibi teknik
gereksinimlerin maliyetleri g6z 6niinde bulundurularak ailelerin ilave
yatirim yapmasini ya da gereksiz masraf yapmasini engellemek igin,
tarklr siniflar igin farkl saatlerde uzaktan egitim planlanmalidir. Ku-
rumlarda yeterince egitim ¢alisan1 bulunmasi durumunda evde gocuk-
larinin ders durumlarina gore 6gretmenin talebine gore ders ve sinif
gruplarinin ayarlanmasinda okul idaresi mutlaka bir es giidiim sagla-
malidir. Yoneticiler biitiin bunlar1 diisiintip ve empati yapacak kabili-
yette olmalidur.

Harmanlanmis 6grenmeye iliskin biiyiik verilerin toplanarak karar
alma siirecinde kullanilmasini saglayacak 6grenme analitigi platformu
olusturma,

6698 sayili kisisel verilerin korunmasi kanununa uygun is ve islemleri
yurutme,

Harmanlanmis 6gretim 6gretime yonelik etik ilkelerin olusturulmasi,

Dijital egitim pedagojisi yeterligine sahip olmadur.

3.3. Harmanlanmis Ogretimde Planlama

Covid-19 salgini, giiniimiiz diinyasinda geleneksel 6gretim yaklagimlarinin
yetersizligini belirgin héle getirmistir. Dijital egitimle geleneksel egitimin zen-
ginlestirilmesi, glinlimiiz ve gelecek diinyasi agisindan ihtiyag haline gelmistir.
Harmanlanmis 6gretimin planlanmasinda, kaynaklarin kullanilmasinda ve-
rimlilik esas alinmali ve 21. yiizyil becerilerine uygun bir sekilde insan kayna-
ginin yetistirilmesi esas alinmadir. Mevcut uzaktan ve yiiz yiize egitim uygula-
malar1 gozlemlendiginde ezberci egitimin hala baskin oldugu anlagilmaktadir.
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Gerek il merkezlerinde kurulan 6l¢me ve degerlendirme merkezlerinin gevi-
rim i¢i uygulamalari, EBA iizerinden yapilan denemeler gerekse 6gretmenlerin
hazirladig: dijital igerikler ezberci egitimi pekistirmektedir. Harmanlanmis 68-
retim siirecinde 21. yiizyil becerilerini dikkate alacak bir planlama yapilmali-
dir. Ayni zamanda harmanlanmis 6gretime doniik tiim planlama ve gelistirme
siirecinde milli teknolojilerin kullanilmasi ve yayginlastirilmasi saglanmalidur.

Bakanlik {ist diizey yoneticileri de sdylemeleriyle 21. yiizy1l becerilerini goz
ard1 ederek uzaktan egitim sitirecinde ezberci ve sinav odakli egitimi tesvik et-
mektedir. Harmanlanmis 6gretim siirecinin planlanmasinda en temel prob-
lem, kaynaklarin farkli tiir ve bicimde olmasidir. Bu problemin sebebi, bazi
kaynaklarin Milli Egitim Bakanligi merkez teskilat1 tarafindan, bazilarinin
okul tarafindan, bazilarinin da 6grenci ve aile tarafindan saglanmasidir. Bu
farklilik egitimde firsat esitsizligini giindeme getirmektedir.

Nitekim sosyo-ekonomik seviyesi yiiksek aileler tarafindan bu alt yap1 ve
kaynaklar karsilanabilirken sosyo-ekonomik seviyenin diisiik oldugu aile 6g-
rencilerinde bu durumun aksine kaynak yetersizligi ortaya ¢cikmaktadir. Ana-
yasamizin 42. maddesine gore “egitim ve 6grenim hakk: ve 6devi” anayasal gii-
vence altina alinmis temel haklardan biridir. Ayn1 maddede, kimsenin egitim
ve 0grenim hakkinda yoksun birakilamayacagi ifade edilmektedir. Bu gergeve-
de dezavantajli okullarin ve 6grencilerin firsatlara erisim esitsizligini ortadan
kaldiracak politika ve stratejiler gelistirilmelidir. Bu baglamda harmanlanmais
6gretimin planlanmasina yonelik;

 Dijital egitimde kaynaklarin cesitli paydaslar tarafindan saglandigin-
dan dolay1 planlama siirecinde katilimci bir anlayisin benimsenmesi,

o Okullarin temel gorevi, 6gretim programlarini gergeklestirmek oldu-
gundan dolay1 mevcut programlar revize edilerek hangi kazanimlarin
dijital 6grenme hangi kazanimlarin yiiz yiize 6grenme yoluyla gercekle-
seceginin belirlenmesi; buna uygun, okul paydaslarina kilavuzluk yapa-
cak araglarin olusturulmast,

o Okul diizeyinde harmanlanmis 6gretimin saglikli bir sekilde gercekle-
sebilmesi i¢cin yazilim araci olusturulmasi,

o Harmanlanmis 6gretimin siirecinde kullanilacak dijital egitimde kul-
lanilacak egitim 6gretim sistemlerinin milli bir yazilimla saglanmast,

« Dijital egitimdeki verilerin milli sunucularda muhafaza edilmesi,

« Dijital egitim i¢in bolgesel sunucularin devreye alinarak sistemlerin
asir1 yliklenme durumunda ¢okmesi ya da baglantinin zayiflamas: gibi
olumsuzluklarin éniine gegilmesi,

 Dijital egitim siirecinin etkinligini artirma igin velilere egitim ve kulla-
nim destegi verilmeli,
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Ogretmenler hem hizmet veren hem de hizmet alan konumunda oldu-
gundan dolay1 yeterli diizeyde desteklenmeli,

Ogretmenlerin almig olduklar1 yillik egitim 6gretim ddenegi; uzaktan
ya da djjital egitimde kullanacaklar1 ekipmanin bedeli goz 6niinde tutu-
larak yillik iki maas tutarinda artirilmast,

Harmanlanmis 6gretimin dijital egitim siirecinde kullanilacak her tiirlii
bilisim teknolojileri araglarinin lisansl bir sekilde egitim ¢alisanlarina
tedarik edilmesi,

Mevcut egitim bilisim aginin(EBA) igerigi gecerli, giivenilir ve kullanis-
11 héle getirilmelidir.

3.4. Djjital Egitim Siirecinde Teftis ve Denetleme

Denetim 6gretim hizmetinin stirdiiriildiigii sirada 6gretmenin ve kurumun
gelisimine doniik olarak ideal olanla tasarlanan, tasarlananla uygulanan ara-
sinda ilgi kuran ¢agdas, demokratik ve 6gretmen merkezli danigma siirecidir.
Mevcut uygulamalar incelendiginde tiim denetim sistemi yiiz yiize egitime gore
tasarlanmistir. Bundan sonraki siiregte egitimle dijital egitimi icine alaca sekil-
de harmanlanmus olarak yiiriitillecegi ongoriisiiyle denetim sisteminde yeni bir
anlayisa gecilmelidir. Bu gegis siirecinde asagidaki ilkeler dikkate alinmalidir:

Dijital egitim siirecinde egitim uygulamalarina iliskin biiyiik veri bir
platformda toplanarak 6grenme analitigi uygulamalariyla denetim sii-
recinde ise kosulmall,

Dijital egitim siirecinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in klinik dene-
tim, akran koglugu ve mentérliik gibi ¢agdas denetim yaklagimlarinin
kullanilmasi saglanmals,

Ogretmen denetiminde rol alacak deneticiler ve yoneticiler dijital egitim
yeterlikleri kapsaminda egitime tabi tutularak yeterlikleri siireli olarak
belgelendirilmeli,

Dijital egitimde 6gretmen hizmet alani sadece 0gretimle ilgili degil
icerik hazirlamay1 da kapsamaktadir. Ogretmenin hazirlayacag: diji-
tal icerigin egitsel kriterleri bakanlik¢a olusturulmali, bu kriterler esas
alinarak ziimre 6gretmenler kurulu tarafindan dijital igerikler kontrol
edildikten sonra okul yo6netimin onay1yla kullanima sunulmali,

Dijital egitim siirecinde kurum ve 6gretmen denetiminin standartlar:
olusturulmal, bu standartlar belli araliklarla giincellenmeli ve bu stan-
dartlara uygun bir sekilde denetimler gerceklestirilmeli,

Okul yoéneticilerinin dijital dersleri gozlemleme ve incelemesinin ger-
ceklestirilmesi,
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Dijital egitim siirecinde 6gretmenlerin mesleki ve 6grencilerin disiplin
kriterleri belirlenerek bununla ilgili yasal diizenlemenin yapilmas: ge-
rekmektedir.

3.5. Dijital Egitimde Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Kurumlarin en 6nemli kaynagi insandir. Harmanlanmis 6grenmenin dijital
egitim slirecinde de insan kaynaginin niteligi yadsinamaz. Egitim uygulayici-
lar1 bilisim teknolojilerindeki hizli degisimlere ve bunun egitime uyarlanma-
sindaki gelismelerine uyum problemleri yasayabilmektedir. Dijital egitim yiiz
yiize egitime gore farkli egitsel yeterlikler gerektirmektedir. Bu sebeplerden
dolay1 insan kaynaginin tedarikinden gelistirilmesine kadar su ilkeler gozetil-
melidir:

Mevcut yiiz ylize egitime gore tasarlanan 6gretmen yeterlikleri dijital
egitim yeterliklerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmeli,

Dijital egitimde 6grencilerin ve 6gretmenlerin hak ve sorumluklar gii-
vence altina alinmall,

Dijital egitimde etik kurallar1 belirlenmeli,

Egitim ¢alisanlarinin tedariklerinde dijital egitim yeterlikleri dikkate
alinarak gerceklestirilmeli,

Dijital egitim siirecinde yer alan yonetici, 6gretmen ve diger persone-
lin dijital egitim yeterlikleri siireli olarak belgelendirilebilecek sistemler
olusturulmals, farkli uygulamalarla bu belgeler giincellenmeli,

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerini artiric1 egitim faaliyetleri diizen-
lenmeli,

Okullarda 6gretmen sayilarina gore yeterli diizeyde dijital egitim tek-
nologlarina yer verilmelidir. Gorevlendirilen djjital egitim teknologlari,
ogretmenlere dijital icerik hazirlama ve 6gretim sistemlerinin kullani-
minda destek vermeli,

Dijital egitimin {iniversitelerde bir saatinin 3-5 6rgiin ders saati olarak
hesaplandig1 gerceginden hareketle 6gretmenlerin ders yiikleri yeniden
diizenlenmelidir.

3.6. Dijital Egitim Mevzuati ve Sorun Alanlar1

Egitim uygulamalarindaki yasal diizenlemeler yiiz yiize ve yerinde egi-
time gore tasarlanmigtir. Covid-19 salgini déonemindeki uzaktan egitim
sireci Milli Egitim Bakanliginin yayinlamis oldugu bazi genelgelerle
yiritiilmeye ¢alisilmistir. Bu da bize dijital egitim siirecini yonetecek
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yasal diizenleme ihtiyac1 oldugunu gostermistir. Bu kapsamda;
Derslerin yiiriitiilmesi,

Ogrenci disiplin iglemlerinin yiiriitiilmesi,

Zorunlu ders yiikii ve ek ders ticretlendirmesi,

Veli, 6grenci ve mahalli yonetici sorumluklar: (6grencilerin okula deva-
mindan sorumlu olan yapi ve kisiler) yeniden tanimlanmast,

Dijital egitimde kullanilacak araglarin ve igeriklerin kullanim kosullar:
yapilandirilmast,

Ders siirelerinin ve 6lgme degerlendirme uygulamalarinin harmanlan-
mis 6grenme modeline gore diizenlenmesi,

Ogretmenlerin mesleki ¢calisma donemlerinin ve séz konusu program-
larin uzaktan egitime gore planlanmasi,

Paydaslarla olan iletisim ve toplantilarin ¢evrimigi olarak da gerceklesti-
rilebilmesi (Veli toplantisi, Ziimre-Sube 6gretmenler kurulu toplantilar

vb), konularinda diizenlenme yapilmalidur.

3.7. Dijital Egitimin Yonetiminde Diinya Uygulamalar:

Geg¢misten giiniimiize diinya iilkeleri egitim sistemlerinde dijitallesme-
ye doniik diizenlemeler ve yatirimlar yapmis olsalar da icinde bulundugumuz
salgin kaynakli kriz doneminde bir¢ok diinya iilkesi i¢in dijital egitim bir tercih
olmak yerine zorunluluk haline gelmistir. Ancak bu siirecte de tilkeler arasi
uygulama farkliliklar: goriilmektedir. Bazi iilkelerin dijital egitime yonelik uy-
gulamalar1 asagidaki tabloda verilmistir:

Farkli Ulkelerin Dijital Egitim Baglaminda Ilkégretim ve Ortadgretim
Seviyesine Iliskin Verileri (2018-2019 Dénemi Verileri)

Almanya

Firlandiya

Fransa

Isvec

italya

Hollanda

Norveg

Portekiz

Tiirkiye

1. Ogretmene 6zgii dijital yeterliklerin hi
men yeterlik ¢ercevelerine veya iist diizey diizenlemelere dahil edilmesi durumu

zmet Oncesi 6gretmen yetistirme sistemine, 6gret-

Dahilve | Dahil Dahilve | Dahil Dahilve [ Dahilve | Dahilve | Dahil Dabhil
zorunlu | degil Zorunlu | degil zorunlu | zorunlu | zorunlu | degil degil
2. Ulusal testlerle 6grencilerin dijital yeterliliklerini degerlendirmesi durumu
Yok Yok Ortaokul | Yok Yok Yok Ortaokul | Yok Yok
ve lise ve lise
diizeyin- diizeyin-
de var de var
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Almanya |[Firlandiya | Fransa Isveg Italya Hollanda | Norveg Portekiz | Tirkiye
3. Ulusal miifredata gore dijital yeterliliklerin 6gretilmesine yonelik miifredat yaklagimlar
flko- ilkokul: | ilkokul, [ ilkokul, | Ilkokul flkokul, | ilkokul: [ ilkokul: [ ilkokul:
kul ve Disiplin- | Ortaokul | Ortaokul | ve Ortaokul | Disiplin- | disip- Miifre-
ortaokul: | lerarasi | velisede | velisede | ortaokul- | ve lerarasi | linler datta yok
disiplin- | Ortaokul | hemdi- | hemdi- |[dahem Lisede Ortaokul | arasive Ortaokul
leraras1 | velisede | siplinler | siplinler | disiplin- | Okul/ velisede | Zorunlu | velisede
Lise: miifre- arasthem | arasthem | lerarasi | bolgesel | miifre- ayriders | zorunlu
Okul / datlar dediger | dediger | hemde ozerklik | datlar Ortaokul: | ayr1ders
bolgesel | aras: zorunlu | zorunlu | diger var arasi Zorunlu
ozerklik konulara | konulara | zorunlu ayriders
entegre entegre konulara Lise:
entegre Seg¢meli
Lisede ders
miifre-
datlar
arast
4. Dijital yeterliliklerin st diizey 6gretmen yeterlilik cercevelerine dahil edilmesi.
Genel Ogret- Genel Ogret- Genel Genel Hem Og- | Ogret- Ogret-
O6gretmen | men O0gretmen | men Ogretmen | 6gretmen | retmenler | men men
yeterlilik | yeterlilik | yeterlilik | yeterlilik | yeterlilik | yeterlilik | igin yeterlilik | yeterlilik
gereve- | gerevesi | gergeve- | gergeve- | gergeve- | gergeve- | belirli gergeve- | gergeve-
sine d4hil | yok sine dahil | sine dahil | sine dahil | sine d4hil | bir dijital | sine dahil | sine d4hil
edilmis- edilmis- | edilme- edilmis- | edilmis- | yeterlilik | edilme- edilme-
tir tir migtir tir tir gerceve- | mistir migtir
sine d4hil
edilmis-
tir
Hem de
Genel
0gretmen
yeterlilik
gergeve-
sine d4hil
edilmis-
tir
5 Okulun dijital altyapisina yatirim yapmaya doniik tst diizey planlarin varlig
Mevcut Yok Mevcut Yok Mevcut Yok Yok Yok Mevcut
dijital dijital dijital dijital
altyapi altyapi altyapi altyap1
yatirim yatirim yatirim yatirim
planlar1 planlar: planlar1 planlar1
var. var. var. var.
6. Okullarda dijital liderlik: Okul mudiirleri i¢in egitim ve dijital koordinatorlerin istihdami
okul Dijital okul okul okul Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut
midir- okulko- | mudiir- midar- midiir- ust diizey | ustdiizey | tstdizey | st dizey
lerinin ordina- lerinin lerinin lerinin politika | politika [ politika | politika
egitimi torlerinin | egitimi egitimi egitimi yok yok yok yok
atanmasi | ve Dijital ve Dijital Var aslin-
okul ko- okul ko- da:BIT
ordina- ordina- formator
torlerinin torlerinin Ogret-
atanmasi atanmasi menleri
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Almanya

Firlandiya

Fransa

Isvec

Italya

Hollanda

Norveg

Portekiz

Tirkiye

7. Dijital 6grenme kaynaklarinin, gelistir

ilmesini, kullanilabil

irligini ve ki

alitesini iyilestir-

meye

dijital Bu dijital Bu dijital Bu Bu dijital dijital
6grenme | alanlarda | 6grenme | alanlarda | 6grenme | alanlarda | alanlarda | 6grenme | 6grenme
kaynak- | politika | kaynak- | politika | kaynak- [ politika [ politika | kaynak- | kaynak-
larinin yok larinin yok larinin yok yok larinin larinin
gelistiril- gelistiril- gelistiril- gelistiril- | gelistiril-
mesi ve mesi ve mesi ve mesi ve mesi ve
kullanila- kullanila- kullanila- kullanila- | kullanila-
bilirligi- bilirligi- bilirligi- bilirligi- | bilirligi-
ne iliskin ne iligkin ne iligkin neiligkin | neiligkin
pollitika- pollitika- pollitika- pollitika- | pollitika-
lar var. lar var. lar var. lar var. lar var.

8. Di1s denetimde dijital egitime iliskin kriterler

Belirli Dis dene- | Belirli Belirli Belirli Belirli Dis dene- | Belirli Belirli
bir kriter | timyok | bir kriter | birkriter | birkriter | bir kriter | timyok | bir kriter | bir kriter
yok yok yok yok yok yok yok

Kaynak: Eurydice. (2019). Digital Education at School in Europe. Eurydice
Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union
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4. DIJITAL EGITiM ve OGRETMEN YETISTIRME KOMiSYONU RAPORU

Komisyonumuz ¢alismalar1 neticesinde elde edilen veriler ve 6neriler asag1-
da sunulmustur.

4.1. Dijital / Teknolojik Pedagoji Kavrami

Dijitallesme kavram alaninin farkli uygulamalari, kiiresellesmenin biitiin-
leyicisi olarak hayatlarimiza, icerisinde bulundugumuz sosyo-ekonomik im-
kanlara dayali olarak d4hil olmaktaydi. Salgin siireciyle birlikte icerisinde bu-
lunmak durumunda kaldigimiz egitim baglami dijitallesmeyi hizlandirmakla
kalmayip bir anlamda yeni egitim habitusunun ana unsuru haline getirdi. De-
gisen egitim paradigmasi, paradigmatik degisimin siirekliligi temelinde okun-
masi gereken bir siiregtir. Bu dogrultuda dijital ve teknolojik pedagoji kavrami
egitim bilimleri, alan ve bilisim uzmanlari is birligi ile kurgulanirken bilisim
teknolojileri ve alan bilgileri pedagojik baglamda degerlendirilerek egitim faa-
liyetlerinin yol haritasini olusturabilmelidir. Kolektif uzlasi ile hazirlanan yol
haritalarinda evrensel ilkelerden hareketle hazirlanacak milli pedagoji ilkeleri
dijjitallesen egitim paradigmasinda telif odakl: etik ve hukuki ilkelerin 6nceli-
gi vurgulanacak sekilde yénetmelikler hazirlanmalidir. Egitim fakiiltelerinin
mevcut programlarinin dijital egitim baglamindaki degerlendirilmesi, bu y6-
niiyle stratejik 6neme sahiptir. Bu dogrultuda miifredatta web2, kodlama, ya-
zilim gibi konulara ana bilim dallarinin 6zgiinliiklerine dayali olarak yer ve-
rilmesi yeni nesil 6gretmenlerin yetkinlikleri ve donanimlarini aktarabilme
araglar1 baglaminda olmazsa olmaz.

Cocuklarin saatlerce btkmadan animasyon filim izlediklerine hepimiz sahit
olmus ya da yasamisizdir. Ama ¢ocuklarin dijital egitim siirecinde derslerde
sikildiklari, dersin konusuna odaklanamadiklar: ve motivasyon diisiikligii
oldugu da goriilmiistiir. Dijital egitim siirecinde 6grencilerin yalnizca bilis-
sel diizeyine hitap etme durumu, egitimdeki unutulmamas: gereken duyussal
boyutun maalesef yeterince gerceklestirilemedigi goriilmektedir. Ogrenmede
en etkili 6grenme ortaminin tasarlanmasinda birinci adim ¢ocuklarda 6g-
renmeye yonelik istekliligin arttirilmasidir. Bunun iginde duyussal becerileri
harekete gecirecek duyugsal etkilesimin saglanmasi gerekmektedir. Ogrenme
ortamlarin tasarlanmasi 6gretmen agisindan ¢ok ciddi hazirlanmasi gereken
ama uygulamanin ¢ocugun dogasina uygun oyun ve etkinlik temelli olmasi ge-
rekmektedir. Bu siirecin dijital egitim siirecine entegre edilmesi gerekmektedir.
Web tabanli uygulamalara yonelik 6gretmenlerde farkindaligin gelistirilmesi
ve Ogretmenlerin web tabanli uygulamalar1 kullanabilir duruma getirilmesi
gerekmektedir.

Ogretmen sinifinda bir sahne sanatcisi gibi seyircisinin tiim dikkat ve il-
gisini kendi iizerine toplayabildigi gibi “Dijital 6gretmen” senaristi, goriintii
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yonetmeni ve basrol oyuncusu olarak seyircisi olan 6grencileri ekran basina
derse yonelik tiim olumlu heyecanlariyla toplamalidir. I¢inde bulundugumuz
pandemi stireci “Dijital 6gretmen” kavrami tizerinde daha ¢ok durmamaizi ge-
rektirmektedir.

4.2. Mevcut Egitim Fakiilteleri Programlarinin Dijital Egitim Baglamin-
da Degerlendirilmesi

Egitim fakiiltelerinin miifredatlarinin YOK tarafindan, dekanlik yonetim-
lerine birakilmasinin 6zellikle dijitallesen egitim siirecinde etkin bir sekilde
kullanilmas: gerekmektedir. Bu siiregte ders degisiklikleri oncesinde derslerin
iceriklerinin de degistirilmesi ve bilhassa egitim fakiiltelerinin miifredat ve uy-
gulamalarinda degisime direnmeksizin siirecin yonetilebilmesi gerekmektedir.
Miifredat degisimi; alan-egitim miicadelesi baglaminda degil, tilkemizin ve
insanligin aydinlanmasindaki gii¢ birlesenlerinin biitiinliigii baglaminda algi-
lanmal1 ve gelistirilmelidir. Bu gelisimin dijital mecradaki seffaf paylagimi iilke
icerisindeki ¢erceve programin olusturulmasina ve kaosun oniine gegilmesi-
ne katki sunacaktir. Egitim fakiiltelerinin bu siirecinde dijitallesme 6nemli bir
giivence kaynag1 olarak goriilmeli ve belirlenecek ilkeler bu yoniiyle gelistiril-
melidir. Bu ilkelerin kogutunda YOK’iin miifredat degisiminde koordinatorliik
gorevi iistlenmesi, bu gorevi de seffaflikla dijital baglamda kurgulamasi yararl
olacaktir.

Dijital ¢ag 6gretmenlerinin yetistirilmesinde hi¢ kuskusuz lisans 6gretim
programlar1 6nemli yer tutmaktadir. Yakin ge¢misten giiniimiize lisans 6gre-
tim programlar1 incelendiginde Bilgisayar, Bilisgim Teknolojileri, Ogretim Tek-
nolojileri ve Materyal Gelistirme, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi
gibi ortak derslerde dijital okuryazarlik becerilerinin kismi olarak karsilanma-
ya caligildig1 sdylenebilir. 2020 yili itibariyle Egitim Fakiilteleri Ogretmenlik
Lisans Programlarinin yenilenmesinin giindeme gelmesiyle bu derslerin ge-
leceginin ne olacagi belli degildir. Bu baglamda egitim fakiiltelerinin Egitim
Fakiilteleri Dekanlar Konseyi veya YOK nezdinde kurulacak bir komisyon ara-
ciligryla dijital okuryazarlik becerilerinin kazandirilacag: kuramsal ve uygula-
mal1 dersleri belirlemesi veya mevcut dersler icerisine konu bagliklarina uygun
bir bi¢imde dijital okuryazarlik becerinin gelisimini miimkiin kilan basliklar
eklemesi yerinde olacaktir.

Dijital ¢agin 6gretmenlerinin yetistirilmesiyle ilgili diger bir durum fakiil-
te okul igbirligidir. Ozellikle salgin siirecinde MEBBIS ve EBA gibi platform-
lara 6gretmen adaylarinin ve akademisyenlerin erisiminde ve kullaniminda
sorunlar yasandig: bilinen bir gergekliktir. Bu baglamda Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi gibi derslerin daha nitelikli islenmesi adina ilgili
platformlardan egitim fakiiltesi mensuplarinin ve 6grencilerinin yararlanmasi
i¢in gerekli tedbirler alinmalidur.
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Egitim Bilimlerinde yeni bilimsel bilgilerin uygulanabilirliginin test edil-
mesi, 6gretmen yetistirmede etkisi, yetistirilen 6gretmen adaylarin uygulama
sahasinda tecriibesinin arttirilmasi ve 6grendigi bilgilerin etkililigini gorebil-
mesini saglamak gerekmektedir. Bu nedenle egitim alaninda bilimsel arastir-
malarin yapilabilirliginin arttirilmasi ve kontrol edilebilir olmasini saglamak
icin Egitim Fakiiltelerinin uygulama sahasi olacak olan Universite biinyesinde
uygulama okullarinin agilmasi gerekmektedir.

4.3. Egitim Fakiiltesi Programlarina Onerilecek Dijital Dersler ve Ierik-
leri

Egitim fakiiltelerinde yer alan 6gretmen yetistirme lisans programlarinin
giiniimiiziin gerekliligi dogrultusunda yenilenmesi ve iceriginin 6n goriilii se-
kilde olusturulmasi gerekmektedir. Ogretmenlik alanlarina yonelik olan alan
bilgisi derslerinin teknolojik pedagoji igeriklerle desteklenmesi gerekmektedir.
Egitim fakiiltelerinin lisans derslerinde bilgisayar, egitim teknolojisi ve mater-
yal tasarlamaya yonelik dersler bulunmakta olsa da bunlar temel bilgiler ola-
rak kalmaktadir. Teknolojiye yonelik temel bilgilerin, alan egitimi derslerinin
teorik saatleri yaninda uygulama saatlerinin yiiz yiize egitim ve uzaktan egi-
timde dijital programlar ve platformlarin kullanilmasina yénelik uygulamalar
yapilmalidir. Egitim Fakiiltelerinde lisans programlarinda derslerin olusturul-
masinda disiplinler arasi iliskilerin saglanarak ders igerikleri hazirlanmalidir.
Ogrenmeyi gergeklestirecek olan 6grenenin 6zellikleri ve bulundugu dénemin
ihtiyaglar1 dogrultusunda yetistirilebilmesi i¢in birgok disiplinin bir araya ge-
lerek ders igeriklerinin olugturulmasi gerekmektedir. Ozellikle alan egitimi
derslerin planlanmasinda alan bilgisi, teknoloji ve 6grenen ozellikleri dikkate
alindiginda, alan bilgisi, teknoloji ve beyin teknolojisi alanlarinda uzman olan
bireylerin bir araya gelmesi gerekmektedir. Bunlarin yaninda ders igerikleri-
nin olusturulmasinda egitim felsefesi ve egitim sosyolojisinin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Egitim Fakiiltelerinde lisans program derslerinin igeriklerinin
hazirlanmasi igin egitim fakiilteleri biinyesinde komisyonlar olugturulmalidir.
Bu komisyonlar her anabilim dalinda ayr1 ayr1 olusturulmali alana 6zgii alanla
ilisigi olan alanlarin uzmanlari, egitim programlari, 6lgme ve degerlendirme,
egitim teknolojisi, egitim sosyolojisi, egitim felsefesi, cocuk gelisimi, 6zel egi-
tim, saglik bilimleri vb. alanlarin bir araya gelerek programlar gelistirilmelidir.
Ogretmen yetistirme programlarinda vizyon olugturulurken ele alinmas gere-
ken en 6nemli ilke bugiiniin 6gretmeni degil gelecegin 6gretmenini yetistire-
cegiz olmalidir. Bu nedenle egitim ve toplum bilimi tizerine yapilmis bilimsel
aragtirmalar, teoriler ve yordamalar dikkate alinmalidir. Giiniimiiziin ¢ocuk-
larinin ve gelecegin ¢ocuklarinin dijital cagin getirilerinin etkisi altinda kaldig:
unutulmamalidir. Dijital ¢agin gereklilikleri dogrultusunda 6gretmen egitimi-
ne 6nem verilmelidir.
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Dijital ortamda birgok bilgiye, bilgi kirliligine ve yonlendirmelere ¢ocuk-
larimiz maruz kalmaktadir. Bu maruz kalma durumu engeller koyarak ya da
yasaklamalarla ortadan kaldirilamaz. Ancak dijital okuryazarlik becerilerinin
gelistirilmesiyle gocuklarimiz kendilerinin gelisimine faydasi olan bilgileri alip
kullanabilirler. Dijital okuryazar yetistirmenin en giivenilir yolu dijital okurya-
zar O6gretmen yetistirmek ve dijital okuryazarlig1 edindirme yontemlerini 6g-
retmenlerimize kazandirmaktr.

Dijital okuryazar olan dijital 6gretmenlerin, dijital okuryazarlik becerile-
rine sahip olmalarinin yaninda 6grenme ortaminda dijital materyal tasarla-
ma, dijital materyallerin 6grenme siirecinin hangi asamasinda neden ve nasil
kullanilacagina dair amacin belirlenmesinde etkin olmalar1 gerekmektedir. Bu
baglamda 6gretmenlerimizin dijital ders araglarini 6grenmesi ve uygulamasi
gerekmektedir. Ornegin web02, simiilasyon, arttirilmis gerceklik, Sunum, afis,
tasarim uygulamasi, animasyon hazirlamam uygulamasi, dijital hikaye olus-
turma uygulamasi, video editleme uygulamasi, bulmaca hazirlama uygulama-
s1, 3D boyut kazandirma uygulamasi, sanal gerceklik kazandirma uygulamasi,
karikatiir hazirlama uygulamasi, sinifta oyun uygulamasi vb. uygulamalarin
ogretmenlik alan egitimi derslerinin ders programlarinda yer verilmelidir.

4.4. Dijital Egitimde Ogretim Eleman1 Yeterlikleri

Ulkemizin egitim yapilanmasinda kdy merkezli programin tezahiirii olarak
artik dijitallesme merkezli bir egitim politikasi ¢cergeve programi olusturulma-
lidir. Bu dogrultuda dijital sinif yonetimi ile bunun gelisim ve doniisiim bag-
lam1 metodolojik arka planiyla kurgulanmalidir. Bunun akademik temelinde
de 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlilikleri genel kiiltiir, genel yetenek ve
egitim bilimleri basar1 ortalamasini yukariya ¢ekebilmek adina 6gretim tyele-
rinin motivasyonun arttirilmasi da saglanmalidur.

Dijital doniisiimiin 6gretim programlarina da ¢ok fazla entegre edilemedi-
gini gormekteyiz. Fatih projesi ve EBA ile bu kismen giderildi gibi goriinse de
sadece hazir igerikleri 6grenciye gostermek, istenilen 6grenmeyi saglamaya yet-
memektedir. EBA’y1 da kullanan 6gretmen orani problemin gézden kagan ayr1
bir yoniidiir. EBAnin 6gretmen 6grenci etkilesimi sunmasina ragmen sadece
uzaktan egitim boliimiiniin Canli Derse girmek i¢in kullanildigini goriiyoruz.
Ogretmenler uzaktan egitim araglarini kullanarak pandemi siirecinde uzaktan
egitimi siirdiirdiiler ancak bir ogunda sadece 6gretmenin anlattig1 6grencinin
dinledigi sanal sinif ortamlar1 olugsmustur.
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4.5. Hibrit Ogretmen Modeli

Karma/hibrit egitim isleyisinin hizli gegilen dijitallesme donemine 6zgii
oldugu unutulmamalidir. Zira dijital destekli egitimin yani1 sira dijitallesme
temelli bu egitim anlayis1 uzak ya da orta vadeden 6nce kisa vadede norma-
tif 6zellik kazanarak olaganlasacaktir. Karma-hibrit 6gretmen yetistirebilmek
noktasinda lisansiistii egitim stiregleri isletilmeli ve mesleki gelisimlerinin te-
mel asamalarindan birisi olarak konumlanmalidir. Clinki egitim paydaslari-
nin yetkinlik diizeylerinin yiiksek oldugu lisansiistii siirecte dijital egitim alig-
kin olunan egitim siirecinden de ¢ok daha biiyiik avantajlar sunmaktadir.

4.6. Ogretmen Yetistirmede Diinya Uygulamalar1

Ogretmen yetistirme programlarinin diinyadaki uygulamalarinda her iki
yoniiyle somiirge gegmisi bulunan iilkeler de dahil olmak tizere dijitallesme
baglaminda belirgin bir farklilik bulunmamaktadir. Bu yoniiyle kabul ve geli-
sim sinavlarinin dijital alt yapisinin saglanmasi ile miilakatlarin yayginlasma-
st saglanmalidir. Miilakat sisteminin 6znelligi ve kayirmacilig1 baglamindaki
elestiriler dijitallesmenin sagladig nesnelligi ve seffaflig: ile bertaraf edilebi-
lecektir. Boylelikle akademik basarinin yaninda yetenek 6l¢iimii de yapilabi-
lecektir ki 6gretmenligin bilgi donanimina sahip olmasindan ¢ok egitim ye-
tenegine de sahip olmasi saglanmalidir. Ulkemizdeki kimi egitim fakiilteleri
ile egitim bilimleri enstitiilerinin dijital doniisime 6n ayak olan seffaf uygu-
lamalarinin evrensel dlgekteki onciiliikleri tilkemizde 6gretmen yetistirme ve
gelistirme faaliyetleri icin umut verici 6rnekler olarak degerlendirilmelidir ki
bu basarili yonetisim uygulamalari dijital alt yapilarini da milli kaynaklara da-
yandirabilmeleri telif ve patent ¢aligmalari i¢in 6nem arz etmektedir.

4.7. Dijitallesme ve Lisansiistii Egitim

Akademik gelisimin yaninda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim siirecinin
iligkilerinde oldugu gibi egitim fakiiltesi 6gretim tiyelerinin de egitimci yete-
neklerinin ve yetkinliklerinin giincellenmesi baglaminda egitim siiregleri is-
letilmelidir. 1978 den beri Finlandiya'da baslayan ve pek ¢ok gelismis iilkede
de zorunlu olan 6gretmenlerin yiiksek lisans mezuniyetleri dijitallesmenin
avantajlariyla iilkemizde de desteklenmelidir. Ogretmenlerin lisansiistii egi-
tim slirecinin yayginlastirilmasinda egitim fakiiltelerinin dijital yetkinlikleri
6ne ¢ikarilmalidir. Bu dogrultuda egitim fakiiltelerinin 6grenci kabul odl¢iitii
olan akademik bilgi yetkinliginin yaninda yetenek gelisimi de 6ncelenmelidir.
Ogretmenlerin lisansiistii siireclerinde etkinligi arttirilacak olan yetkin egitim
takiilteleri, enstitiileri tizerinden egitim paydaslar1 olan diger kurumlarla ortak
¢alisma ve uygulama koordinasyonunu dijital baglamda da iistlenerek kiiresel
bilimsel literatiirde yerini alabilmelidir.
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Milli Egitim Bakanligrnda sinava dayali bir egitim sistemi maalesef olus-
mustur. Bu nedenle sadece sinavlara dayali bir egitim 6gretim siireci yiirii-
mektedir. Dolayisi ile 6gretmenler atandiktan sonra bu girdabin icinde mesleki
gelisim anlaminda kaybolup gitmektedir. Universitelerde alinan dersler ve 6g-
renilen yontem teknikler meslegin ilk birkag yilinda unutulup gitmekte sistem
icinde klasik 6gretmen modeline doniilmektedir. Belki bir kisim 6gretmenimiz
kendini gelistirmek noktasinda ¢aba gostermekte ve egitimde iyi 6rnekler adi
altinda olumlu ¢alismalar yapmaktadir ancak bunlarin genele yayilmadig: ve
biitiin 6gretmenlerin bu siireglere dahi edilemedigini goriiyoruz. Bu anlamda
tniversitelerin MEB ile beraber ve siirekli ¢alismalar yapmasi zaruridir.
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5. DIJITAL EGITIMDE MATERYAL GELISTIRME KOMiSYONU RAPORU

5.1. Giris

Bilim, ¢evremizdeki olaylara, olgulara yonelik kavramlar tiretme, kavramlar
arasindaki iligkileri agik hale getirme ve kontrol etme {izerine yapilandirilmis-
tir. Bu baglamda oncelikle ‘dijital egitim’ kavramina nasil bir anlam yiikledi-
gimizi paylasmay1 uygun buluyoruz: Bize gore dijital egitim, bi¢cimlendirilmis
(formal), yar1-bigimlendirilmis (informal) ve bigimlendirilmemis (non-formal)
Ogrenme siireglerinin kolaylagtirilmas: ve yayginlastirilmas: amaciyla tekno-
lojiden yararlanmayi igeren uygulamalardir. Bu uygulamalar yiiz yiize, hibrit,
harmanlanmis ya da tamamen uzaktan gergeklestirilebilir. Bu agidan, dijital
Ogrenme uzaktan egitimi de iceren bir kavramdir.

Bu ¢alistay siirecinde ekip olarak dijital egitimde materyal gelistirme kap-
saminda neler yapilmasi gerektigi tizerinde bilimsel verilere ve uygulamalarda
edinilen deneyimlere de dayali olarak asagidaki sorularin cevaplari tartigilmais,
olabildigince karar alicilara ve ilgililere yol gosterecek oneriler ortaya konulma-
ya galisilmustir:

1. Hangi materyaller kullanilmali?

2. Bu materyalleri kimler tasarimlamali ve tiretmeli? Ogretmenlerin roli
ne olmali?

3. Materyallerin tasariminda hangi ilkelere ve noktalara dikkat edilmeli?
a. Ozel dgrencilere yonelik materyal tasariminda nelere dikkat edilmeli?

4. Materyallerin kalitesi nasil degerlendirilmeli?
5. Materyallerin tiretiminde ve kullaniminda nelere dikkat edilmeli?

Bu sorularin cevaplar1 bir tiir odak grup ¢alismasi seklinde her biri 90 daki-
ka siireli 4 oturumda sorgulanmigtir. Odak grup ¢alismasina, 6grenme psikolo-
jisi ve 6lgme-degerlendirme uzmanyi, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri uzman-
lar1, 6gretmen egitimi uzmani, uzaktan egitim uzmani, 6zel egitimde teknoloji
kullanimi uzmani, okullarda 6gretim siiregleri ve materyalleri gelistirmeden
sorumlu egitim uzmani, 6grenme materyalleri ve teknolojik altyapi gelistirerek
sunan teknoloji uzmanlar1 ve 6gretmen gibi farkli uzmanlik alanlarina sahip
katilimcilar yer almus; literatiir ve kisisel deneyimlerine dayali olarak katki ver-
mislerdir.

5. 2. Degerlendirmeler

Biitlin uzmanlar, siralanan sorularin cevaplarina iligkin deneyimlerini pay-
lasmadan dnce egitim sistemimizin genel sorunlari tizerinde durmus ve bunlar
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¢ozlilmeden yapilacak ¢alismalarin etkili ve siirdiiriilebilir olmayacagindan
s0z etmistir. Sinava dayali egitim yapisi, sinavlarda davranis¢t bir yaklasimla
hazirlanan ¢oktan se¢meli sorularin benimsenmesi elestirilmistir. Ogretmen-
lerin yetistirilmesinde ve mesleki becerilerinin gelistirilmesinde izlenen yak-
lagimlarin verimsizligi de sik¢a vurgulanmustir. Ulkemizdeki internet altyapi-
sinin mevcut durumu ve altyapi saglayan firmalarin yardimecr olmamalar: da
elestirilmistir. Bu konularda agagidaki 6neriler sunulmustur:

Kademeler arasinda geciste uygulanan merkezi sinavlarin (liseye, iini-
versiteye gecis sinavlarinin) alternatifleri disiiniilmesi, tartisiimasi ve
bir an 6nce hayata gegirilmesi gerekmektedir. Bu alternatiflerin adil,
giivenilir, kayg: ve strese yol agmayacak, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal gelisimlerine engel olmayacak, okula 6grenmek i¢in ge-
lecekleri bir iklimi olusturacak yapida olmasina siddetle dikkat edilme-
lidir. Somut bir 6neri olarak, 12. Sinifin Universiteye Hazirlik ve Se¢im
y1l1 gibi yapilandirilmasi, uzaktan egitimle merkezi bir yapida yiiritiil-
mesi, 6grencilerin okumak istedikleri alanlara iligkin dersler aldiklari,
sinavlarin bir yila yayildig1 bir model 6nerilmistir.

Egitim sisteminde yalniz sinava dayali élgme ve degerlendirmeden
uzaklagilarak 6grencilerin gelisimlerinin izlenecegi, 6dev, proje, uygu-
lama, aktif katilim gibi alternatif 6l¢gme araglarinin da kullanilacag: bir
yapiya doniilmelidir. Bu siirecte yapay zeka tabanli dijital sistemlerin
ogrenci ¢alismalarinin degerlendirilmesinde, 6grenci gelisimlerinin iz-
lenmesinde ve 6grencilere, 6gretmenlere, velilere geribildirim saglama-
da kullanilmasi gerekmektedir. Bunun i¢cin EBA ve benzeri sistemlerin
yiiz yiize 6gretime gecildiginde de kullanilmasi i¢in teknik, pedagojik,
yonetsel iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapilmalidir.

Hizmetteki 6gretmenlerin mesleki gelisimi, sadece egitim vermek ile
sinirlandirilmamali, desteklenmeleri, paylasima tesvik edilmeleri de
gerekmektedir. Egitimlerin; (1) bireysel ¢alisma, (2) kiigiik grupla pay-
lagma ve tartisma (3) grup halinde aktif 6grenme, (4) bireysel geribildi-
rim alma-verme, (5) kog ya da usta 6gretmenlerden bireysel destek alma
adimlarini igerek bigimde tasarimlanmasi onerilmektedir. Webinarlar
egitim degildir. Bilgilendirme toplantilaridir. Webinar diizenleyerek
egitim verdik seklinde bir yaklasimdan uzaklagilmalidir. Egitimler es-
nek yapida olmali, 6gretmenler ihtiyaglar1 dogrultusunda egitimler ala-
bilmelidir. Mesleki gelisim ‘uygun yerde ve zamanda’ yaklasimindan
uzaklastirilarak ‘her yerde her zaman’ anlayisina doniistiiriilmelidir.
Her yil belirli bir saat mesleki gelisim etkinligine katilim zorunlu ol-
maly, Giniversiteler okullara bu konuda destek olmalidir. Gerekirse akre-
dite olmus kurumlardan (STK, 6zel egitim kurumu, iiniversite, vb.) da
egitim alabilmelidir. Yapay zeka uygulamalar1 6gretmenlerin izlenmesi,
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performanslarinin degerlendirilmesi, mesleki gelisim ihtiyaglarinin be-
lirlenmesinde de mutlaka en kisa siirede yer almalidir.

Ogretmenlere, egitim disinda ihtiya¢ duyduklari anda destek alabilmeli-
dir. Bu destek, belirli merkezlerde, 6gretmenin okulunda ya da uzaktan
saglanmalidir. Teknoloji firmalarinin sagladig1 destek hizmetleri 6rnek
alinabilir. Yapay zeka uygulamalar1 destek saglamak icin de mutlaka
kullanilmalidir. Destek teknik, pedagojik, yonetsel ve sosyal alanlarda
saglanmalidir.

Internet servis saglayicilar1 egitim amagl kullanimlarin {icretlendiril-
mesinde daha az kar amaci giitmelidir. Bu konuda gerekirse ilgili ba-
kanlik inisiyatif almali ve diizenlemeler getirmelidir. Bir donem hemen
her mahallede, sokakta yer alan ankesorlii telefonlar kaldirilmis olmasi-
na ragmen, kablo hatlar1 biiyiik 6l¢iide durmaktadir. Bu hatlar internet
dagitic1 (Google Balonu gibi) haline doniistiiriilerek daha nitelikli, hizli
ve ekonomik erisim imkani saglanabilir. Ayrica ailelerin egitim i¢in ¢o-
cuklarini cep telefonlarina yonlendirmemesi, yeni telefon almak yerine
evde kullanilabilecek bilgisayarlar almaya tesvik edilmesi 6nerilmekte-

dir.

Bunlarin diginda asagidaki oneriler de tartisiimigtir:

EBAnin egitim fakiilteleri disindaki fakiiltelerde yer alan 6gretim tiyele-
rine de agilmasi Onerilmektedir.

YOK tarafindan egitim fakiilteleri icin hazirlanan 2018 lisans progra-
minda “6gretim teknolojileri ve materyal tasarimi” dersi tamamen kal-
dirilmis, bunun yerine 6gretim teknolojileri dersi ile segmeli materyal
gelistirme dersleri getirilmistir. Ancak okul 6ncesi 6gretmenliginde 6g-
retim teknolojileri ve materyal tasarimi ile materyal gelistirme dersleri
tamamen kaldirilarak 6gretmen adaylarinin bu yondeki tiim kazanim
ve becerileri kavrama durumlari alternatifsiz birakilmigtir. Bu dersin ya
da benzerinin biitiin egitim programlarina tekrar zorunlu konulmasi da
yararli olacaktir.

Yerli, Cevrimici platformlarin titketim hedefleri i¢in yerli analiz ve veri
isleme standartlarinin ¢ikarilmast,

Kullanic1 sorgulama, ortak veritabaninin olusturulmasi, Devlet okul-
lar, 6zel okullar arasinda gegis yapan kullanicilarin ge¢mis akademik
gelisim portfoylerinin ortak bir uygulama ile agilmasi, analiz edilmesi

Pedagojik ve envanter ¢alismalari i¢in ortak kiitiiphane igerik stiidyosu
olusturulmasi

Veri isleme i¢in ortak donanim yatirimi yapilmasi da degerlendirilme-
lidir.
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5.2.1. Materyal Tiirleri

Dijital egitimde kullanilacak materyaller genel olarak iki grupta toplana-
bilir: geleneksel ve yeni. Geleneksel materyaller arasinda video, basilabilir ki-
tap, etkilesimli kitap, isitsel ortamlar, ¢cokluortam (e-6grenme) yazilimlari yer
almaktadir. Yeni materyaller arasinda ise genisletilmis gerceklik (XR), karma
gergeklik (MR), sanal ger¢eklik (VR), artirilmis gerceklik (AR), Hologram, ya-
pay zeka uygulamalari, oyunlar, simiilasyonlar ve robotlar yer almaktadir.

Bu materyallerin hicbiri digerlerinden iistiin degildir ancak her biri belirli
kosullar altinda digerlerine gore daha derin ve kalic1 6grenme imkani sunar.
Materyal se¢iminde mevcut kosullar, kazanimlar, erisim (accessibility), edine-
bilirlik (affordability) gibi olgiitler dikkat alinmalidir.

Yeni teknolojiler ve materyaller, egitimi dontistiirecek, biitlin sorunlar1 ¢6-
zecek araglar olarak goriilmemeli, gergekten daha etkili etkili, verimli, gekici ve
stirdiiriilebilir oldugu durumlarda kullanilmalidirlar.

5.2.2. Materyal Tasarimi ve Uretimi

Materyallerin hazirlanmasinda iki temel yaklagim bir arada kullanilmalidur.
Ozellikle emek, zaman, maliyet gerektiren ve ayrica uzun siire kullanilabilecek
olan materyallerin tasariminda ve tiretiminde uzman ekiplerden yararlanilma-
lidir. Bu ekiplerde, konu uzmanlari ile 6gretmenlerin yani sira 6gretim tasa-
rimcilari ve teknoloji uzmanlar yer almalidur.

Ote yandan, 6gretmenlerin kendi materyallerini tasarimlamalari, gelistir-
meleri ve paylagmalar1 konusunda gii¢lendirilmesi gerekir. Bu giiglendirme,
egitim almalarinin saglanmasi, desteklenmeleri, gerekli donanim, yazilim ve
diger imkanlarin sunulmasi seklinde olmalidir. Ayrica, EBA gibi ortamlarda
paylasmalar1 kolaylastirilmalidir. EBA'ya yiiklenmek istenen materyallerin
onay! uzun zaman almaktadir. Bu siiregte yapay zekadan yararlanilarak ki-
saltilmas1 daha fazla materyalin daha diizenli bi¢imde paylasgimina yardimci
olacaktur.

Ayrica yapay zeka, dijital ortamda paylagilmis olan farkli 6grenme kaynak-
larinin (materyallerin) kazanimlar dogrultusunda aranmasini, derlenerek bir
6grenme siireci haline donistiiriilmesini de saglayabilir. Uzun erimli bir proje
olarak yapay zekanin materyal {iretiminde kullanilmasi da degerlendirilmeli-

dir.

Materyallerin paylasiminda bu materyalin nasil ve nerelerde kullanilacagi-
na iliskin senaryo ve bilgilere de yer verilmelidir.
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5.2.3. Materyal Tasarim ilke ve Kurallar

Materyallerin tasariminda Ol¢me-degerlendirilmeden baslanmalidir. Bir
bagka deyisle, bu materyallerin kazandirmay1 amagladigi kazanimlar ve 6gren-
cilerin bu kazanimlarda belirtilen yeterlikleri (bilgi, beceri, tutum) ne 6l¢iide
kazanip kazanmadiklarini 6lgmede yararlanacagimiz araglar, yontemler dik-
kate alinarak materyaller hazirlanmalidir.

Bir 6nceki ilkede belirtildigi iizere materyal tasariminda kazanimlar dikka-
te alinmalidur.

Materyal tasarimin temel ilkelerinden biri etkilesim olmalidir. Anlatmak
egitim degil, bilgilendirmedir. Amag egitim ise sunulan her materyalin 6gren-
cilerin aktif katilimini saglayacak etkilesim imkanlarini igerecek bigimde tasa-
rimlanmasi gerekir. Bu etkilesim imkanlari, 6grenciye sorulacak basit bir soru
ve sonrasinda cevabin verilmesinden, 6grencinin verdigi tepki sonrasinda fark-
l1 bir 6grenme siirecine yonlendirilmesine kadar farkl: diizeylerde ve gesitlilikte
olabilir. Etkilesim diizeyleri materyale ve baglama gore degisecektir.

Materyallerin tasariminda yer verilen unsurlarin mutlaka kuramsal/kav-
ramsal gercevesi olmalidir. ‘Hosumuza gitti, bunu da ekledik’ mantig1 izlenme-
meli, yer verilen her unsurun 6grenmeye nasil bir katk: saglayacagi kuramlarla
iliskilendirilebilmelidir.

Materyal tasariminda ¢okluortam (multimedia) degil ¢ok ortamli (mutiple
media) yaklasim benimsenmelidir. Bir bagka deyisle, ayn1 kazanima yonelik
ayn1 ve/veya farkli etkinlikleri, bilgileri igeren farkli materyaller hazirlanmali
ve sunulmalidir. Boylece, farkli 6grenme aligkanliklarina ve 6zelliklerine sahip
ogrencilere ayni kazanima yonelik farkli 6grenme deneyim imkani sunulabilir.

Hazirlanacak materyallerin oncellikle mobil cihazlar olmak tizere farkli
platform ve cihazlarda kolay erisilebilir ve kullanilabilir olmasina dikkat edil-
melidir.

Materyallerin mikro-6grenmeyi, tersdiiz sinif uygulamalarini destekleye-
cek ozelliklerde kisa, 6z, kazanim ve sinif diizeyi odakli olmalidir. Ayrica farkls
ders ve iinitelerde, farkli hedef kitlelerle, farkli 6gretim yontemleriyle kullanila-
cak bi¢cimde esnek yapida hazirlanmalidir.

Materyallerin 6grencilerin biligsel yiiklerini arttirmamasi gibi 6grenme ku-
ram ve ilkelerine uygun tasarimlanmasina da dikkat edilmelidir.

5.2.3.1. Ozel Ogrencilere Yonelik Materyal Tasarim1

Kovid-19 salgin déoneminde kisitlamalar nedeni ile egitim sistemimiz online
platformlara tasginmistir. Hem 6gretmenler hem aileler hem de normal gelisim
gosteren bireyler cesitli zorluklarla karsilasmaktadir. Bu siirecte engelli bireyle-
rin egitim faaliyetlerinde ¢esitli sorunlarla karsilastiklar1 goriilmektedir.
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MEB 2019-2020 verilerine gore 6rgiin egitim icerisinde yer alan 6zel egitim
kurumlarina devam eden 6grenci sayis1 425,774 olarak belirtilmektedir. Belir-
tilen bu 6grencilerin her biri i¢in bireysellestirilmis egitim programlar1 hazir-
lanmakta ve 6grenci oOzelliklerine gore materyaller gelistirilmektedir. Ancak
Uzaktan egitim siirecine gecilmesi 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in 6nemli olan
rutinleri izerinde degisime neden olmustur. Ayrica uzaktan egitim siirecinde,
bireysellestirilmis 6gretim faaliyetlerindeki uyarlanmis egitim igeriklerinin
olusturulmasinda ve 6gretimlerin materyallerinin sinif ortamindaki gibi ¢ok-
lu duyuya yonelik olarak hazirlanmasinda engelleri de beraberinde getirmistir.
Ozel egitim 6gretmenlerinin uzaktan egitim siireclerini yonettigi engel grupla-
rinda durum nispeten daha yapilandirilmis gegse de, 6rgiin egitime 6zel egitim
okullarinda devam eden 318.300 kisi ile en biiytik kismini olusturan kaynas-
tirma 0grencilerine yonelik sunulan 6gretimlerin hem materyal hem de icerik
bakimindan bireysellestirme siireglerinden uzaklastig1 degerlendirilmektedir.
Ozetle 6zel gereksinimli grencilere yonelik uygulanan uzaktan egitim icerik-
lerinde hem &gretim siireclerine hem de dijital ortamda sunulan materyallerin
uygunluk ve kalite baglamlarinda sorunlar1 oldugu degerlendirilmistir.

Bu sorunlarin temel nedeni olarak diisiiniilen en 6nemli etken ise dijital ice-
rikleri hazirlayan kisilerin 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak igerik ha-
zirlamada bilgilerin eksik oldugu, tasarim ilkeleri iizerinde durulmadig: ve bir
kalite kontrol mekanizmasinin yer almadig1 degerlendirilmistir.

Ozel egitim alaninda dijital igerikler gelistirilirken CAST (2011) tarafindan
gelistirilen evrensel tasarim ilkelerine uygun olarak tasarlanmalidir. Evrensel
tasarim ilkeleri 3 ana tema altinda 9 alt bagliktan olusmaktadir.

Tablo 1 Evrensel Tasarim Ilkeleri

Birden Gok Temsil Araci Saglama Birden Gok Eylem ve ifade Yolu Saglayin Ofirenmeye birden Fazla Katihm Yolu Saglayn

+ Farkh duyusal girdi segenekleri saglayin:
» Bilgilerin gorintulenmesini 6zellestirmeye
izin veren segenekler.
» isitsel bilgilere alternatif olarak metin ve
video saglayan segenekler.
» Gorsel bilgilere szl alternatifler sunan
secenekler.
+ Dil ve semboller icin secenekler saglayin
» Kelime ve sembolleri tanimlayan
segenekler.
» 56z dizimini ve yapiy! netlestiren
segenekler,
* Metnin veya matematiksel gosterimin
kodunu ¢ézme secenekleri.
» Dilbilimsel anlayisi destekleyen segenekler.
» Dilsel olmayan temel kavramlar gosteren
secenekler.
+ igerigi Anlamak icin segenekler sunun
» Arka plan bilgisi saglayan veya etkinlestiren
segenekler,
» Kritik ozellikleri, bayiik fikirleri ve iliskileri
vurgulayan segenekler.
» Bilgi islemeye rehberlik eden segenekler.
» Hafizayl ve aktanmi destekleyen
secenekler.

+ Fiziksel eylem icin segenekler saglayin
» Farkh fiziksel yanit modlanini kabul eden
segenekler.
» Gezinme araglarindaki alternatif segenekler.
» Araclara ve yardimei teknolojilere erigim
segenekleri.
+ ifade becerileri ve bilgiye ytnelik akicik icin
secenekler sunun
« iletisim igin farkl ortamlara yanelik
segenekler.
» Bilgileri birlestirme ve problem ¢ozme
araglanndaki segenekler.
» Uygulama ve performans icin destekleyici
segenekler.
* Yiiriitiicii islevleri icin secenekler saglaymn
» Etkili hedef belirlemeye rehberlik eden
segenekler
 Planlama ve strateji gelistirmeyi
destekleyen segenekler
» Bilgi ve kaynaklarin yénetimini kelaylastiran
segenekler
» [lerlemeyi izleme saglayan segenekler

« ilgi gekmek icin secenekler saglayin
+ Bireyselligi ve 6zerkligi artiran segenekler
s gerikle iliskili uygunlugu, deger ve
ozgunligu artiran segenekler
# Tehditleri ve dikkat dagrtici unsurlar
azaltan segenekler
» Cabayi ve sebat siirdiirmek i¢in secenekler
saglaymn
# Hedefleri ve amaglari vurgulayan
secenekler
s Farkli zorluk ve destek duzeylerinede
cesitlilik géstern segenekler
* Ishirligi ve iletisimi tesvik eden secenekler
« Uzmanhk odakh geri bildirimi artiran
secenekler
+ Oz Dii becerileri igin
sunun
s Kigisel hedef belirleme ve beklentilere
rehberlik eden segenekler
# Baga gtkma becerilerini ve stratejilerini
destekleyen segenakler
« Kendini degerlendirme ve yansitmayi
gelistiren segenekler

Center for Applied Special Technology [CAST] (2011). Universal design for learning
guidelines version 2.0. Wakefield, MA: Author.
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Belirtilen bu sorunlarin iistesinden gelmek amaci ile Evrensel tasarim ilke-
lerini ve engelli bireylerin 6zelliklerini dikkate alan dijital icerikler gelistiril-
melidir. Bu baglamda dijital materyalin igerisinde yer alan her 6genin tasarim
agamasinda bir karar verme mekanizmasi siizgecinden gegirilmesi gerekmek-
tedir. Temelinde yetersizlikten etkilenmis bireylere yonelik hazirlanan dijital
icerikler hazirlanirken Tablo 1 de yer alan evrensel tasarim ilkelerini géz 6niin-
de bulundurarak asagidaki basliklara dikkat edilmelidir.

1. Cok yogun bir biligsel yiike neden olmayan, amaca odaklanmis dgeler
yer almalr.

Soyut kavramlari somutlastiran icerikler tasarlanmali.

Sekil zemin iliskisine dikkat edilmeli.

Coklu duyuya hitap eden igeriklerin hazirlanmasi

Ogretim amacina iliskin sunulan uyaranlarin cesitliligi saglanmali
Dikkat dagitan uyaranlardan arindirilmali

Yazi karakter ve boyut degisikliklerine imkéan saglamali.

® N o U oA W

Biiyiiteg, ekran okuma ve sesle yazma gibi benzeri yardimci araglarin
yer almali.

9. Karsit renkleri se¢me, vurgulama gibi 6zelliklerin yer almali
10. Kendini diizenlemelerini saglayan dgeler yer almali.

11. Ogretimi amaglanan icerigi belli arkaliklarla kiimiilatif olarak tekrarini
saglayan dongiiniin yer almali.

12. Bir giidiileme, 6diillendirme ve pekistirme sistemine yer veremlidir.

13. Dijital materyallerle birlikte 6grencilere fiziksel materyallerinde sunul-
masi gerekmektedir.

14. Ailelere kullanim igerikleri ile ilgili bilgiler ve egitimler verilmeli gerek-
tiginde O6gretim siireglerinde yardimlarina bagvurulmalidir.

Bu maddeleri dikkate alarak hazirlanacak igerikler 6zel gereksinimli birey-
lerinin dijital materyallerin tasarimindan kaynaklanan problemlerin 6niine ge-
cecegi ve Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini artirarak uzaktan egitim sii-
reglerini uygun diizeye getirecegi degerlendirilmistir. Ayrica Ozel gereksinimli
bireylere yonelik sadece dijital iceriklerin sunulmasi, 6grencilerin 6grendikleri
bilgileri 6nceki bilgileri ile birlestirmelerinde ve kavramlar: somutlastirmala-
rinda sinirli kalmaktadir. Bu nedenle dijital ieriklerle birlikte gercek nesne-
lerin yer aldig1 materyallerin de gerektiginde 6gretmen rehberliginde ebeveyn
yardimi alinarak 6grenci ile yapilmali ve 6zel gereksinimli bireylerin fiziksel
materyallere erisimleri de saglanmalidir. Cesitli engel gruplarina yonelik olarak
hazirlanacak dijital materyallere yonelik ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur:
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Yetersizlik Video Gorsel Metin Etkilesimli | Basilabilir Isitsel Arag

tiirii fgerik materyal

Ogrenme Igeriklerdeki | 2 boyutlu Ierik (metin, | Soyutkonu- | Dikkat Dinleme

guclugi bilgilerin gorsellerin grafik, tablo, yu somuta dagitmamak | metinleriyle
tekrarli 3boyutlu resim vs.) gevirmeye amaciyla okudugunu
verilmesive | ger¢ek ma- boyutunda de- | yardima birbirine anlamaya
hafiza ka- teryalle de gisiklige izin olacak yakin igerik | yonelik
pasitelerine | verilmesi verilmelidir. nesnelerin kullanilmali. | sorularin
iligkin olarak | Gorsel Metinlerde kullanimu. olugturul-
iceriklerin tizerindeki ciimlelerin ve | Onceki bilgi- masl.
sadelestiril- | bilinmeyen kelimelerin leri harekete
mesi nesneler ya sayilarina ve gegirecek
Video izleme | da metin ayrica uzun- igeriklere yer
hiziayarlana | igeriklerine | luguna dikkat | verilmelidir.
bilmelidir. yonelik agik- | edilmeli. Kiimiilatif
Video tizeri- | lamalarayer | Sematik tekrara yer
ne etiketler verilmelidir. | diizenleyiciler | verilmeli
zaman eti- ve islemsel ko- | belirli aralik-
ketleri konu- laylastiricilara | larla 6greni-
larak dikat yer verilmeli. len bilgiler
edilmesi Anahtar tekrarlan-
gerek yerler kelimelere yo- | malidir.
vurgulan- nelik bilgiler Odiil ve
malidir. verilmelidir pekistirme

ogelerine yer
verilmelidir.

Otizm Parlayan flag | Gorselin Kisa metinler | Ogrenciye Sade ve di- sesten ka-
animas- sade olmasi | segilip metnin | 6zgii duyu rekt konuya | ¢inmamalari
yonlardan goz oniinde | kelimelerinin | girdisisagla- | yonelik yapi- | igin yiiksek
kagimilmali | bulunduru- | farkli renkte nacak mater- | lacagiagik¢a | ses kullani-
Gergek insan | lup gorselde | segilmesi. yaller tercih | belli olan mina dikkat
ylzii yerine | odaklanil- Metinler an- edilmeli. materyaller | edinmeli.
animasyon- | masi gere- lam siizgecin- | Izlene- kullanilmali. | Rutini temsil
lar tercih kenin ayirt den gegirilip cek stireg eden sarkilar
edilmeli. ediciligi enagtkveen | siralanmali kullanilmali.
Stirekli arttirilma- anlagilir hale | ve adimlar
tekrareden | hidir. getirilmeli. acikca belir-
dongiisel Gergege tilmelidir.
gorsellerden | yakin ¢izim- Araytiz
kaginilmali. | ler tercih karmagik

edilmelidir. olmamali
Odiil ve
pekistirme
ogelerine yer
verilmelidir.
Uygula-
ma i¢inde
siradaki et-
kinligi takip
etmelerini
saglayacak
gerektiginde
bildirimle
uyarida
bulunacak
ogeler iger-
melidir.

70




5. Komisyon / Dijital EGitimde Materyal Gelistirme Komisyonu Raporu

Zihin Engeli | Kisave daha | Birolayiya | Yasantisina Renkliyazili | Basit tasa- Ses yiik-
gok beceri- dadurumu | yakin me- etkilesimli rimlar tercih | sekligi ¢ok
lerin basak- | anlatirken tinler segilip kitap okuma | edilmeli. yiiksek veya
landirilarak | tek bir gorsel | metinlerde metinleri cok diisiik
sunuldugu kullanimi1 ciimlelerin ve | kullanilma- olmamali.
ierikler yerine olay1 | kelimelerin lidar. Ses kalitesi
verilmeli farkl1 gor- uzunluguna Birden fazla yiiksek ve
sellerilebu | dikkat edil- ortam arag- anlagilir
gorsellerin meli. lar1 (video. olmalu.
arasinda bir Animasyon,.
bag olustura- Metin.
cak sekilde Grafik vb.)
sirall kullanilma-
kartlarin lidur.
kullanimu. Odiil ve
pekistirme
ogelerine yer
verilmelidir.
Gorme Altyaz Az goren Bireyin gére- | Isitsel Metinlerin Gorsel igeri-
Engeli secenekleri- | bireylericin | bilecegi punto | igerikli braille yaziy- | giisitsele do-
nin Braille tezat renk buytklagiine | veriler tercih | la desteklen- | niistiirtiiren
sistemine kombinas- gore metinle- | edilmeli. mesi. yazilimlarin
donustiire- yonlariyla rin diizenlen- | Gorsel cihazlara
cekyazilim- | ayirt erdi- mesi. igerikler entegre edil-
lardan yarar- | lebilirligin i¢in isitsel mesi.
lanip fiziksel | arttirilmasi. kayitlara yer
kopyalarinin verilmeli.
olugturul- Karsithig1
mas. ayarlama ve
Konugma renk sege-
olama- neklerine yer
yan video verilmelidir.
iceriklerine Braille
iliskin be- klavye
timleyici ses uyumunun
igeriklerinin saglanma-
videoya lLidur.
eklenmesi
Isitme Engeli | Altyazi se- Konuyla Metinler- Dudak Konunun isitme esi-
geneklerinin | baglantili de anlam okumalarini | agik ve gine uygun
yer almasi. acik ve anla- | bakimindan giiclendire- | basit bir materyal
Indiiksii- silir gorselin | agik ve net cek etkile- sekilde ifade | hazirlanm
yon dongii segilmesi. ciimleler simli okuma | edilerek kul- | al1.
sistemlerine | Gorsellerin | kullanilmasi taklit ve lanilan igerik | Kullanilan
entegre edi- | altinda mecaza fazla | oyunigeren | mutlaka cihazlarla
lebilecek ses | gorsele dair | yer verilme- igeriklerin gorselle des- | isitme ciha-
giktilarinin | iletigimsel mesi. kullanilmasi. | teklenmeli. zinin entegre
olmast. ipuglar: olma ozelligi
Isaret diline | bulundurul- bulundur-
yer verilme- | mal1. mas.
lidir
Fiziksel Video Sadece Ince yada
Engel kontrollerin | isaretle gos- kaba motor
de sesle terebilecegi becerilerini
denetim se- | gorsel-yazi desteklemeye
geneklerinin | eslesme ¢a- yonelik oyun
yer almast. lismalarinin kullanimi-
olmasi. nin olmasi
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5.2.4. Materyal Kalitesi

Materyallerin kalitesi i¢in hazirlama ve uygulama agamalar1 ayr1 degerlen-
dirilmistir. Hazirlama asamasinda kisaca SMART (Specified, Measurable, Ac-
hievable, Real-time, Time-Bounded) ya da Ozellestirilmis, Olgiilebilir, Ulagila-
bilir, Gergek Zamanli, Zaman Etiketli seklinde agiklanabilen bir yapi izlenmesi
materyallerin kalite standartlarini yiikseltecektir. Ayrica bir dnceki baglikta s1-
ralanan esneklik, kisa ve 6z olmasi, kazanim odakli olma, evrensel tasarim (ya
da erisilebilirlik) ilkelerine uygun olmasi da beklenmelidir.

Uygulama agamasinda ise kullanicilardan geribildirim toplanmali ve bun-
lar bir tiir PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) gevrimlerine uygun ola-
rak degerlendirilmelidir. Geribildirimler 6grenci ve 6gretmenlerin begenileri,
goriis ya da sikayetleri, kullanma siklik ve siireleri gibi farkli sekillerde elde
edilmelidir. Bu geribildirimlerin degerlendirilmesinde de mutlaka yapay zeka
uygulamalari ise kosulmali, 6grenciye, 6gretmene, yoneticilere sonuglar konu-
sunda bilgi verilmesi saglanmalidir.

5.2.5. Materyallerin Kullanimi

Materyallerin kullaniminda 6gretmene destek verilmeli ancak 6gretmenle-
rin inisiyatif kullanmalarina da imkén verilmelidir. Materyallerle birlikte ve-
rilecek senaryo ve yonlendirmeler 6gretmenlere yardimei olacaktir. Bu destek
ayrica Ogretmen egitimlerinde de yer almalidur.

Ogretmenler, uygulamalarinin sonuglarini, deneyimlerini dilerlerse ko-
lay bicimde paylasabilmelidir. Bunun i¢in EBA’da Facebook intagram gibi
bir sosyal medya ortami benzeri bir yap1 ya da farkli bir mecra olusturula-
bilir.
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6. DIJITAL EGITIMDE YAPAY ZEKA VE ETiK KOMiSYONU

6.1. TANIMLAR

»

“Zekamiz bizi insan yapan seydir ve YZ bu kalitenin bir uzantisidir.
Yann LeCun'

Yapay Zeka: Canlilarin gergeklestirebildigi bilissel etkinliklerin yiiksek ba-
sarim diizeyiyle yapay sistemlere aktarilabilmesi tizerinde ¢alisilan bilgisayar
bilimleri ile iligkili bir disiplindir. 1950’lerden giiniimiize iliskili diger alanlarda
ilerlemeler olduk¢a YZ'nin de kabiliyetleri ve dolayisiyla tanimi degismektedir.
Giiniimiizde tiim bilim insanlarinin tizerinde hemfikir oldugu tek bir tanimi
olmamakla birlikte 3 temel basliga ayirmak konusundan ortak bir fikir vardur.

Dar Kapsaml1 YZ: Gliniimiizde kullanilan, yiiz tanima, ses tanima, tavsiye
sistemleri gibi ya da belli bir oyunu insani yenebilecek diizeyde oynayabilmesi,
insansi sekilde kendi kendine giden arag gibi uygulamalarin sayilabildigi alan-
dir. Dar denmis olmast belli bir gérevi gerceklestirebilen ayni anda farkl bilis-
sel ya da fiziksel yeteneklere sahip olmamasindan kaynaklanmaktadir.

Genel YZ: Heniiz ulasilan bir nokta olmamasina ragmen insanin biligsel
yeteneklerine sahip, tamamen kendi kendine 6grenebilen ve kendini gelistirme
yeni gorevler yapabilme yetenegine sahip YZ sistemlerini kapsayan bir tanim-

dir.

Siiper YZ: Stiper zeka kendi iginde hizli siiper zeka, kolektif siiper zeka ve
nitelikli siiper zeka olarak ii¢ temelde incelenen bilissel yetenekler biitiintidiir.
Buradan yola ¢ikarak kimi bilim insanlar1 tarafindan gelecekte siiper YZ nok-
tasina varilmasina iligskin kestirim tarihler verilse de heniiz genel YZ sistemle-
rimiz olmadikea bir tarih kestirmenin zor olacag: bir tanima sahiptir. Basarisi
bakimindan insanin yapabildikleri ve daha iistiinii, kendi gelisimini saglayan
bagimsiz karar alabilme yetenegine sahip sistemlerdir.

Yapay Ogrenme (Makine Ogrenmesi): Istatistiki ve matematiksel yontem-
ler yardim1 ile mevcut veriden ¢ikarimlar yapan,bu ¢ikarimlari kullanarak bi-
linmeyene iliskin 6ngoriilerde bulunan bir yapay zeka alanidir.

Derin Ogrenme: Iki den fazla gizli katmani sayesinde verideki karmagik
oriintiileri 6grenme yetenegine sahip yapay sinir ag1 ve bir takim yapay 6gren-
me algoritmalarini kapsayan yapay zeké alanidir.

! Facebook Research, https://research.fb.com/blog/2016/12/artificial-intelligence-revealed/, Son Erigim:
20.01.2021

2Siiper Zeka, Yapay Zeka Uygulamalari, Tehlikeler ve Stratejiler, Nick Bostrom.Kog Universitesi Yayinlari,
2018.

75



Diinyada ve Tirkiye’de Giincel Gelismeler Isiginda 2023’e Dogru Dijital Egitim Galigtayr Sonug Raporu

Sanal Asistan: Insansi seviyede yiiksek kaliteli iletisim saglayabilmek i¢in
calisilan dogal dil isleme ile iliskili olan ve tarihi 1960’lara dayanan YZ'nin zor-
lu ¢aligma alanidir. Bunlara sohbet robotlar: da denilmektedir.

Kisisel Veri: Bireylerin kimliklerini tanimlanabilir hale getiren saglik ve
mali bilgileri ile 6zel hayatina, dini inancina ve siyasi goriisiine iliskin bilgiler
kisisel veri olarak nitelendirilmektedir’.

Uzman Sistemler: Belli alanlarda uzmanlik derecesine sahip kisiler tara-
findan gergeklestirilen isleri yapay zeka algoritmalari kullanarak gerceklestiren
yazilimlara verilen isim.

Akilli Ogretici Sistemler: Her bir 6grenciye yonelik olarak 6gretim mater-
yalleri, 6grenme aktivitelerine odaklanarak kisisellestirilmis 6grenme ortam-
larina imkan veren uygulamalara verilen isim.

Diyalog Tabanl1 Sistemler: Bulanik mantik temellerini 6n plana alan,insan
iletisimini sozlii ya da yazili taklit edebilen yapay zeka uygulamalaridir.

6.2. Dijjital Egitimde Yapay Zeka
6.2.1. YZ’nin Ogrenme Uzerine Etkileri

Genel amagli ¢oziimler sunabilen birgok teknoloji gibi YZ’de yasam don-
giisiiniin erken asamalarinda, 6rnegin COVIDI19 salgini siirecindeki egitimde
djjitallesme siirecinde, doniisiim siirecinin zorlanmasina ve hizlanmasina yol
acar. Bu potansiyeli kavrayan girisimciler, politika yapicilar1 yaratilacak degeri
gorebilirler. Ogrenme alaninda, insanlar YZnin yalnizca mevcut egitimi daha
verimli hale getirmekle kalmayip ayni1 zamanda 6grenmenin gerceklestigi ve
sosyal olarak ilgili hale geldigi baglam1 da degistirilecektir. Giincel 6grenme
uygulamalarinin ¢ogu, halihazirda dontismekte olan endiistriyel bir toplumun
ihtiyaglarina hitap etmektedir. Yalnizca eski aligkanliklar1 kurumsallagtiran
seyleri otomatiklestirmek kolaydir. Degisen bir diinyada, ¢6ziimler uygulan-
madan dnce modasi ge¢mis olabileceginden, bu bazen hayal kiriklig1 yarata-
bilir.

[stenen 6grenim sonuglarini elde edebilmek dijital egitimde bir analiz ya-
pilmaksizin ¢ok zordur. Bir 6gretmenin ¢evrimici ortamlarda ¢ok sayida 6g-
renciye 6gretmesi miimkiin oldugu, ancak 6grencilerin ne 6grendigini bilmek
zor oldugundan, YZ'nin en biiyiik vaatlerinden biri, bu tiir ortamlarda biiytik
olgekli 6grenme analizi yapmaktir. Ornegin, YZ'nin, 6gretmen ényargisi ol-
madan test sonuglarini puanlayarak 6grenci 6grenmesini objektif olarak de-
gerlendirmek i¢in kullanilabilecegi onerilmektedir. Yeterli miktarda etiketli

*Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasaris1 (1/541) ve Adalet Komisyonu Raporu, ,https://www.tbmm.
gov.tr/sirasayi/donem?26/yil01/ss117.pdf , Son Erigim:24.01.2021

76



6. Komisyon / Dijital E§itimde Yapay Zeka ve Etik Komisyonu Raporu

veri orneklerine sahip olundugunda, yapay sinir aglar1 ve yapay 6grenme, 68-
rencileri test sonuglarina gore siniflandirmayi kolayca 6grenebilir. Yine de, test
sonuglarinin 6grenmenin dogru gostergeleri oldugu net degildir. Ogrenmeyi
desteklemek icin, bireysel gelisimi 6l¢mek standartlastirilmis testlerdeki orta-
lama performanstan daha 6nemli olabilir. Bununla birlikte, yapay sinir aglari
temelli YZ yaklasimlari, biiyiik veri kiimelerini ve standartlastirilmis testlerde
daha basarilidir. Mevcut YZ sistemleri, 6grenmeyi bilginin 6grencinin zihnine
aktarilmas olarak goren 6grenme modelleriyle dogal bir uyum icindedir. Og-
renme, becerilerin ve yetkinliklerin gelisimi olarak anlasilirsa, YZ'nin 6grenme
stireglerine farkl sekillerde dahil edilmesi gerekir.

Ornegin, IBM>in Watson Classroom’u, egitimcilerin her 6grencinin 6gren-
me stilleri, tercihleri ve yetenekleri hakkinda i¢gorii kazanmasina yardimci
olan ve “kisisellestirilmis 6grenimi yepyeni bir diizeye getiren” biligsel ¢oziim-
ler sunmaktadir.* Bununla birlikte, bu tiir hedeflerin 6grenme i¢in yararl veya
ilgili olacag1 agik degildir. Vygotsky’nin uzun zaman dnce isaret ettigi gibi, ileri
diistinme bigimlerini tanimlayan pek ¢ok bilissel yetenegin gelisimi, sosyal ala-
ka diizeyine dayanir ve bireysel bir 6grenen i¢in hemen hemen pek ilgisi yok-
tur.’ Ornegin, erken yaslardan itibaren bir konusmay1 mitkemmel bir sekilde
kullanabilen bir ¢ocuk i¢in yazili metin yoluyla dolayl: iletisim dogal degildir.
Karmagik bir sosyal ilgi ve uygulama sistemi olmadan, matematikte kullani-
lanlar gibi gelismis kavramsal sistemler, bireysel bir 6grenci i¢in ¢ok az anlam
ifade eder. YZ, 6grenim igerigini 6grencinin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme
stiline gore uyarlamak icin heyecan verici yeni firsatlar saglayabilir. Ozetle, bil-
gisayar programlari ¢cok iyi 6l¢eklenir ve YZ, kotii pedagojik fikirleri de kolayca
olgeklendirilebilir.

6.2.2. YZ’nin Ogretme Uzerine Etkileri

Mevcut egitim baglaminda YZ'nin en etkili sekilde nasil kullanilabilecegini
diistiniildiigiinde, gegmiste onemli olan bazi isleri kolayca otomatiklestiriyo-
ruz. Bu nedenle, mevcut egitim sistemleri ve 6grenme bicimleri yerine, gelecek-
teki 6grenme ve egitim baglaminda YZ'nin etkisini anlamak 6nemlidir. YZ'nin
Ogretim tizerindeki etkisinin analizi, bu nedenle, dogasi geregi 6grenmenin
gelecegine yonelik ongorii odakl caligma ile baglantili olacaktir. Buna ragmen,
YZ'nin net bir etkiye sahip olabilecegi bazi egitim gorevleri vardir. Bu tiir bir
gorev, cesitli bicimleriyle degerlendirmedir. Geleneksel akilli egitim sistemle-
rinde, merkezi bir bilesen, 6grencinin mevcut durumu hakkinda bilgi tutan ve
6grenci modeline dayali olarak, 6grencinin kendisinin bir alani anlama yolun-
da olas1 darbogazlar1 ¢ikarmaya ¢alisan bir 6grenci modelidir.

4 IBM Watson, https://www.ibm.com/watson/education, 24.01.2021
SVygotsky (1986)
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Bilgileri analiz etme, sonug ¢ikarma ve karar verme veya onerilerde bulun-
ma egilimindedir. Bu, makine 6grenmesi tabanli platformun ¢ok fazla veri ile
ogretilebilecegi anlamina gelir. Bundan sonra gesitli gorevleri yerine getirebilir.
Bu sayede YZ tarafindan olusturulan 6grenci modelleri ve yeni pedogojik de-
gerlendirmeler elde edilebilir. Téim bu siirecin yonetimi i¢in egitimde YZ kul-
lanimina iliskin gelecek vizyonuna ihtiyag vardir.

6.2.3. Egitimde YZ Kullanim Alanlar1

YZ'nin egitimde olas1 kullanim alanlar1 temel olarak su basliklar altinda
degerlendirilebilir:

Ogrenme materyallerinin kisiye 6zel hale getirilmesi; 6grencinin algisal
ve biligsel becerilerine gore zorluk seviyesinin ve de gorsel/isitsel sunum
tarzinin uyarlanmasi

Olgme/degerlendirme faaliyetlerinin kisaltilarak egitmen/6gretmene
zaman kazandirilmasi

Ogrenci grubunun veya bireysel olarak her bir 6grencinin ne zaman ve
hangi yontemlerle daha etkin 6grenme sagladiginin veri analitigi tek-
nikleriyle belirlenerek 6grenme materyal ve sunum yontemlerinin op-
timize edilmesi

Ogrencilerin yasam boyu kayit altinda tutulan verileri ile akademik,
sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak 6neriler olusturulmast,
yol haritalar1 6nerilmesi

Otizm, Down sendromu gibi 6zel durumu olan 6grenciler i¢in 6zel egi-
tim tasariminin yapilmasi,materyal gelistirilmesi ve 6zel durumdaki bu
ogrencilerin 6grenme deneyimlerinin takip edilmesi

Okullardaki midiir, midiir yardimcis: gibi idari kadrolarin raporlama
gibi rutin iglerinin bir bolimiiniin yapay zeka teknolojisi yardima ile
otomasyonunun gerceklestirilmesi

2.3.1. Kigisellestirilmis Ogrenme

YZ, 6grencinin bireysel ihtiyaglarina odaklanmaya izin verir. Carnegie Le-
arning gibi bir¢ok biiyiik egitim platformu, daha kisisellestirilmis kurslar sag-
lamak i¢in YZ’ya yatirim yapmaktadir. Bu giinlerde bireysel talimatlar, testler
ve geri bildirimler olusturmak miimkiin. Sonug olarak, 6grenciler hazir olduk-
lar1 materyalle galisirlar ve bilgilerindeki bogluklar1 doldururlar.®

°Carnegie Learning System, https://www.carnegielearning.com/, Son Erigim: 20.01.2021
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2.3.2. Sesli Asistanlar

Amazon Alexa, Apple Siri, Google Home gibi sesli asistanlar, bir 6gretmenle
iletisim kurmadan cesitli 6grenme materyalleri ile etkilesime girmeye izin ve-
riyor. Sonug olarak, bir egitim platformunu her yerde ve her zaman kullanmak
miimkiindiir.

Ornegin, Arizona Eyalet Universitesi rutin kampiis ihtiyaglari i¢in Alexa’y1
kullanryor. Asistan, sik sorulan sorular1 yanitlayabilir veya 6grencinin progra-
munt takip edebilir.’

2.3.3. Akill igerik

Akalli icerik, dijitallestirilmis ders kitaplarindan ozellestirilmis araytizlere
kadar gesitli 6grenim materyalleri anlamina gelir.

» Derslere otomatik sinav ve test olusturma, 6zetleme yapma

« Ogrenciye uygulanan &lgme,degerlendirme araglarinin otomatik olarak
degerlendirilmesinin yapilmasi

2.3.4. Ogrenme Analitikleri Araglar
Ogrenme Analitikleri Panelleri

Ogrenme analitikleri, 6grenmenin ve 6grenmenin gerceklestigi ortamin
daha iyi anlasilmasi ve optimize edilmesi amaciyla 6grenci ve 6grencinin bu-
lundugu baglam ile ilgili verilerin 6lgiilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
olarak tanimlanabilir. Ogrenme analitikleri; 6grencilere ve 6grenme ortamla-
rina iligkin statik ve dinamik verileri, yapay zeka ve egitsel veri madenciligi
tekniklerini kullanarak analiz eder, ger¢ek zamanli olarak modelleme ve tah-
min yapar, 6grenme siireglerini ve 6grenme ortamlarini iyilestirmek amaciyla
anlamli bulgular tiretir. Ogrenme siirecine iligkin verilerin gorsellestirilmesi
ve anlik olarak 6grenenlere sunulmasi, 6grenme analitikleri panelleri aracili-
giyla gerceklestirilmektedir. Ogrenme analitikleri panellerinin kapsami, diger
raporlama araglarina kiyasla daha spesifik olarak ifade edilmektedir. Ogrenme
analitikleri panelleri; 6grencilere kendi 6grenme siireglerini izlemelerini sagla-
mak amaciyla e-6grenme ortamlarindaki etkilesim verilerinin gorsellestirilip
sunulmasina dayali 6grenme analitikleri araglaridir. Ogrenme analitikleri pa-
nelleri araciligryla 6grencilere; 6grenme yonetim sistemindeki etkinliklerde ne
kadar siire gecirdikleri, ne siklikta etkilesime girdikleri, sinav performanslari
ve 6grenme gorevlerinden elde ettikleri puanlar hem bireysel hem de sinif ile
karsilagtirmali bir sekilde sunulabilir ve 6grencilere 6grenme siireglerini iyi-

7 What is Ask ASU?, https://uto.asu.edu/initiatives/ask-asu, Son Erigim: 20.01.2021
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lestirici tahminler verebilmektedir. Ogrenme analitikleri panelleri, genellikle
ogrenme yonetim sistemlerine entegre edilerek kullanilmaktadir. Ogrenme
analitiklerinin egitsel olarak en onemli ¢iktisi; egitsel ortamlarda kaydedilen
analiz edilmemis biiylik verileri anlamli bilgilere dontistiirmesi ve 6grenen
davraniglarini optimize etmek igin gercek davranis verilerine dayali 6neriler
sunmasidir. Ogrenme analitikleri panellerinin agik ve uzaktan egitim kapsa-
minda ise kosulmasinin yararli su sekilde ifade edilebilir:

« Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerine iliskin farkindaligini artirir.

« Ogrencilere, kendi 6grenme siireglerini iyilestirmeye doniik kisisellesti-
rilmis geribildirimler sunar.

o+  Ogretmenlere dgrencilerin 6grenme siireglerinde neler olduguna iliskin
veriye dayali bilgi verir.

o+ Ogretmenlere, 6grencileri 6grenme performansini artirmak amaciyla
6grenme yasantilarina miidahalede bulunabilmeleri igin veri saglar.

» Bicimlendirici degerlendirme baglaminda 6grencilere ¢evrimici 6gren-
me yagantilarina dayali geribildirim verilebilir.

« Ogrencilerin 6grenme siireci boyunca gerceklestirdigi etkinliklerin ve
ogrenme ¢abalarinin 6l¢timiinii kolaylagtirir.

o Ogrenme ortamlarinin etkili bir sekilde tasarimina doniik isevuruk
oneriler ortaya koyar.

o Egitim kurumlarina ve egitsel karar vericilere, veriye dayali ve gecerli
politikalar iiretme olanag1 sunar.

Video Analitikler

Videolar; farkli tiirde goklu ortam 6gelerini igermesi, 6grencilerin kendi
hizinda ilerlemesine olanak saglamasi, etkilesim &geleri ile aktif 6grenmeyi
desteklemesi ve etkili geribildirim saglamasi gibi 6zelliklerden dolay: agik ve
uzaktan egitim kapsaminda kullanilan basat 6gretim materyallerinden biri-
dir. Videolarin kullanimin yayginlasmasi, video tabanli 6grenme ortamlarinin
yayginlagmasini beraberinde getirmistir. Video ile 6grenme siirecinde yapay
zeka tekniklerinin ise kosulmasi baglaminda video analitikler 6ne ¢ikmakta-
dir. Video analitikler; 6grencilerin ders videolari ile etkilesimleri, videolarda-
ki 6grenme siiregleri ve ders videolar: tasarimlari ile ilgili veri toplama, analiz
etme ve sonuglar1 raporlama siirecidir. Video analitikler ile 6grencilerin ders
videolarini izleme siiregleri izlenebilmektedir. Ogrencilerin ders videolar: ile
tiim etkilesimleri, videolar1 izleme siireleri, oynatma, duraklatma, tamamlama,
geri ve ileri atlama davranislar1 kaydedilip islenebilmektedir. SocialSkip, Kaltu-
ra, VAT, edX ve VLAS, video 6grenme analitiklerine 6rnek gosterilebilir. Video
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analitiklerin agik ve uzaktan egitim ortamlarinda ise kosulmasi, hem 6grenme
performanst hem de etkili video tasarimi agisindan asagidaki yararlar: sagla-
yacaktir:

e Video izleme verilerinin analizi ile etkili ders videolarinin tasarlanma-
sina iliskin 6nemli ipuglar1 ortaya ¢ikarilabilir.

« Ogrenciler, ders videolarina eklenecek kisa sorulara verdikleri yanitla-
ra gore bireysel geri bildirimler alabilir ve kisisellestirilmis bir 6grenme
siireci deneyimi edinebilir.

o  Ogrenciler, video izleme esnasinda 6grenme performanslarini iyilestiri-
ci 6neriler alabilir.

o Ogretmenler, 6grencilerinin ders videolarindaki konulari ne kadar an-
ladiklarini ve videolarin &grencilere ne kadar yararli olduguna iliskin
geri bildirim alabilir.

o Ogretmenler, ders videolarinda 6grencilerin en ¢ok dikkatini ceken
noktalar1 ve konunun en ilgi ¢ekici yerlerini belirleyebilir.

« Ogretmenler, dgrencilerin ders videolar: igeriginde anlamakta en gok
zorlandig1 hususlar1 kesfedebilir.

6.2.4. Kiiresel ve Esitlik¢i Ogrenme

Makine gevirisinin uygulandig: tek dilde hazirlanmus bir dijital egitimi diin-
yanin her yerinde farkl: dilleri konusan 6grencilerin erismesi miimkiin olmak-
tadir. Ayrica goérme, isitme gibi kisitlar1 olabilecek 6grenciler i¢in seslendirme
ve altyazilama gibi YZ ¢oziimleri ile egitimde esitlik imkani da saglamaktadir.
Konusma tanima gibi ozellikler ile de diger fiziksel kisitlar ile klavye, fare ya de
tablet gibi dijital donanimlar1 kullanamayan 6grenciler sesli komutlariyla da
egitime erisebilmektedir.

2.4.1.Egitimde Mevcut YZ Tabanl Coziimler

Egitim sektoriinde bir¢ok teknoloji odakli ¢6ziim vardir. YZ 6rnekleri ara-
sinda DreamBox, Khan Academy, Achieve3000 ve bir¢ok sirket bulunmaktadir.

Bu platformlar, bilgi diizeyini analiz edebilir, geriye doniik iletisim sunabi-
lir, iyilestirmeler icin bir plan saglayabilir vb.

Third Space Learning: Bu sistem, London University College’daki akade-
misyenlerin yardimiyla olusturuldu ve YZ firsatlarini aktif olarak kullaniyor.
Sistem, gretim tekniklerini gelistirmek icin yollar énerebilir. Ornegin, 6gret-
men ¢ok hizl1 veya yavas konusursa, sistemler bir bildirim génderir. ®

8 Third Space Learning, https://thirdspacelearning.com/, Son Erisim: 20.01.2021
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Little Dragon: YZ kullanarak akilli uygulamalar olusturan bir start-up sir-
kettir. Bu tiir uygulamalar, kullanicilarin duygularini analiz edebilir ve kulla-
nic1 arayliziinii buna bagli olarak uyarlayabilir. Sirket ayrica ¢ocuklar i¢in egi-
tici oyunlar da yapryor.’

CTL: Bu sirketin oncelikli hedefi akilli igerik olusturmaktir. Ornegin,
Cram101 ders kitabini veya diger 6grenme materyallerini analiz edebilir ve
metinler olugturmak i¢in kritik bilgileri segebilir."

Brainly: Ogrencilerin igbirligi i¢in bir sosyal agdir. Ornegin, 6grenciler
Odevleriyle ilgili konulari tartisabilir veya diger 6grencilerden yeni bilgiler ala-
bilir. Sirket, daha iyi bir kullanic1 deneyimi saglamak i¢in Makine Ogrenmesi
kullantyor. Makine 6grenmesi, spam ve uygunsuz igerigin se¢ilmesine yardim-
c1 oluyor. Ek olarak, daha kisisellestirilmis malzemeler sunmak i¢in AI kulla-
nilir!

Carnegie Learning: Bu sistem daha 6zellestirilmis egitim materyalleri sag-
lama egilimindedir ve 6grenme siirecini daha rahat hale getirir. Bu ¢6ziim,
okul 6grencileri i¢in gergek zamanli egitim sunmaktadir. Carnegie Learning,
kullanicilarin tus vuruslarini analiz eder ve 6gretmenin 6grencilerin ilerleme-
sini gérmesini saglar.'

ThinkerMath: Bu YZ destekli ¢oziim, kii¢iik ¢ocuklarin Matematik 6gren-
mesine yardimci olur. Daha iyi etkilesim sonuglar1 elde etmek i¢in ¢esitli oyun-
lar ve 6diiller vardir. Uygulama ayrica gocugun bilgisine bagli olarak kisiselles-
tirilmis bir 6grenim plani sunar.

6.2.5. Yapay Zeka ile Dijital Egitimde Firsat Esitligi
6.2.5.1.0zel Egitim Ihtiyacina Sahip Kisilerin Egitiminde Yapay Zeka
Kullanim

Gelistirilen uygulamalar sayesinde islenen veriler gesitli yapay 6grenme tek-
nikleri ile analiz edildiginde 6zel 6grenme yontemlerine ihtiya¢ duyabilecek
6grencilerin tespit edilmesi ve buna uygun sekilde kisisellestirilmis egitim ma-
teryalleri ile daha gorsel, daha isitsel veya daha interaktif 6grenme siirecinin
daha etkin tasarlanmasi miimkiin olabilmektedir.

6.3.Egitimde Yapay Zeka Kullanimi
6.3.1. Okul Oncesi Egitimde Yapay Zeka Kullanim1

Pedagoglar, aile bireyleri ile disiplinler arasi bir ¢aligma gerektiren, okul

° Little Dragon: Emotional Learning, https://www.indiegogo.com/projects/little-dragon-emotional-lear-
ning#/, Son Erigim: 20.01.2021

' CTI (Content Technologies Inc.), http://contenttechnologiesinc.com/, Son Erisim: 20.01.2021

'" Brainly Blog, https://blog.brainly.com/a-machine-learning-story/, Son Erigim: 20.01.2021

82



6. Komisyon / Dijital E§itimde Yapay Zeka ve Etik Komisyonu Raporu

oncesi egitim hassasiyet isteyen bir siirectir. YZ ve iliskili teknoloji olarak ele
alinan sanal / artirilmig gergeklik ve oyun tasarim teknolojilerinden de fayda-
lanilarak ¢ocuklarin gorsel, isitsel ve problem ¢6zme gibi biligsel yeteneklerini
gelistirebilen uygulamalar ile saglamak miimkiindiir. Bu siirecte ¢ocuklarin
kiigiik yaslarinda farkedilebilecek 6zelliklerinin de davranis analizi ile belirlen-
mesi miimkiin olabilecektir. Ogrenme giicliigii, zeka seviyesi ya da iistiin yete-
neklerinin anlasilmasi YZ destekli analizlerle daha kolay olabilecektir. Egitim-
de YZ kullanim alanlarinin her birinde oldugu gibi bu seviyede de etik ilkeler
ve hukuki kurallar ¢ercevesinde ilerlemek gerekmektedir.

6.3.2. Yasam Boyu Ogrenmede Yapay Zeka Kullanim1

AB hayat boyu 6grenme anahtar yeterlilikleri ve egitimcilerin dijital yeter-
liligi kriterleri 6nermektedir. Yapay zekd uygulamalarinin is hayatina etkileri-
nin incelendigi arastirmalarda egitim alanindaki ¢aligmalara odaklanmanin
¢ok kolay olmayacagini belirtmektedir. Egitimin etkili yasam boyu 6grenmeyi
miimkiin kilan yeterlilik platformlar1 yaratmas: gerekliligi tizerinde durul-
maktadir.

Yagam Boyu Ogrenimde
Yapay Zekanin Sahip
Olmasi Gereken

Temel ve Anahtar Beceriler

+  Gergek zamanl terciime
* Mantiksalarama
* Metinden konusma

sentezleme

+  Konusmadan metin

sentezleme
« Dilbilgisi ve yazim
kontrolli
*  Cevrim igi sdzliik kullanimi
« lleridiizeyifade becerisi

+ Konusma tanima
+  Sohbet baslatma, Yagam Boyu Ogrenimde
Temel ve Anahtar

Kigisel Beceriler

siirdiirme ve bitirme
+  Taslak metin olugturma,
okumave anlama

«  Kiltarel 68e ve hususlarin
gozetilmesi

+ Duyguvedisiince analizi

*  Kisisellegtirilmig
mesajlasma

Sekil X. Yasam Boyu Ogrenim’de Kisisel Beceriler ve Destekleyici Yapay
Zekanin Saglamasi Gereken Temel Ozellikler (https://ec.europa.eu/jrc/en/pub-
lication/impact-artificial-intelligence-learning-teaching-and-education’dan
uyarlanmigtir).

6.3.3 Yapay Zeka ile Degerlendirme

Yapay zeka ile performans degerlendirme yaparken, kriter olarak belirlenen
performans diizeyi disinda egitim siirecinin basindaki ve sonundaki perfor-
mans arasindaki fark ta degerlendirilebilir. Performans artisinin degerlendi-
rilmesi ile iyi diizeyde olup kendisini gelistirmeyen 6grenci ile diisiik diizeyde
olup kendisini yiiksek oranda gelistiren 6grencilerin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi
miimkiin olacaktir. Sinif, okul, sehir, iilke genelindeki sonuglara gore degerlen-
dirmeler anlik olarak yapilabilecek ve siireg kolay bir sekilde takip edilebilecek-
tir.
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Yapay zeka uygulamalarinin kesin sonu¢ vermeyecegini, hata pay1 olan so-
nuglar tirettiginin bilinmesi gerekmektedir. Yapay zeka kendisini besleyen veri-
lerin giivenilirligi ve dogruluguna gore sonuglar iiretmektedir. Ideal kosullarda
bile yapay zekanin iirettigi sonuglarin hata payi olabilecegi unutulmamalidir.
Kesin yargilarin yapay zekaya birakilmamasi gerekmektedir. Bu nedenle karar
vericilerin 6zel olarak bu konuya dikkat etmeleri gerekmektedir.

6.3.4. Veri Bilimi, Veri madenciligi

Bugiin diinyada en degerli kaynagin veri oldugu soylenir. Dolayisiyla var
olan verileri sentezleyebilen, var olan verilerle anlaml biitiinler ¢ikaran yon-
tem ve yaklagimlara gelecegi tasarlamakta en kullanish araglar goziiyle bak-
mak yanlig olmayacaktir. Bu anlamda son zamanlarda analiz yontemlerinin
gelismesiyle birlikte popiiler hale gelen bir kavram s6z konusudur: Veri ma-
denciligi. Veri madenciligi, bir¢ok kaynakta farkli siniflandirma algoritmalarin
kullanilmastyla devasa veri kiimelerinden yeni sablonlar ¢ikarmak olarak ta-
nimlanmistir.Ayrica ise veri madenciligini, istatistiksel analiz, ¢ikarsamalar ve
araylz gorsellestirme gibi alanlarla ilintilendirerek agiklamay tercih eden refe-
ranslar da s6z konusudur. Veri madenciliginin yaygin kullanim alani elde ettigi
alanlardan biri de egitimdir. Egitim alaninda gerceklestirilen veri madenciligi,
Egitsel Veri Madenciligi (EVM) olarak adlandirilmaktadir. EVM, 6gretim ve
Ogrenim sirasinda toplanan verileri analiz etmek i¢in istatistikler, makine 6gre-
nimi ve veri madenciliginden yontemler gelistirir ve teknikleri uygular. EVM,
Ogrenme teorilerini test eder ve egitim uygulamalarini bilgilendirir.

Bu anlamda, gerek yerel gerekse ulusal ¢apta sahip oldugumuz verileri, egit-
sel veri madenciligi teknikleriyle daha kullanilabilir kilmak, egitim siireglerin-
de veriye dayali analiz ve uygulamalarda bilimsel sonuglarin ortaya ¢ikmasini
saglayacaktir.

6.4. Dijital Egitimde Yapay Zeka ve Etik

Yapay zeka, bir teknoloji olarak dijital egitimin ana yapi taslarindan bir ta-
nesi haline gelirken, yapay zekanin kullanildig1 diger alanlarda da gordiigtimiiz
bir tartigma dijital egitimde yapay zekanin kullanimu ile ilgili olarak da karsi-
miza ¢itkmaktadir ki, o da etik tartigmalardir.

Egitimde YZ kullanimi belirsiz sayida apagik ama heniiz cevaplanmamis
etik sorular ihtiva etmektedir. Bunlardan sadece bazilar1 kismen “Veri Koruma
Kanunlari” kapsamindadir. Oncelikle, 6grenci yetkinliklerinin, duygularinin,
stratejilerinin ve kavram yanilgilarinin kaydedilmesi gibi egitimde YZ teknolo-
jilerinin desteklemek i¢in toplanan biiyiik hacimli verilerle ilgili endiseler mev-
cuttur.
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o Buverilere kimler sahip ve kimler erisebilir?
o Gizlilik endiseleri nelerdir?
« Bir seyler ters giderse kim sorumlu kabul edilmelidir?

Egitimde YZ Kullaniminin Etik Sorunlar1 Yalnizca Veriyle Ilgili Degil-
dir.

COVID-19 Pandemisi ile uzaktan egitime zorunlu gecis YZ destekli sis-
temlerin kullanilmasini hizlandirdi. Mahremiyeti ihlal eden 6grenci gozetim
ve izleme uygulamalar1 da maalesef bu siirecte 6nemli tartigma konusu oldu.
Uygulamalar; kaydedilen tus vuruslari ve yiiz tanima kaliplari, bir sinava kay-
dolan 6grencinin testi alip almadigini dogrulamak i¢in kullanilir. Bakis izleme,
ogrencilerin cevaplarini bir yere yazabilecekleri ekranda ¢ok uzun siire ekran
disina bakmamalarini saglamak i¢indir; mikrofonlar ve kameralar 6grencile-
rin ¢evrelerini kaydeder ve onlar1 odada bagka kimsenin olmadigindan emin
olmasi gereken bir gozetmene yayinlar. Dijital egitim sisteminin uzaktan gozet-
leme sistemi haline gelmemesi i¢in bazi sorulara cevap vermek gerekir

o Egitimde YZ i¢in kabul edilebilir etik kriterler nelerdir?

« Egitim icin YZ gelistiren 6zel kuruluslarin ve kamu otoritelerinin, egi-
timde YZ arastirmalarina katilan okul ve tiniversitelerin ytikiimliilitk-
leri nelerdir?

o  Okullar, 6grenciler ve 6gretmenler biiyiik veri kiimelerinde nasil temsil
edildiklerinde bundan nasil vazgegilebilir?

« Egitimde YZ derin kararlarinin (gok seviyeli sinir aglar1 kullanilarak)
nasil alindigini kolayca sorgulayamamanin etik ¢ikarimlari nelerdir?

Tasarim ve varsayilan yoluyla etik odak alanlari:

Etik ilkelerin, refahi artirabilecek, esitsizlikleri azaltabilecek ve bireylerin
hedeflerine daha iyi ulasmalarina yardimci olabilecek yenilik¢i yapay zeka kul-
lanimlarini gelistirmek icin tasarim kriterleri olarak hizmet etmektedir.

Etki, adalet ve 6zerklik ilkeleri, sirastyla pazarlama, yonetim ve tasarim pro-
fesyonellerinin miisteri odaklilik, ¢alisan odaklilik ve insan odaklilik dedikleri
seyi basaracak sekilde yapay zeka teknolojilerinin sekillendirilmesine yardimci
olabilir.”?

o Hesap verebilirlik
o Agciklanabilirlik
o Kullanic Veri Haklar1

2 Ethics guidelines for trustworthy Al https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/ethics-guideli-
nes-trustworthy-ai, Son Erisim: 23.01.2021
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o Seffaflik

o Hukuka Uygunluk

o Amag Sinirlamast

o Veri Minimizasyonu

« Depolama sinirlamasi

« Dirdstliik ve mahremiyet

Dijital egitimde yapay zeka etigi, egitimde kullanilan yapay zeka algorit-
malar1 nasil yazilmali ki 6gretmenler, 6grenciler i¢in iyi, dogru kararlar ve ey-
lemleri beraberinde getirsin sorusuna cevap aramaktadir. Burada hem siirecin,
hem de igerigin etik olmasi i¢in nelere dikkat edilmesi gerektigi ortaya koyul-
maktadir.

Dijital egitimde yapay zeka ile ilgili etik tartigmalar 6 ana baslikta 6zetlenebilir:

1. Egitimde kullanilan yapay zeka iiriin, hizmetlerini gelistiren kurumla-
rin ticari bakis agilar1 karsisinda 6grencilerin,egitimcilerin farkli 6nce-
likleri

Egitimde kullanilan yapay zeka algoritmalarinin yapisi ile ilgili noktalar
Veri giivenligi
Veri giincelligi

Veri seffafligi

o G e W

Egitimde yapay zeka kullanim esaslarini diizenleyen yasa,diizenleme,-
regiilasyonlar

Bu 6 alandaki tartismalarda, bir grup “dijjital egitimde yapay zeka ile ilgili
uygulamalarin sonuglarini bekleyip gorelim, yararlari mutlaka olasi zararlarin-
dan fazla olacaktir” goriisiinii ortaya koyarken diger grup ise “dijital egitimde
yapay zeka ile ilgili uygulamalar mutlaka belli etik ilkelere, kurallara, standart-
lara tabi olmali, bu konuda regiilasyonlar ortaya konulmali. Aksi takdirde za-
rarlari,faydalarindan daha fazla olacaktir” seklinde goriis ortaya koymaktadir.

Yapay zeka'nin etigi var mi1? genel sorusunu, dijital egitimde yapay zeka,etik
sorunlar1 da beraberinde getiriyor mu ? sorusuna doniistiirmek, dijital egitim-
de yapay zekanin; 6grencinin 6grenme siirecindeki etkinligini degerlendirebil-
mek adina kiymet arz eden bir konu haline gelmektedir.

Dijital egitimde yapay zeka uygulamalarinin bastan tanimlanmais belli etik
ilkeler dogrultusunda gergeklestirilmesi su alanlarda yapay zeka teknolojisinin
egitim ve 6gretimde kullanilmasina yonelik etkinlik,verimliliklerini de artira-
caktir:
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1. Kisisellestirilmis egitim,0gretim tasarimi

2. Ogrencinin bagarisinin 6lgme,degerlendirilmesinde yapay zeka kullani-
mi

3. Ozel durumdaki 6grencilerin egitim,dgretim tasariminda yapay zeka
kullanimi

4. Ogretmen ve okul idarecilerinin idari islerinin basitlestirilmesi,otoma-
tize edilmesi amaci ile yapay zeka kullanimai

Yapay zekanin dijital egitimde kullanilmasinda basarinin yolu, &gret-
men-0grenci-veli ve diger paydaslar agisindan yapay zeka bilincinin tiim taraf-
lara aktarilmasi olacaktir. Bu biling i¢in dncelik, dijital egitimde yapay zeka etik
kodlarinin olusturulmasi olmalidir.

Etik kod belirlenirken su 2 kritik soruya cevap verilmelidir:

1. Egitim planlamasinda, tasariminda, uygulamasinda ve egitimin basari-
sinin Ol¢iiliip degerlendirilmesinde yapay zeka teknolojisinin kullanimi
icin etik ile ilgili 6ncelikler neler olabilir?

2. Etik kodun, tiim ilgililer tarafindan igsellestirilmesi adina taraflara dii-

sen-okul, idareci, 6gretmen, veli-gorev ve sorumluluklar neler olmali-
dir?

Etik kodlar, egitim ve 6gretimdeki tiim paydaslarin yapay zekaya olan gii-
venlerini artirmaya yardimci olacaktir.

Bu giiven tesis edilmeden djjital egitimde yapay zekanin sundugu olanaklar-
dan tiimii ile faydalanmak miimkiin degildir.

5. Yapay zekada kullanilan veriler icin siirdiiriilebilir veri stratejisi uygu-
lanmasi

Yapay zeka modellerinin verileri isleyerek daha dogru karar verebilmeleri
icin siirekli veri aglig1 icerisindedir. Yapay zeka modellerinin bir nevi hayatta
kalmasi i¢in siirdiiriilebilir verilere ihtiyaci vardir. Bu veri stirdiiriilebilirligi de-
vam ettirmek i¢in;

« Olasi problemlerin ¢6ziimii i¢in ne tiir verilere ihtiya¢ vardir?

« Egitimde YZ teknolojileri kullanabilmek icin ihtiya¢ duyulan veri hali
hazirda egitim kurumlari tarafindan toplanmis midir?

o Eger heniiz toplanmamis ise toplanabilmesi miimkiin miidiir? Za-
man-Maliyet dengesi nedir?

o Veriye farkli kaynaklardan ulasabilmek miimkiin miidiir, gerekli midir?
Zaman-Maliyet dengesi nedir?
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o Eger veri toplanmasina karar verildiyse bu verinin etiketlenmesi i¢in
alan uzmani is giicti mevcut mu ve nasil diizenlenmeli?

Gibi bir takim soru seti ile veri stratejisi belirlenmelidir.
6.5. Yapay Zeka ve Giivenlik
6.5.1. Yapay Zekanin Kullanildig: Verilerin Giivenligi

Yapay zekanin gergek islevini yerine getirebilmesi i¢in biiyiik miktarda veri
ile calismasi gerekmektedir. Bu da kullanilan verinin giivenliginin saglanmasi-
n1 daha da 6nemli hale getirmektedir. Erisim kisitlamasi, portlarin kapatilmasi
gibi klasik giivenlik 6nlemleri disinda, sifreleme, veri maskeleme, anonimles-
tirme gibi 6nlemlerin de alinmasi ayrica 6nem kazanmaktadir.

6.5.2. Yapay Zekanin Kullanilmasi Sirasinda Kisisel Verilerin Korunmasi

Yapay zekanin biiytik veri ile caligmasi gerekmektedir. Bu veriler genel ola-
rak 6grencilerin kisisel bilgilerinden olusacaktir. Bu veriler iginde biyometrik
veriler 6zel nitelikli kisisel veri kapsamina girmekte, bu nedenle veri giivenli-
ginin onemi artmaktadir. ifadeleri ve hareketleri degistirmeden goriintiiniin
degistirilerek kaydedilmesi veya karikatiirize edilmesi gibi yontemlerle goriin-
tii verilerinin giivenlik diizeyi arttirilabilir. Ozel nitelikli kisisel verilerin yapay
zekay1 besleyen veriler iginde bulunmamasi, mecburi durumlarda anonimles-
tirilerek veya doniistiiriilerek tutulmasi uygun olacaktir. Ozel nitelikli olmayan
kisisel veriler icin sifreleme, maskeleme, anonimlestirme gibi standart koruma
yontemlerini kullanmak yeterli olacaktir.

6.5.3. Yapay Zeka Ile Sinav Giivenliginin Saglanmasi

Dijital egitimde siireg degerlendirmenin énemi vurgulansa da kisitl1 sayi-
da ve zamanda yapilan degerlendirme sinavlarinin orani halen yiiksektir. Bu
nedenle sinav giivenligi 6zellikle dijital ortamda yapilan sinavlarda en énem-
li konulardan biri haline gelmistir. Teknolojinin sundugu imkanlar sayesinde
sinavlarin giivenligi sorgulanir hale gelmistir. Mevcutta kullanilan gozetimli
sinav uygulamalarinda kamera ve mikrofonlarin agik birakilmas: istenmekte-
dir. Online konferans uygulamalarinda giincel durumda ekranda en fazla 49
Ogrencinin goriinmesi ile sinirlidir. Bu kisileri insan kaynag ile takip etmek
pek miimkiin olmamaktadir. Yapay zeka goriintii analizi yaparak 6grencilerin
davraniglarindan normal olmayan durumlari belirleyerek gozetmenlere destek
olabilecektir. Giivenli tarayici gibi uygulamalarla yapilan sinavlarda giivenlik
belli bir diizeyde saglanabilmektedir. Goriintii analizi ile birlikte bilgisayar ag
trafiginin de ayni sistem tarafindan denetlendigi yapay zeka destekli bir goze-
timli sinavin giivenligi iist diizeylere ¢ikacaktur.
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6.5.4. Yapay Zekanin Kullanildig1 Kodlarin Giivenligi

Biiyiik veri kullanarak gelistirilen yapay zeka uygulamalari yine biiyiik bir
kitleye hizmet amagli kullanilmaktadir. Bu nedenle kétii niyetli kisilerin bu
sistemde yaratabilecegi kiigiik bir degisiklik, biiyiik olumsuz etkilere yol agabi-
lecektir. Bilingli olarak belli kisilere sinav uygulamasinda dogru cevaplar: gos-
termesi, bedensel engelli bireylerden bedensel aktiviteler yapmasini istemesi,
ogretmenlerin kisisel bilgilerini 6grencilere agmasi gibi 6rnekler diistiniilebilir.
Bu nedenle yapay zeka kullanan uygulamalarin kodlar1 6zel olarak korunmali-
dir. Bu kodlarin agik kaynak olarak yayinlanmamasi anlamina gelmemektedir.

Sonug iireten kodlarin yetkisiz miidahalelerden korunmasi olarak diigiiniilme-
lidir.

6.6. Mahremiyet Modeli

Icerisinde bulundugumuz pandemi siireci ile birlikte, dijitallesmenin etkisi-
nin en ¢ok hissedildigi alanlardan birisi de egitim alanidir. Fakat bu etki yasa-
nan veri trafigi dolayisiyla kisisel veri mahremiyeti kaygilarini da beraberinde
getirmistir. Toplanan hassas verilerin ifsa edilmeden analiz edilmesine imkan
taniyan modellerin gelistirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Ancak kritik varliklarin
ve kullanilacak modiillerin s6z konusu dijjital platformun amag ve kullanic
profiline gore degisiklik gosterebilecegi unutulmamalidur.

Bu ¢ercevede;
o Sirdiriilebilir bir mahremiyet gercevesinin olusturulmasi amaciyla ;

0 Veri giivenliginin saglanmasi ve veri mahremiyetinin saglanmasi prob-
lemlerinin ayr1 olarak ele alinmasi ve tedbir mekanizmalarinin bu kap-
samda olusturulmasi,

0  Platform mimarisinin gizilerek risk altinda bulunan modiillerin eksik-
siz tanimlanmasi(ierik olusturma modiild, not girme modiilii..vs),

0 Veri kategorilerinin olusturularak varlik envanterinin ¢ikarilmasi (6g-
renci bilgileri, egitim igerik bilgileri..vs.)6nemli olacaktir. Ancak bu se-
kilde risk senaryolarinin olusturularak uygun politika ve teknolojilerin
gelistirilmesi saglanabilir.

o Olusturulan modelin ilgili strateji ve politikalarla desteklenmesi verinin
saklanmasi, paylasilmasi ve tekrar kullanilmast siireglerinde ortak bir
dil olusturulmasina zemin hazirlayacaktir.

o Uygulanan mekanizmalarin denetimi noktasinda standardizasyon ve
sertifikasyon faaliyetlerinden destek alinmasi siirekliligin saglanmasi
acisindan motivasyon unsuru olacaktir.
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6.7. Yanlis Anlasilmalar Listesi
5.7.1. Yapay Zeka insanligin Sonu mu?

Bu gibi kamuoyunun zihnini bulandiran, yapay zekanin hayatimiza sag-
layacag: faydalara siipheyle yaklagsmaya sebep olan paradoksal inanglar yer
almaktadir. Bu asamada kamuoyunun yapay zeka ve uygulamalarina yonelik
aydinlatilmasi, yapay zekanin insanligin kolektif icad1 oldugunun ve ancak in-
sanlarin refah ve mutlulugu i¢in ¢alisacaginin giiglii bir sekilde vurgulanmasi,
onyargilarin kirilmasinda 6nem tagimaktadir.

6.7.2. Yapay Zeka Ogretmenlerin Igsiz Kalmasina m1 Yol Acacak?

Yapay zekanin kisa ve orta vadede 6gretmenleri egitim siirecinde destekle-
mesi beklenmektedir. Yapay zeka uygulamalarinin egitimde kullanimi, gorev
yetkileri devralmaktan ziyade daha ¢ok verimliligi ve etkililigi artirmak, 6g-
retmenlerin otomasyon islerini daha kisa siirede gerceklestirmelerini saglamak
tizerine kuruludur. Boylelikle 6gretmenler, etkinlik tasarlama ve 6grencilerin
ihtiyaglarini daha etkin karsilamak i¢in daha ¢ok zaman ve 6zgiirliik alani elde
edecektir.

6.8. Tiirkiye’nin ve Egitim Sistemimizin Teknoloji ve Yapay Zeka Konu-
larinda Hazirlik Diizeyi

Gerek ADSL, gerek 4G ve 6tesi mobil sebekelerin saglamakta oldugu yiiksek
bant genislikleri; gerekse bu sebekelerin Diinyanin bir¢ok yerine erismis olma-
s1; Cevrimigi Ogrenme Platformlarinda Internet kullanim orani ve kullanim
amaci, toplumlarin kiiltiirel ve sosyoekonomik yapilarindan kaynaklanan bir-
ok faktor dolayisiyla, iilkeler bazinda biiyiik farkliliklar gostermektedir. IBM
ve Economic Intelligence Unit, 2000 yilindan bu yana diinyada en biiyiik eko-
nomiye sahip olan 60-70 iilke arasinda “internete hazir ve yatkin olma diizeyi’-
ni internete erisim olanaklar1 ve teknolojik altyapy; e-ticaret/e-is kapsamindaki
sektorler ve tiiketici egilimleri; internet hakkindaki hukuki diizenlemeler ve
politik bakis; sosyo kiiltiirel yap: gibi farkli boyutlarda inceleyen yillik bazli
aragtirmalar yapmaktadir. Genelde Isveg, Norveg, Finlandiya, Danimarka,
Hollanda, Isvigre, A.B.D. ve Ingiltere gibi iilkelerin énlerde bulundugu sirala-
malarda Tiirkiye’nin yeri, Tablo X’te verilmistir (The Network Readiness Index
2019: Towards a Future-Ready Society, Portulans Institute, 2019).

Tablo X. Tiirkiye'nin “Internete Hazir ve Yatkin Olma Diizeyi”.

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2016 | 2019

Tiirkiye'nin Siralamadaki Yeri 40 39 45 43 45 42 |48 51

Degerlendirmeye Alinan Ulke Sayist | 60 60 64 |65 68 69 139 | 121
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Soz konusu aragtirmanin ilk olarak 2002 yilinda yapilmis olan ve “internet
tizerinden BDE’ye hazir ve yatkin olma diizeyi’ni inceleyen bir uzantisinda ise
60 tilkenin bu konudaki yaklagimlar1 “milli egitimde kullanim”, “endistri ve
isletmelerde kullanim”, “devlet kesiminde kullanim” ve “sosyal alanlarda kul-
lanim” olmak tizere dort ana kategoride degerlendirilmistir. BDE konusunda
en bagarili olarak Isve¢, Kanada, A.B.D., Finlandiya ve Giiney Kore 6n plana
cikarken, Tiirkiye genel siralamada 60 tilke arasindan ancak 50nci sirada yer
alabilmistir.

Bu arastirmalardan da anlagilacag: iizere Tirkiye’de toplum, internete ve
BDE’ye kavramsal olarak hazir olmasina kargin; gelir diizeyinin “Ust-Orta (Up-
per-Middle)” seviyesinde kalmasindan o6tiirii; gelismis birgok iilkenin arkasinda
kalmaktadir. Ote yandan 2019 sonu itibariyle Tiirkiye’nin Internet Hazirlik ve
Yatkin Olma Diizeyi, “Ust-Orta (Upper-Middle)” seviyesindeki iilkeler arasinda
hayli yiiksek olup; bu kategoride Malezya, Cin, Romanya, Rusya, Bulgaristan
ve Kosta Rikanin ardindan 7. sirada yer almaktadir. Pandemi sonrasina iligskin
veriler/6l¢timler, hentiz yayinlanmamustir.

Ulkemizde pandemi siireci icerisinde de internet destekli uzaktan egitim uy-
gulamalarinda ulusal diizeyde ¢alismalarin ivmelenerek arttig1 goriilmektedir.
Bu teknolojik atilim igerisinde Yapay Zeka kavraminin egitimde kullanimina
iliskin mevcut durumu ise su sekilde 6zetlenebilir. Milli Egitim Bakanligrnin
2023 Egitim Vizyonu Belgesinde de belirtildigi iizere, bakanlik nezdinde Veri
Analitigi ve Yapay Zekanin bir¢ok farkli alanda kullanimina yonelik hedefler
ortaya konulmus durumdadir. Milli Egitim Bakanimiz Sn. Ziya Sel¢uk, 2020
yili baginda Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi tarafindan “Egitimde Yeni Akim-
lar” temasiyla diizenlenen 19. Geleneksel Egitim Sempozyumu'nda yaptig1 ko-
nusmada, Bakanlik icerisinde:

- Teftis,

- Ogrenme

- Ogretme,

- Hizmet igi egitim

gibi bir¢ok siirecin yapay zeka temelli organize edildigi sistemin pilot ¢alis-
malarin hizla stirdiiriilmekte oldugunu bildirmistir. Sn. Bakanimiz konusma-

sinda Bakanlik¢a “e-Portfolyo”, “e-Rehberlik” ¢alismalarinin yani sira farklilas-
tirllmis egitim, yapay zeka, finansal stirdiiriilebilirlik konusunda yeni modeller

tizerinde de ¢aligildigini belirtmistir.

2020 yilinin Agustos ay1 icerisinde de yapay zeka destekli MEB Asistan uy-
gulamasinin pilot versiyonu meb.gov.tr izerinden resmi olarak kullanici bege-
nisine sunulmustur. MEB Asistan uygulamasinin zaman igerisinde geliserek;
burs islemleri, denklik islemleri, yurt dis1 gorevlendirmeler, yurtdisinda yiik-
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sek lisans, bakanlik projeleri, bakanlik mevzuati, sinavlar ve kurslar gibi bircok
farkli konuda soru yanitlamasi hedeflenmektedir.

6.9. Yerli Yapay Zeka Calismalarinin Gelistirilmesi I¢in Kamu Kurumla-
rinin ve Ozel Sektoriin Mali Olarak Desteklenmesi

Yapay zeka ile ilgili caligmalar alan uzmani kisilerle birlikte yeterli teknik
altyapi gerektirmektedir. Yapay zekay1 veri ile beslemek, bu verilerin islene-
cegi teknik altyapry: siirdiiriilebilir kilmak ve bu alandaki uzman kisilerin
istihdamini saglamak icin yeterli kaynak ayrilmasi zorunludur. Kamu ku-
rumlar1 kendi ihtiyaclarini giderecek projeler yapmaktadir. Bunun yaninda
tilkemizde 6zel sektor ve geng girisimciler de bu alanda bagarili tirtinler tiret-
meye baslamislardir. Bu tiriinlerin gelismesi i¢in devletimizin maddi katki
saglamasi gerektigi unutulmamalidir. Firmalarimizin uluslararas: alanda
rekabet edebilmeleri igin Tiibitak gibi kurumlarin verdigi proje destekleri
yeterli olmayacaktir. Bu galigmalara destek vermeyi ulusal bir strateji olarak
benimsemek gerekmektedir
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7. DIJITAL EGITIM VE OGRETMEN, EBEVEYN, OGRENCI PSIKOLOJISi
KOMiSYONU CALISTAY RAPORU

7.1. Genel Bakis

Diinya ve yasam kosullar1 daima degismekte ve gelismektedir. Insanlar,
daima sahip olduklar1 kosullar1 ve imkanlar1 daha iyi hale getirme ¢abasi
icindedir. Degisen bu yasam kosullar1 ve teknolojik gelismeler, insanlarin
bu degisim ve gelismelere uyum saglamalar: gerekmektedir. Evrimsel bakis
acisina gore, degisen kosullara uyum saglayabilen canlilar yasamlarini siirdii-
rebilmektedir. Bu bakis agisindan yola ¢ikarak, degisim ve gelisimler karsisin-
da insanlarin yasamlarini siirdiirmek icin gereksinim duyduklari bilgi, be-
ceri ve yeterliliklerde de bunlara baglh olarak degisim ve gelisim gostererek
uyum saglamalar1 gerekmektedir.

PR

21. ytizy1l teknolojinin ve yasam kosullarinin ¢ok hizli bir sekilde degistigi
ve gelistigi bir donem olarak dikkat ¢ekmektedir. Hizli degisim ve gelisim ya-
samin her alaninda etkili olmaktadir. 21. Yiizyil 6zellikle teknolojik gelismele-
rin 15181nda, dijitallesme ¢agidir. Giiniimiizde insanlar, yasamin her alaninda
dijjital teknolojilerden yararlanmakta, giinliik yasamdan profesyonel yasama
kadar her alana kaginilmaz sekilde dahil olmaktadir. Bu alanlardan biri de
egitim — ogretim alanidir. Egitim - 6gretim alaninda, dijitallesme hizl1 bir
sekilde gelisirken, 2019 yilinda diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 pande-
misi etkisi ile diinya genelinde egitim-6gretim ¢evrimigi ve dijital araclar ile
uzaktan yiiriitiilmek zorunda kalmistir. Belki daha yavas ve asamali sekilde
gerceklesecek olan egitim-ogretimde dijitallesme siireci, pandemi etkisi ile
zorunlu ve ¢ok hizl1 bir sekilde giindeme geldi. Tiirkiye’de de zorunlu uzak-
tan O0gretim uygulamalari gercevesinde dijital araglar ile egitim - 6gretim
uygulamalar1 bu ¢ercevede uygulamaya konuldu. Bu hizli ve zorunlu gegis
siireci egitim-ogretimde dijitallesme ile ilgili hem eksiklikleri, aksakliklar1
giindeme getirirken ayn1 zamanda egitim-6gretimde dijitallesmeden kagis
olmadigini ve ayn1 zamanda egitim-6gretimde dijital teknolojilerden yarar-
lanmanin birtakim olumlu yonleri ve avantajlar1 oldugunu da fark ettirdi.

Egitim-6gretimde dijitallesme siireci ile ilk akla gelebilecek psikolojik
etki “uyum” olabilir. Insan, degisen ve gelisen kogullara uyum saglama beceri-
sine sahip bir varliktir. Uyum saglama becerisi ve kapasitesi insani, giiglii kilar
ve hayatta kalmasina yardimci olur. Uyum siireci, insanin birtakim 6zellikle-
rini, becerilerini, yeterliliklerin degistirmesini, doniistiirmesini ve gelistir-
mesini gerektirmektedir. 21. Yiizyil becerileri giiniimiizde ve gelecekte her
bireyin sahip olmaya ihtiya¢ duyacag: birtakim becerileri ifade etmektedir.

95



Diinyada ve Tirkiye’de Giincel Gelismeler Isiginda 2023’e Dogru Dijital Egitim Galigtayr Sonug Raporu

Egitim - 6gretim siirecinde dijitallesme siirecinde ortaya ¢ikabilecek uyum
sorunlarini en aza indirmek i¢in yapilabilecek 6nemli ¢calismalar arasinda,
21. Yiizy1l becerilerine yonelik ¢calismalar yiiriitmek olabilir.

Temel Konular

Bilgi,

ve
21.yy Temalan "‘?‘gﬂ

Teknoloji
Becerileri

Olgme ve Degerlendirme

Dersler ve Mufredat

Profesyonel Yetistirme

Ogrenme Ortanmi

21.yiizyil becerileri genel olarak, gorselde de goriildiigii gibi “Temel Konular
ve 21. Yiizy1l Temalar1”, “Yasam ve Meslek Becerileri”, “Ogrenme ve Yenilen-
me Becerileri” ve “Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” ¢ercevesinde ortaya ko-
nulmaktadir. Bu dogrultuda da 6grenme ortamlarinin, profesyonel yetistirme,
dersler ve miifredat, 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri bu dogrultuda diizen-
lenmesi ve desteklenmesi 6nerilmektedir. 21. yiizyil becerileri ¢ergevesindeki
temel konular; Ingilizce, okuma ve dil sanatlari, diinya dilleri, sanat, matema-
tik, ekonomi, bilim, cografya, tarih, devlet ve yurttaslik bilgisi gibi konular:
icermektedir. Ogrenme ve yenilenme becerileri gercevesine; problem ¢ézme ve
elestirel diisiinme, is birligi ve iletisim, yaraticilik ve yenilenme becerileri belir-
tilmektedir. Yasam ve meslek becerileri cercevesinde; esneklik ve uyum yetene-
¢i, girisim ve 6z yonetim, sosyal ve kiiltiirlerarasi becerileri, liderlik ve sorumlu-
luk becerileri belirtilmistir. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri ¢ercevesinde ise;
bilgi okuryazarlig1, medya okuryazarlig1 ve bilgi, iletisim ve teknoloji yeterligi
(teknoloji okuryazarligr) becerileri belirtilmistir.

Egitim - 6gretimde dijitallesme siirecinde, 6grencilerin 21. Yiizyil bece-
rilerine yonelik olarak desteklenmesi onlarin dijitallesen diinya diizenine
hazirlikli olmalar1 ve degisim ve gelisimlere uyum saglamalar1 agisindan
onemlidir. Ogretmenlerin ve velilerin bu becerilerin farkinda olmalar1 ve
ogrencileri bu becerilere yonelik olarak destekleme noktasinda kendileri-
ni gelistirmeleri, 6grencileri yani gelecegin yetiskinlerini hizla degismekte
olan ve dijitallesmekte olan ¢agin becerileri ile donatarak onlar1 degisen ve
gelisen kosullara uygun bir sekilde donaniml1 hale getirerek yetiskin yasa-
mina hazirlamalar: bakiminda 6nemli goriilebilir.
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Egitim — 6gretim siireglerine yiiriitiilen psikolojik danigma ve rehberlik fa-
aliyetlerinin 6nleyici — koruyucu, iyilestirici ve yasam zenginlestirici islevleri
bulunmaktadir. Bu ¢ergevede yapilan ¢alismalar1 var olan problemleri tespit
edip iyilestirmeye yonelik, olas1 problemleri ve riskleri belirleyerek problemleri
ortaya ¢tkmadan dnlemeye yonelik ve bireylerin var olan potansiyellerini orta-
ya koymalarina ve gelistirmelerine yonelik olarak yiiriitiilmektedir. Okullarda
yiritiilen psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerinde, 6zellikle gelisimsel
rehberlik yaklagimina dayali olarak dnleyici-koruyucu ve yagam zenginlestirici
caligmalara ozellikle agirlik verilmektedir. Ciinkii gelisimsel rehberlik yaklasi-
mi sadece problem yasayan ogrencilerin problemlerini ¢ozmeye yonelik prob-
lem odakli geleneksel rehberlik yaklasimindan farkl: olarak, tiim 6grencilere
yoneliktir ve gelisim odaklidir. Ayrica var olan problemlerin iyilestirilmesi
6nemli olmakla birlikte bir problemin olusmadan 6nlenmesi ¢ok daha islevsel,
ekonomik ve yararli olacaktir. Bu ¢ercevede onleyici ve koruyucu ¢alismalar
cercevesinde 21. Yiizyil becerilerini gelistirmeye yonelik olarak ¢alismalar
yiiriitiilmesi ve 6grencilerin bu beceriler cercevesinde desteklenmesi ¢ok
onemli goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin ve velilerin de bu beceriler ¢cer-
cevesinde kendilerini gelistirmeye ve yenilemeye yonelik motive olmalar1 ve
caba gostermeleri yine ¢cok 6nemli olacaktir.

Onleyici psikolojik danisma ve rehberlik ¢aligmalari, bireylerin risk faktor-
lerini azaltmayi ve koruyucu faktorlerini artirmaya yonelik olarak ¢aligsmalar
yiriitmektedir. Bu noktada risk faktorlerinin neler olabilecegini, olasi riskli
gruplarin hangi gruplar oldugunu belirlemek ve riskli gruplara ve risk fakto-
rii olabilecek durumlara yonelik ¢alismalar yiriitiiliir. Egitimde - 6gretimde
dijitallesme cergevesinde diisiiniildiigiinde ise, egitim - 6gretimde dijital-
lesme ile ilgili risklerin ortaya konulmasi, bu siirecte dezavantajli ve riskli
grupta kimlerin oldugu ve ne gibi riskler ve dezavantajlarinin bulundugu
belirlemek ve bu risklerle ilgili neler yapilabilecegini, risklerin ve dezavan-
tajlarin bir probleme doniismemesi i¢in ne gibi nlemler alinabilecegi konu-
lar1 6nemli noktalar olarak diisiiniilebilir.

Benzer sekilde 6nleyici psikolojik danigma ve rehberlik ¢alismalari gergeve-
sinde, koruyucu faktorleri artirmaya yonelik faaliyetler de 6nemli goriilmek-
tedir. Egitim - 6gretimde dijitallesme siirecinin 6grencilerde ortaya ¢ikarabi-
lecegi olas1 psikolojik etkilere karsi 6grencileri giiglii kilacak yonde koruyucu
faktorlerini artirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilebilir. Bu dogrultuda 6zel-
likle diinyada ozellikle temel egitimdeki yeni egilimler de géz oniinde bu-
lundurularak, 21. Yiizyil becerileri, yasam becerileri ve karakter ve degerler
egitimi cercevesinde bir miifredat diizenlemesi ve egitim-6gretim miifre-
datlarindaki akademik kazanimlarin azaltilmasi ve sadelestirilmesine yo-
nelik ¢alismalar yapilabilir. Bu dogrultuda Karakter Gigleri ve Erdemler si-
niflamasi gercevesinde yer alan 6 erdem ve 24 karakter giiciine yonelik okul
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psikolojik danigma ve rehberlik faaliyetlerinin diizenlenmesi 6nleyici-koruyu-
cu psikolojik danigsma ve rehberlik faaliyetleri olarak yapilabilecek ¢calismalar-
dan biri olabilir. Karakter Giigleri ve Erdemler siniflamasi, psikoloji alaninda
hastalik modeline alternatif olarak, bireylerin patolojik ve olumsuz yonlerinden
ziyade olumlu, giiclii ve saglikli yonlerine vurgu yaparak, iyi olus diizeylerine
ve daha iyi bir yagam siirmelerine katkida bulunan 6 erdem ve bu erdemlerin
altinda yer alan 24 karakter giictinden olugsmaktadir. Bu karakter giigleri ve er-
demler, bireylerde dogustan belli bir potansiyel ile var olmakla birlikte, ayn1
zamanda her biri 6l¢iilebilir ve gelistirilebilir 6zelliklerdir. Ozellikle bireylerin
24 karakter giiciinden daha egilimli olan ilk {i¢ karakter giiciiniin belirlenmesi
ve bu ti¢ karakter giicline yonelik faaliyetlere ve alanlara yonelmeleri, onlarin
iyi oluglarini, potansiyellerini ve i¢sel motivasyonlarini artirici bir etki olustur-
maktadir. Bu siniflama ¢ergevesinde yer alan 6 erdem ve erdemlerin altinda yer
alan karakter giicleri su sekildedir:

1. Bilgelik Erdemi: Yaraticilik, merak, 6grenme sevgisi, acik fikirlilik, cok
yonlii bakis agist

Cesaret Erdemi: Diiristliik, cesur olma, sebatkarlik, yasam coskusu
Insaniyet Erdemi: Iyi yiireklilik, Sevgi (sevme/sevilme), sosyal zeka
Adalet Erdemi: Takim ¢alismasi, adil olma, liderlik

Olgiiliiliik Erdemi: Affetme, alcakgoniilliiliik, tedbirlilik, 6z-diizenleme

o v oA oW

Askinlik Erdemi: Stikran, mizah, umut, estetik ve mitkemmelligin tak-
diri, maneviyat

7.2. Egitim Sisteminin Onemli Bir Paydas1 Olarak Dijital Cagda Dijital
Ebeveynlik

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin toplumsal hayatin her alanina girmesiyle bu
teknolojilerin farkli amaglarla kullanimi s6z konusu olmustur. Bu durum dijital
becerilere sahip olunmasini bir zorunluluk haline getirmistir (Al-Gahtani, &
King, 1999). Bu baglamda dijital bir diinya olusmaya baslamistir. Akill: telefon
ve tablet gibi mobil cihazlar igin gelistirilen ¢ok sayida uygulama ile giinlitk
yasamda ihtiya¢ duyulan hizmetler kolay erisilebilir hale gelmistir. Internetin
genis kitleler tarafindan erisilebilir hale gelmesiyle birlikte bu hizmetler kulla-
nicilar agisindan daha ekonomik hale gelmistir. Bu yaygin kullanim durumlar
nedeniyle ¢evrim-i¢i ortamlar, cocuklar ve ergenler de dahil olmak iizere ¢ok
sayida kullanici i¢in cezbedici hale gelmeye baslamistir. Bununla birlikte dijital
araglar sunduklari ¢ok sayida hizmet ve yaptiklari katkilarin yani sira 6zellikle
gocuk ve ergenler i¢in problemli kullanima neden olabilmektedirler. Bu durum
giiniimiiz ¢ocuklari, gengleri ve ebeveynleri agisindan 6nemli bir sorun olarak
degerlendirilmektedir.
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Internet ve dijital teknolojilerin kullanimin1 problemli hale getiren durum-
larin; dijital teknolojilerin kullanim amaci, kullanim siiresi, kullanim ge¢misi
ve kullanimin iglevsellige etkisi ile baglantili olabilecegi one siiriilmektedir (Er-
cengiz, Savcl, & Aysan, 2019). Bu dogrultuda dijital kaynaklarin dijital egitim
gibi faydali amaglar i¢in kullanilmasinda 6grencilere yol gostermede ebeveyn-
lere biiyiik sorumluluk diistiigii soylenebilir.

Bu baglamda ebeveynlerin dijital araglarin gtivenli ve etkili kullanimu ile
ilgili olarak bilinglenmeleri ve teknolojinin faydalari kadar riskli kullanimi ne-
deniyle zararlar1 da olabilecegi konusunda farkindalik kazanmalar1 ve bu ko-
nuda hem ¢ocuklarina uygun sekilde rehberlik etmeleri hem de gerekli 6nlem-
leri almalar1 6nem kazanmaktadir (Yay, 2017). Bu dogrultuda “dijital ebeveyn”;
¢agimizin dijital diinyasinin gereklerini yadsimayan, temel diizeyde dijital
araglarin kullanimina hakim, ug¢suz bucaksiz bir alan olan dijital ortamlardaki
olanaklarin ve risklerin farkinda olan, ¢ocugunu bu risklere kars: koruyabi-
len, djjital araclarin dogru kullanimi hakkinda ¢ocuguna rol model olan, kisi
haklarina gercek hayatta sayg: duyulmas: gerektigi gibi sanal ortamda da ayni1
sekilde davranilmasi gerektigini ¢cocuguna asilayan, teknolojik gelismelere da-
ima agik anne ve baba olarak tanimlanabilir (Yurdakul, Donmez, Altinok, &
Odabas, 2013).

Dijital egitim siireglerinde ebeveynlere ¢ocuklarinin egitimleri konusunda
tarihin hi¢bir noktasinda olmadigi kadar yeni rol ve sorumluluklar ytiklenmis-
tir. Ebeveynler, dijital egitim siiregleri icin gelistirilen platformlara ¢ocuklari-
nin erisimi i¢in ihtiya¢ duyduklar: internet ve teknoloji altyapisini hazirlamak-
la birlikte, onlarin motivasyonu, odaklanmasi, egitim siireglerine aktif katilimi
gibi konularda da rol ve sorumluluk yiiklenmistir. Ayni zamanda dijital 6gren-
me araglarinda yer alan icerik ve materyallerin ¢ocuklarin diizeyine gére uyar-
lanmasi, 6gretmen ve okuldan gelen mesajlarin ve 6dev gibi sorumluluklarin
takibi ebeveynleri bir hayli zorlamakta, bu konuda yeni ve ¢ok ¢esitli bilgi ve
beceri kazanmalarini zorunlu kilmaktadir. Kisa siirede ¢ag:1 yakalamak ve ¢o-
cuklarin egitim siireglerinde geri kalmasi engellemek ve ilerlemesini hizlandir-
mak adina, hizli kararlar alip yeni 6grenmelere ¢alisan ebeveynlerin bu siiregte
titkenmislik duygular1 yasamalarina neden olmaktadir. Dijital egitime gecis-
te zamanlama ve planlamanin olmamasi, ebeveynlerin rol ve sorumluluklar:
anlaminda ihtiya¢ analizi yapilmamasi, egitim kurumlari tarafindan yeterince
desteklenmemesi tiitkenmislik duygulari ile yetersizlik, ¢aresizlik ve 6tke duy-
gularini yasamalarina neden olmustur. Genel anlamda dijital egitim siirecinde
ebeveynlerin yasadiklar: problemler maddeler halinde su sekilde 6zetlenebilir:

« Ebeveynlerin dijital egitim siireglerine dogru ve etkili bir sekilde kati-
limlarini saglayacak iligki ve iletisim becerilerine sahip olmamasi bir
problem olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
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» Pedagojik formasyon konusunda yeterli diizeyde bilgi ve beceriye sahip
olmayan ebeveynler ¢ocuklarinin egitiminde daha fazla rol almak zo-
runda kalinca, aile i¢i rollerde karmasa yasayabilir, iliski ve iletisim ¢a-
tigmalarina maruz kalabilir.

« Dijital egitim stirecinde yas, gelisim 6zellikleri ve sahip oldugu bilgi ve
becerilerin yani sira, zaman ayrima ve kaynak tiretme konusunda yeter-
sizlik yasayan ebeveynler titkenmislik gibi duygulari yasayabilir.

« Dijital egitim siireglerinde ailelerin ¢ocuklarini evde tutmak ve egitime
erisimlerini saglamak i¢in asir1 baski yapmasi veya serbest birakmasi
¢ocuklarin gelisimi agisindan olumsuz sonuglar dogurabilir.

+ Sosyal medya basta olmak tizere birakilan djjital ayak izlerinin sorum-
luluklarinin alinmast i¢in ailelerin bilinglendirilmesi 6nemlidir.

o Cocuklarinin veya yakinlarinin foto veya videolarinin paylasilmast ile-
ride problem olusturabilir.

« Ebeveynler tarafindan dijital egitim siireglerinde ¢ocuklarin yasamla-
rindaki ihtiyaglarinin giderilmesi, cocuklarin gelisim imkanlarindan
yoksun olmasina neden olabilmektedir.

« Dijital platformlara katilim ve beraberinde gelen yorgunluk nedeniyle
aile i¢indeki bireylerin iliskilerinin sinirlanmasi, aile iiyelerinin daha
¢ok yalnizlik duygusunu yasamasina neden olabilmektedir.

« Dijital platformlara erisim ve asir1 zaman ayirmadan kaynakli olarak
ortaya ¢ikabilecek obezite, goz ve iskelet problemleri basta olmak iizere
tizyolojik saglik konusunda ebeveynlere diisen rol ve sorumluluklarin
bilinmemesi bir problem olarak goriilmektedir.

« Siber zorbalik, sosyal medya saldirganlig1 gibi problem durumlarinin
tanimlanmasi ve ¢6ztimii konusunda bilin¢lenmesi i¢in hem 6grencilere
hem de ailelere yonelik bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasina ihti-
ya¢ bulunmaktadir.

o Cocuklarin engel durumlari ve/veya 6zel gereksinimleri konusunda di-
jital egitim siireclerinde ailelere yonelik destek ¢alismalarinin gelistiril-
mesi gerekmektedir.

o+ Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarin1 dikkate alarak 6grenme
materyallerinin egitim-6gretim siiregleri ve 6lgme-degerlendirme yak-
lasimlarinin uyarlanmasi, ebeveynlere bu siirecte diisen gorevlerin so-
mut olarak iletilmesi saglanmalidir.

o Ailelerin ¢ocuklarina destek olabilmelerini saglayacak (cocuk gelisimi,
aile destek modelleri, dl¢gme-degerlendirme siireglerini igeren) bir aile
destek programinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: 6nemlidir.
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« Dijital egitim siire¢lerinde sosyal ve duygusal ihtiya¢larinin karsilanma-
mast ebeveynler iizerinde bir baski olusturmaktadir.

o Cocuklarin medyada giindiiz kusaginda toplumun genel ahlak kural-
larina aykir1 ve gelisim diizeylerine uygun olmayan programlara ve
iceriklere maruz kalmasinin engellenmesi icin RTUK gibi kurumlar ile
Milli Egitim Bakanlig1 arasinda is birligi kurulmali, alinacak tedbirlerin
yaninda ailelere yonelik ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

« Dijital egitimde ebeveynlerin yeterli diizeyde teknoloji bilgisinin olma-
mast gocuklarin bilgi almak i¢in akranlarina yonelmesine ve bu nedenle
yanlis yonlendirmeye maruz kalmalarina neden olmaktadir.

 Dijital egitimde 6grencilerin egitim-6gretim siireglerindeki veli des-
teklerinin sadece anneler tarafindan desteklenmesi yerine babalarin da
siirece katilimlarinin tegvik edilmesi ve arttirilmasina yonelik ¢aligma-
larin ytritiilmesi gerekmektedir.

o Calisan anne-babalarin ¢cocuklarini emanet ettikleri bakim veren kisiler
(bakici, bityiik anne, biityiik baba) ile aralarinda yetistirme tutumu fark-
liliklarinin olmasi ve ¢ocuklarin bu durumu suiistimal etmesi. Anne
babalarin arasindaki tutum farkliliklarin da goéz 6niinde bulundurul-
masi gerekmektedir.

0 Ebeveynlerin yasadiklar: tiim sorunlar1 ve ihtiya¢ alanlarinin nitelikli
tespiti dogrultusunda iilkemizde Rehberlik ve Arastirma Merkezlerince
hazirlanan ‘dijital ebeveynlik egitim programlarrnin okul psikolojik da-
nismanlarinca velilere sunulmasi planlanmalidir.

7.3. Dijital Egitimde Ogretmen

Biitiin meslek dncesi, meslege giris ve meslek ici egitim siireglerindeki bilgi,
beceri ve yeterlilikleri yiiz yiize egitime gore sekillenmis 6gretmenlerin, dijital
egitim silireglerindeki zorluklar1 egitimin biitiin paydaslarina gore daha yiik-
sektir. Biitiin bu zorluklarla birlikte iilkesine, insanliga ve gelecek nesillere kars:
sorumluluguyla birlikte hareket eden 6gretmenler, bir yandan yeni uygulama
ve siireglere maruz kalmakta, diger taraftan mesleki bilgi ve becerisini dijital
¢agn ihtiyaglarina gore sekillendirmeye ¢aligmaktadir. Kisa siirede hizli ve et-
kili sonuglar almak adina yapilan girisimler, siireteki belirsizlikler ve nitelik
sorunlar1 6gretmenlerin yorulmasi ile dijital egitime uyumunu da giiglestir-
mektedir. Bu siirecin 6gretmenler acisindan etkili olmasini saglayacak en temel
durum 6gretmenlerin ihtiyaglarinin belirlenmesi, buna gore egitim ve gelisim
siireglerinin yapilandirilmasini zorunlu kilmistir. Ayrica bu siiregte 6gretmen-
lerin olasi psikolojik ve duygusal sorunlarin ¢oziimii i¢in psikososyal, materyal
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gelistirme, 6lgme ve degerlendirme gibi konulari igeren pedagojik-formasyon,
kullanilan alt yapi, yazilim ve donanim i¢in teknolojik agidan desteklenmesine
dikkat edilmelidir. Bununla birlikte 6gretmenlerin dijital egitim siireglerinde
¢oziim bekleyen durumlar: arasinda sunlar yer almaktadir:

Dijital egitim siireglerinde 6gretmenlerin motivasyonlarinin diigmesi
gibi duygusal siireglerinin goz oniinde tutulmasi gerekmektedir.

Dijital egitimde platformlara veya uzaktan egitim araglarina yiiklenen
kitap ve materyallerin telif problemlerinin olusmasi bu konuda 6gret-
menleri yasal problemlerle kars1 karsiya kalma riskinin bulunmast.

Ogretmenlerin okul ortaminda, gretmenler odasinda yiiz yiize egitim
siirecinde sahip olduklari bilgi ve becerileri kullanirken meslektaslarryla
paylasim yapma imkani bulunmaktadir. Buna karsin, pandemi done-
minde 6gretmenlerin de mesleki bilgi ve beceri konusunda evde kendi-
lerini yalniz hissettikleri ve egitim teknolojileri, rehberlik ve psikolojik
danigma, 6lgme degerlendirme, program gelistirme gibi farkli disiplin-
lerle etkilesimin olmamasi, sinirli olmasi veya beceri kazandiracak dii-
zeyde olmamast bir problem olarak goriilmektedir.

Dijital egitimde 6gretmenler, evlerinden ¢alismak zorunda olmak, me-
kan, zaman, aile ici roller, teknik altyap: gibi farkliliklar nedeniyle egi-
tim Ogretim siireglerini yonetmekte zorlanabilmektedir.

Ogretmenlerin aileleri, 6grencileri ve yakinlar1 arasinda olast problem
(hastalik, kayip vb) yasayan bireyler olmasi nedeniyle, hem kendilerinin
psikososyal acidan destege ihtiya¢ duymasi hem de ¢evrelerindeki bu
bireylere psikososyal destek sunmak zorunda olmalari, psikolojik ag1-
dan yorulmalarina ve olumsuz duygular yasamalarina neden olmustur.

Dijital egitimde ozellikle kiigiik yas gruplarinda somut materyallerin,
etkilesimli oyunlarin kullanilmasina duyulan ihtiyaglar, 6gretmenlerin
mesleki anlamda yetersizlik duygusu yasamasina neden olabilmektedir.

Erken yas gruplari ¢ok fazla 6diil ve pekistire¢ almaya ihtiya¢ duyuyor.
Ogrencilere dijital platformlarda yeterince pekistireg veremeyen 6gret-
men kendisini mesleki agidan yetersiz hissedebilir.

Ogretmenlerin teknolojiyi egitimin bir parcasi olarak kullanmalari igin
daha fazla hizmet ici egitime destek duyduklar: goriilmektedir. Bu ko-
nuda djjital egitime iliskin hazirbulunusluklarinin arttirilmas: mesleki
oz yeterlilik ve is doyumuna katki saglayacaktir.

Ogretmenin dijital becerilerinin 6grencilerin altinda olmasi 6grencile-
rin 6gretmenlere sayginligini azaltmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin
mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak gerekmektedir.
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« Dijital egitim siireglerinde 6zel ve kamuda ¢alisan 6gretmenlerin, tek-
nolojik araglara ve alt yapiya erisimini desteklemek i¢in ekonomik ola-
rak imkanlarinin iyilestirilmesi 6nemlidir.

« Ogretmenlerin mesai harici online platformlarda yapilan toplanti, egi-
tim vb. calismalar i¢in zorlanmasi, bu konuda baski uygulanmasi is duy-
gusal problemler yasamasina neden olabilmektedir.

« Dijital egitim siireglerinde “yalnizlik” duygusu 6gretmenlerin yasadig:
en temel duygulardan birisidir.

« Dijital egitim siireglerinde 6gretmenlerin is yasam dengesi arasindaki
belirgin ¢izginin kaybolmasi nedeniyle ortaya ¢ikan duygusal sorunlar-
la bas etmesi giiglesmistir.

 Evli ve/veya ¢ocuklu olan kadin ve erkek 6gretmenlerin ev ig roller ko-
nusunda farkli diizeyde sorumluluk almasi, yasam doyumlar ile mesle-
ki rol ve sorumluluklarini yapmalarini zorlagtirmigtur.

« Dijital egitim siireclerinde kurumlarin ve yoneticilerin zamaninda ve
yerinde aksiyon almasi, kararlar1 personellere aktarmasi, 6gretmenlerin
duygusal ve sosyal agidan rahatlamasina neden olmaktadir.

o Yiiksekogretimde gelistirilen uzaktan acil egitim altyapisinin yetersiz-
gelistirme, 6lgme ve degerlendirme, sinav vb. siirelerinin yetersiz ve be-
lirsiz olmasina neden olustur.

7.4. Dijital Egitimde Ogrenci

Dijital egitim siireclerinin ana hedefi 6grencilerin biitiin gelisim alanla-
rindaki gelisim gorevlerini yerine getirmesi, cagin gerektirdigi bilgi ve beceri
ile donanmasi, hayata ve meslek yasamina hazirlanmasi, ayni1 zamanda beden
saglig: ile birlikte akil ve ruh saghiginin gelistirilmesidir. Siiphesiz ki dijital
egitimde hizmet veren olarak 6gretmenlerin, hizmet alan olarak 6grencilerin,
paydas ve destekleyen olarak ebeveynlerin rolleri ve sorumluluklar: tist diizey-
dedir. Bu siiregte biitiin paydaslarin benzer duygu ve diisiincelere sahip oldugu,
belirsizlerin ve eksikliklerin oldugu, bircok agidan ilk defa deneyimlenen bir
siire¢ oldugu unutulmamalidir. Insanin yasaminin ilk yillarinda yiiksek olan
gevreye ve duruma uyum saglama becerilerinin zaman icerisinde azaldig1 go6-
rilmektedir. Dolaysi ile bu degisime ayak uydurma potansiyeli en yiiksek grup
yine ¢ocuklardir, 6grencilerdir. Buna karsin her ¢ocugun hazirbulunuslugu-
nun, diizeyinin ve kapasitesinin farkli oldugu, imkanlara sahip olma konusun-
da ¢esitliliginin oldugu bilinmektedir. Buna gore ¢ocuklarin avantaj ve deza-
vantajlarindan hareketle ihtiyag odakli ve bireye 6zgii ¢oziimlerin tiretilebildigi
modellerin ¢alisilmasi ve gelistirilmesi dnem arz etmektedir. Egitimin en nihai
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amac1 bireyin yasama, gelecege ve meslege hazirlanmasidir. Ogrencileri dijital
egitimle zorlu gelecege hazirlarken su hususlarda ihtiyaglar: oldugu diistiniil-
mektedir.

Dijital egitimde ¢evrimici ortamlara erisen ve uzun siire buna maruz
kalan ogrencilerin sahip oldugu bir takim riskler bulunmaktadir. Bu-
nunla birlikte uzaktan egitim siirecinde farkl: dezavantajlar (yoksulluk,
gog, kirsalda yasam, ¢ok kardesli olma, teknolojik materyal ve altyapi-
dan mahrum olma gibi) nedeniyle erisemeyen 6grenciler de risk altin-

dadir.

Dijital egitimde farkl: gelisim dénemindeki 6grencilerin yasadiklar: so-
runlar, gelisim donemlerine gore farklilagmaktadir.

Dijital egitimde 6grenciler arkadagsiz kalabilir ve akranlariyla yiiz yiize
iliski kuramayabilir. Kendi problemleriyle kars: karsiya kalabilir, bun-
larin ¢oziimiinde akran desteginden dolayisiyla da saglikli sosyallesme
firsatlarindan mahrum kalabilir.

Dijital egitimde 6grenciler tizerindeki en biiyiik riskler arasinda, eglen-
ce ve oyun platformlarinda agir1 zaman gegirmek zorunda kalmalari yer
almaktadur.

Ogrenciler dijital egitim siirecinde planli yagama ve zaman yonetimi vb.
gibi beceriler konusunda 6z disipline sahip olmalari, 6z diizenleme be-
cerileri icin desteklenmeye ihtiyag hissetmektedir.

Ogrencilerin fiziksel olarak hareketli olabilecegi ve aktif katilim sagla-
yabilecegi caligmalara yer verilmelidir.

Cocuklarin biiyiik oranda teknolojik araglar ile ekran karsisinda siirdii-
recekleri dijital egitim, onlarin sosyal ve dogal ¢cevreden uzak kalmasina
sebep olabilir.

Cocuklarin kiigtik yasta ekrana maruz birakilmalari, bilissel duygusal,
psikomotor gelisimleri basta olmak iizere karakter ve deger gelisimini
de olumsuz etkileyebilir.

7.5. Dijital Egitimde Engelli Ogrenciler

Engelli 6grenciler agisindan uzaktan egitim olduk¢a 6nemli bir yere sahip-
tir. Bu 6nem, pandemi doneminde daha iyi bir sekilde anlasilmistir. Ancak
pandemi déneminden sonra da uzaktan egitim kapsaminda engelli yani 6zel
gereksinimli bireyler icin diizenlemeler yapilmasi ve erisilebilirlik ¢aligmalar:
daha da kritik olacaktir. Bu dogrultuda, akademik kurumlarin uzaktan egitim
faaliyetlerinin erisilebilir olmasi i¢in bundan sonraki siiregte agirlik vermesi
gereken caligmalar1 su ana bagliklarda toplayabiliriz:
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Kaynaklarin etkin ve verimli kullanmasi ve sorunlarin ¢éziimii i¢in,
kamu kurumlarinin, sivil toplum orgiitlerinin ve 6zel sektoriin daha
¢ok is birligine gitmesi gerekmektedir.

Kamudaki bilisim teknolojileri ve yazilimlarinin erisilebilirlik agisindan
yeniden gozden gegirilmesi, teknoloji ve yazilimlarin gelistirilmesi veya
satin alinmasinda erisilebilirlik sartinin getirilmesi ve engelli bireylerin
bu siireglere katiliminin saglanmasi olduk¢a énemlidir.

Bilisim teknoloji ve hizmetlerine erismesine ekonomik destek saglan-
mali, Tiirkiye’de engelli bireylere yonelik bilisim teknoloji ve hizmet-
lerine ait mevcut durumu ve ihtiyaglari gosteren bir envanter galigmasi
yapilmali, milli teknoloji ve yazilimlar desteklenmelidir.

Uzun vadede yiiksek 6gretimde bilisim alanindaki boliimlerde “erisile-
bilirlik ve kullanilabilirlik” dersinin miifredata alinmasi konunun ¢6zii-
miine katki saglayacaktir.

MEB tarafindan 6grencilere tablet ve bilgisayar dagitiminda engelli 6g-
rencilere oncelik verilmesi,

Bilgiye Erisim ve Engelsiz kiitiiphane ¢aligmalarinin Milli Kiitiiphane
biinyesinde ortak bir veri tabanina kavusturularak iilke geneline hizmet
vermesinin saglanmasi,

Basimi gerceklesecek ve ISBN alacak kitaplarin dijital bir niishasinin
engellilerin kullanimi i¢in Milli Kiitiiphaneye zorunlu olarak verilmesi

Engelli 6grencilere yonelik daha erisilebilir ders materyalleri hazirlan-
mast olduk¢a 6nemlidir. Bu ayni zamanda engelli bireylerin gerek is
gerekse sosyal hayatta kullandiklar: belge, tablo ve e-postalarinda daha
erisilebilir olmasina katki saglanacaktir.

Erisilebilir uzaktan egitim platformlari ve teknolojilerinin gelistirilmesi
i¢in ¢aligmalar yapilmalidur.

Egitimcilere yonelik olarak erisilebilir ders materyali hazirlanmasi, en-
gellilerle iletisim, erisilebilir l¢cme ve degerlendirme araglar: kullanimi
gibi konularda egitimler verilmesi gerekmektedir.

Akademik birimlerin kiitiiphanelerinde bilgiye kolay erisilmesi i¢in ¢a-
ligmalar yapilmalidir. Bu ¢aligmalar herkesin erisimi i¢in kurumlar ara-
s1is birligi ile yapilarak kaynaklar daha etkin kullanilmalidur.

Engelli 6grencilere temel bilgi teknolojileri kullanimi, uzaktan egitim
platformlarina erisim, ¢evrimici 6dev hazirlanmasi, sinavlar vb. konu-
larda oryantasyon egitimlerinin verilmesi siireci kolaylastiracaktir
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7.6. Dijital Egitimde Rehberlik Hizmetleri

Egitim 6gretim siirecleri akademik hizmetlerin yaninda 6grenci kisilik hiz-
metlerinin bilimsel temellere uygun bir sekilde verilmesi, 6zellikle dijital egi-
tim siireglerine entegre edilmesinin 6nemi daha ¢ok anlagilmigtir. Bir taraftan
bu calismalar yapilirken diger taraftan rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti
alan 6grencilerin ve bu hizmetleri verecek personelin dijital egitim konusunda
bilinglendirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin dijital egitim ile birlikte yasa-
yacaklar1 psikolojik problemleri, gelisimsel ihtiyaglar1 vb durumlarini saklama
egilimine girecekleri 6n goriilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin rehberlik hiz-
metlerini almaya kars1 goniillii olmasi, online veya yiiz yiize olsa da okulun
imkanlarindan faydalanmasi 6nemlidir. Bu konuda okul yonetimi, okul psiko-
lojik danismanlarinin ve 6gretmenlerin elbirligi ile hizmet {iretmesi 6nem arz
etmektedir. Dijital egitimin 6nemli bir tamamlayicisinin rehberlik hizmetle-
rinin kalitesinin arttirilmas: ve dijital egitim alt yapilarinin kurulmasina ihti-
ya¢ bulunmaktadir. Bunun yaninda asagida diger ihtiyaclar maddeler halinde
siralanmugtir.

« Dijital donemde rehberlik ve psikolojik danisma alaninda hizmetlerin
dijital alanlara aktarilmasi ve pandemi donemi ve sonrast igin hazirlik-
larin arttirilmasi gerekmektedir.

o Test ve test dis1 teknikler ile birlikte, 6z degerlendirme, akran degerlen-
dirme, ebeveyn degerlendirme siireglerinin bilgi teknolojileri destekle-
riyle birlikte el alinmasi 6nemlidir.

» Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gibi yasal nedenler ve ayni zaman-
da rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerindeki etik ilkeler gerceve-
sinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yapilandirilmas: ve
ilgili dijital platformlara giivenli bir sekilde aktarilmalidir.

» Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinde dncelikli olarak pande-
mi stirecinde yasanan duygusal, biligsel ve davranigsal problemlerin
¢oziimiine yonelik iyilestirici hizmetlerin planlanmas: gerekmektedir.
Bunun yaninda pandeminin etkisini yogun yasamayan 6grenciler i¢in
olas1 risklerin belirlenmesi ve bu risklerin azaltilmasi i¢in 6nleyici ¢alig-
malarin yapilmasi yerinde olacaktir. Egitim 6gretim siirecleriyle birlikte
dijital egitime uygun gelisimsel rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi gerekmektedir.

o Pandemi déneminde olusan 6grenci gozlem ve takip sisteminin isle-
memesi, yasadiklar1 problemlerinin izlenememesi bakimindan olusan
bosluklarin kapatilmast i¢in yeni hizmet anlayislarinin ve etkinliklerin
gelistirilmesi ihtiyac olarak goriilmektedir.

«  Ogrenci, 6gretmen ve velilerin fizyolojik ihtiyaglarinin yani sira psiko-
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lojik ihtiyaglarinin da giderilebilecegi calismalarin yapilmasi uygun ola-
caktir.

o Pandemi siirecine uygun ihtiyaglar ve pandemi sonrasinda olusacak
yeni doniisiimlere uygun bireylerin yetismesi i¢in gerekli imkanlarin
saglanmasi 6nemlidir.

 Dijital doniisiimde 6grencilerin karakter ve deger ihtiyaglarinin dikkate
alinmasi, bu donemde insani ahlak ve erdemlerin kazandirilmasi i¢in
calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

 Karakter 6zelliklerinin gelistirilmesi karakter giicleri ve erdemlerin des-
teklenmesi 6nemlidir.

7.7. Ornek Bir Model

Tarihsel agidan ele alindiginda rehberligin neredeyse insanlik kadar eski bir
alan oldugu goriilebilir. Ancak bilimsel anlamda egitim siirecine rehberlik hiz-
metlerinin girisi 20. Yiizyilin baglarinda 6zellikle Amerika’da Frank Parsons’in
caligmalarina dayanmaktadir. Parsons mesleki rehberlik ve meslek se¢imi ala-
ninda ¢alismis ve bu alanda 6nemli bir esere imza attig1 halde genel olarak da-
nigmanlik psikolojisi i¢in bir kurucu 6nder olarak goriilmektedir. Bunun temel
nedeni Parsons’in mesleki se¢im siirecini bilimsel bir metodolojiye baglamasi-
nin yaninda giiniimiizde danismanlik psikolojisinde artik temel 6lgiit olarak
kabul edilen bazi temel ilkeleri de ilk defa giindeme getirmesi de 6nemli yer
tutmaktadir. Ornegin, uzman bile olsa higbir kisinin birey yerine karar ver-
mesinin dogru olmadig, rehberlik yapan uzmanin danisana karsi nazik ol-
masl, daniganin analitik becerilerinin gelistirilmesi i¢in ona yardim etmesinin
6nemli bir eylem oldugunu ilk defa vurgulayan kisi olmustur. Bu nedenden
dolay1 Parsons rehberligin ve ayni zamanda danigmanlik psikolojisinin babasi
olarak kabul edilir (Jones, 1994; Neukrug, 2012).

Parsons’in rehberlik hizmetlerinin ortaya ¢ikmasina doniik katkilari ile bir-
likte devam eden siiregte rehberlik hizmetlerinin egitim siirecinde daha fark-
l1 bir pozisyonda olmasi gerektigi inanci olusmustur. Bu dogrultuda John M.
Brewer 1932 yilinda yayinladig1 Education as Guidance [Rehberlik olarak Egi-
tim] adl1 eseri ile donemin ilerlemeci ruhundan etkilenerek tiim egitim siire-
cinin aslinda bir rehberlik siireci olduguna iligskin varsayimi dile getirmistir.
Eserde temel soru suydu: okul programinda sunulan etkinlikler 6grenciyi ha-
yata hazirlamada ne derecede yetkinlik tasimaktadir? Brewer'in temel Onerisi
rehberligin egitim programinin temel bir parcasi olmasi ve tiim 6gretmenlerin
ayn1 zamanda rehberlik ¢aligmalarinda aktif rol almalar1 yoniinde olmustur
(Gladding, 2018).
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Bu ve buna benzer ¢aligsmalar sunu gostermistir ki artik rehberlik hizmetleri
egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Bu gercek dogrultusunda tarihsel siire¢ bo-
yunca toplumsal, ekonomik, sosyolojik, bilimsel gelismeler ile birlikte rehberlik
hizmetlerinin de bu degisime ayak uydurmasi geregi ortaya ¢ikmis ve glintimii-
ze kadar farkli uygulama bigimleri ile (rehberlik modelleri) uygulanagelmistir.

Bu kapsamda literatiir incelendiginde Gysbers’ in (1997) rehberlik hizmet-
lerini uygulanmast ile ilgili Hizmet Modeli, Siire¢ Modeli ve Gorev Modeli
gorisleri bulundugu goriilecektir. Bunlara ek olarak Myrick (2011), Kriz Yo-
nelimli Rehberlik, lyilestirici Rehberlik, Onleyici Rehberlik ve Gelisimsel Reh-
berlik Modeli siniflamasi bulunmaktadir. Ancak genel bir siniflama yapilmak
istendiginde Parsons Modeli, Egitimle Kaynastirilmig Rehberlik Modeli, Ozel-
lik-Faktor Modeli - Klinik Model, Karar Verme Siireci Olarak Rehberlik Modeli
ve Kapsamli Gelisimsel Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Programlar: Modeli
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu bilgiler sunu gostermistir ki rehberlik hizmetlerinin uygulama sekli top-
lumsal ve bireysel ihtiyaglara gore hep degisim ve gelisim gostermistir. Son bir
yildir yasanan salgin (pandemi) siireci de bu degisim ve yenilik i¢in bir adim
atilmasi gerektigini, toplumun ve egitim sistemin yeni bir uygulama formati-
na ihtiyag duydugunu ortaya koymustur. Ciinkii egitimde bir dijitalizm olgusu
zorunlulugu ortaya ¢ikmis ve bu nedenle rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetlerinde de bu olguya bagli olarak pedagojik yaklasim ve yontemlerin
giincellenmesi gerekmektedir.

Gergekte dijitallesme, rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri i¢in
yeni araglar saglamakta firsatlar yaratabilir. Bu kapsamda Finlandiya’daki
HAMK Uygulamali Bilimler Universitesinde kullanilan online bir rehberlik
ve psikolojik danigsmanlik hizmetinin model olarak nasil islediginin bilinmesi
yol haritasi belirlemede ise yarar bilgiler sagladig: diistiniilmektedir. $oyle ki;

HAMK Uygulamali Bilimler Universitesinin 2016 yilinda rehber 6gretmen-
ler i¢in baslattig1 cevrimigi, yetkinlik temelli bir Egitim Programi bulunmakta-
dir. Bu program kapsaminda ¢evrimici uygulamalar ile egitim kurumlarinda
calisan rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmeti sunan personellerin kendi
aralarinda canli tartigmalar ve paylasimlarda bulunmalar1 ve ¢alistiklar1 ku-
rumlardaki tecriibelerini birbirleri ile paylagsmalarina olanak saglayacak bir
stire¢ baslatilmistir. Bu siire¢ dogrultusunda gelistirilen ¢evirim i¢i rehberlik
programinda rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin temel yeterlilik
alanlarini yansitan dort modiil bulunmaktadir. Hazirlanan bu modiiller hem
uluslararast hem de Avrupa birligi rehberlik hizmetleri kariyer danismanlig:
esaslarina uygun olarak hazirlanmistir. Modiildeki gelistirilmesi hedeflenen
ogeler;
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« Kisisel gelisim yeterlilikleri;
» Rehberlik ve kariyer danigmanlig: yeterlikleri;

» Psikolojik danismanlarin operasyonel ve ¢alisma alani yetkinliklerini
gelistirme,

+ Psikolojik danigmanlarin danigmanlik becerilerini diizenleme ve gelis-
tirme yeterliliklerini arttirma.

Bu dogrultuda olusturulmus programin temel amaci, okuldaki 6grencilerin
tipki rehberlik uzmani gibi giiglii bir yeterlilik kimligi olusturmalarina destek
olmaktir (Tirkiye’deki akran danismanligt modelinin daha kapsamli hali).
Buna ek olarak 6grencilere rehberlik, kariyer danismanligi ve psikolojik danis-
manlik konularinda profesyonel beceriler kazandirmakta amaglanmaktadir.

Bu modeldeki 6grenme siirecinin merkezinde, bireysel 6grenme yollarinin
kesfi ve her bir 6grencinin sahip olduklar1 becerileri hem akranlari ile hem de
Ogretmenleri paylagmalar1 saglanmaktadir. Program boyunca ¢esitli dijital
araglarin kullanimi 6énemli dl¢lide tesvik ve tavsiye edilmektedir. Programda
her 6grenci kendi kisisel 6grenme ortamini olusturmaktan sorumlu tutulmak-
tadir.

Bu programa her yil sadece 14 6grenci segilmektedir. Bu siirece dahil olan
ogrenciler ilk olarak iki giinliik bir yiiz yiize 6grenme siirecine tabi tutulmak-
tadir. Yiiz ylize 6grenme siirecini takiben her ay on kez online ¢evirim igi top-
lantidan olusan bir siire¢ baslatilir ve bu siire¢ 13 ay boyunca devam eder. Cev-
rimici toplantilarin disinda 6grencilere gesitli alistirmalar ve 6devler verilir ve
bunlar1 tamamlamalari istenir (rehberlik hizmetleri uygulamalar1 gibi- drne-
gin mesleki rehberlik).

Program siiresince danigman (siipervizor) 6gretmen sorumlu oldugu 6g-
rencilerin yaptiklar1 danigmanlik ¢aligmalarini (videoya alinmis olan) takip
ederek inceler ve geri doniitler verir (stipervizyon).

Buna ek olarak danigsman (siipervizor) 6gretmen sorumlulugundaki her 6g-
renci ara sira ¢aligma alaninda da ziyaret ederek gozlem yapar.

Tim bu islemler sirasinda her danisman (siipervizor) 6gretmen sorumlu
oldugu 6grencilerin gelisimi takip etmen amaci ile programdaki her bir agama-
ya dikkat ederek kisisel yetkinliklerini takip i¢in hazirlanan (kisisel yetkinlik
haritas1) formu doldururlar. Form doldurulduktan sonra her danigman (stiper-
vizor) 6gretmen, sorumlu oldugu 6grenciler ile tek tek yeterliligini ve gelisimi
belirlemek i¢in bireysel bir ¢evrimici siipervizyon hizmeti sunar. Bunun so-
nucunda her 6grenci bireysel bir ¢alisma yontemi ve plani olusturur. Program
stirecinde 6grencinin, kendini gelistirmeyi diisiindiigii alan ile ilgili kisisel bir
dijital portfoy olugturmasi istenir. Bunu yapmadaki amag, her 6grenci i¢in ak-
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ran danismanlig1 siirecinde giiglii bir yeterlilik kimligi olusturmak i¢in bireysel
¢alisma yollarini kullanmay fark ettirmektir. Bu siiregte 6grenciler diledikle-
ri takdirde her zaman danigman (siipervizor) 6gretmeninden kisisel rehberlik
hizmeti alabilmektedir.

Programa alinan tiim 6grenciler ile yapilan ¢evirim igi toplantilarda 6gren-
cilerin deneyim ve tecriibelerini birbirleri ile paylagsmalari saglanir. Bu toplanti-
larin planlanma siirecinde danigman (stipervizor) 6gretmen 6grencilere gevri-
mici bir toplantida gerekli alistirmalar: ve kullandiklar1 araglar1 hazirlamalar:
icin dnceden bilgi verir. Ve boylece ¢evirim ici sinifta siirecin kontroliinii 6gren-
ci eline alarak bir anlamada stipervizorliik yapar. Ters-yiiz edilmis sinif orta-
mindaki (rollerin degistigi) 6grenme, 6grenciler i¢in verimli bir 6grenme firsati
sunmaktadir. Cevirim i¢i oturumlar 6grencilerin kontroliinde stirdiiriiliir ve
her biri sirayla tecriibelerini aktarma firsat1 bulur. Bu siirecte 6grencilerin 6g-
renmesini desteklemek i¢in gerekli notlar ve diger materyaller ¢evrimici olarak
sisteme yiiklenmistir. Sonug olarak programa alinan her bir 6grenci artik bir
alanda uzmandir ve (akran) danigsmanlik hizmeti vermeye hazir hale gelmistir.

Bu modelde bahsi gecen uygulamanin Tiirkiye’de okullarda islevsel ola-
bilme ihtimalinin yiiksek olacagi tahmin edilmektedir. Sosyal iliski baginin
yiiksek oldugu bir toplumsal yapiya sahip oldugumuz, arkadaslik duygularinin
giiclii oldugu bir ortamda akrandan 6grenme yolunun rehberlik hizmetlerinin
uygulanmasin da ise yarayabilecegi diisiiniilmektedir. Bunun yani sira salgin
siirecinin yasattig1 sosyallesme yalnizlig1 genglerin daha ¢ok sosyal medya vb.
platformlar tizerinden iletisime ge¢melerine etki ettigi bilinmektedir. Sokak ki-
sitlamalarindan en ¢ok etkilenen kesimde bulunan okul ¢ag1 ¢ocuklarinin bu
tiir gevirim i¢i uygulamalar ile hem birbirleri ile vakit gecirmeleri saglanmasi
olacak hem de bu vaktin daha verimli isler i¢in harcanmasi miimkiin olacaktir.

Modelin hayata ge¢mesi i¢in Milli Egitim Bakanligindaki ve tiniversiteler-
deki rehberlik ve psikolojik danigmanlik alan uzmanlarinin yapacagi ortak ¢a-
lismalarin hizl bir sonug verecegi diisiiniilmektedir. Bu modelin uygulanma-
sinda sloganimiz “uzaktan egitim akrandan ilgi” olacaktir.
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8. Komisyon / Dijital Egitimde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu

8. DIJITAL EGITIMDE OLGME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU RAPORU

Istendik davranis degisikligi olusturma siireci olarak ifade edilen egitim, insan
kitlelerinin gelismesinde biiyiik 6neme sahiptir. Insanin 6grenen bir varlik olmasi
ve gevresini anlamaya ¢alismasi, yeni 6grenmelerle bilgi depolamasina ve sosyal bir
varlik olarak yagamasina imkan verir (Ari, 2005). Toplumlarin ilerleyebilmesi, de-
gisen zamana ayak uydurabilmesi ve yeni gelismeler saglayabilmesinin yolu biiyiik
olgiide egitimden gecer. Bu baglamda devletler, istedikleri nitelikte insan yetistir-
mek i¢cin uzun yillar1 kapsayan egitim politikalar1 belirler. Bunun neticesinde kabul
edilmis yaklagimlar dogrultusunda belli bir zaman diliminde, hangi yas ve seviye-
deki kisilere nelerin 6gretileceginin planlamasi yapilir ve miifredatlar olusturulur.

Bazi dénemlerde ihtiyaglar dogrultusunda egitimde reformlar yapilarak ¢agin
gerisinde kalmis uygulamalara son verilir ve giincel uygulamalarla egitim sistem-
leri yenilenmeye calisilir. Ozellikle bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizh gelis-
meler birgok alani oldugu gibi egitim 6gretim alanini da etkilemekte ve egitim sii-
reglerinin bu yonde sekillenmesine neden olmaktadir (Calik, 2003). Nasil ki atesli
silahlarin icadyla tiifekler, ok ve yayin yerini almissa egitim siireclerinde kullanilan
eski yontemler de yerini ¢aga uygun uygulamalara birakmaktadir. Degisimin kagi-
nilmaz oldugu bir diinyada degisime adapte olabilmek toplumlarin varligini siirdii-
rebilmesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.Bu degisimler her zaman olumlu
gelismelerin sonucunda olmayabilir. Kitleleri etkileyen dogal ya da insan kaynakli
olaylar da insanlarin yasamini dolayisiyla egitim 6gretim siireglerini etkileyebil-
mektedir (Sar1 ve Nayir, 2020). Dogal afet, savas, salgin hastalik gibi olaylar genis
insan kitlelerini olumsuz etkileyerek topluluklarin en kisa zamanda ve en saglikli
sekilde yasamlarini devam ettirme gayretlerinin sergilendigi bir kriz durumuna
doniigebilir. Yoneticiler boyle zamanlarda acil eylem planlar gelistirmek zorunda
kalabilir ve kriz durumunu en sorunsuz sekilde atlatarak normal yagam rutinine
dénme ¢abasi igerisine girerler. Bu da problemin ne biiyiiklitkte oldugu, ne kadar
insani etkiledigi, ¢dziim yollarinin neler oldugu ve ne kadar hizli uygulanabildigiy-
le dogrudan iliskilidir.

Genis insan kitlelerini etkileyen bir olayin ¢oziim siireci 6ngoriilenden daha
zorlu ya da uzun siireli olabilir. Béyle zamanlarda sistemin isleyebilmesi i¢in yeni,
etkili ve aligtlagelmisin disinda uygulamalara gegmek gerekebilir. Problem ortadan
kalkip normal diizene gecene kadar birey ve toplum i¢in dncelikli olan saglik, ba-
rinma, beslenme, is, egitim vb. alanlarda ihtiyaclar1 karsilayacak 6nlemlerin alin-
masi gerekir. Egitimde 6lgme ve degerlendirme okul 6ncesinden 12. sinifa kadar
uzanan egitim-6gretim siiresince her tiirlii kararin kaniti olacak siireglerin tama-
mini kapsamaktadir. Ogretmenin veriye dayali alacagi kararlarin dogru bir 6lgme
ve degerlendirme siireci sonunda gerceklesmis olmasi gerekmektedir. Ulkemizde
6leme ve degerlendirme alaninin merkez noktast maalesef kademeler arasi gegis s1-
navlar1 olarak goze ¢arpmaktadir. Bu sinavlar neticesinde 6grenciler hakkinda kri-
tik kararlar veriliyor olmasi egitim-0gretim siireglerinin bu sinavlara odaklanmasi-
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na neden olmaktadir. Sistemde gerceklestirilen reformlarin sinif icerisinde karsilik
bulmuyor olmasinin temel nedeni bakanligin sistemle ilgili glindemi ile okulun ve
sinifin giindemlerinin farkli olmasidir. Her ne kadar bakanlik¢a reformlar yapili-
yor olsa da sinifin giindeminin ¢gocugun sinava hazirlanmast olmasi nedeniyle bu
reformlar sinifta karsilik bulmamaktadir.

Benzer sekilde sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme siiregleri de merkezi sinav etki-
si altinda kalmakta ve siireclerin merkezi sinava benzeyen ve sinava hazirlayacak
6leme is ve islemlerine doniismesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte
egitim sistemimizin salgin siireglerinin etkisinde kalmasi ve okullarin kapanma-
st nedeniyle 6lgme ve degerlendirme siireglerinin 6gretmenlerce nasil yonetilecegi
konusunda tartismalar yasanmaktadir. Ozellikle yukarida bahsi gegen yontem ve
tekniklerle 6l¢me degerlendirme yapilmasi ve bu tecriibenin dijital egitim sistemine
taginmaya ¢alisilmasi egitim ¢alisanlarinin bu konuda 6nemli sorunlar yagamala-
rina neden olmaktadir.

Ancak ozellikle uzaktan egitim siireclerinde 6lgme ve degerlendirmenin not
verme amacindan ¢ikarilip 6grenci, egitim programi, yéntem ve teknikler, egitim
yonetimi gibi alanlar ile ilgili veri toplama siireclerine doniistiirmek gerekmektedir.
Bu noktadan hareketle bu raporun amaci uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendir-
mede yasanan problemler ve ¢oziim 6nerilerini ortaya koymaktir.

Rapor iceriginde yer alan alt bagliklar;

8.1 Uzaktan Egitimde Ol¢me Degerlendirme Siirecinde Karsilagilan Sorunlar
8.1. 1. Ogrenme kayiplari (kayiplar nedir, ekonomik etkisi)

8.1. 2. Ogretmenlerin 6lcme degerlendirme yetkinlikleri

8.1. 3. Altyapi sorunlari

8.1. 4. Frsat esitsizligi

8.1. 5. Gegerlik giivenirlik

8.1. 6. Etik

8.2. Dijital Egitimde Ol¢me Degerlendirmede Kullanilan Yaklasim Yontem ve
Teknikler

8.2. 1. Dijital 6lgme degerlendirme yaklagimlar1
8.2. 2. Alternatif dijital 6l¢me yontemleri ve araglar1
8.2. 3. Dijital dlgme araglar1 (kahoot vb.)

8.2. 4. Coziim Onerileri

olarak yapilandirilmstir.
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8.1. Uzaktan Egitimde Olgme Degerlendirme Siirecinde Karsilasilan Sorun-
lar

Biiytik ol¢tide hazirliksiz bir sekilde gecilmek zorunda kalinan uzaktan egitim
siireci hem MEB hem de yiiksek 6gretim kurumlar1 biinyesinde yiiriitiilen egitim
ogretim etkinliklerinde gesitli sorunlar yaratmustir. Egitime 6nce ara verilmis; ar-
dindan MEB biinyesinde EBA, TRT-EBATV ve iiniversiteler biinyesinde OYS’ler
tizerinden senkron / asenkron derslerle devam edilmistir. Bu siirecte hem 6grenci
hem 6gretmen taraflarinda internet baglantisi, TV, bilgisayar veya tablet vb. dona-
nimlara ulagma noktasinda sinirliklarla kargilagilmistir. Ek olarak, 6gretmen ve 6g-
rencilerin gerekli yazilim ve donanima sahip olsalar bile bu teknolojileri verimli bir
sekilde kullanip kullanamadiklar bilinememektedir. Bu sinirliklar 6gretim yon-
tem ve teknikleri, sinif yonetimi, iletisim, 6gretmen — 6grenci ve 6grenci — 6grenci
etkilesimi, 6lcme ve degerlendirme gibi temel hususlara da yansimigtir. Ozellikle
6leme ve degerlendirme asamasinda 6grencilerin biligsel zelliklerine odaklanil-
mis, duyussal ve psikomotor becerileri biiytik dl¢iide ihmal edilmistir. Bu olum-
suzluklarin 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere daha agir yansimalar1 olmustur.

Biitiin bunlar, “sagligin korunmast” 6ncelik olarak goz 6niine alindiginda kabul
edilebilir bir siireg gibi gériinse de 6grencilerin kazanmasi beklenen davranislarda
eksiklerin oldugu aciktir. Olgme ve degerlendirme siiregleri ile bu eksiklerin belir-
lenmesi miimkiin olsa bile eksiklerin giderilmesi 6gretim siireclerindeki niteligin
arttirilmast ile miimkiindiir. Sistem Ogelerinin birbirini destekleyecek sekilde ta-
sarlanmasinin onemi kiiresel salgin siirecinde bir kez daha agik¢a goriilmiistiir.
Egitimde karar verme siirecini yonetmek ve 6grenmeyi daha etkili ve verimli hale
getirebilmek i¢in veriye olan ihtiyag her tiir egitim platformunda varligini stirdiire-
cektir. Ancak uzaktan egitimde egitim ve 6gretimin ne kadar etkili oldugunu an
itibariyle bilmedigimiz diisiiniildiigiinde verinin degeri daha da iyi anlagilacaktir.

Uzaktan 6grenmeye gecisle birlikte 6lgme ve degerlendirme daha da zorlagmis
olsa da, bilgilendirici ve uygulanabilir bir degerlendirme sistemi miimkiindiir.

o Kapsamli, farkli amaglar icin farkli dnlemler ve 6grencilerin bilgilerini, be-
cerilerini ve yeteneklerini gostermeleri i¢in birgok yol sunan;

o Tutarl, agik hedeflerle egitime bagly;

o Siirekli , zamaninda geri bildirim ve farklilagma saglayan sik giincellenen
bilgiler saglayan ve;

o Gegerli ve Giivenilir , tutarli sonuglar saglamak igin yeterince giivenilir ve
Ogrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini gostermesi icin gelisimsel olarak
uygun

bir 6l¢me yapis1 kurmak gereklidir.

Ogretmenler bu noktada;
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Farkl1 bir egitim kurgusuyla kargilasmis olmak
Engeli olan 6grenciler icin esitlik ve adaletin saglanamiyor olmasi
Uzaktan dlgme ve degerlendirmedeki esitsizlikler

gibi temel bagliklarda sorun yasamaktadirlar.

8.1.1. Ogrenme Kayiplar1 (Kayiplar Nedir, Ekonomik Etkisi)

Egitim 6gretim faaliyetleri belirli bir plan ve miifredat gergevesinde yapilmakta
ve bu dogrultuda hedefler ortaya konmaktadir. Bir yil igerisinde kag giin, ne sekilde
ve hangi konularda egitim 6gretim faaliyeti yapilacagi bu planlarin igerisinde yer
almaktadir. Kitlesel kriz durumlarindan egitim 6gretim faaliyetleri de etkilenmek-
te ve bu siirecte problemin boyutuna gore 6grenme kayiplar: yasanabilmektedir.
Ogrenme kaybi edinilmis bilgilerin bellekten geri getirilememesi seklinde ifade
edilebilir (Ar1, 2005). Ogrenme kayiplarinin yaganmass; belirlenen planlamanin
disina ¢ikilmasi, istenen yeterliklerin kazanilamamasi ya da eksik kazanilmasi ve
dogal olarak hedeflere ulagsmada aksakliklar yasanmasi demektir. Bu da bireyin ve
bagli oldugu toplumun geleceginin olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir (Ka-
yir ve Ozgelik, 2018).

Egitimde firsat esitligi, dezavantajli gruplarin desteklenmesi vb. ¢aligmalar sik-
likla yapilmaktalar. COVID-19 baharda aylarinda hizla yayilmaya basladiginda,
egitim sistemimiz, makul sayilacak bir sekilde, yanit verecek donanima ve altyapi-
ya sahip degildi. Tiirk Milli Egitim Sistemi veya daha dogru bir tabirle ekosistemi
FATIH projesinin de katkilarryla okul diizeyinde genis bant internet ve cihazlara
yapilan teknoloji yatirimlarindan miifredat tasarimina ve 6gretmenlerin nasil egi-
tildigine kadar okul ve sinif tabanl bir deneyim etrafinda insa edilmistir. Bircok
evde, ozellikle sosyo ekonomik olarak dezavantajli aileler i¢in, 6grencilerin inter-
nete, cihazlara ve dahi ders ¢caligmak icin ayrilmus, sessiz bir yere erisimleri kisitlt
derecededir.

Bu sebeple 6grenme kosullarindaki esitsizlikler, bu ¢aligmada elde edilen so-
nuglara direkt olarak yansimistir. Alan yazinda 6grenme kayiplar: 6zetle yaz tatili
ogrenme kaybi {izerinden devam etmektedir. COVID -19 pandemisi, okullarin ka-
panmastyla diinya genelinde yaklasik 1,6 milyar 6grenciyi okullarindan uzaklas-
maya mecbur birakti (UNESCO, 2020). Bu siire¢ kadar genis kapsamli olmasa da
okul kapanmalar1 daha 6nce de yaz tatilleri, deprem, sel, kasirga gibi hava olaylar,
Ogretmen grevleri, grip ve ebola gibi cesitli hastaliklardan dolay1 da gergeklesmistir.
Bu kapanigslarda veriye dayali ve ispatlanmis 6grenme kayiplarina neden olmustur
(Cooper ve digerleri 1996; Slates ve digerleri 2017; Andrabi, Daniels ve Das 2020).
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Ogrenme Kayiplarinin Ekonomik Etkileri

Turkiye
Suudi Arabistan
Rusya
Meksika
Kanada
Japonya
Italya
ingiltere
Hindistan
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Giiney Afrika
Fransa
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Cin
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ABD
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OECD (2020) raporuna gore 1 yillik bir 6grenme kaybi 2100 yilinda ekonomi-
mize yiizde 7.5 civarinda bir negatif etki olusturacaktir. 2019 yilindaki GSMHm1-
zin 4 trilyon 280 milyar 381 milyon TL oldugu diisiintiliirse kisa vadede 1 yillik
6grenme kaybinin 184 milyar TL bir kayip olusturma riski bulunmaktadir.

0.25 1.1% 52% 1.9%
0.33 1.5% 69% 2.6%
0.50 2.2% 103% 3.8%
0.67 2.9% 136% 5.1%
1.00 4.3% 202% 7.5%

Ogrenmenin kaybolmasi igin énce saglanmasi gerekmektedir. Nitekim, gren-
me kayiplari iizerinde duran aragtirmalarda, 6grencilerin yaz tatili oncesindeki ve
sonrasindaki kapasiteleri karsilastirilmaktadir. Yaz tatillerinde 6grenme kayiplari-
nin yaganmast beklenen bir durumdur. Ogrenme kayiplarini gesitli agilardan de-
gerlendiren uluslararasi raporlar, kaybin 6gretim kademesi ve sosyoekonomik dii-
zey agisindan farklilagtigini ortaya koymaktadir. Kayiplar sinif diizeyi arttik¢a ve
sosyoekonomik diizey diistiikge artmaktadir. Bu raporlar, herkes i¢in ortak bir ge-
kilde belirlenecek tek bir dlgme degerlendirme ya da telafi yaklagiminin yetersiz ka-
labilecegini; bireysel farkliliklara duyarli / bireysellestirilmis 6lgme degerlendirme
ve geribildirim mekanizmalarinin tercih edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde ise s6z konusu olan durum 6grenme kayiplarindan
ziyade 6grenme eksikleridir. Diger bir deyisle, 6grenme diizeyi planlanan seviyenin
altinda kalmugtir. Ogrenme eksiklerinin kaynag: (teknolojik altyapi ve erigimdeki
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esitlik, 6gretim program, 6gretmen yeterlikleri, vb.) belirlenmeli ve telafi program-
lar1 diizenlenmelidir. Zira, uzaktan egitimin verimli olabilmesi i¢in derslerin yiiz
ylze yiritildigt durumlarda tercih edilen uygulamalar yetersiz kalmaktadur.
Kendi sagliklar1 da salgin tehdidi altinda olan 6gretmenlerin kapasitesi sistematik
bir sekilde arttirilmali ve derslerin “yiiz ylizeymis” gibi islenmesi seklindeki uygu-
lamalar: gelistirmeleri saglanmalidir. Arastirmalar, uzaktan egitimin her yoniiyle
zengin bir sekilde tasarlanmasi halinde yiiz yiize egitime es deger olabilecegini or-
taya koymaktadir. Bu zenginlestirme materyal, 6gretim yontem ve teknikleri, sinif
yonetimi, iletisim, 6lgme degerlendirme ve geribildirim bilesenlerinin hepsini kap-
samalidir.

Ozetle iilke genelinde ciddi bir 6grenme kaybiyla kargi kargiya bulunmaktayiz.
Bu vesileyle elinizdeki raporun hem salginin devaminda yapilan miidahaleler hem
de salgin ortadan kalktiktan sonra aslinda nereden baslamamiz gerektigine 1s1k
tutmasi agisindan faydali olacagini diistinmekteyiz.

8.1.2. Ogretmenlerin Olgme Degerlendirme Yetkinlikleri

Salgin éncesinde yiiriitiilen arastirmalar, 6gretmenlerin 6lgme degerlendirme
yetkinliklerinin seminer veya hizmet ici egitimlerle arttirilmasi gerektigini ifade
etmektedir. Ogretmenlerin de teknolojik alt yapiya ulasmada ve bunlar1 kullanma
noktasindaki becerilerinde farkliliklarin olabilecegi dikkate alinmali; kismen ge¢
kalinmis olsa da kapasitenin arttirilmasi yoniinde girisimlerde bulunulmalidur.

8.1.3. Alt yap1 sorunlar1/ 8.1.4. Firsat esitsizligi

Tarama ¢aligmalar1 6grencilerin biiyiik bir kisminin TV/bilgisayar/tablet/akilli
telefona ve siirekli internet erisimine sahip oldugunu gostermektedir. Bu donanim-
lar, 6grencilerin uzaktan egitim siireglerine katilmalar i¢in asgari kosullar sagla-
diklarini gostermektedir. Fakat bu imkanlarin hicbirine sahip olmayan 6grenciler
de vardir. Bu imkansizliklar 6grencinin tercihi olmadig: gibi bireysel olarak bas
edebilecegi bir problem de degildir. Bu noktada, salgin doneminde 6grenciler ara-
sindaki firsat esitsizliginin daha keskin bir hal aldigini séylenebilir. Ogretmen ve
Ogrencilerin asgari kosullarin saglanmasi noktasinda esit imkanlara sahip olmasi-
n1 saglayacak her tiirlii gabanin dnemi biiytiktiir. Mevcut sartlar dahilinde yapilan
Oleme ve degerlendirme uygulamalarinda yeterli ve gerekli tedbirlerin alinamamasi
sebebiyle kopya ¢ekme, yerine sinava girme gibi uygun olmayan davranislarin ger-
geklesmesi yasanmaktadir.

8.1.5 Gegerlik - Giivenirlik

Salgin déneminde gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, 6gre-
timin diger bilesenlerine benzer sekilde sekteye ugramistir. Uygulamalarin tama-
men uzaktan gergeklestirilmesi uygulanabilen 6l¢me araglarini bir anlamda sinir-
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lamustir. Nitekim Kahoot, Quizizz,Questionmark vb. platformlar egitim — 6gretim
etkinlikleri yiiz yiize gerceklestirilirken de kullanilabilirken; sinif ici 6lgme ve de-
gerlendirme uygulamalarina yer verilmesi miimkiin olmamustir.

Uygulamalarin biiyiik olgiide gozetimsiz gerceklestirilmesi giivenirlik ve ge-
cerlik sorunlarini da beraberinde getirmistir. Ogrenmelerin 6dev, proje, rapor vb.
dayali olarak yoklanmasi ve 6grencilere geribildirimin ¢ok sinirl1 bir sekilde saglan-
mast hedeflere ulasma noktasinda 6nemli bir sinirlik olarak 6ne ¢ikmistir. Uzaktan
egitimde yaygin olarak kullanilan ¢oktan se¢meli testler ve acik uglu sorulardan
olusan simavlar iist diizey 6grenmelerin belirlenmesinde yetersiz kalmaktadir. Bu
oOzelliklerin isabetli bir sekilde olciilememesi, gelistirilmelerini de engellemistir.

Ote yandan, gozetimsiz ¢evrim ici sinavlarda sinav giivenligini tehdit eden ve
tersine, sinav giivenligini saglamaya yonelik bazi uygulamalar medyaya da yan-
simus ve elestirilere maruz kalmistir. Ornegin, ayna final sinavlarinda kamera ve
mikrofon kullanimi, ayna destekli gevrim ici sinav gibi uygulamalar hem kisisel
verilerin hem de mahremiyetin ihlali olarak degerlendirilmis ve olumsuz karsi-
lanmigtir. Firsat ve imkanlarda daha 6nce belirtilen esitsizlikler giderilmeden ve
dikkate alinmadan girisilen bu tiir uygulamalarin hukuki dayanaginin olmamasi
da 6nemli bir sorundur. Cevrim i¢i sinavda hangi durum ya da davranislarin kop-
ya sayilacagini diizenleyen yasal bir gergeve bulunmamaktadir. Ek olarak, cesitli
yazilim ve teknolojilerin kullanilmasini temel alan énlemlerin bagka bir teknoloji
ile agtimast miimkiindiir. Ornegin, sinav esnasinda kamera ile izlenen 6grencinin
bilgisayarina uzaktan baglanarak sorularin cevaplanmasi miimkiindiir. Bu tiir
baglantilar1 engelleyen yazilimlar, harici / kablosuz bir kamera ile sorularin tiglincii
kisilere iletilmesiyle asilabilir. Bu durum da bir sekilde engellenebilirse, baska bir
¢Oziim tretilebilir. Biitiin bu uygulamalar yerine 6grencinin hem siire¢ boyunca
kaydettigi gelisimin izlenmesini ve hedeflere ulasma diizeyinin belirlenmesini sag-
layan uygulamalarin daha giivenirlik ve gecerli sonuglar verecegi dikkate alinma-

Ldur.

Ogrencilere verilen 6dev vb. calismalari belli iicretler karsiliginda yapan kisi ve
sirketlerin sayis1 artmistir. Bu tiir olusumlarin yasal dnlemlerle engellenmesi yo-
niinde ¢aligmalara baglanmugtir. Olgme Degerlendirmenin giivenirlik ve gecerlilik
gibi temel ilke sartlarinin saglanip saglanmadig konusu uzaktan egitime erisim
gibi onemli bir sorunun golgesinde kalmistir. Olgme sonuglarinin simif gegme, {ist
Ogrenime gecis, segme ve yerlestirme performanslarinin belirlenmesinde etkisi
glindeme geldiginde biiyiik bir problem olarak ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda ge-
rek sinif i¢i gerekse de merkezi sinavlarin gecerlik ve giivenirligi ihmal edilmistir.
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8.2. Dijital Egitimde Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yaklasim Yontem
ve Teknikler

Pandemi oOncesinde ¢ogunlukla geleneksel 6lgme degerlendirme yontemle-
ri kullanan 6gretmenler, uzaktan egitime gegilmesiyle birlikte geleneksel 6lgme
degerlendirme yaklagimlarini dijital egitimde de kullanmaya cahstilar. Ornegin
Whatsapp tizerinden pdfler, fotograflar, Quizizz, Kahoot platformlarindan online
testler yapmaya devam ettiler. Olgme degerlendirme 6grenme siirecinin ve sonu-
cunun etkililiginin ortaya koyulmasi amactyla yapilmaktadir. Ogretmenler 6lgme
degerlendirme yaparak hem kendilerini, hem 6grencileri, hem materyalleri hem de
Ogretim programini degerlendirmis olurlar. Bu aslinda dogal bir tepkidir. Arkada-
styla yiizme yarist yapan bir gencin hedefe vardiktan sonra ilk yaptig1 sey diger ar-
kadaginin ilerisinde mi gerisinde mi kaldigidir. Bu anlamda 6l¢me degerlendirme
dogal bir o kadar da gerekli ve planli yapilmasi gereken bir durumdur.

8.2.1. Dijital Olgme Degerlendirme Yaklasimlar:

Pandemi ile birlikte online egitimde Internet altyapisi, canli ders yapilmasina
yonelik yazilim eksiklikleri, 6grenme yonetim sistemi eksiklikleri, dijital igerik so-
runlar1 gibi bir ¢ok sorunun yaninda 6lgme degerlendirmenin nasil yapilacagina
iliskin sorunlar da ortaya gikmugtir. Ozellikle ulusal sinavlarda puana etki eden
sinav puanlarinin online olarak verilip verilmeyecegi onemli bir tartisma konusu
olmustur. 8 ve 12. Siniflarin ders puanlari, ortalamalar bu sinavlarda bir gok raki-
binin 6niine gegmesini saglamaktadir. Bir¢ok Kisi firsat esitsizliginin oldugunu be-
lirtip bu puanlarin ortalamaya katilmamasini istemistir. Bu tiir sorunlarin yaninda
uzakta egitimde yapilan sinavlarin gegerlik ve giivenirlik sorunlar1 da mevcuttur.
Ttm bu sorunlardan dolay1 uzaktan egitimde kullanilacak 6lgme-degerlendirme
etkinliklerinin geleneksel bir anlayisla yapilmamasi, farkli yaklasimlarin, farkli tek-
noloji ve yazilimlarin farkli hedefler i¢in kullanilmas: daha dogru olabilir.

Rovai (2000) ye gore en iyi 6lgme degerlendirme sik sik ve degisik yontemlerle
yapilan degerlendirmelerdir.

Dijital 6lgme degerlendirme yaklasimlari teknoloji ve teknikleri ile sik sik ve
degisik yontemlerle yapilabilir. Bu boliimde 6zellikle ne tiir yaklagimlar, ne tiir
yontemler ve ne tiir yazilimlarin djjital lgme degerlendirmede kullanilabilir gibi
sorulara cevaplar aranacaktir. Cok yaygin olarak kullanilan ve bir cevap se¢gmeye
yonelik goktan se¢meli testler ya da diger testler genellikle 6grencilerin bilgileriy-
le etkilesime girmelerine, iist diizey becerilerin kazandirilmalarina yol agmazlar.
Ogrencilerin tist diizey becerileri elde etmelerine yonelik olarak alternatif leme de-
gerlendirme yontem ve yaklagimlar1 bulunmaktadir. Ornegi arastirma projeleri 68-
renciler i¢in ¢ok ugrastirici ve zaman yiyici, 6gretmenler icin degerlendirmesi gok
zor olan bir siireg olabilir ancak siirecin sonunda ¢ok degerli katkilar saglanabilir.
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8.2.2. Alternatif Olgme Degerlendirme Yaklagimlar1
1. Siireg degerlendirme

2. Sonug degerlendirme

3. Teshis edici degerlendirme

Siire¢ degerlendirme: Siire¢ degerlendirme yargilamaya yonelik olmayan, 6g-
renciyi takip etmeye, izlemeye ya da 6grenme siirecini bigimlendirmeye yonelik
olarak yapilan bir bakima siirecteki eksikliklerin veya hatalarin belirlenmesini sag-
layacak 6lgme degerlendirme etkinlikleridir. Siire¢  degerlendirme  6zellik-
le ilk kez dijital 6grenme etkinliklerinde bulunan 6grenciler ve 6gretmenler icin
kullanilabilecek ok 6nemli bir etkinliktir. Ik kez dijital grenmeyi deneyimleyen
Ogrencilerin stireg icerisinde karsilastiklar1 sorunlar, anlayamadiklar: kisimlar, ya
da ¢ok iyi anladiklar1 kisimlar bu sekilde ortaya koyularak siirece miidahale edi-
lebilir. Ogretmenler acisindan ise dijital ortamda anlattiklar1 konularin anlagilip
anlagilmadigy, 6grencilerin dersi dinleyip dinlemedikleri ortaya koyulabilir. Stireg
degerlendirme kisa quizler, birkag acik ya da kapali uglu soru ile yapilabilir. Sik sik
ogrencilerin degerlendirilmesi siire¢ degerlendirme ile miimkiin olabilir.

Sonug degerlendirme: Sonug degerlendirme yargilamaya yonelik olan, siireg
sonunda yapilan ve 6grencinin performansinin ya da akademik basarisinin olumlu
ya da olumsuz olarak degerlendirildigi bir degerlendirmedir. Yil sonu sinavlary, fi-
naller, vizeler, ara sinavlar, yazili yoklamalar bu tiir degerlendirmelere 6rnek olarak
verilebilir. Sonug degerlendirme bize bir siniftaki toplam bagar1 oranini, 6gretme-
nin ya da programin basarisini verir, bu anlamda sonug degerlendirme bir karara
varmak icin 6nemli bir kistastir.

Teshis edici degerlendirme: Teshis edici degerlendirme 6zellikle bir sinifta do-
nem baginda ya da bir egitim programi dncesinde 6grencilerin bir sinav marifetiyle
ogrenecekleri konu ile ilgili olarak ne kadar bir bilgiye sahip olduklarinin belirlen-
mesidir. Ornegin 4. Sinifta Matematik dersine girecek bir 6gretmenin sene baginda
ogrencilerin 3.sinif sonunda elde etmesi kazanimlarin ne akarina sahip olduklari-
nin ortaya konulmasina iliskin yaptig1 degerlendirme bu tiir bir degerlendirmeye
ornektir. Bu degerlendirme ile 6gretmen konuya nereden hangi zorlukta baslayaca-
gina karar verir.

Dijital 6grenme ortamlarinda yukarida belirtilen tiim yaklasimlar etkili bir se-
kilde kullanilabilir. Bu tiir degerlendirmeleri yapabilecek platformlar, yazilimlar ve
donanimlar bulunmaktadir. Ancak giiniimiizde 6lgme-degerlendirme etkinlikle-
rinin dgrenme-ogretme siirecine daha gok etki edecek sekilde planlanmasi daha
gok 6n plana ¢tkmaktadir. Bu da bize siireg degerlendirme etkinliklerinin daha
gok kullanilmasi, izlemeye ve bicimlendirmeye yonelik sik sik ve degisik yontem
teknik ve araglarla degerlendirmelerin yapilmasi ve aninda 6gretme-6grenme sii-
reglerinin iyilestirilmesi daha 6nemli hale gelmistir. Ayrica 6grencilere aninda ve
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gercek zamanli geri bildirimlerin verilmesi 6grenme siirecinin daha etkili olmasini
saglamaktadir. Dijital 6grenmede aninda geri bildirim daha 6nemli hale gelmistir.
Ciinkii 6grenciler dijital ortamlarda geri bildirimleri daha ge¢ aldiklar1 zaman, mo-
tivasyonlar1 kaybolmaktadir. Dijital ortamlarda 6l¢me degerlendirme bazi yazilim-
lar ile daha eglenceli hale de gelmistir. Ozellikle Quizizz ya da Kahoot benzeri prog-
ramlar ile oyunlastirmanin yapilmasi, Adobe Captivate gibi programlar ile harita
tizerinde isaretleme, fotograf birlestirme, hot text, benzeri degisik 6l¢me-degerlen-
dirme etkinlikleri tasarlanabilir. Dolayistyla gliniimiizde dijital 6grenme siirecinde
olgme-degerlendirme etkinlikleri geleneksel 6lgme-degerlendirme etkinlikleri ile
asagidaki tablodaki gibi karsilastirilabilir.

GELENEKSEL YENI NESIL
ZAMANLAMA Ogrenme sonunda Ogrenme siirecinde
ULASILABILIRLIK  Sinirlt Sinirsiz (Tablet-telefon-yazili, engelli)
GERIBILDIRIM Gecikmeli Gergek Zamanlt
SINAV TURLERI Jenerik Zenginlestirilmis
YOL Sabit Degisken

Ol¢me degerlendirme etkinlikleri dijital ortamlarda 6grenme siirecine entegre
edilmis ve destekleyen, sinirsiz ulasilabilirligi saglayan, gercek zamanl geri bildi-
rimler veren ve zenginlestirilmis ve farklilagtirilmis yazilim ve donanimlarla yapi-
lan ve bireye gore degisen bir yol izleyen bir siire¢ hale gelmistir.

Alternatif Olgme Degerlendirme Yontemleri

Alternatif 6lgme degerlendirme yontemleri genellikle izt diizey becerilerin 6l-
¢iilmesinde ya da kazandirilmasinda kullanilan yontemlerdir.

Yazili 6devler: Yazili 6devler 6grencilerin derste 6grendikleri ya da arastirirak
ogrendikleri bir konuda kendi bilgi ve birikimleri ile hazirladiklar: bir gesit 6zgiin
odevdir. Bu édevler hazirlandiktan sonra Ogrenme Yonetim Sistemlerine, Blog
sayfalarina ya da e-mail ile 6gretmenlerine gonderilebilir.

Raporlar: Herhangi bir konuda arastirma yapan bireysel ya da grup 6greneic-
lerin hazirladiklar1 ve konuyu agiklliga kavusturacak bilgileri verdikleri 6devden
daha kapsamli bir ¢esit devdir. Bu raporlar hazirlandiktan sonra Ogrenme Y6-
netim Sistemlerine, Blog sayfalarina ya da e-mail ile 6gretmenlerine gonderilebilir.

Online tartismalar: Online tartismalar 6gretmenler tarafindan yonetilen ya da
yonetilmeyen, senkron ya da asenkron sekilllerde yapilabilir. Bu tiir tartismalarda
amag Ogrencilerin elestirel ve yaratici diisiinmelerini saglamak, bir soruna ¢oziim
bulmak, ya da sorunlu bir konuyu agikliga kavusturmak maksadiyla OYS'nin tar-
tisma forumlarinda, Google gruplarda, Whatsapp Gruplarinda, Facebook gruplar-
da, Twitter gonderilerinde vb kullanilabilir.
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Arastirma projeleri: Arastirma projeleri bireysel ya da grupla yapilan galisma-
lardir. Cocuklar herhangi bir konuda arastirma yaparlar ve boylece elestirel, yarati-
c1 ve yansitici diisiinme becerileri, yazma becerileri kazanirlar. Arastirma projeleri
Google Dokiimanlarda, Google gruplarda ortak yazilabilir, ayrica Zoom toplanti-
lar1 ile desteklenerek yapilabilir.

Oz degerlendirme: Oz degerlendirme kisilerin kendi i¢sel zekalarini gelistirici,
kendi diizeylerini bildiren ve iistbiligsel beceriler kazandiran ¢ok 6nemli 6lgme de-
gerlendirme etkinligidir. Bu etkinlik bireysel testlerle, quizlerle, otobiyografik ¢6-
ziimlemeler ile yapilabilir.

Akran degerlendirme: Akran degerlendirme 6grencilerin birbirlerini yaptik-
lar1 caligmalara gore degerlendirmesidir. Bunlar1 dijital ortamlarda Blog sayfalars,
OYS ile yapabiliriz.

Sunumlar: Sunum hazirlama ve sunum yapma 6grencilerin 6grendikleri ko-
nular1 tekrar, pekistirme ve anlamlandirmalari i¢in dnemlidir. Powerpoint, Prezi
ile sunumlar hazirlanabilir.

Video ddevler: Dijital icerik tiretmede en ¢ok kullanilan tip video iiretimidir.
Ogrenciler videolu ddevler hazirlayarak bunlar1 Youtube dan §gretmenlerine gon-
derebilirler. BU hem 6grencilerin bireysel gelisimleri, sosyal 6zelliklerinin gelisimi
icin hem de konuyu anlayip anlamadiklarinin ortaya konulmast igin 6nemlidir.

E-portfolyo: Ogrencilerin yapmis olduklar1 calismalarin bir dosya seklinde tu-
tulmasidir. Blog sayfalari bu is igin dijtial ortamlarda bigilmis kaftandir. Hem yazili
hem de resim ve videolu igerikler buralarda tutulabilir.

Geleneksel Olgme Degerlendirme Yontemleri

Sozlii stnav: Google hangouts, zoom, abobe connect, Microsoft teams ile yapi-
labilir.

Yazili sinav: Questionmark, Speedexam, Testnav, Examsoft gibi programlar si-
nav giivenligini sagladiklarini iddia eden yazilimlardir.

Yapay Zeka Kullanimi

Dijital 6grenme 6lgme degerlendirme siireglerinde yapay zeka kullanimi da
artmaktadir. Ornegin bir online test diisiinelim ve test basitten karmagiga dogru
hazirlanmis olsun. Yapay zekali sistem gocuk basit sorular1 hizli ve dogru ¢ozerse
zorlastirilmig sorular1 6ne ¢ekmektedir. Cocuk zorlanirsa zorlastirma ileri satha-
lara alinmaktadir. Burada 6lgme degerlendirme etkinlikleri bireysellestirilmis ve
degisken hale getirilmis olmaktadir. Bu gok basit 6rnegin yaninda ileri sathalarda
Ogretmenleri 6lgme degerlendirme etkinliklerinden alip tamamen yapay zeka ile
bu degerlendirmelerin yapilabilir olmasidir. Ornegin 6grencinin égrendigi konu
hakkinda kavramsal bir model ortaya koyulmasi, modelle eksik bilginin verilmesi,
becerilerin 6l¢iilmesi, kisiye gore geribildirimlerin segilmesi ve daha sonra gelecege
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yonelik olarak projeksiyonlarin hesaplanmasi ve 6grencinin gelecekte neleri 6gre-
nip 6grenmeyeceginin belirlenmesi tamamen yapay zekali programlarla yapilabilir.

Genel sinavlarda yapay zeka ise soyle kullanilmaktadir. Sinav esnasinda web
kamera vasitastyla yapay zeka yazilimi sinava giren 6grenciyi takip etmekte, 6gren-
ci davraniglarina, kamera yabanci cisim takilmasina (Cep telefonu, ikinci kisi vb.)
dikkat etmekte ve uyar1 vermektedir. Bu tiir yapay zekali degerlendirme program-
larinin ileride daha da ok kullanilacag: diisiiniilebilir.

8.2.3. Dijital Olgme Araglar1

Yapisal sorunlar

Egitim sisteminin sinav odakli olmasi, 6grencilerin hayati derecede énemli
sinavlara girecek olmas, bu nedenle uzaktan egitim siirecinde de bu sinav-
lara yonelik sonug odakli uygulamalarin yapilmasi

Egitim sisteminin uzaktan egitim siirecine hazirliksiz yakalanmasi. Bazi
tiniversitelerin uzaktan 6gretim yonetim sisteminin olmamasi

Yasal sorunlar

Uzaktan egitim siirecinde 6l¢me ve degerlendirme siirecinin kapsamu, yo-
nergesi, usul ve esaslarini igeren yasal bir mevzuatin yiiriirliige konulma-
masl.

Ogretmen

Ogretmenlerin uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme hususunda yeter-
lilikleri

Uzaktan egitim siirecinde 6gretmenlerimiz geleneksel olarak uyguladiklar:
6l¢me ve degerlendirme yontemlerini yeni (dijital) platformlar1 kullanarak
gerceklestirme egilimi gostermiglerdir. Coktan se¢meli testler, cevrimici
sinavlar seklinde, Okuma, yazma degerlendirmeleri ve soru-cevap teknigi,
gevrimigi canli baglant: araglar1 kullanilarak gerceklestirilmistir.

Dijital ortamlarda verilen proje ve arastirma 6devleri de ayni yontem ve
araglar kullanilarak uygulanmustir.

Ozellikle sinavlarin giivenirlik diizeylerinin istenilen diizeyde gerceklesti-
rilebilmesi icin “Ogrenci bazl degerlendirmeler, 6devler ve ¢aligmalarin”
6nemi daha belirgin olarak hissedilmistir. Ancak 6grenmenin gerceklesme
diizeyinin ol¢tilmesinde dijital araglarin kullanimi konusunda 6gretmen
yeterlilikleri istenen diizeyde degildir.
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Geribildirim
» Uzaktan egitim siirecinde anlik geribildirim verime olanag1 olmasina rag-
men geribildirimlerin ¢ogunlukla ihmal edilmesi.

Planlama

o+  Ogretmenlerin 6gretim siirecine yonelik verdigi 6nemi 6lgme ve degerlen-
dirme agamasi i¢in vermemesi

Inang ve tutum

o Ogretmenin, uzaktan egitim siirecinde farkli tiirde yapilan dlgme ve deger-
lendirme faaliyetinin amaca hizmet etmedigine inanmasi ve 6nem diizeyi-
ni diisitk gormesi

Ogrenci-Aile
Firsat esitsizligi

o Uzaktan egitim siirecine katilim siirecinde yasanan temel problemlerden
bazilar1 da internet alt yapisindaki yetersizlikler ve 6grencilerin internet ta-
banli erisim i¢in donamim eksikligidir. Bu durumdaki eksiklikler EBA-TV
aracilyla giderilme yoluna gidilmistir. Ancak EBA-TV araciligiyla yiirii-
tiilen uzaktan egitim siirecinde tek tarafh bir etkilesim oldugu i¢in 6gren-
cilerin belirlenen kazanimlara ne derece ulagip ulasamadigini lgmek soz
konusu olmamaktadir.

»  Bazi 6lgme uygulamalarinin 6grenci seviyesine uygun olup olmasi sorunu.
Mevcut sartlar dahilinde yapilmaya ¢alisilan 6l¢me ve degerlendirme uygu-
lamalarinin 6grencinin sinif, gelisimsel diizeyi ve kazanim gibi unsurlara
uygun olmamasi

Program
Program uyumlulugu

o Program uyumlugu, resmi program, uygulamadaki program ile olgiilen
program arasindaki uyumdur. Uzaktan egitim siirecinde resmi programla
ogretmenlerin sinif icinde uyguladig1 program ve 6l¢iilen program arasinda
uyum azdir. Ornegin 6gretmenlerin biitiin kazanimlari 6lgmek yerine bazi
kazanimlari 6lgmesi

Olgiilen 6zellikler

« Uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme sadece biligsel diizeyde kaza-
nimlarin 6l¢gmeye déhil edilmesi. Duyussal, sosyal, psikomotor gibi 6zellik-
lerin 6lgme ve degerlendirmeye dahil edilmemesi. Ayrica bilissel diizeyde
ozelliklerin ise daha gok alt diizey beceri 6lgemeye yonelik uygulamalarin
gerceklestirilmesi.
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Ogretim siiregleri

Ogretim siireclerinin etkili olmamasina ragmen kazamlamayan kazanim-
larin 6l¢tilmeye caligtimamast

8.3. ONERILER
8.3.1. Uzaktan egitimde 6lgme degerlendirme siirecinde karsilasilan sorun-

lar

8.3.1.1. Ogrenme Kayiplar1 (Kayiplar Nedir, Ekonomik Etkisi)

Ogrenme kayiplarinin giderilmesi bakanligin ilk ve dncelikli hedefleri arasinda
yer almalidir. Bu noktada;

a.

Yiiz ylize egitime gecildigi anda 6lgme ve degerlendirme merkezleri eliyle
yerelde tanilamaya yonelik sinavlar yapilarak olusan 6grenmeyi kayiplari-
nin tespit edilmesi;

Alternatif 1) Ulke genelinde her sinif seviyesinde tiim $grenme kayiplarinin
belirlenip bakanlikea bir stratejinin belirlenmesi

Alternatif 2) Yaganmasi ihtimal 6grenme kayiplarinin 6gretmenler tarafin-
dan bireysel olarak belirlenip benzer 6grenme kayiplarina sahip 6grenci-
lerin gruplandirilmasi ve bunlara yonelik 6zellestirilmis programlarin ba-
kanlik tarafindan hazirlanmasi ve uygulamanin gergeklestirilmesi

Alternatif 3) Olast 6grenme kayiplarinin ziimreler tarafindan belirlenip
okul bazinda miidahale programlarin gerceklestirilmesi

[lgili 6lme ve degerlendirme teknikleri kullanilarak yasanan 6grenme ka-
yiplarinin sosyal, psikolojik, kiiltiirel ve ekonomik etkilerinin tespit edilme-
si ve degerlendirilmesi

8.3.1.2. Ogretmen Ve Yoneticilerin Olgme Degerlendirme Yetkinlikleri

a.

Ogretmenlerin ve yoneticilerin dijital egitimde 6lgme ve degerlendirme
yaklasim, yontem, teknik ve yetkinliklerinin belirlenmesi

Dijital egitimde 6lgme ve degerlendirme teknikleri konusunda 6gretmen
yetistirme genel mudiirliigii eliyle egitim programlarinin hazirlanmasi, uy-
gulanmasi ve degerlendirilmesi

8.3.1.3. Altyapi1 Sorunlar1

Salgin etkisini yitirse ve hatta tamamen ortadan kalksa bile uzaktan egitim-
deki rolii acika goriilmiistiir. Hem MEB'in hem de yiiksekogretim kurumlarinin
uzaktan egitim alt yapilarini giiclendirme yoniinde ¢alismalar yiirtitmeleri 6nemli
goriilmektedir. Uzaktan egitimin, olumsuz yonlerinin etkisini en aza indiren ve
avantajlarin1 6ne gikaran aligmalarin yapilmast gerekmektedir. Olgme ve deger-
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lendirme agisindan yaklasildiginda ¢evrim ici sinavlarda soru gesitliligini, 6grenme
siirecini, akran etkilesimini saglayan sistemlerin gelistirilmesi 6nemli goriilmekte-
dir

8.3.1.4. Firsat Esitsizligi

Ogrenciler farkli erisim noktalar1 (EBATYV, bilgisayar, tablet ve telefon vb.) kul-
lanarak djjital egitime ulastiklar: i¢in tek bir dlgme ve degerlendirme yaklagimi
kullanmak amaca hizmet etmemektedir. Bu noktada baglamlara gore rapor kap-
saminda belirtilen 6lgme ve degerlendirme yontem ve stratejileri kullanilmalidir.
Ogrencilerin dijital ortamda yiiriitiilen her tiirlii etkinlige katilmalarinin éniindeki
esitsizlikler 6lgme ve degerlendirme siireclerine de yansidigi i¢in azaltilmalidir.

8.3.1.5. Gegerlik Giivenirlik

Gozetimsiz sinavlarda tiim 6grencilerin dahil edildigi ayna destekli sinav uygu-
lamalari, goz izleme, kamera-mikrofon ile dinleme vb. uygulamalar 6grencilerin
kesinlikle kopya ¢ekecekleri, kendi aralarinda veya bagkalariyla yardimlasacaklari
varsayimina dayanmaktadir. Ogrencilerin kendi aralarinda iletisim kurmalari, bir
gorevi yerine getirmek i¢in uzmanlardan goriis almalar, gesitli kaynaklar: kulla-
narak aragtirma yapmalar1 engellenmesi gereken hususlar olarak goriilmemelidir.
Bunlar: engellemeye yonelik ¢abalar yerine, tist diizey zihinsel 6zelliklerin kulla-
nilmasini ve sergilenmesini gerektiren lgme ve degerlendirme siireglerinin tercih
edilmesi halinde, hem bu tiir girisimler anlamini yitirecek hem de egitimin nihai
hedefine hizmet edilecektir. OYS ler iizerinden uygulanan ve goreceli olarak diisitk
agirhik verilen gozetimsiz sinavlar temel bilgileri yoklamak ve eksikleri gidermek
amaciyla kullanilabilir. Ust diizey 6zelliklerin 6lciilmesi amaciyla ise performans
gorevleri, elektronik portfolyolar, aragtirma projeleri vb. uygulamalardan yararla-
nilabilir.

8.3.1.6. Etik

Olg¢me ve degerlendirme siirecinde etik ilkeleri ihlal eden / edebilecek olan uygu-
lamalari tartigmak dahi yersizdir. Bu baglamda, etik ilkelerin ve hangi durumlarda
ihlal edilmis olacaklarinin belirlenmesi 6ncelikli konular arasindadir. Bakanligin
olgme ve degerlendirmeyi bir not verme isi olmaktan ¢ikarip 6grencinin yararina
bir geribildirim siireci olarak diizenlemesi ve bu noktada 6grencinin ve velinin bil-
gilendirilmesi etik sorununu ortadan kaldiracaktir.
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8.3.1.7. Dijital Egitimde Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yaklagim Yon-
tem Ve Teknikler

« Dijital 6lgme degerlendirme yaklagimlarinin tanitilmasi, kullanilmasi ve
yayginlastirilmasi yoniinde ulusal / yerel diizeyde egitimler gerceklestiril-
mesi,

o  Ogrenme analitigi, yapay zeka, adaptif sistemler kullanilarak 6grenciye 6zel
bireysellestirilmis 6lgme ve degerlendirme araglarinin kullanilmasinin yay-
ginlastirilmas,

o Belli zamanlara odaklanan 6lgme uygulamalari yerine 6grencinin siireg
boyunca gosterdigi gelisimi izlemeye odaklanan uygulamalara agirlik ve-
rilmelidir. Bu noktada Google Classroom, Mahara vb. platformlarin kulla-
nimi,

« Raporun ilk boliimiinde yer alan siireg degerlendirme araglarinin (6dev,
proje, sinavlar dahil 6grencilerin tiim davraniglarinin) ilgili teknolojik alt
yapt sayesinde e-portfolyo sistemi {izerinden kullanilmas:

Ozetle, egitimde dlgme ve degerlendirme salt bir not verme isinin 6tesinde bir
veri toplama siirecidir. Bakanligin not verme kaygisindan kurtulup 6grenci ile ilgili
veri toplama siireglerini harekete gecirmesi, toplanan verinin analiz edilmesi ve ¢o-
cugun Ustiin yararina hizmet edecek bir geribildirim mekanizmasi kurmas: gerek-
mektedir. Ogrenmenin en énemli destekleyicilerinden olan geribildirimlerin tiirii,
siklig1, zamani gesitlendirilmelidir. Geribildirim saglanmayan 6grenmelerin gelis-
mesi ¢ok zordur. Bu noktada ogretmenlerin, geribildirim veremeyecekleri 6lgme
degerlendirme uygulamalarindan uzak durmalary; bunlar yerine goreceli olarak
gecerligi ve glivenirligi diisitk de olsa yeterli geribildirim saglayabilecekleri 6lgme
degerlendirme uygulamalarina yonelmeleri daha fazla katki saglayabilir.

Karne notlar1 konusunda yasanan karmasa ortadadir. Boyle bir karmasanin
ortadan kalkmasi agisindan uzaktan egitim siireglerinde yapilan egitim 6gretimin
puanlanmas: esasindan vazgegilip;

o  Okullarda ytiz yiize egitime gecilmemesi durumunda karne notlarinin geg-
ti-kald1 yontemine doniistiiriilmesi,

o LGS, TYT, AYT gibi merkezi sinavlarda etkili olan not ortalamasinin sade-
ce Ogrencinin yiiz ylize egitim siireclerinde elde ettigi notlar kullanilarak
hesaplanmasi,

o Temel egitimde 2020-2021 egitim O6gretim yilinin ilk déneminde verilen
notlarin gecersiz sayilmasi ve yiiz yiize egitime gecildigi zaman yapilacak
sinavlar ve 6grenme analitigi sistemlerinden elde edilen verilerle karne not-
larinin olusturulmasi,
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gecerlilik, giivenirlik ve kullanighlik kosullarinin saglanarak nitelikli 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin gerceklestirilmesine katki saglayacaktir.
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