T.C.
SANLIURFA
3. IDARE MAHKEMESI

ESASNO  :2023/425
KARAR NO :2024/1037

DAVACI :

VEKILI : AV. DILEK ATAK -UETS

DAVALI : VALILIGI -UETS

VEKILI tAV.

DAVANIN OZETi : Davac1 tarafindan, 1, Ilcesi, Ortaokulunda

Ogretmen olarak gorev yapan davacinin 10/01/2023 tarthinde kendisine verilen servis gorevini
tutmadigindan bahisle baslatilan disiplin sorusturmasi sonucu 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
125/B-a maddesi uyarinca kinama disiplin cezasi ile tecziyesi gerekmekteyse de gegmis hizmetleri g6z
oniine alinarak bir alt ceza olan uyarma cezasi ile tecziyesine iliskin isleme yaptigi itirazin reddine dair
Valiligi 11 Milli Egitim Disiplin Kurulu'nun 27/07/2023 tarih ve sayil1 kararmnin;
hukuka aykiri oldugu, iyest oldugu Tiirk Egitim Sen Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alinan
02.09.2022 tarih ve 157 sayili “Ogrencilerin 6zel servis veya tasimali egitim kapsaminda tasima servisi
ile geldikleri okullarda nobetgi Ggretmenlere servisler ile 1lgili verilen angarya gorevleri yerine
getirmeme eylem karar1 uyarinca servis nobetine katilmadigi, eylemin sendikal faaliyet kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigi, ayni sorusturma kapsaminda birbiri ile i¢ ige geemis zincirleme fiiller
nedeniyle ii¢ ayr1 ceza teklifi getirildigi, tevhiden tek bir ceza verilmesi mimkiin iken bu durumun
degerlendirilmemesinin hukuka aykiri oldugu ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Usul yoniinden; davanin siiresinde acilmadigy, esasa iliskin olarak, davaci
hakkinda diizenlenen sorusturma raporunda, "10/01/2023 tarthinde sabah ve aksam servis nobeti
tutmadigr 1ddiast 1le 1lgili olarak ; "Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gereglerin korunmast, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak" iddiasi ile 657 sayili DMK'nun
125/B maddesi uyarinca kinama cezasi ile tecziyesinin teklif edilmis olmasina ragmen kurumca 6nceki
caligmalart dikkate alinarak 657 sayili DMK'nun 125. maddesi uyarinca uyarma cezasinin uygulandigi,
dava hakkinda hazirlanan kapsamli raporda arastirilan 1ddialar, yapilan inceleme ve arastirmalar, alinan
ifadeler ve toplanan delillerle siibuta erdigi, i1slemin hukuka uygun oldugu savunularak davanin reddi
istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Sanliurfa 3. Idare Mahkemesi'nce, davanm siiresinde agildig1 anlasilmakla davali
1idarenin siire itiraz1 yerinde goriilmeyerek, 1sin esasa incelenerek geregi goriisiildii:

Dava; 1, Ilcesi, Ortaokulunda 6gretmen olarak gorev yapan davacinin
10/01/2023 tarthinde kendisine verilen servis gorevini tutmadigindan bahisle baglatilan disiplin
sorusturmasi sonucu 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 125/B-a maddesi uyarinca kinama disiplin
cezasi ile tecziyesi gerekmekteyse de gegcmis hizmetleri goz oniine alinarak bir alt ceza olan uyarma
cezasi ile tecziyesine iligkin 1sleme yaptig itirazin reddine dair Valiligi II Milli Egitim Disiplin
Kurulu'nun 27/07/2023 tarih ve say1l1 kararinin iptali istemine iligkindir.

Anayasanin 13. maddesinde "Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasanin 1lgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve ancak Kanunla sinirlanabilir. Bu
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sinirlamalar, Anayasanin soziine ve ruhuna, Demokratik toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin
gereklerine ve 6lgiiliiliik 1lkesine aykirt olamaz." hitkkmii yer almaktadir.

Anayasa'nin 90. maddesinin son fikrasinda; "Usuliine gore yiiriirliige konulmus Milletlerarasi
andlagsmalar kanun hitkkmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddias1 ile Anayasa Mahkemesine
basvurulamaz. Usuliine gore yiirirliige konulmus temel hak ve Ozgiirliiklere iliskin milletlerarasi
andlagsmalarla kanunlarin ayn1 konuda farkli hiikiimler igermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda
milletlerarasi andlagma hiikiimleri esas alinir." hitkkmiine yer verilmistir.

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi'nin “Dernek kurma ve toplanti ozgiirliigii” baslikli 11.
maddesinde ise; “1) Herkes asayisi bozmayan toplantilar yapmak, dernek kurmak, ayrica ¢ikarlarini
korumak i¢in bagkalariyla birlikte sendikalar kurmak ve sendikalara katilmak haklarina sahiptir. 2) Bu
haklarmn kullanilmasi, demokratik bir toplumda, zorunlu tedbirler niteliginde olarak, ulusal giivenligin,
kamu emniyetinin korunmasi, kamu diizeninin saglanmasi ve sug islenmesinin 6nlenmesi, sagligin veya
ahlakin veya baskalarinin hak ve 6zgiirliikklerinin korunmasi amaglariyla ve ancak yasayla sinirlanabilir.
Bu madde, bu haklarin kullanilmasinda silahli kuvvetler, kolluk mensuplar1 veya devletin idare
mekanizmasinda gorevli olanlar hakkinda mesru sinirlamalar konmasina engel degildir.” hiikmii
bulunmaktadir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 1. maddesinde, "Bu
Kanunun amaci, kamu goérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmast
ve gelistirilmesi i¢in olusturduklar1 sendika ve konfederasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve
faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gérev alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarin
belirlemek ve toplu s6zlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir." hitkkmii yer almis, 3/f
maddesinde, sendikanin, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek i¢in olusturduklan tiizel kisilige sahip kuruluslar1 ifade edecegi belirtilmis, 18.
maddesinin Ggiinci fikrasinda ise; "Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalar1 veya
olmamalar1 nedeniyle bir ayirim yapamaz." hitkkmiine yer verilmistir.

Ote yandan, Anayasa’nin "Zorla Calistirma Yasagr” baslikli 18. maddesinin birinci fikrast; « Hig
kimse zorla ¢alistirilamaz. Angarya yasaktir.” soyledir.

Anayasa’nm 18. maddesinin birinci fikrasinda hi¢ kimsenin zorla ¢alistirilamayacagi belirtilmis,
angarya yasaklanmistir. Zorla calistirmaya iliskin ne Anayasa'da ne de gerekcesinde bir tanim
bulunmaktadir. Ancak zorla c¢alistirma kavrammin sézel anlamindan yola ¢ikildiginda calistirilmanin
zora (cebre) dayali olmasi gerektigi anlasilmaktadir. Zor, eylemin iradiligini ortadan kaldiran digsal bir
unsur olup daha tistiin bir iradenin buyurmasinin varligina isaret eder. Zor kullanimindan s6z edilebilmesi
i¢in buyuran iradenin buyurulan iradeyi edilgenlestirmesi gerekir. Dolayisiyla zora dayali ¢alistirma, bir
kimsenin serbest iradesi bulunmadan calistirilmasidir. Ote yandan zor (cebir) kavrami, yaptirim
tehdidinin varligini sart kilar. Esasinda bir buyurmanin zorakilik vasfini kazanmasi, yaptirim tehdidi ile
desteklenmis olmasi sayesindedir. Yaptirim tehdidi icermeyen buyurmalar, zora dayali olma vasfini
tasimaz. Bu durumda yaptirim tehdidini igermeyen buyurmaya dayali calistirmanin zoraki/cebri
oldugunun kabulii imkansizdir. Sonu¢ olarak zorla ¢alistirmanin kisinin iradesi diginda ve yaptirim
tehdidi altinda ¢aligtirilmasi bigiminde tanimlanmasi miimkiindiir.

Hizmetin yerine getirilmesinin bunu zorunlu kilan bir hukuksal yikimlaligin varligina
dayanmasi tek basina s6z konusu hizmetin zorla ¢alistirma veya angarya oldugu sonucuna ulasilabilmesi
bakimmdan yeterli degildir. Bu noktada hizmet yiikiimlisiiniin rizasmin varligi biyik Onem
kazanmaktadir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "'Disiplin cezalarimin cesitleri ile ceza uygulanacak
fiil ve haller" bashg altinda diizenlenmis olan 125'inci maddesinde; her bir disiplin cezasmi
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gerektiren fiil ve hallerin neler oldugu sayilarak Devlet memurlarma verilecek disiplin cezalarinin
uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma
oldugu belirtilmis, ayni maddenin birinci fikrasimin (B) bendinde kinama cezasi; memura, gérevinde ve
davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir seklinde tanimlanmis ve ayni bendin (a) alt
bendinde; "Verilen emir ve gorevierin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevile ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasit ve bakiminda kusurlu davranmak” fiillinin kinama cezasini gerektirdigi, ayni
maddenin devaminda, gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve 6diil veya basar1 belgesi
alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilecegi diizenlenmistir.

26/07/2014 tarth ve 29072 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligimin, "Miidiir yardimcist ve
Ogretmenlerin noébet gorevi" baslikli 44. maddesinin birinci fikrasinda, "Midiir yardimcilari, okulda
kendilerine verilen nébet gorevini yerine getirir, nébet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini
inceler, varsa sorunlari mudiir bagyardimcisina veya miidiire bildirir.", ikinci fikrasinda, "Bagimsiz
anaokulu, ana sinifi ve uygulama smifi 6gretmenleri kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki
zamanlarda nobet tutarlar.", Giclincii fikrasinda, "Miidiir yardimcist ve 6gretmen sayisi yeterli olmayan
okullarda miidiir yardimeis1 ve 3retmenlere haftada birden fazla nobet gérevi verilir. Ogretmen sayist iki
ve daha az olan uygulama smiflarinda b6liim sefi de nobet tutar."... dokuzuncu fikrasinda ise, "No6bet
gorevine Oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda, derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi
islem yapilir." seklinde diizenlenmistir.

11.09.2014 tarith ve 29116 sayili Resmi Gazete'de ilan edilerek yiiriirliige giren Milli Egitim
Bakanhg Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yoénetmeligi'nin, Amag¢ baslikli 1. maddesinde; "Bu
Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan egitim hakkindan yoksun kalmasi muhtemel
ilkogretim, ortadgretim ve Ozel egitim okul/kurumlarina devam eden &6grenciler ile yaygin egitim
hizmetinden yararlanan 6zel egitim kursiyerlerinin resmi okul/kurumlarda tasima yoluyla egitime
erisimlerini saglamak i¢in gerekli usul ve esaslari belirlemektir.", Tasima merkezi okul/kurum
midirinin gorevleri baslikli 13. Maddesinde; "asima kapsaminda 6grencisi bulunan okul/kurum
midiiriniin 6grenci tasima uygulamasina iliskin gérevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-3/7/2016-29761) Okul/kurumun fiziki durumu ve kontenjanina gore Ggrenci
tasima uygulamasi kapsaminda okul/kurumun alabilecegi 6grenci sayisini siniflara gore tespit ederek
ilkokul ve ortaokullarda subat ayimmin ikinci haftasinda, imam-hatip ortaokulu ve ortaGgretim
okul/kurumlarinda en ge¢ agustos ayinin ilk haftasinda milli egitim midiirliigiine bildirmek,

b) Tasima yoluyla okul/kuruma gelen 6grencilerin kayit kabul ve nakil islemlerini 1lgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmak,

c) Tasman oOgrenciler ile tasima merkezi okul/kurumlardaki 6grencilerin birlikte G6grenim
gormelerini saglayacak sekilde sinif ve subelere gore dengeli dagilimini yapmak,

¢) Tasinacak Ogrencilerin gelis ve gidislerine gore haftalik ders dagitim ve giinliik vakit
cizelgesini diizenlemek,

d) Okul/kurumlarin fiziki imkanlar1 Olgiisiinde gelis ve gidis saatlerinde olusan bosluklarda
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kitaplik ve kiitiiphanelerden yararlandirilmasini
saglamak,

e) Tasinan ilkogretim ve ortadgretim okul/kurumu 6grencilerinin 6gle yemeklerini diizenli sekilde
yiyebilmeleri i¢in gerekli tedbirleri almak, yiiklenicinin sdzlesme hiikiimlerine uyup uymadigmi giinliik
olarak kontrol etmek ve giderilemeyen aksakliklari rapor halinde milli egitim miidiirligiine bildirmek,

f) Tasinan 6grencilerin velileri ve ilgili muhtar/belediye baskani/kamu gorevlileri ile is birligini
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saglamak i¢in gerekli onlemleri almak,
g) Servis araclari ile tasinan égrencilerin, isim listelerine gore kontrol edilmesini saglamak,

§) Araglarim aylik galisma programlarina gore hazirlanan puantaj cetvellerini her ayin sonunda
milli egitim miidiirligiine géndermek,

h) (Degisik:RG-8/7/2018-30472) Tasima isini yiiklenenlerin ve tasit siiriiciilerinin, 25/10/2017
tarthli ve 30221 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglart Yonetmeligi ve sozlesme
hiikiimlerine uyup uymadigini giinliik olarak denetlemek, aksakliklari 6nlemek ve gidermek tizere gerekli
tedbirleri almak ve giderilemeyen aksakliklari rapor halinde milli egitim miidirliigiine bildirmek,

1) Okul servis araglarinin arkasindaki “OKUL TASITI” tabelasinin iist kismina, okunabilecek
sekilde siiriicii hatalarinin milli egitim mudirliigiine bildirilecegi telefon numarasinin yazdirilmasini
saglamak,

i) Isitme engelli 6zel egitim meslek lisesi 6grencileri ile yaygin egitim hizmetinden yararlanan
isitme engelli kursiyerlere dagitilmak tizere aylik toplu tasima bilet miktarint milli egitim midiirligiine
bildirmek, aylik toplu tagima biletlerini 6grencilere veya velilerine imza karsiligi dagitmak, 6grencinin
devamsizlik yaptig1 giinleri bir sonraki ayin bilet miktarindan diismek,

j) Ozel egitim o6grenci/kursiyerlerinin tasmndigi aracglarda bulunan rehber personelin servis
aracinda bulundugu zamanlar ile egitim-6gretim saatlerinde sorumlulugunda olan G6grenci/kursiyerlere
yonelik gorevlerini yerine getirmesini saglamak,

k) Ozel egitim 6grenci ve kursiyerlerinin okul/kurumlarina daha kisa siirede ulasimlarmin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

1) Mesleki ve teknik ortaggretim okul/kurumlarinda, ders yili igerisinde isletmelerde mesleki
egitime devam eden Ogrencilerden sartlart uyanlarin kayitli oldugu okula kadar giizergah degisikligi
yapmadan tasinmasina iliskin planlamalari yaparak, 6grenci velisinden yazili 1zin almak ve bu durumdaki
ogrencilerin sayilarmi milli egitim miidiirligiine bildirmek." diizenlemelerine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davaci Ili, Ilgesi, Ortaokulunda
Ogretmen olarak gorev yapmaktaiken iiyesioldugu Tirk Egitim Sen Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
alinan 02.09.2022 tarih ve 157 sayili karar1 uyarinca 10/01/2023 tarihinde kendisine verilen servis nobeti
gbrevini yerine getirmemesi iizerine davacinin /0/01/2023 tarihinde tutmasi gereken tasimall egitim
servis nobetini tutmadigina iliskin okul miidiirii M.S.S. ile okul miidiir yardimecis11.Y. tarafindan tutanak
tutuldugu, bu tutanagin 13/01/2023 tarih ve sayilt yazi ile gerekli inceleme ve sorusturmanin
yapilmasi istemiyle ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne gonderilmesi iizerine 16/01/2023 tarih ve

sayilt Kaymakamlik oluru ile anilan eyleme iliskin davaci hakkinda disiplin sorusturmasinin
baslatildigi, yiiriitiilen sorusturma neticesinde davacinin 10/01/2023 tarihinde kendisine verilen servis
gorevini tutmadigi iddiast siibuta erdiginden bahisle anilan eylemi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu'nun 125/B-a maddesi uyarinca kinama disiplin cezasi ile tecziyesi gerekmekteyse de gegmis
hizmetleri g6z oniine alinarak bir alt ceza olan uyarma cezasi ile tecziyesine iliskin iglemin tesis edildigi,
bu isleme kars1 yapilan itirazin Valiligi 11 Milli Egitim Disiplin Kurulu'nun 27/07/2023 tarih ve
sayilt karart ile reddi tizerine itirazin reddine iligkin islemin iptali istemiyle bakilan davanin

acildigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlik konusu olayda; davacinin da iiyesi oldugu Tirk Egitim Sen Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan alan 02.09.2022 tarih ve 157 sayili kararinda "Ogrencilerin ézel servis veya tasimalt
egitim kapsaminda tasima servisi ile geldikleri okullarda nobetgi 6gretmenlere ve goreviendirilen diger
ogretmenlere aracin plakasini, siiriiciistinii ve aract kontrol etme, 6grencileri indirme bindirme, emniyet
kemeri kontrol etme, eksik ogrencileri kontrol etme, servis gelene kadar dgrencilerin basinda bekleme,
servisten gelen ogrencileri teslim alma gibi gorevier verildigi goriilmektedir. Nobet¢i ogretmenlere gorev
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tanimlarinin disinda olan bu gorevlerin verilmesi, Anayasa’da yer alan angarya yasagina agikca
aykiridir. Bu sebeple, nobet gorevini yerine getiren iiyelerimizin isteklerine bagli olarak, 2022-2023
egitim ve ogretim yili sonuna kadar angarya yasagina aykiri sekilde nobet¢i dgretmenin gorevieri
arasinda sayilmayan, aracin plakasin, stiriiciistinii ve araci kontrol etme, dgrencileri indirme bindirme,
ogrencilerin basinda bekleme gibi gorevleri yerine getirmemelerine karar verilmistir.” seklinde eylem
karar1 alindigi ve bu karar uyarinca cezaya konu eylemin gergeklestirildigi, davacmin eyleminin
gerekgesinin bu yonde alinan bir sendikal karar olmasi ve bu karar uyarinca angarya yasagi kapsaminda
gorevin yapilmamasi oldugu anlasilmaktadir.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi 15/09/2009 tarihli Kaya ve Seyhan - Tiirkiye kararinda; ...-Sen
iyesi 6gretmenlere, 11/12/2003 tarthinde ...'in ¢agrisina uyarak, parlamentoda tartisilmakta olan kamu
yonetimi kanun tasarisini protesto etmek iizere diizenlenen bir giinlik ulusal eyleme katilmalar
nedeniyle 11/12/2003 tarihinde géreve gelmedikleri i¢in uyarma cezast verilmesinin, her ne kadar bu
ceza ¢ok kiigiik olsa da, sendika iiyelerinin ¢ikarlarini korumak i¢in mesru grev ya da eylem giinlerine
katilmaktan vazgegirecek bir nitelik tasidigi, 6gretmenlere verilen disiplin cezasinin "acil bir sosyal
ihtiyaca" tekabiil etmedigi ve bu nedenle "demokratik bir toplumda gerekli" olmadigi sonucuna varmais,
bunun sonucu olarak, bu davada, basvuranlarm AIHS'in 11. maddesi anlaminda gosteri yapma
ozgiirliigiinii etkili bir sekilde kullanma haklarinin orantisiz olarak ¢ignendigi gerekgesiyle Avrupa Insan
Haklar1 S6zlesmesinin 11. maddesinin ihlal edildigine karar verilmistir.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi'nin 17/07/2008 tarihli Urcan ve digerleri-Tiirkiye kararinda ise;
Egitim-Sen Sendikasinin aldigi karar dogrultusunda, kamuda c¢alisan egitimcilerinin kosullarinin
tyilestirilmesi adina bir giinlik ulusal greve katilmalart nedeniyle kendilerine para cezasi verilen ve
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi'ne basvuruda bulunan &gretmenlerden birinin olaym meydana geldigi
donemde ...-Sen Sendikasina iiyesi olmadigina ve magdur sifatinin bulunmadigina iliskin itiraz
reddedilerek, tim basvuranlar i¢in uygulanan yaptirimlarin "demokratik bir toplum i¢in gerekli
olmadig1", bu durumda, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nin 11. maddesinin ihlal edildigi sonucuna
varilmstir.

Bakilan davada, Tiirk Egitim-Sen iiyesi olan davacinin, sendikanim aldig1 karar uyarinca, sendikal
eyleme destek olmak amaciyla gerceklesen okullarda nobetgi Ggretmenlere servislerle ilgili verilen
gorevi yerine getirmeme eyleminin sendikal faaliyet kapsaminda bir fiil olarak kabulii gerektigi, ote
yandan alman kararm icerigi ve verilen géreve iliskin mevzuata bakildiginda, 26/07/2014 tarih ve 29072
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde dgretmenlere nobet yikiimliiliigi ongoriilmekle birlikte dava
konusu olan noébet gorevine iliskin "aracin plakasini, siiriiciisiinii ve aract kontrol etme, dgrencileri
indirme bindirme, emniyet kemeri kontrol etme, eksik ogrencileri kontrol etme, servis gelene kadar
ogrencilerin basinda bekleme, servisten gelen 6grencileri teslim alma" gibi yikiimliliiklerin dayanagi
olan Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi'nde 6gretmenlere bu yonde bir
gorev verilmedigi, davaci tarafindan bu tasarrufa karst Anayasal hak kapsaminda, verilen gorevin
angarya oldugu gerekcesiyle alinan sendika karar1 uyarinca servis nobet gérevinin yerine getirilmedigi
hususlar dikkate alindiginda davacinin tyesi oldugu sendika tarafindan alinan karar uyarinca, servis
nobeti tutmama seklindeki fiilin angarya yasag ve sendikal faaliyet kapsaminda bir fiil olarak
kabulii gerektiginden amilan eylem nedeniyle davaciya disiplin cezasi verilmesine iliskin dava konusu
1slemde hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna varilmaistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokimi yapilan 656,60-TL
yargilama gideri ile karar tarihinde yiiriirliikte olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen
10.500,00-TL vekalet ticretinin davali idare tarafindan davaciya 6denmesine, artan posta avansinin talep
halinde derhal, talep olmamasi halinde kararin kesinlesmesini takiben resen davaciya iadesine, bu kararin
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tebliginden itibaren 30 giin icerisinde Gaziantep Bélge Idare Mahkemesi nezdinde istinaf kanun yolu
acik olmak tizere, 05/07/2024 tarihinde oy ¢okluguyla karar verildi.

Bagkan Uye Uye
AHMET AKIF DEMIR MAHMUT KACMAZ ELIF BEYZA CINAR
212487 216747 266590
X
YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harcr : 269,85 TL
Karar Harci : 269,85 TL
Vekalet Harc1 38,40 TL
Posta Gideri : 78,50 TL
TOPLAM : 656,60 TL
AZLIK OYU

Olayda, davacinin iiyesi oldugu Tirk Egitim-Sen Sendikasinin 02.09.2022 tarih ve 157
sayili karart ile nobet¢i 6gretmenlerin 6zel servis veya tasimali egitim kapsaminda, aracin plakasini,
stiriiclistinii ve aracit kontrol etme, 6grencileri indirme, bindirme, 6grencilerin baglarinda bekleme gibi
gorevleri yerine getirmemesi yoniinde karar aldigi, davacinin anilan karar uyarinca tasimali egitime
erisim kapsaminda kendisine verilen gorevi yerine getirmedigi davaci tarafindan ileri siiriilmekte ise de,
sendikalarin {iyelerinin hak ve menfaatlerini korumaya yonelik kuruluslar oldugu, bu kuruluslarin kurulus
amagclar1 dogrultusunda, yani iiyelerinin ortak sosyal, ekonomik, mesleki hak ve menfaatlerini korumak
ve lyilestirmek amacma yonelik faaliyetlerde bulunabilecegi, sendikalarin normal faaliyetlerinin kanun
ve uluslararast sozlesmelerde sinirlari ¢izilen faaliyetler oldugu, sendika karari bulunsa dahi, anilan
amaglart gergeklestirmeye yonelik olmayan eylemlerin korunmasi gereken haklardan olmayacagi ve
sendikal eylem olarak degerlendirilemeyecegi, 4688 sayili Kanun'un 1. ve 18. maddeleri uyarinca, kamu
gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in
sendika ve konfederasyonlarin kurulmasi, kurulan sendika ve konfederasyonlarin anilan amaglar
dogrultusunda ve bu amaclara hizmet eder sekilde faaliyette bulunmasmin esas oldugu, sz konusu
sendika kararmin ise kamu goérevi niteligindeki hizmetlerin bir kismmmn tim egitim-6gretim yilim
kapsayacak siireklilikte yerine getirilmemesine iliskin oldugu ve bu nedenle kamu gorevlilerinin mer'i
mevzuat hiikiimleriyle yiiklenen gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemeleri i¢in hakli bir sebep
olusturmayacagi, baska bir deyisle, usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan mevzuat hiikiimleriyle
davaciya nobet gorevi verilmesi miimkiin oldugu halde sendikanin almis oldugu kararla bu gorevin
siirekli olarak yerine getirilmemesinin, Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu ve uluslararasi s6zlesme
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hikkiimlerinin  6ngérdiigii anlamda iyelerinin ¢ikarlarim1  korumaya yonelik oldugundan s6z
edilemeyecegi gibi, mevzuat hiikiimleriyle ongoriillen goérev ve sorumluluklarin iginde bulunulan
egitim-6gretim yili siiresince yerine getirilmemesinin, sendikal faaliyet kapsaminda gergeklesen bir
eylem olarak degerlendirilmesinin miimkiin olmayacag1 agiktir.

Bu durumda, davacmin sendika karari geregince nobetci oldugu giinlerde 6grenci
servislerinin kontroliinii yapmadig1 ve verilen nobet tutma goérevini yerine getirmedigi sabit olup, bu
eylemine dayanak olarak gosterdigi Sendika kararinin ise, kamu goérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal,
mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek seklindeki sendikal amaglarinin sinirlarini asarak
yirirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin egitim-6gretim donemi boyunca uygulanmamast niteligi
tasidig, verilen gorevlerin sendika karar1 bahane edilerek yapilmamasinin kamusal hak oldugu
tartigmasiz olan egitim ve 6grenim hakkina zarar verdigi, bu nedenle alinan sendikal kararin, davacinin
nobet tutmamast i¢in gecerli bir mazeret olarak kabul edilemeyeceginden, davacinin eylemine uyan 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125/B-a maddesi uyarinca kinama disiplin cezasi ile tecziyesi
gerekmekteyse de gegmis hizmetleri g6z oniine alinarak bir alt ceza olan uyarma cezasi ile tecziyesine
iliskin dava konusu islemde ve bu isleme yaptig1 itirazin reddine dair Valiligi 11 Milli Egitim
Disiplin Kurulu'nun 27/07/2023 tarih ve sayill kararinda hukuka aykirilik bulunmadig:
diistincesiyle dava konusu islemin iptali yoniindeki cogunluk goriisiine katilamiyorum.

Bagkan
AHMET AKIF DEMIR
212487
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