














I Odretmenlerimizin Taleplerini Kargitayan I
Bir Meslek Kanunu I¢in 81 liden Mektup Gonderdik!
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81ilden subelerimizaraciligiyla
17.05.2024 tarihinde gonderilen
mektupta, kanunun &gretmen-
lerin taleplerine kulak verilerek,
hayata gecirilmesi noktasinda

milletvekillerinden 6gretmenle-
re destek olmalari istendi.
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Egitim calisanlarina  yonelik
siddetin énlenebilmesi icin, OF-
retmenlik Meslek Kanunu'nda
mutlaka cezalarin artirlmasina,
sikdyete bagh kalmaksizin fail
hakkinda kamu davasi acilma-
sina, 6zel egitim kurumlarinda
calisan egitim calisanlarinin da
gorevleri sirasinda veya gorev-
leri dolayisiyla kendilerine karsi
islenen suclar bakimindan kamu
gorevlisi sayilmasina yénelik du-
zenlemeler yapilmasi gerektigi

belirtildi.
OMK'da &gretmenlerin sade-
ce kadrolu istihdam edilmesinin,

ogretmen atamalarinin mulakat
olmadan ve KPSS basarisi esas
alinarak yapilmasinin, kariyer ba-
samaklarinin sinav yerine hizmet
yili esasina gore belirlenmesinin,
mazeret tayinleri basta olmak
lzere, tayinlerde yasanan prob-
lemleri giderecek nakil sistemi
kurulmasinin, liyakati esas alan
ve adalet zemininde yUriyen
yOnetici atama sisteminin yasal
zeminde ihdas edilmesinin, 6g-
retmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimleri icin gerekli tedbir ve
tegviklerin hayata gecirilmesinin
son derece 6nem arz ettigi vur-

guland.
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TURK EGIiTiM-SEN
GANAKKALE
SUBESI

Sozlesmeli Personele Re'Sen Emeklilikle

llgili Ust Mahkemeden de Olumiu Karar

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun 4/B maddesi kap-
saminda ¢alismakta iken, yasli-
lik ayligi almaya hak kazanmasi
nedeniyle hizmet sdzlesmesinin
sona erdirimesine iligkin igle-
min iptali ile bu islem sebebiyle
yoksun kalinan parasal haklarin
yasal faizi ile birlikte tahsili ta-
lebiyle actigimiz davada, Sam-
sun 3. Idare Mahkemesinin
2023/1226 E., 2024/202 K. sa-
yili ve 23.02.2024 tarihli karari
ile"..7438 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu ile 375 Sayili Kanun Huk-
minde Kararnamede Degisik-
lik Yapiimasina Dair Kanunun 1.
maddesi ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Kanununa eklenen ge-
cici 95. madde ile taninan erken

emeklilik hakkinin tercihe bagli
istisnai bir hak olarak sonradan
yapilan s6z konusu diizenleme
ile getirildigi, bu emeklilik hak-
kindan yas kosulu digindaki di-
ger kosullarin saglanmasi halin-
de ancak talep edilmesi lizerine
faydalanilabilecegi, bu ydnde
bir talepte bulunmayanlarin
ise resen emekli edilmelerinin
mimkin olmadigi, sézlesme-
li personel pozisyonuna ata-
nanlarin o anki kosullara goére
emeklilige hak kazanacaklari
tarihi esas almak suretiyle calig-
ma sirelerini planladiklar, da-
vacinin da bu kapsamda hakli
bir beklentisinin olustugu, bu
itibarla erken emeklilik talebi/
istegi olmayan sozlesmeli per-
sonelin aleyhe olacak sekilde
sonradan yapilan dlizenlemeye

tabi tutulmasinin hukuki belir-
lilik ve 6ngérilebilirlik ilkesine
aykin oldugu, ayni zamanda
anayasal bir hak olan calisma
hakkinin  dniine gegilerek bu
yonde bir kisitlama getirileme-
yecedi sonug ve kanaatine varil-
maktadir.” denilerek, dava ko-
nusu igslemin iptaline, tazminat

isteminin kabullne, davacinin
islem nedeniyle yoksun kaldigi
maddi kayiplarin, her bir para-
sal hakkin dogdugu tarihten
itibaren isleyecek yasal faiziyle
birlikte davali idare tarafindan
davaciya 6denmesine, karar ve-
rilmistir.




