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81 ilden şubelerimiz aracılığıyla 

17.05.2024 tarihinde gönderilen 
mektupta, kanunun öğretmen-
lerin taleplerine kulak verilerek, 
hayata geçirilmesi noktasında 
milletvekillerinden öğretmenle-
re destek olmaları istendi.
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Eğitim çalışanlarına yönelik 
şiddetin önlenebilmesi için, Öğ-
retmenlik Meslek Kanunu’nda 
mutlaka cezaların artırılmasına, 
şikâyete bağlı kalmaksızın fail 
hakkında kamu davası açılma-
sına, özel eğitim kurumlarında 
çalışan eğitim çalışanlarının da 
görevleri sırasında veya görev-
leri dolayısıyla kendilerine karşı 
işlenen suçlar bakımından kamu 
görevlisi sayılmasına yönelik dü-
zenlemeler yapılması gerektiği 
belirtildi.

ÖMK’da öğretmenlerin sade-
ce kadrolu istihdam edilmesinin,  
öğretmen atamalarının mülakat 
olmadan ve KPSS başarısı esas 
alınarak yapılmasının, kariyer ba-
samaklarının sınav yerine hizmet 
yılı esasına göre belirlenmesinin, 
mazeret tayinleri başta  olmak 
üzere, tayinlerde yaşanan prob-
lemleri giderecek nakil sistemi 
kurulmasının, liyakati esas alan 
ve adalet zemininde yürüyen 
yönetici atama sisteminin yasal 
zeminde ihdas edilmesinin, öğ-
retmenlerin mesleki ve kişisel 
gelişimleri için gerekli tedbir ve 
teşviklerin hayata geçirilmesinin 
son derece önem arz ettiği vur-
gulandı.

Öğretmenlerimizin Taleplerini Karşılayan
Bir Meslek Kanunu İçin 81 İlden Mektup Gönderdik!
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Sözleşmeli Personele Re’ Sen Emeklilikle 
İlgili Üst Mahkemeden de Olumlu Karar

657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’nun 4/B maddesi kap-
samında çalışmakta iken, yaşlı-
lık aylığı almaya hak kazanması 
nedeniyle hizmet sözleşmesinin 
sona erdirilmesine ilişkin işle-
min iptali ile bu işlem sebebiyle 
yoksun kalınan parasal hakların 
yasal faizi ile birlikte tahsili ta-
lebiyle açtığımız davada, Sam-
sun 3. İdare Mahkemesi’nin 
2023/1226 E., 2024/202 K. sa-
yılı ve 23.02.2024 tarihli kararı 
ile“..7438 sayılı Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık Sigortası Ka-
nunu ile 375 Sayılı Kanun Hük-
münde Kararnamede Değişik-
lik Yapılmasına Dair Kanunun 1. 
maddesi ile 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanununa eklenen ge-
çici 95. madde ile tanınan erken 

emeklilik hakkının tercihe bağlı 
istisnai bir hak olarak sonradan 
yapılan söz konusu düzenleme 
ile getirildiği, bu emeklilik hak-
kından yaş koşulu dışındaki di-
ğer koşulların sağlanması halin-
de ancak talep edilmesi üzerine 
faydalanılabileceği, bu yönde 
bir talepte bulunmayanların 
ise resen emekli edilmelerinin 
mümkün olmadığı, sözleşme-
li personel pozisyonuna ata-
nanların o anki koşullara göre 
emekliliğe hak kazanacakları 
tarihi esas almak suretiyle çalış-
ma sürelerini planladıkları, da-
vacının da bu kapsamda haklı 
bir beklentisinin oluştuğu, bu 
itibarla erken emeklilik talebi/
isteği olmayan sözleşmeli per-
sonelin aleyhe olacak şekilde 
sonradan yapılan düzenlemeye 

tabi tutulmasının hukuki belir-
lilik ve öngörülebilirlik ilkesine 
aykırı olduğu, aynı zamanda 
anayasal bir hak olan çalışma 
hakkının önüne geçilerek bu 
yönde bir kısıtlama getirileme-
yeceği sonuç ve kanaatine varıl-
maktadır.” denilerek, dava ko-
nusu işlemin iptaline, tazminat 

isteminin kabulüne, davacının 
işlem nedeniyle yoksun kaldığı 
maddi kayıpların, her bir para-
sal hakkın doğduğu tarihten 
itibaren işleyecek yasal faiziyle 
birlikte davalı idare tarafından 
davacıya ödenmesine, karar ve-
rilmiştir. 
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