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“Ogretmene Siddet Bu Toplumun Ayibidir;
Bu Ayiptan Ulkemizi Kurtaralim!”

SIYAH KOKART/KURDELELERIMIZLE ILK DERSE GIRMEDIK, IS BIRAKTIK! 3te
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Genel Bagkanimiz Talip Geylan
aciklamasinda sunlari séyledi:
"i§ BIRAKTIK, ALANLARA
INDIK.
Egitim calisanlarina yonelik
siddet son bulsun istiyoruz.
Ogretmenlerimizin itibari
rencide edilmesin diyoruz.

Egitimcilere yonelik siddet
hadiselerinin  failleri hakkinda
Onleyici tedbirleri ve caydirici
mueyyideleri getiren yasal di-
zenlemelerin hemen yapilmasini
talep ediyoruz.

Siyasilerden, medyadan,
kamu yoneticilerinden hassasi-
yet bekliyoruz.

Ailelerimiz, velilerimiz, tim
toplum kesimleri bu konuda so-
rumluluk alsin istiyoruz.

Toplumun gelecegini insa
eden egitimin asli unsuru olan
dgretmeni kaybetmeyelim; 6g-
retmenle birlikte kaybettigimiz
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cocuklarimizin gelecegidir diyo-
ruz.

Ogrenme siirecinde &gret-
menin etkinligi artirilsin; disiplin
yonetmelidi, sinif gegme sistemi
olmasi gerektigi gibi dizenlen-
sin diyoruz.

Okullarimiza yeteri sayida
guvenlik gorevlisi tahsis edilsin
istiyoruz.

Siddete, tacize, mobinge,
baskiya, ayrmciliga artik maruz
kalmayalim diyoruz.

Ogretmene siddet bu toplu-

mun ayibidir; bu ayiptan tilkemizi
kurtaralim diye haykiriyoruz!”

Asllmla GCocuklarimiza Verdigimiz Degerdir

Genel

Baskanimiz  Talip
Geylan, dort buytk sendika-
nin Genel Bagkaniyla birlikte
09.05.2024 tarihinde Milli Egitim
Bakani Yusuf Tekin ile bir araya
gelerek, egitimde yasanan sid-
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det olaylarina iligkin bir gériisme
gerceklestirdi.

Talip Geylan: Gelin sendi-
kalar, 6gretmenler kamu ca-
lisanlari, veliler toplum hep
birlikte &gretmene siddet
noktasinda saglam bir du-
rus ortaya koyalim.

Goérigmenin  ardindan  bir
aciklama yapan Genel Baska-
nimiz Talip Geylan, elim olayda
hayatini kaybeden degerli mes-
lektagimiza Allah'tan rahmet, ai-
lesine, yakinlarina ve tim egitim
camiamiza bagsaghd diledi.

Genel Baskanimiz Geylan ko-
nusmasinda, “Bu yasanan ilk aci
olay degil. Daha onceki yillar-
da da Rabia Sevilay Durukan,

Mehmet Aktas, Ayhan Kékmen,
Ceren Damar Senel, Necmettin
Kuyucu'yu hunharca saldirilar
sonucu kaybettik. Artik siddet
olaylarinin son bulmasini istiyo-
ruz. Toplumsal bir sorun olarak
gordigimiz siddetten en ¢ok
etkilenen kesimlerin  basinda
egitim calisanlari geliyor. Egitim
calisanlarinin siddete ugramasi
sonucu gelecegimiz de kaybo-
luyor. Buglin neredeyse ogret-
menlerimiz her 6niine gelenin
kolayca hakaret edebilecegi,
vandallarin siddet uygulayabi-
lecegi bir meslek grubu haline
geldi. Oysa 6gretmenlerimize
sahip ¢ikmak demek, toplumun
gelecegi olan ¢ocuklarimiza

sahip ¢ikmak demektir. Ogret-
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menlerimize verilen deger as-
linda cocuklarimiza verilen kiy-
mettir.

Ote yandan, Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nda egitim cali-
sanlarina yonelik siddeti énleyici
tedbirlerin bir an 6nce hayata
gegirilmesini istiyoruz. TBMM
asamasinda da sireg hizli iler-
lerse, kanun yasalasir ve bdyle-
si olaylarin bir daha yasanmaz.
Turk Egitim-Sen olarak Meclis
asamasinda destek ve gayretle-
rimizi strdirecegiz.

Gelin sendikalar, 6gretmenler
kamu calisanlari, veliler toplum
hep birlikte 6gretmene siddet
noktasinda saglam bir durus or-
taya koyalim.” dedi.
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— Tikigenin Sendibase

Ogrencisi tarafindan hunhar-
ca katledilen ibrahim Oktugan
dgretmenimizin yasini tutarken,
siddeti protesto etmek amaciyla
sendikamiza Uye 6gretmenleri-
miz, 09.05.2024 tarihinde okul-
larda ilk derse girmedi.

Yakalarina siyah kokart takan
egitim calisanlanimiz,  siddeti
onleyici tedbirlerin alinmasi ve
failler hakkinda caydirici mueyyi-
deler getirilmesini istedi.
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Tum Turkiye genelinde okul-
larda sesini yukselten Turk Egi-
tim-Sen Uyesi 6gretmenlerimiz,
“Egitim calisanlarimiza ydnelik
siddet aslinda gelecedimize
sikilan kursundur! Bu nedenle
gelecegimizin karartilmasina
misaade etmeyecegiz, siddete
misamaha  gdstermeyecegiz.
Tark egitimcileri olarak siddetle
sonuna kadar miicadele edece-
giz" dedi.
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Tiirk Egitim-Sen, 81 ilde
egitimde siddeti protesto
etmek amaciyla 10.05.2024
tarihinde is birakma eylemi
gerceklestirdi.

Istanbul'un Eylipsultan ilcesin-
de okul midiri olarak gérev ya-
pan Ibrahim Oktugan égretme-
nimizin, bir &grenci tarafindan
canice Oldurilmesinin ardindan
09.05.2024 tarihinde ilk derse
girmeyen, X platformunda hash-
tag calismasi yapan, bir hafta bo-
yunca yakalarinda siyah kokart/
kurdele ile derse giren Turk Egi-
tim-Sen Uyesi 6gretmenlerimiz,
10.05.2024 tarihinde de tim
illerimizde il milli egitim mudur-
[Gkleri 6nlinde basin agiklamasi
yapti.

“Yeter Artik, itibarsizlastirildik,
Darp edildik, Sonunda Oldi-
rildiik, Otesi Var Mi?” pankar-
tnin agildigi, “Meslegime Kan
Degdi”, “Asil Mesele Oliyoruz”,
"Ogretmenime Dokunma”,
“Egitimde Siddete Hayrr, “Og-
retmenler Yagamin Mimari. Onla-
rin Ardinda Sessizlik Degil, Dire-
nis Var” yazili dévizlerin tagindig
eylemlerimizde, “ Kanunu Geti-
rin Siddeti Bitirin”, “Susma Hay-
kir Siddete Hayir”, “Ogretmene
Siddeti istemiyoruz” "Ogretme-
ne Dokunma, Gelecegi Karart-
ma" seklinde sloganlar da atildi.

Ankara'da yapilan basin agik-
lamasina Genel Sekreterimiz
Haydar Urfali ile Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyelerimiz de
katildl.

Turkiye genelinde yaptigimiz
basin aciklamalarinda;

Disiplin - yénetmeliklerinin  ye-
tersizligi, egitimcilerin  itibarini
zedeleyen ve sadece adi degi-
sen Ogretmeni sikdyet hatlari,
dgretmenlik mesleginin mulakat,
torpilli  yonetici  gorevlendirme-
leri, rotasyon, performans, seffaf
olmayan &dul ve ceza gibi uygu-
lamalarla rencide edilmesi, hem
ekonomik ve sosyal hem de &zlik
haklarinin gasp edilmesi, egitim-
cilerimizi tahkir eden yayin, tutum
ve agiklamalar, “eti senin kemigi
benim” seklindeki gliven ve tes-
limiyet anlayisinin ¢ok gerilerde
kalmasinin tim bu siddet olaylari-
na zemin hazirladigi bildirildi.
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Siddete Yonelik Onlem Alma-
niz icin Daha Kac Egitimcimizi
Yitirecegiz?

Artik Yeter!

EGITIMDE SIDDET YASA-
SI CIKARILSIN!

Egitimde siddetin 6nlenmesi,
etkili ve caydirici tedbirler ge-
listirilmesi, egitim calisanlarinin
glvenli bir ortamda caligmasi-
nin yasal koruma altina alinmasi
amaciyla Turk Egitim-Sen’in hem
2019 hem de 2023 yillarinda iki
kez kanun teklifi hazirlayarak, mil-
letvekilleri araciligiyla TBMM'ye
ilettigi hatirlatilirken, Egitimde
Siddet Yasasi'nin bir an énce ¢I-
kariimasi istendi.

Bunun yani sira Meclis Arastir-
ma Komisyonu kurulmasi, Turk
Ceza Kanunu'nda egitim ¢alisan-
larina yonelik siddetin ayri bir sug
tipi olarak diizenlenmesinin de
Turk Egitim-Sen’in dncelikli ta-
leplerinden oldugu ifade edildi.

Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu'nda egitim calisanlarina yo-
nelik siddet ile ilgili yasal du-
zenlemenin yer almasi gerektigi
belirtilirken, “Egitimde siddetin
onlenmesi icin yasal dizenle-
menin yer almadigi bir OMK'yi
hicbir surette kabul etmiyoruz!
Ustelik bu da YETMEZ! diyoruz.
Milli Egitim Bakanligi mutlaka
kamu/6zel ayrimi yapmadan egi-
timde siddete yonelik OZEL BIR
POLITIKA gelistirmesini istiyo-
ruz” denildi.

Okullarda rehberlik birimleri-
nin daha etkin hale getiriimesi,
rehber &gretmen sayilarinin ar-
tinlmasi talep edilirken, “Egitim
calisanlarina yonelik gerceklesti-
rilen itibar suikastlar son bulma-
li, staty kaybi 6nlenmeli, rehber
ogretmen sayisi artinimali, siya-
siler, sanatgilar, sporcular gibi
topluma rol model olan insan-
larin egitim calisanlari ile birlikte
gorundrltkleri artinlmali, yazli,
gorsel ve sosyal medya haberle-
rinde kullanilan “dil"e 6zen gos-
terilmeli, egitimde siddeti onle-
meye yonelik etkin kamu spotlar
hazirlanmali, 6grenciler arasinda
cetelesme, madde bagimlilig
gibi siddeti de beraberinde ge-
tiren davraniglar icin etkili ted-
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birler geligtirilmelidir. Ozellikle
okullarimizdaki rehberlik birim-
lerinin daha etkin hale getirilme-
si gerekirken, bu noktada 100
ogrenciye bir rehber 6gretmen
dismesi saglanmalidir” ifadele-
rine yer verildi.

Allelere ve tiim topluma da
cagrida bulunurken, “Ogret-
menlere verdigimiz deger co-
cuklarimizin gelecegine yonelik
verdigimiz kiymettir. Bu bilingle
hareket etmek MILLI BIR ODEV-
DIR!" denildi.

Bu dustincelerle;

Turk Egitim-Sen olarak kiy-
metli meslektagimiza Allahtan
rahmet; ailesine, yakinlarina ve
egitim camiamiza bir kez daha
bassagligi diliyoruz.

Unutulmamalidir = ki;  egitim
calisanlarimiza  yonelik siddet
aslinda gelecegimize sikilan kur-
sundur!

Bu nedenle gelecegimizin
karartimasina musaade etme-
yecegiz, siddete misamaha
gOstermeyecegiz. Turk editimci-
leri olarak siddetle sonuna kadar
micadele edecegiz.

Vandallara teslim olmayacak,
bu vahset olaylarinin éniine ge-
cilmesi icin gerekli tedbirler ali-
nana kadar konuyu glindemde
tutmayi ve farkindalik olugturma-
yi slUrdurecegiz. Egitimcilerimi-
zin can glvenliginin saglandig
calisma ortamlarina kavusmasi
en buyik temennimizdir.
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2024 Yil Ogretmenlerin Yer Degistirme Islemlerinde

BN 31Arahk Tarihi BazAlinsin I

Ogretmenlerin yer degistir-
me islemlerinde 30 Eylul tari-
hinin baz alinmasi durumunda
hizmet suresi eksik kalan 6g-
retmenler, hem istege bagli
hem de mazerete bagli yer
degisikligi talebinde buluna-
mayacaklardir. Bu durumda
olan 6gretmenler yaklasik bir
yil daha eski gorev yerinde
calismak zorunda kalacaklar ve

magduriyet yasayacaklardir.

Bu nedenle Tirk Egitim Sen
olarak; magduriyetlerin dnline
gecebilmek adina 2024 yilin-
da dgretmenler icin yapilacak
tim yer degistirmelerde slre
hesabinda 31 Aralik tarihinin
baz alinmasi hususunda Milli
Egitim Bakanligina basvuruda
bulunduk.
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Tiirk Egitim-Sen #iiiiretmel_ﬂekviirek Hashtagiile
mmlUitkiyeGiindeminde likSiradayenAlt pus

ilgini cekebilecek giindemler

Siyaset - Glindemdekiler
#0gretmenTekYiirek
123 B posts

Turkiye tarihinde glindemde
NeMiilakatNedeDiisiikSayi
12,5 B posts

Turkiye tarihinde glindemde
#MebTekinDegil

Egitim calisanlarina  yonelik
siddetti protesto etmek icin
09.05.2024 tarihinde Turk Egi-
tim-Sen X (Twitter) Uzerinden
bir etkinlik diizenledi. #Ogret-
menTekYlrek hashtag'i ile kisa
stirede Turkiye gindeminin ilk
sirasina yerlesen etkinligimize
binlerce egitim calisani da pay-
lagimlari ile destek verdi.

Genel Bagkanimiz Talip

Geylan'in paylasimlan su se-
kildedir:
“Kamu calisanlarina yénelik
siddete karsi tedbirlerin bir an
once alinmasi ¢agrisiyla, yarin
tim meslektaglarimizla birlikte is
birakiyor, tek ylrek ve yekvicut
halde alanlardan sesimizi yiksel-
tiyoruz.

Ogretmene verdigimiz deger
aslinda ¢ocuklarmiza verdigimiz
kiymettir. Topluma cagrida bu-
lunuyoruz: Ogretmene siddet,
sadece o6gretmenin  meselesi
degil; tim toplumun sihhatini
etkileyen temel bir problemdir.
Hep birlikte sahip ¢ikalim!

Ogretmen, her 6niine gelenin
kolaylikla hakaret edebileced;,

14.05.2024 tarih ve 32546 sa-

yili Resmi Gazete'de yayimlanan
Sézlesmeli OFretmen istihdami-
na Iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmeligin
1. Maddesi ile 03/08/2016 tarih
ve 29790 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yUrirlige giren
Sézlesmeli OFretmen istihdami-
na iliskin Yonetmelige “(5) Sozli
sinav basari puani KPSS puaninin
%50'si ile szl sinavdan alinan
puanin %50'si alinarak belirle-
nir.” hikmi eklenmistir. Bilindigi
lzere, sOzIU sinav sistemi, objek-
tif dlgme ve degerlendirme kri-
terlerine uygun olmayan, her tur-
i suistimale, ayrimciliga, adam
kayirmaciliga acik, denetlenme-
si imkansiz bir sinav seklidir. Bu
sebeple, Tirk Egitim Sen olarak
sozlu sinava karsi oldugumuzu
her platformda dile getirmek-
teyiz. Ayrica 03/08/2016 tarih
ve 29790 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrirlige giren
Sozlesmeli Ogretmen istihda-
mina lliskin Yénetmeligin sézlii
sinava iliskin hikimlerinin iptali
talebiyle daha &nce de Danis-

tay nezdinde sendikamizca dava
acilmistir.

Turk Egitim  Sen  olarak,
14.05.2024 tarih ve 32546 sayi-
li Resmi Gazete'de yayimlanan
Sézlesmeli Ogretmen istihdami-
na lliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin
1. Maddesi ile 03/08/2016 tarih
ve 29790 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirlrlige giren
Sozlesmeli Ogretmen Istihda-
mina lliskin Yonetmelige ekle-
nen “(5) S&zll sinav basari puani
KPSS puaninin %50'si ile sdzli
sinavdan alinan puanin %50'si
alinarak belirlenir.”  hikminln
oncelikle ylrGtmesinin - durdu-
rulmasi ve devaminda iptali ile
dava konusu dizenlemenin da-
yanagini olusturan 14.09.2011
tarih ve 28054 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan 652 sayili Ka-
nun Hikminde Kararnamenin
Ek 4. maddesinin ikinci fikrasinin
somut norm denetimine tabi
tutulmak tizere Anayasa Mahke-
mesi'ne goénderilmesi talebiyle
Danistay 2. Dairesinin 2024/1725
E. Sayili dosyasi ile dava actik.

siddet uygulayabilecegi bir mes-
lek degildir. Meslektaslarimiza
yonelik siddeti onleyecek etkili
tedbirleri ve caydirici mieyyide-
leri getiren yasal diizenleme bir
an dnce hayata gecirilsin.

Ailelerimiz, velilerimiz sunu
unutmasin: Ogretmen, cocugu-
nuzun gelecegini sekillendiriyor.
Ogretmenle birlikte kaybettigi-
miz aslinda ¢ocuklarinizin gele-
cegidir.

Ogretmen, her 6niine gelenin
kolaylikla hakaret edebilecedi,
siddet uygulayabilecegi bir mes-
lek degildir. Meslektaslarimiza
yonelik siddeti 6nleyecek etkili
tedbirleri ve caydirici miieyyide-
leri getiren yasal dizenleme bir
an dnce hayata gecirilsin.

Egitim calisanlarina  siddet
olaylarinda; TCK'da yapilacak
degdisiklikle cezalar %50 artinmli
verilsin failler hapisle yargilansin,
hapis cezalari ertelenmesin tu-
tuksuz yargilama olmasin sikaye-
te bagl kalmaksizin kamu davasi
ylratllsun.

“Bana bir harf dgretenin kirk yil
kolesi olurum” kdiltiriine haiz bir
toplum icin, &gretmene siddet
bir utanctir. Bu utangtan, toplum
olarak hep birlikte sorumluluk
alarak kurtulacagiz!

Okullarimiz yolgegen hani de-
gildir! Her okulumuza giivenlik
gorevlisi tahsis edilsin, Ya da icis-
leri Bakanligi ile protokol yapila-
rak, her okulumuza kolluk giict
gorevlendirilsin.”

dari Personelin Yer
Degisikligi icin Topladigimiz

imzalan YOK'e llettik

Turk  Egitim-Sen  Genel
Merkezi, yiksekdgretim ku-
rumlarinda calisan idari per-
sonelin diger yuksekogretim
kurumlarina istege bagl yer
degisikligi, mazeret durumu-
na bagli yer degisikligi ve be-
cayis (karsilikli yer degistirme)
yapabilmelerine imkén sag-
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layacak sekilde gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi ve
Universite idari personeline
yer degistirme hakki verilmesi
igin imza kampanyasi diizen-
lemisti. Toplanan imzalar Ge-
nel Merkez Yoneticilerimiz ta-
rafindan 29.04.2024 tarihinde
YOK'e ilettik.
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Genel Baskanimiz Talip

Geylan, 20 bin atama sayi-
sinin yetersizligine dikkat
cekerek, yiiz binlerce 6gret-
men adayi ve ailesinin biiyiik
bir hayal kirikhg: yasadigini
soyledi.
Genel Baskan Geylan; Milli
Egitim Bakani Sayin Yusuf Te-
kin'in, %50 KPSS, %50 milakat
puant ile atamalarin yapilacagini
ifade etmesini de elestirerek, 20
bin 6gretmen adayinin 45 daki-
ka ders anlatarak girecegi mila-
kat uygulamasinin, fiilen sihhatle
gerceklestiriimesinin - mimkin
olmayacagini bildirdi.

Genel Bagkan Talip Geylan,
bu sekilde Cumhurbagkani Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in “miila-
kat kalkacak” sézliinin de yere

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, miilakatli ve
cakili sbzlesmeli dgretmen is-
tihdaminin 2016'da uygulamaya
gegirildiginde ilk tepki veren
sendikanin Tark Egitim Sen ol-

dugunu hatirlatarak, “Sozles-
meli ve milakatl atamaya kars
dava agan, sayisiz girisimler ger-
ceklestiren, onlarca eylem or-
taya koyan sendika Tirk Egitim
Sen'dir.” dedi.

5 yildir 6gretmenlerin KPSS
puanlari rencide edilmiyorsa bu
basarida basta gen¢ meslektas-
larimizin miicadelesi olmak Uize-
re Turk Egitim Sen'in israrli ve
istikrarli gayretlerinin oldugunu
belirten Genel Bagkan, "“Geng
meslektaslarimiz emin olsun ki,
milakat uygulamasinin kokten
kaldirlmasi icin  micadelemiz
devam edecek ve mutlaka baga-
racagiz.” dedi.

Genel Bagkanimiz Talip Geylan
aciklamasinda sunlari sdyledi:

dlstrildugind belirtti.
Genel Bagkan aciklamasinda
sunlari ifade etti:

"79 ilde Ucretli 6gretmen sa-
yist 72.723 79 ilde Norm ihtiyaci
101.350, 2023 yllinda MEB'de
emekli/ayrilan 6gretmen sayisi
23.670, 2024 yilinda da emek-
li olacak 6gretmen sayisi en az
20.000 olacak.

Ama;

9 ay sonra yapilan ve 2024-
2025 Egitim Ogretim Yilinda go-
reve baslayacak 6gretmen sayisi
ise sadece 20.000 olacak.

Yizbinlerce 6gretmen adayi ve
ailesine blyik bir hayal kinkhgi
yasatildil Ayrica Cumhurbagkani
Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
MULAKAT KALKACAK sézii de

“Tiark Egitim Sen, uzun yil-
lardir, 6gretmen adaylarimizin
micadelesinin  onct  kurulusu
olmustur. Maddi, manevi ve hu-
kuki destek ve miicadelesini hic-
bir zaman aksatmamistir. Geng
meslektaglarimizin her tirlt de-
mokratik eylem, etkinlik ve faa-
liyetlerine en Ust dizeyde katki
sunmustur. Tim bu hizmetleri
yuriturken de sendikal bir hivi-
yet karistirmamaya ve asla sen-
dikal bir ¢ikar ya da pazarlama
hesabi gitmemeye bulylk itina
gostermistir.  Egitim  kamuoyu
ve geng meslektaslarimiz da bu
gercege sahit olmustur ki, Turk
Egitim Sen'in hi¢ bir yoneticisi
tarafindan gergeklestirilen hiz-
met ve faaliyetler sendikal bir
pazarlama malzemesi olarak
kullanilmamis, dile dahi getiril-
memistir. Clinkl bunu ahlaki bir
durus olarak kabul ediyoruz! An-
cak son ginlerde, 6zellikle MU-
LAKAT konusunda sendikamiza
yonelik sosyal medya Gizerinden
bir manipllasyon ydriitiltyor.
Milakat konusunda Tuirk Egitim
Sen'i itham etmek, en hafif de-
yimle ahmakliktir! Tabii ki, geng
meslektaglarimiz neyin ne oldu-

YERE DUSURULMUS oldu!

Sayin Yusuf Tekin %50 KPSS
%50 miilakat puani ile atamala-
rin yapilacagini ifade etti.

20.000 8gretmen adayinin 45
dakika ders anlatarak girecegi
mulakat uygulamasi, fillen sih-
hatle gerceklestiriimesi mimkin
olmayacak bir durumdur! Olsa
bile hicbir mdilakatta adaletin
birebir saglanmasi olasi degildir!
Her zaman sdyllyoruz: Mulakat
yapacak olan bir YAPAY ZEKA
UYGULAMASI degildir.

insan unsurunun oldugu yer-
de tam anlamiyla objektif bir
degderlendirme imkan dahilinde
olamayacaktir.

Milakat komisyonu Uyesinin
bilgi birikimi, duygu durumu, o

Jgunu, kimin ne yaptigini ya da
yapmadigini ¢ok iyi biliyor. An-
cak sosyal medya platformunun
kontrolstzligiinden fayda uman
kimi sendikal ve siyasal unsurla-
rin trolleri, égretmen adaylari-
mizi kendi sifli emellerine alet
etmeye calismakta. Beyhude
ugrasilar bunlar

I Dogru tektir, yikilmaz!

Mulakatl ve cakili sézlesme-
li 6gretmen istihdami 2016'da
uygulamaya gegirildiginde ilk
tepkiyi veren ve siireci yargiya
tagtyan Turk Egitim Sen'dir. O
dénem bu tehlikeyi gérmezden
gelenlerin simdi ¢kip 6gret-
men adaylarimizin sirtindan rant
devsirmeye calismalari tam bir
seviyesizliktir. Herkesin sagir ku-
laklarla streci sadece izledigi o
dénemlerde, etkili micadelesini
stirduren Turk Egitim Sen saye-
sinde, 2018'den beri 6gretmen
atamalarinda KPSS puanina mii-
tenasip midlakat puani verilmesi
saglanmistir. Eger ki, yaklagik 5
yildir  6gretmenlerimizin - KPSS
puanlari rencide edilmiyorsa bu
basarida basta gen¢ meslek-
taglanmizin  miicadelesi basta
olmak tzere Tirk Egitim Sen'in

I 9 Aydir 20.000 Atama icin mi Bekledi? IR

glinkd haleti ruhiyesi, algi kapa-
sitesi onun takdirini etkileyen te-
mel unsurlardir.

Bu itibarla ayni aday: iki farkli
komisyonda mdlakata alsaniz
verilecek puan ayni olmayacak-
tir. Hal boyleyken, milakatta
diretmek KUL HAKKI YENME-
SINE zemin yaratmak ve binler-
ce adayin VEBALINI yiiklenmek
demektir. Bu vebal de milakat
uygulamasinda israr eden tim
karar vericilerin omuzlarindadir.
Cumhurbagkanimiz  Sayin  Er-
dogan’ a bir kez daha ¢agrida
bulunuyorum: Devletin s6zinln
yerde birakilmasina misaade
etmeyin ve sozliniz dogrultu-
sunda 6gretmen atamalarinda
mulakatin kaldirlmasi talimatini
verin.”

Genc Oiretmenlerimizin Miicadelesini
Hic kimse Istismar Edemez! I

israrli ve istikrarli gayretlerinin
katkisi asla inkar edilemez!

Gen¢  meslektaslarimiz
emin olsun ki, miilakat uy-
gulamasinin kokten kaldi-
rimasi icin miicadelemiz
devam edecek ve mutlaka
basaracagiz.

Geng 6gretmenlerimizden ri-
cam odur ki; ¢ok hakli talep ve
tepkilerinizin, asla sendikal ve
siyasal emellere devsiriimesine
musaade etmeyin. Kit imkéanlar-
la ve blylk fedakarliklarla orta-
ya koydugunuz hak miicadele-
nizin birileri tarafindan istismar
edilmesine asla izin vermeyin!
Turk Egitim Sen olarak, sizlerin
mucadelesine bugtine kadar ol-
dugu gibi bundan sonra da her
anlamda destek olmaya devam
edecegiz ve bunu yaparken de
asla sendikal hiviyetimizle degil
sadece bir meslektasiniz oldu-
gumuz bilinciyle yaninizda yer
almaya devam edecegiz. Bizim
icin, atamasi yapilmayan &gret-
menlerimizin micadele ve et-
kinlikleri asla bir sendikal faaliyet
degildir, bunu da dogru bulmu-
yoruz.”



— Tikigenin Sendibase

I Geriye Gidistir!

Genel Baskanimiz  Talip
Geylan, Sayin Yusuf Tekin'in,
‘Mulakat %100 etkili, yeni du-
zenlemeyle milakatin  etkisi
%50'ye indiriyoruz.” seklindeki
sdyleminin manipllasyon ol-
dugunu kaydederek, “Gergek
durum 2018'den itibaren mi-
lakatlarda KPSS puaninin ay-
nisi verildigi ve milakatin 6g-
retmen atamalarindaki etkisi
aslinda %0 oldugudur.” dedl.

Genel Bagkan aciklamasin-
da sunlar kaydetti:

" 'Mevcut uygulamada MU-
LAKAT %100 etkili, yeni du-
zenlemeyle milakatin etkisini
%50'ye indiriyoruz’  sdylemi
bir maniptilasyondur.

Gergek durum ise;

2018'den itibaren miila-
katlarda KPSS puaninin ay-

mulakatin 6gretmen atama-
larindaki etkisi aslinda % 0O
oldugudur.

Su halde Milli Egitim Ba-
kanligi’min yapmasi gereken;
Cumhurbaskanimiz Sayin Re-
cep Tayyip Erdogan'in sozii
dogrultusunda mulakatin
kaldinlmasidir! Yani, yeni di-
zenleme olumlu anlamda bir
adim degil, geriye gidistir!”
dedi.

TURK EGITIM-SEN €Ch

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atamasi

Yamilan Personelin il ici Mazeretleri
Dikkate Alinmahdir

Bilindigi tzere Milli Egitim
Bakanliginca yayimlanan MEB
Merkez ve Tagra Teskilati Me-
mur, Sef, Sayman ve il/ilge
Millt Egitim Mudurlukleri Sube

Midiiri  Kadrolari icin
Gorevde  Yukselme
Suretiyle  Atama

Basvuru Kilavuzu
hikimleri  dog-
rultusunda 18-
29 Mart 2024
tarihleri arasinda
bagvurular alina-
rak, gorevde yik-
selme suretiyle atama
islemleri gerceklestiriimekte-
dir. Milli Egitim Bakanlig tara-
findan, sube midiri kadrosu
harig, diger kadrolar icin yapi-
lan basvurularda, gérev yaptigi
ilden baska bir ili tercih eden
personelin gérevde yiikselme

suretiyle atama islemlerinde
mazeret durumlarinin dikkate
alinacagini Sendikamiza gelen
bilgiler dogrultusunda 6gren-
mis bulunmaktayiz. Turk Egi-
tim Sen olarak Bakanliga
yazdigimiz  yazida,
baz illerin (Ankara,
Sivas, Konya gibi)
iki farkl ilgesi
arasinda iki ilden
daha fazla mesa-
fe bulundugunu
belirterek, mag-
duriyetlerin  6niine
gegilebilmesi icin go-
revde ylkselme suretiyle ata-
ma islemleri sonucunda il di-
sina atamas! yapilanlara verilen
mazeret hakkinin il iginde farkli
ilcelere atamasi yapilanlara da
verilmesi hususunda talepte
bulunduk.

mmmmiamudaasarrufiRaketi,0lumiudutss

Ancak Memuriarin Haklan Geriye Gitmemelidir

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, agiklanan
kamuda tasarruf paketine iligskin
degderlendirmelerde bulundu.

Kahveci agiklamasinda, “(Hzel-

likle kamuya yeni personel alimi-
nin emekli olan kamu gorevlisi
sayisi ile sinirlandinlmasi, mut-
lak surette gdzden gecirilmesi
gereken bir karardir. Hepimizin
bildigi gibi saglik, egitim ve gi-
venlik basta olmak lzere hemen
bitin hizmetlerde biylk bir
personel acgigi oldugu bilinen
gergektir. Ozellikle byiiksehir-
lerde kamu hizmetleri az sayida-
ki personelin Ustln gayretleri ile
yuritilmektedir. Boyle bir karar,
ontimuzdeki yillarda artacak ni-
fusa ve hizmet ihtiyacina para-
lel olarak kamu calisani agiginin
daha da blylmesine ve kamu
hizmetlerinin  aksamasina  yol
acacaktir. Ayrica emekli maasla-
rinin distkligu nedeniyle kamu
gorevlilerimiz emekli olmak iste-
memekte, tim calisanlar 65 ya-
sina kadar gorevlerinde kalmayi
tercih etmektedir. Boyle bir du-

rumda saglik, egitim, guvenlik,
haberlesme, tarm, kiltir, diya-
net, enerji, yerel yonetim, imar,
ulasim, denetim hizmetleri, mG-
hendislik, adalet, uzmanlik gibi
alanlarda ortaya ¢ikacak perso-
nel ihtiyacinin kargilanamamasi
ve hizmetlerin yUritilememesi
sorunu bas gdsterecektir. Ku-
rumlarda ve illerde personel ih-
tiyaci tam olarak kargilanmadan
yeni personel aliminin kisitlan-
masi, kamunun tam anlamiyla bir
kesmekese donmesi anlamina
gelecektir. Kamuya yeni perso-
nel alimini kisitlarken hizmetlerin
disaridan satin alma yoluyla gor-
dirllmesi gibi bir yanlisa da di-
stilmemelidir. Kamuda en biiyik
giderlerden birisi taseronlagsma
nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenle oncelik taseronlagmayi
sonlandirmak olmalidir.

® Ayrica toplu tasima olan yer-
lerde personel servislerini son-
landirmanin da kamuya hicbir
faydasi olmayacadi gibi aksine
zarar getirecedi aciktir. Bu karar
ozellikle trafik yogunlugunun ol-

dugu blytiksehirlerde daha fazla
trafik, is glict kaybi ve yakit mas-
rafi yaratacaktir. Bunun yaninda
servis hizmetlerine yonelik olarak
alinmis toplu sézlesme kararlari-
nin da bdyle bir calisma ile iptal
ediliyor olmasi, sendikacilik ve
toplu sézlesme ilkelerine aykiri
bir durum olarak toplu sozles-
menin &zerkligini yok etmek an-
lami tastyacaktir. Toplu sézlesme
ile alinan kararlarin idari keyfi-
yetle iptal edilmesi, érgiitlenme
Szgirligiine ve toplu sdzlesme
hakkina darbe vurmak anlamina
gelmektedir. Béyle bir karar, di-
Jer toplu sézlesme hikiimlerinin
de iptal edilebilmesinin énilini
acgacaktr.

® Bunun yaninda son yillarda
ev kiralarinda meydana gelen
fahis artiglar, kamu gérevlilerinin
blyuksehirlerde ve tatil beldele-
rinde ¢alismalarini imkénsiz hale
getirmistir. Bircok yerde ev kira-
lari kamu goérevlilerinin maaslari-
nin Gzerindedir. Kamu lojmanlari
ise nispeten daha uygun kiralar
nedeniyle imkani olan calisan-

larimiz agisindan bir kolaylik ya-
ratmaktadir. Bu kiralarin gézden
gegirilerek rayi¢ bedel lizerinden
degerlendirilecek olmasi zaten
kiralar nedeniyle personel temi-
ninde guglik c¢ekilen yerlerde
durma noktasina gelmis olan
kamu hizmetlerinin  tamamen
aksamasina yol acacak, bekle-
nen etkiyi yaratamayacaktir. Bu
bakimdan 6zellikle zaten dar ve
sabit gelirle hayatta kalma-

ya calisan kamu gorev- e
lilerine ydnelik olarak 4%
uygulanmasi gereken
tasarruf  tedbirlerinin
gerek etkisizligi ge-
rekse yaratacagdi so-
runlar géz éniinde bu-
lundurularak  yeniden
degerlendirilmesi ve
bu kararlardan
vazgecilmesi
gerekmek-
tedir”




Genel Sekreterimiz Haydar Ur-
fali, Genel Bagkan Yardimcimiz
Cengiz Kocakaplan ve Ar-Ge
Koordinatériimiz Prof. Dr. Yil-
maz Yesil, 03.05.2024 tarihinde
EYUDER tarafindan Antalya'da
dlzenlenen 15. Uluslararasi Egi-
tim Yénetimi Forumu’na katildl.

Forum kapsaminda “Egitim
Sisteminin Giincel Sorunlari” ko-
nulu panelde egitimin ve egditim
calisanlarinin sorunlar hakkinda
sendikamizin goris, elestiri, di-
slince ve onerilerini dile getirile-
rek, Turk Egitim-Sen Genel Mer-
kezi tarafindan yapilan galismalar
ile ilgili bir sunum yapildi.

45 dakikalk miilakatlarda
égretmen adaylarinin yet-
kinliginin &lciilmesi ‘hayal’
otesine gecmeyecektir.

15. Uluslararasi Egitim Yonetimi
Forumu'nun  dizenlenmesinde
emedi gegen herkese tesekkir
ederek konusmasina baslayan
Genel Sekreterimiz Haydar Ur-
fali, 6gretmen atamalarinda ye-
niden mdlakatin belirleyici unsur
olacagina yonelik aciklamalara
tepki gosterdi. Urfali, “Bilindigi
gibi uzun yillar egitim calisanlari
‘milakat’ uygulamasinin gilesini
yasamis, bu travmanin olumsuz
etkilerini de g¢ekmis bir camia-
dir. ise alimlardan gérevde yiik-
selme ve yonetici atamalarina
kadar Milli Egitim Bakanligi'min
gecmisi kabariktir. EgGitim cali-
sanlarinin da ¢ok iyi hatirlayacagi
gibi yapilan s6zli sinav stiregle-
rinde sendika ve siyasal yapilarin
marifetiyle torpil listeleri havada
ugusmustu. Hal bdyleyken 6g-
retmen atamalarinda milakatin
belirleyici olacak olmasi 6gret-
men adaylarinda huzursuzluga
yol acmaktadir. Turk Egitim-Sen
olarak gelecegimiz olan cocuk-
larimizi yetistiren, gelecege yon
veren 6gretmenlerimizin en do-
nanimli sekilde yetistirilmesi cok
onemlidir. Ancak 45 dakikalik
mulakatlarda 6gretmen adaylari-
nin yetkinliginin dl¢ilmesi 'hayal’
Stesine gegcmeyecektir. Yapilma-
si gereken, 6gretmen yetistirme
strecinde  degerlendirmelerin
olmasidir.” dedi.

Gérevlendirmelerde mensu-
biyete gére degil, liyakat ve
ehliyet esasina gére usul ve
esaslarin belirlenmesi sart-
tir.

Kamuda liyakat ve ehliyet te-
melli bir yapinin olusturulmasina
dikkat ceken Genel Sekreter Ur-
fali, “Makami, konumu ne olursa
olsun, her kim kamuda mensubi-
yetler lzerinden bir aynmciliga
neden oluyorsa o kisiler devle-
tine, milletine en fazla zarar ve-
ren kesimdir. Yillardir séylUyoruz,
stregelen keyfiliklere meydan
verilmemesi igin gérevlendirme-
lerde mensubiyete goére degil,
liyakat ve ehliyet esasina gore
usul ve esaslarin belirlenmesi
sarttir. Dolayisiyla ilk atamalar-
da, gorevde ylkselmelerde ve
yonetici atamalarinda miulakat
tamamen kaldinlmali, sadece
sinav basarisinin esas alindigr bir
sistem ihdas edilmelidir.” dedi.

Proje okullarina yénetici
ve 6gretmen atama siirecine
ceki diizen verilmelidir.

Sinav ile 6grenci alan, akade-
mik basarisi en yiksek ve Ulke-
mizin gelecedi olan &grencileri-
mizin okudugu proje okullarinin
yonetici ve ogretmen atamala-
rinda keyfiyetten kurtariimasini
isteyen Genel Sekreter Urfal,
“Proje okulu olarak yénetmelikte
yer alan tanimdaki konularin ve
faaliyetlerin yuritdldagu kurum-
lar kapsaminda yer almalidir. Bu
calismalarin yapilmadigr okullar
kapsamdan gikarilmalidir. Bu ku-
rumlar keyfi atamalarla anilma-
malidir. Proje okullarina ydnetici
ve 6gretmen atama slrecine bir
ceki dizen verilmelidir. Sinav
basarisi ve liyakati dnceleyen
bir sistem insa edilmelidir. Proje
okullarinin yonetici atamalarinin
MEB Yonetici Atama Yonetme-
ligi, 6gretmen atamalarinin da
MEB Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi kapsa-
mina alinmasini talep ediyoruz.”
ifadelerini kulland.

6§retmen|erimiz, ozliik

ve mali haklarinin iyilestiril-
digi bir kanun istiyor.

Ogretmenlik Meslek Kanu-

nu'nun gindeme geldigi 2018

ivet Yozyllinda
Cumhuw,u:fWuzuhn f

isimiz Egitim
GucimUZaaim

yilindan bu tarafa Turk Egi-
tim-Sen‘'in  her tirli  gayreti
ortaya koydugunu ve konuyu
yargiya tasidigini hatirlatan Ur-
fali, OMK da siirecin tamamlan-
madigini sdyledi.  Urfali, “Turk
Egitim-Sen olarak kanunun iginin
adina yakisir sekilde doldurul-
masi gerektigini her zaman soy-
liiyoruz. Ogretmenlerimiz, dzliik
ve mali haklarinin iyilestirildigi
bir kanun istiyor. Ancak kanunda
dgretmen yetistirme, istihdam,
tayin ve nakiller, yonetici atama-
lari, egitim ¢alisanlarina yonelik
siddetin 6nlenmesi icin caydirici
ve Onleyici tedbirlerin alinmasina
dair hiktmler yer almiyor. Bilin-
digi gibi Anayasa Mahkemesi,
kanunun bazi maddelerini iptal
etti. Milli Egitim Bakanligi da,
yaptigi aciklamalarda OMK'da
degisiklikler yapilacagina vurgu
yapiyor. Bu kapsamda yapilacak
degisikliklerde Tirk Egitim-Sen
olarak katki vermeye haziriz.”
dedi.

Cumbhuriyet Yl"/”‘;‘
‘simiz F -
MUz

ULUSLARARASI EGiTim
YONETIMi FORUMY
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TURK EGITIM-SEN

I Ogretmenierimizin Taleplerini Karsilayan I
Bir Meslek Kanunu igin 81 IItlen Mel(tun liomlertllkl

Tirk Egitim-Sen, yeni
OMK diizenlenmesinin ka-
muoyuna duyurulmasina,
TBMM giindemine getiril-
mesine kisa bir siire kala,
milletvekillerine bir mek-
tup goéndererek, kanunla
ilgili 6gretmenlerimizin
beklenti ve taleplerini bir
kez daha dile getirdi.

81ilden subelerimizaraciligiyla
17.05.2024 tarihinde gonderilen
mektupta, kanunun &gretmen-
lerin taleplerine kulak verilerek,
hayata gecirilmesi noktasinda
milletvekillerinden 6gretmenle-
re destek olmalari istendi.

Mektupta;

Egitim calisanlarina  yonelik
siddetin énlenebilmesi icin, OF-
retmenlik Meslek Kanunu'nda
mutlaka cezalarin artirlmasina,
sikdyete bagh kalmaksizin fail
hakkinda kamu davasi acilma-
sina, 6zel egitim kurumlarinda
calisan egitim calisanlarinin da
gorevleri sirasinda veya gorev-
leri dolayisiyla kendilerine karsi
islenen suclar bakimindan kamu
gorevlisi sayilmasina yénelik du-
zenlemeler yapilmasi gerektigi

belirtildi.

OMK'da &gretmenlerin sade-
ce kadrolu istihdam edilmesinin,
ogretmen atamalarinin mulakat
olmadan ve KPSS basarisi esas
alinarak yapilmasinin, kariyer ba-
samaklarinin sinav yerine hizmet
yili esasina gore belirlenmesinin,
mazeret tayinleri basta olmak
lzere, tayinlerde yasanan prob-
lemleri giderecek nakil sistemi
kurulmasinin, liyakati esas alan
ve adalet zemininde yUriyen
yOnetici atama sisteminin yasal
zeminde ihdas edilmesinin, 6g-
retmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimleri icin gerekli tedbir ve
tesviklerin hayata gecirilmesinin
son derece 6nem arz ettigi vur-
gulandi.
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TURK EGIiTiM-SEN
GANAKKALE
SUBESI

Sozlesmeli Personele Re'Sen Emeklilikle

llgili Ust Mahkemeden de Olumiu Karar

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun 4/B maddesi kap-
saminda ¢alismakta iken, yasli-
lik ayligi almaya hak kazanmasi
nedeniyle hizmet sdzlesmesinin
sona erdirimesine iligkin igle-
min iptali ile bu islem sebebiyle
yoksun kalinan parasal haklarin
yasal faizi ile birlikte tahsili ta-
lebiyle actigimiz davada, Sam-
sun 3. Idare Mahkemesinin
2023/1226 E., 2024/202 K. sa-
yili ve 23.02.2024 tarihli karari
ile"..7438 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu ile 375 Sayili Kanun Huk-
minde Kararnamede Degisik-
lik Yapiimasina Dair Kanunun 1.
maddesi ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Kanununa eklenen ge-
cici 95. madde ile taninan erken

emeklilik hakkinin tercihe bagli
istisnai bir hak olarak sonradan
yapilan s6z konusu diizenleme
ile getirildigi, bu emeklilik hak-
kindan yas kosulu digindaki di-
ger kosullarin saglanmasi halin-
de ancak talep edilmesi lizerine
faydalanilabilecegi, bu ydnde
bir talepte bulunmayanlarin
ise resen emekli edilmelerinin
mimkin olmadigi, sézlesme-
li personel pozisyonuna ata-
nanlarin o anki kosullara goére
emeklilige hak kazanacaklari
tarihi esas almak suretiyle calig-
ma sirelerini planladiklar, da-
vacinin da bu kapsamda hakli
bir beklentisinin olustugu, bu
itibarla erken emeklilik talebi/
istegi olmayan sozlesmeli per-
sonelin aleyhe olacak sekilde
sonradan yapilan dlizenlemeye

tabi tutulmasinin hukuki belir-
lilik ve 6ngérilebilirlik ilkesine
aykin oldugu, ayni zamanda
anayasal bir hak olan calisma
hakkinin  dniine gegilerek bu
yonde bir kisitlama getirileme-
yecedi sonug ve kanaatine varil-
maktadir.” denilerek, dava ko-
nusu igslemin iptaline, tazminat

isteminin kabullne, davacinin
islem nedeniyle yoksun kaldigi
maddi kayiplarin, her bir para-
sal hakkin dogdugu tarihten
itibaren isleyecek yasal faiziyle
birlikte davali idare tarafindan
davaciya 6denmesine, karar ve-
rilmistir.




