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DAVACI -

VEKILI : AV. DILEK ATAK-UETS[16809-08064-05025]

DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI

VEKILI :AV.

DAVANIN OZETI ______+Davaci tarafindan, ili, Merkez ilge, Anadolu
Lisesinde 6gretmen olarak gorev yapmakta iken, hakkinda yiiriitiilen sorusturmaya istinaden hizmet
geregi olarak I1 Milli Egitim Miidiirliigii'ne 6gretmen olarak atanmasina iliskin Milli Egitim
Bakanlig1 Personel Genel Miudiirliigiiniin 13.09.2023 tarih ve say1lt igleminin; sosyal

medya hesabindan yaptigi, elestiri hakki ve ifade ozgiirligii sinirlant i¢inde kalan, herhangi bir
disiplin suguna konu teskil etmeyen paylasiminnz bilgisi disinda basinda yer almasindan dolay1
hakkinda sorugturma baslatildig1, sorusturma sonucunda hakkinda disiplin cezasi verildigi, atama
isleminin tesis edildigi, islemin ilk basta uluslararasi s6zlesmeler ve Anayasa ile giivence altina
alinan elestiri hakki ve ifade 6zgiirliigii gibi temel hak ve o6zgiirliiklere, hukuk devleti ve esitlik
ilkesine, kamu yarar1 ve hizmet gereklerine acik¢a aykirt oldugu, 657 sayili Yasa’da diizenlenen
zamanagimi siiresi gectikten sonra disiplin sorusturmasi baglatildigi icin dava konusu islemin
oncelikle zamanasimi yoniinden iptali gerektigi, isnadin niteli§inden ve sorusturmaya dayanak
gosterilen bilgi ve belgelerden haberdar edilmeyerek savunma hakkinin engellendigi, dava konusu
islem tesis edilirken, geg¢mis hizmetindeki basarilarimin ve herhangi bir disiplin cezasinin
bulunmamasinin  dikkate alinmadigi, kamu yararinin gozetilmedigi, uygulanan goérevden alma
isleminin 6lgiisiiz ve orantisiz oldugu, sorusturma raporunda idari yonden getirilen yer degisikligi
teklifinin higbir hakli ve somut gerekgeye dayanmadigy, ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETI : Gorevli egitim miifettislerince davacinin basin organlarina da demeg
verecek sekilde herkese acik olan kendi sosyal medya hesabi iizerinden, kamu diizenini (

Anadolu Lisesi 6grenci ve velileri ile halki) olumsuz yonde yonlendirmeye yonelik olarak yapmis
oldugu yazili paylagimlari sonrasi, kendi gorev yapmis oldugu okul ile ilgili olarak yapmis oldugu
bu agiklamalar kapsaminda, ¢6ziim amacli yapilan uygulamalara kars1 olumsuz algi beslemis olan
ogrenci ve velilerin 6gretmene karsi olusturacagi tesvik edici tutumlart ile ¢6ziim amagli yapilan
uygulamalara kars1 olumlu algi olusturmus olan 6grenci ve veliler ile yonetim tarafindan 6gretmene
karst olusacak olumsuz tavirlari istenmedik davraniglarin olugsmasina sebebiyet verebilecegi
degerlendirildigi, kamu yarar1 ve hizmetin geregi olarak bransina uygun il i¢inde bagska bir okula
atamasinin  yapilmasmin uygun oldugu kanaatine ulasildigi, davacinin gérev yerinin
degistirilmesinde hukuka aykirilik bulunmadigi, disiplin cezalarinin amacinin kamu hizmetlerinin
geregi gibi yiiriitillmesini saglamak iken, atama islemlerinin disiplin cezalarinda benimsenen amacin
yani sira hizmetin gereklerinin dikkate alinarak bozulan kamu diizenini saglamak ve kamu yararinin
saglanmasi gibi amaglarla tesis edilmekte oldugu, kamu yarar1 gozetilmek amaciyla ayni fiil hem
disiplin cezasini hem de naklen atanmayi gerektirebilecegi, dava konusu islemin usul ve yasaya
uygun oldugu, belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Bolu Idare Mahkemesi'nce isin geregi goriisiildii:
Dava, davaci tarafindan, ili, Merkez ilge, Anadolu Lisesinde 6gretmen
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olarak goérev yapmakta iken, hakkinda yiiriitiilen sorusturmayaistinaden hizmet geregi olarak
11 Milli Egitim Miidiirliigii'ne 6gretmen olarak atanmasima iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Personel
Genel Miidiirligii'niin 13.09.2023 tarih ve sayili isleminin iptali istemiyle acilmistir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 8. maddesinde, Devlet memurlariin igbirligi
iginde ¢alismalarinin esas oldugu diizenlenmis, 76. maddesinin 1. fikrasinda; "Kurumlar, gorev ve
unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklart kadro
derecelerine esit veya 68. maddedeki esaslar cer¢evesinde daha iist kurum i¢inde ayni veya baska
yerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler." hiikkmiine yer verilmistir.

5442 sayih il idaresi Kanunu'nun 8/C maddesinde; "Yukardaki fikralarda yazili biitiin
memurlarin liizumu halinde il i¢inde nakil ve tahvilleri mensup oldugu il idare sube baskanlarinin
inhasi iizerine valiler tarafindan icra edilmekle beraber mensup olduklari Bakanliklar veya genel
miidiirliikklere sebepleriyle bildirilir." hitkmii yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Hizmetin
geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler" bashkh 50. maddesinin 1. fikrasinda ise,
"Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda o yerde kalmasinda sakinca goriilen
Ogretmenlerden gorev yeri il i¢inde degistirileceklerin atamalari, gérevli olduklari yere gére sirasiyla
alt hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina; gorev yeri il disina degistirileceklerin atamalart ise,
zorunlu calisma yiikiimliilikkler1 de dikkate alimarak alanlarinda Ggretmen ihtiyaci olan egitim
kurumlarindan birine yapilir." hitkkmii yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanh@ Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlan
Yonetmeligi'nin "Ogretmenlik ve Yoneticilik gorevinden ahnma" bashkh 14. maddesinde;
"Hakkinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu hazirlanan raporlarin yetkili amir ve kurullarca
degerlendirilmesi sonucuna gére gorev yeri degisikligi teklifi getirilen 6gretmen ve yoneticiler
durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan proje okullar1 disindaki okul/kurumlara 6gretmen olarak
atanmak/yonetici olarak gorevlendirilmek iizere il emrine atanir...." hitkkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile memurlarin naklen atanmalari konusunda
idareye takdir yetkisi tanindig1 agik olup, bu yetkinin ancak kamu yarari1 ve hizmet gerekleri gbzardi
edilerek kullanildiginin kanitlanmasi ya da idari yargi merciince saptanmasi halinde s6zii edilen bu
durumun dava konusu idari islemin sebep ve maksat yonlerinden hukuka aykiriligi nedeniyle iptalini
gerektirecegi Danistay'm istikrar kazanmus, yerlesik ictihatlariyla kabul edilmis bulunmaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, ili merkez Anadolu Lisesinde
O0gretmeni olarak gorev yapmakta olan davaci hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde
diizenlenen 29.08.2023 tarihli sorusturma raporunda Gzetle; "... Lisesi ogretmeni
olarak calisiyorum. Tlkokulunun iist katindan baslayan yolculugumuz, hala devam
ediyor. Bu okulu gicebe yaptilar, ilkogretim okuluna tasindik. Beprem oldu.
Cadirlara gectik. Kar yagdi, cadirlar yikildi. Ordu birlikleri bize daha saglam cadirlar kurdu.
1999-2000 kisimi cadirlarda gecirdik. Sonra, bolgesinde yapilan prefabrik binalara
tasindik. 2000-2003 yillar: arasinda 3 yil orada devam ettik. 2003 yihinda Lisesinin simdiki
binalarina tasindik. 2003-2006 yillarinda bu binalarda calistk. 2006 yilhinda baska bir okulda
egitim goren Lisesi aniden kendi binalarina tasinmaya bagsladi. Bir bina ve iki okul. Boyle
olmaymca, ayni arsa iizerinde ve tamiri devam eden kendi binamiza tasinmak zorunda kaldik. Bir
taraftan insaatta giiclendirme yapilirken, giiriiltiiler arasinda 1 ay ders yapmaya calistik.
2006-2022 yillar: arasinda 16 yil kendi binamizda devam ettik. Kasim 2022 depreminden sonra
da; egitime ara vererek, Lisesine tasindik. Okulun yikam karar: ¢ikmus.
Simdi okullar acilacak ve bizim egitme nerede baslayacaginuz belli degil. Demek ki 26 yilda 6
okul degistik. I yul siiren bir de cadwr hayatimiz var. Okul bulunamadiysa, cadir kurabilirler. Hem
bizim bu konuda tecriibemiz de var. Cok da eglenceli oluyor ve masrafi da az.” icerikli
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actklamalarin Bevlet Memurlart Kanununun 15'nci maddesinde aciklanan, “Bevlet Memurlari,
kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanmin yertkili kilacagi gorevli illerde valiler
veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir. ” hiikmii kapsaminda degerlendirme yapildiginda;
haber igerigindeki kamu diizeninin olumsuz etkilenmesine yonelik verilmis olan agiklamalar
nedeniyle, Ogretmeni . 'in kendi sosyal medya hesabi iizerinden basina vermis
oldugu yazili demecin, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 26'nct maddesinde yer alan, “Herkes,
diisiince ve kanaatlerini soz, yazi, resim veya baska yollarla tek basina veya toplu olarak aciklama
ve yayma hakkina sahiptir. Bu hiirriyet Resmi makamlarin miidahalesi olmaksizin haber veya fikir
almak ya da vermek serbestligini de kapsar. Bu fikra hiikmii, radyo, televizyon, sinema veya benzeri
yollarla yapilan yayimlarin izin sistemine baglanmasina engel degildir.” hiikmii ile giivence altina
alinmuis olan diisiinceyi aciklama ve yayma hiirriyeti kapsaminda agiklanamayacagi, kamu diizeni ile
ilgili alinmaya ¢alisan tedbirleri yermek ve bu uygulamadan etkilenen veli ve ogrencileri olumsuz
yonlendirerek kamu diizeninin olumsuz etkilenmesine yonelik agiklamalar oldugu agik olarak
goriilmektedir.

Hakkinda iddia bulunan in kendi ifadesindeki “Bu yorum benim kisisel
yorumumdur ve bana aittir. ‘de Anadolu lisesi ile ilgili olarak veliler arasinda
olusmus olan tepkilere benim yorumumun olumsuz bir katkisi olup olmadigi konusunda benim bir
fikrim yoktur. Bu konuyu veliler sormak gerekir.” diyerek ifade etmis oldugu beyani kapsaminda,
kendisinin sosyal medya hesabi iizerinden kamuyu olumsuz etkileyecek icerikte yapmis oldugu
actklamalardan, kurumda 6gretmen olarak gorev yapiyor olmasi nedeniyle, dgrenci ve velilerin bu
actklamalardan etkilenmemelerinin hayatn dogal akisina aykirt oldugu asikar olup,

Anadolu Lisesi ogretmeni in egitim 6gretim ortamlarinin
gelismesine yonelik yapilan calismalarin gelismesine katki saglayacak yonde yonetime yardimci
olmasi ve tutum davraniglariyla 6grencilere ornek olmasi gerekirken; basin organlarina da demeg
verecek sekilde herkese agik olan kendi sosyal medya hesabi iizerinden, kamu diizenini (
Anadolu Lisesi 6grenci ve velileri ile halki) olumsuz vonde yonlendirmeye yonelik olarak yapmas
oldugu yazili paylasimi nedeniyle, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin
Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar: baslikli 86'nct maddesinin 47/a bendinde, “Egitim ve
ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmas: ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislaryla ogrencilere ornek olur” icerigi ile
acgiklanan hiikmiine, Kamu Gorevlileri Etik Bavrams Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmeligin Sayginlik ve Giiven baslikli 10. maddesinde, “Kamu gorevlileri, kamu yonetimine
giiveni saglayacak sekilde davramirlar ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarin
davramislariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve
adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kacinirlar.” icerigi ile aciklanan hiikmiine,
657 sayili Beviet Memurlart kanunun Bavranis ve isbirligi baslikli 8. maddesinde “Bevlet
memurlar, resmi sifatlarimin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarint hizmet icindeki ve
disindaki davramiglariyla gostermek zorundadirlar. Bevlet memurlarinin isbirligi icinde ¢alismalart
esastir.” icerigi ile aciklanan, Bevlet memurlarinin gorev ve sorumluluklar: baslikli 1 1. maddesinde
“(Degisik: 12/5/1982 - 2670/4 md.) Bevlet memurlart kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
esaslara uymakla ve ... gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.
(...)”, Baswna bilgi veya demeg verme baslikli 15'nci maddesinde “(Begisik: 12/5/1982 - 2670/7 md.)
Devilet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg¢ veremezler. ...” icgerikli aciklanan hiikiimlerine aykiri davranista
bulunmus oldugunun siibut bulmakta oldugu, siibut bulan bu eyleminin 657 sayili Bevlet Memurlari
Kanununun 125/B-d bendinde hiikiim altina alinmis olan “Hizmet disinda Bevlet memurunun itibar
ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak” 125/B/m bendinde hiikiim altina
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alinmig olan (Ek:17/912004 - 5234/1 md.) "Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek” fiilleri ile ortiistiigiiniin anlasildigindan”
bahisle disiplin yoniinden KINAMA cezasi ile tecziyesinin gerektigi, idari yonden degerlendirme
yapildiginda ise; "Ilimiz Merkez {nadolu Lisesi Ogretmeni . in, basin
organlarina da demeg verecek sekilde herkese acik olan kendi sosyal medya hesabu iizerinden, kamu
diizenini ( _ Anadolu Lisesi 6grenci ve velileri ile halki) olumsuz yonde yonlendirmeye
yonelik olarak yapmis oldugu yazili paylasimlar: sonrast, Anadolu Lisesinin hizmet
binasinin deprem riski nedeniyle yitkim karari alinarak yik-yap uygulamasiyla yeniden bir hizmet
binast yapilincaya kadar gegici ¢oziim olarak yapilacak uygulamalara kars: yonetim, 6grenciler ve
velilerde olusmus olan olumsuz algi sonrasi, kendi gorev yapmuis oldugu okul ile ilgili olarak yapmaus
oldugu bu aciklamalar kapsaminda, 4nadolu Lisesinin yeni hizmet binas: yapilincaya
kadar ki siire¢ icin ¢oziim amacgl yapilan uygulamalara karsi olumsuz algi beslemis olan 6grenci ve
velilerin 6gretmene karsi olusturacagi tesvik edici tutumlari ile ¢oziim amacgl yapilan uygulamalara
karst olumlu algi olusturmus olan o6grenci ve veliler ile yonetim tarafindan o6gretmene karsi
olusacak olumsuz tavirlari istenmedik davranislarin  olusmasina sebebiyet verebilecegi
degerlendirilmekte oldugundan, kamu yarari ve hizmetin geregi olarak Ogretmeni
'm bu okuldaki gorevinden alinarak; bransina uygun il icinde baska bir okula atamasinin
yapilmasinin uygun oldugu, " kanaatine ulasildigindan bahisle kamu yarar1 ve hizmetin geregi olarak
il icinde gorev yeri degistirilerek baska bir okula atamasinin yapilmasinin, teklif edildigi, disiplin
yoniinden getirilen teklif dogrultusunda I1 Milli Egitim Miidirliigiince 12.10.2023 tarih ve
sayili davacinin uyarma cezasiyla cezalandirilmasina iligkin iglemin
tesis edildigi, 1dari yonden getirilen teklif dogrultusunda ise; 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin
04.09.2023 tarith ve sayili teklif yazisina istinaden davacinin Il Milli Egitim
Midirligin emrine 6gretmen olarak atanmasina yonelik Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Midiirliigii'niin 13.09.2023 tarih ve sayili isleminin tesis edilmesiiizerine bakilan davanin
acildig1 anlasilmaktadir.

Diger taraftan; davaci tarafindan I Milli Egitim Miidiirliigiiniin 12.10.2023 tarih ve

say1li uyarma cezasiyla cezalandirilmasma iligkin islemin iptali
istemiyle agilan davda Mahkememizin 29.02.2024 tarih ve E:2023/1468, K:2024/303 sayili karart
ile; "Bu durumda, ili merkez Anadolu Lisesinde O0gretmeni olarak uzun
siiredir gorev yapan davacimin disiplin sorusturmasma ve dava konusu isleme konu edilen
paylasiminin Devlet kurumlarimin isini gerektigi gibi yapmadiklar ve gerekli 6nlemleri zamaninda
almadiklan seklinde yorumlanamayacagi, konunun, siirekli yer degistiren bir lisenin 6gretmenti
olarak paylasimma konu ettigi yer degistirmelerin tekrar etmemesi temennisi olarak
degerlendirilmesi gerektigi, bu haliyle 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 125/B-d maddesi
kapsaminda "Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak" hiikmiiyle 6rtiismedigi gibi disiplin sugu da olusturmadig: anlasildigindan,
dava konusuislemde hukuka ve mevzuata uyarlik bulunmadigi..." gerekcesiyle dava konusu iglemin
iptaline karar verildigi goriilmektedir.

Bilindigi gibi kamu gorevlileri hakkinda yapilan sorusturma sonucunda, isnat edilen fiilin
siibuta ermesi halinde disiplin cezasi verilebilecegi gibi idari bir tedbir olarak gorev yeri degisikligi
yoluna da gidilebilir. Bunun yaninda sartlar1 olusmussa her iki islem birlikte de tesis edilebilir.

Diger yandan, naklen atama isleminin maksadi, hizmetin gereklerini dikkate alarak, kamu
yararmi saglamaktir. Kamu yararimin saglanma sekli ise, ilgili personelin gorev yaptigi yerde
calistig1 diger personel ya da hizmet alanlar ile g¢esitli sekillerde siirtiisme veya ¢atisma yasamasi
halinde, ilgili yerdeki huzursuzlugun giderilmesi, boylece hizmetin saglikli bir sekilde isler hale
getirilmesi yoluyla miimkiin olmaktadir. Bdyle bir durumda basvurulacak yontem de ilgili
personelin baska yere atanmasidir.
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Baska bir anlatimla, sorusturma sonucu isnat edilen fiil siibuta ermemis olsa dahi, kamu
gorevlisinin bulundugu yerde ¢alisma barisinin bozulmasi, ayn1 yerde goérevine devam etmesi
halinde bu durumun artarak devam etme olasiliginin bulunmasi halinde, kamu yaran ile hizmetin
geregi olarak kamu gorevlisinin durumuna uygun bir yere atanmasina engel bir durum yoktur.

Bakilan davada, atama islemine dayanak teskil eden sorusturma raporu ile Mahkememizin
29.02.2024 tarih ve E:2023/1468, K:2024/303 sayili dosyast ve dava dosyasindaki bilgi ve
belgelerin bir biitiin olarak incelenmesinden; davacinin sorusturma konusu edilen sosyal medya
paylasiminda yukarida sorusturma raporunun o6zet bolimiinde yer alan ifadeleri kullandig:
konusunda anlagsmazlik bulunmadigi goriilmekte olup, s6z konusu ifadelerde incelendiginde, her ne
kadar davali idarece davacinin kullandigi ifadelerde, "Devlet kurumlarmin isini gerektidi gibi
yapmadiklarint ve gerekli 6nlemleri zamaninda almadiklarimi ima eden, 6grenci ve wvelilerin
tepkilerini artirir nitelikte, bunun diginda 6grencilere dogru 6rmek olmayan, mevcut olumsuz durumu
idare ile isbirligi yaparak ortadan kaldirmak yerine ilan eden paylasimda bulundugu" seklinde
yorumlanarak disiplin sorusturmasi baslatilmis ve yapilan uygulamalara karsi olumlu ve olumsuz
algi beslemis 6grenci, veliler ve yonetim tarafindan olusacak tavirlarin istenmedik davraniglarin
olusmasina sebebiyet verebilecegi degerlendirilerek dava konusu islem tesis edilmisse de, davacinin
paylasiminda gecen ifadelerde kimseye hakaret etmedigi, sovmedigi, asagilamadigi, herhangi biri
kisiyi veya kurumu hedef gostermedigi, davacinin filinin ¢alisma diizeninin bozucu agirlik ve
mabhiyette olmadigi gibi, istenmedik herhangi bir davranisin olustuguna iligkin somut herhangi bir
tespitin bulunmadigi, bunun disinda ¢alisma diizeninin bozuldugu yoniinde baskaca bir tespite yer
verilmedigi, ayrica davacinin filinin disiplin yoniinden degerlendirildigi, davact hakkinda uyarma
cezasi verilmesine iligkin iglemin Mahkememizin yukarida bahsedilen karar ile iptaline karar
verildigi gorildugiinden, kurumda kamu diizenini bozdugu ve ayni kurumda devam etmesi
durumunda c¢alisma barisi ve kamu hizmetini olumsuz yonde etkileyebilecegi hususunun somut
ortaya konulmadigi anlasildigindan, dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna
vartlmigtir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 2.572,60-TL
yargilama gideri ile karar tarihinde yiiriirliikkte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 10.500,00-TL avukatlik ticretinin davali idarece davaciya verilmesine, artan posta
avansinin istenilmemesi halinde kararin kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine, kararin
tebligini izleyen giinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde Ankara Bolge idare Mahkemesi'ne
istinaf yolu agik olmak iizere, 30/04/2024 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan ) Uye 5 Uye
TUNCAY ATAKAN HUSEYIN AKDOGAN FERHAT COLAK
195000 191735 178448
YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harc1 269.85TL
Karar Harc1 : 269,85 TL
Y .D.+trz. Harc1 - 1.614,00 TL
Vekalet Harc1 : 3840 TL
Dosya Ucreti 8,50 TL
Posta Gideri : 372,00 TL
TOPLAM : 2.572,60 TL
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