Sayin Milletvekilim;

Ogretmenlik Meslek Kanunu ilk kez 23 Ekim 2018 tarihinde 2023 Egitim Vizyon
Belgesi’nin tanitim toplantisinda donemin Milli Egitim Bakan1 Sayin Ziya SELCUK tarafindan
kamuoyuna duyurulmustu. Bunun ardindan Tiirk Egitim-Sen olarak 6gretmenlere yonelik bir
kanunun ¢ikarilmasini olumlu buldugumuzu ancak kanunun igerisinde 6gretmenlerin tabi oldugu
tiim siire¢ ve mevzuatin yer almasi gerektigini bildirmis, 5 yillik siire¢ icerisinde kanunda neler
olmasi gerektigine dair ¢cok ciddi gayret ortaya koymustuk.

Kanunun yiiriirliige girmesinden sonraki siire¢ igerisinde Anayasa Mahkemesi Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nun bazi maddelerini iptal etmistir. Bu gelismenin ardindan Milli Egitim
Bakanlig1 kanunun yeniden diizenlenmesi i¢in bir ¢alisma bagslatmistir.

Yeni OMK diizenlenmesinin kamuoyuna duyurulmasina kisa bir siire kala, siz kiymetli
vekillerimizin bu kanunun o&gretmenlerin taleplerine kulak verilerek, hayata gegirilmesi
noktasinda bizlere destek olmamzi istitham ediyoruz. Bu nedenle kanunda yer almasimi
arzuladigimiz diizenlemelere biz egitimcilerle birlikte sahip ¢ikmaniz en biiyiik temennimizdir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun 6gretmenlik mesleginin saygmligim artiran ve meslegin
statiisiinli saglam bir zemine kavusturacak sekilde diizenlenmesi mesleki agidan bir gerekliliktir. Bu
kapsamda, tiim Ogretmenlerin sadece kadrolu istihdam edilmesi, Ogretmen atamalarmin miilakat
olmadan ve KPSS basarisi esas alinarak yapilmasi, kariyer basamaklarinin sinav yerine hizmet yili
esasina gore belirlenmesi, mazeret tayinleri basta olmak iizere, tayinlerde yasanan problemleri
giderecek nakil sistemi kurulmasi, liyakati esas alan ve adalet zemininde ylirliyen yonetici atama
sisteminin yasal zeminde ihdas edilmesi, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in gerekli
tedbir ve tesviklerin hayata gegirilmesi son derece 6nem arz etmektedir.

Bu sebeple de Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda beklentilerimizi karsilayacak diizenlemelere
yer verilmesi gereklidir. Soyle ki;

- Egitim calisanlarma ydnelik siddetin dnlenebilmesi icin, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda mutlaka
cezalarin artirilmasina, sikayete bagli kalmaksizin fail hakkinda kamu davasi agilmasina, 6zel
egitim kurumlarinda c¢alisan egitim ¢alisanlarinin da gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla
kendilerine karsi islenen suglar bakimindan kamu gorevlisi sayillmasina yonelik diizenlemeler
yapilmalidir.

- Ogretmenlik meslegine yonelik genel kaygilar ortadan kaldirilmali, buna ek olarak maas ve
0zliikk haklar1 giiniimiiz ekonomik kosullarina ve 6gretmenlik mesleginin itibarina uygun sekilde
belirlenmelidir.

- Tiirkiye’de 6gretmen istihdamu ile ilgili ihtiya¢ analizi yapilmalidir. Bu konuda MEB ve YOK
koordineli bir sekilde siireci yiiriitmeli egitim fakiiltelerinin sayis1 ve kontenjanlari buna gore
belirlenmelidir.

- Sozlesmeli 6gretmenlik ve iicretli 6gretmenlik uygulamasi kaldirilmali ve tiim 6gretmenlerin
kadrolu sekilde istihdam edilmesi saglanmalidir.

- Ogretmen liseleri tekrar hayata gecirilmelidir.

- Zorunlu hizmet bolgelerinde ¢alisan 6gretmenler ekonomik ve 6zliik haklar1 agisindan tesvik
edilmelidir. Zorunlu hizmet alanlarinda gorev yapan egitim ¢alisanlarina 2023 Egitim Vizyon
Belgesi’nde vaat edildigi iizere tesvik 6denegi 6denmelidir.

- Ogrenim 6zrii, kendi alaninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans ve doktora
Ogrenimine devam edenler i¢in geri getirilmelidir.



- Ogzellikle es durumu atamalarinda anayasanin korumasi altinda olan aile biitiinliigiiniin
saglanmasi agisindan toplumu olusturan ailenin bir arada tutulmasi zamana ve sarta
baglanmamali, 6zilir grubu atamalarinda kolaylik saglanmalidir.

- Liyakati esas alan yazili sinav esasina dayali yonetici atama sistemi kurulmalidir. Sinavla
ogrenci kabul eden okullara yonetici ve 6gretmenler de yazili sinavla alinmalidir.

- Egitim kurumu yoneticilerine; yonetici olarak il dis1 tayin hakki verilmelidir.

- Egitim kurumu miidiirliigii ikinci gérev kapsamindan ¢ikarilarak asli gérev haline getirilmelidir.
- Dogal afet durumlarinda afete maruz kalan bolgelerdeki 6gretmenlere tesvik edici tedbirler
almmalidir.

- Her y1l 6gretmen atamalar1 standart bir takvim dogrultusunda gerceklestirilmeli ve 1 Eyliil’de
goreve baglayacak sekilde diizenlenmelidir.

- Egitim Fakiiltesi son sinifta yapilan 6gretmenlik uygulamasi staji siiresince 6gretmen adaylarinin
sigortalanmas1 ve asgari iicretin en az - si kadar ticret verilmesi glindeme alinmalidir.

- Ogretmen kariyer basamaklar sistemi sinavsiz olmalidir.

- Mesleki kidemi 5 yil olan dgretmenlere Uzman, 5 yilini tamamlamis Uzman Ogretmenlere de
Basogretmen unvani verilmelidir. Yiiksek lisans ve doktora 6grenimi bu siirelerden diisiilmelidir.

- Higbir 6gretmen Basogretmen unvani almadan emekli olmamalidir. Mesleki kidemi 20 yil ve
daha fazla olan 6gretmenlerin uzman 6gretmenlikte bekleme siiresi kaldirilmali, Basogretmen
unvani verilmeli ve tazminati 6denmelidir.

- Ogretmenlik kariyer basamaklar sisteminin getirmis oldugu mali haklar emeklilik sistemine de
yansitilmalidir.

- GIH smifinda gorev yapan yoneticilere gdrev ve sorumluluklar geregi, iicret dengesizligini
onlemek i¢in, kidemlerine bagli olarak uzman Ogretmen ve basogretmen tazminatlari
yansitilmalidir.

- Ucretli gretmenlik, 6zel 6gretim kurumlarinda gecen siireler, PIKTES kapsaminda gorev
yapilan siireler, uzman ve basogretmenlik i¢in gerekli kidem hesabinda sayilmalidir.

- Kariyer basamaklarinda ilerlemek i¢in, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olma
sarti kaldirilmali, egitim programi ve asgari g¢aligmalart tamamlama zorunluluguna yer
verilmemelidir.

- Egitim kurumu calisanlarmin mobbinge maruz kalmamasi ic¢in Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nda, bu hususta diizenlemeler yapilmalidir.

- Basariy1 esas alan, objektif kriterlere dayali 6diil sistemi getirilmelidir.

- Mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak amaciyla, hizmet i¢i egitim firsatindan her
ogretmen faydalanmalidir.

- Egitim o6gretim yilina hazirhk 6denegi tiim egitim calisanlarina bir asgari ticret tutarinda
O0denmelidir.

- MEB Yonetici Akademisi kurulmali, egitim kurumlar1t midiirleri EKYS sonrasi burada
yetistirilmelidir.

- Tiim 6gretmenlerin maas karsiligi ders saati 15 saat olmalidir.

Sayin Milletvekilim;

Ogretmenlerimizin talep ve beklentilerinin kanun diizenlemesinde yer almasi hususunda
hassasiyet ve destekleriniz i¢in simdiden tiim meslektaslarimiz  admma tesekkiir
ediyorum./ediyoruz.

Saygilarimla arz ederim./Saygilarimizla arz ederiz.

Tirk Egitim-Sen .................. Subesi/Subeleri/il Temsilciligi
............... Livoiiiiiiiiiiiid e,
Sube Baskan1/Sube Baskanlari/il Temsilcisi



