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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas:

GENEL MERKEZIi

Say1  :GMT.400.00/{ 96 11.03.2024
Konu :Idari Personelin Yer Degisikligi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Bilindigi iizere, Kamu Gorevlilerinin Geneline Ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali Ve
Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarin1 Kapsayan 6. Dénem Toplu S6zlesmenin 2.
Béliimiinde yer alan “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesmenin;
“Idari personelin yuksek&gretim kurumlar arasinda yer degisikligi” baslikli; MADDE 34- “1)
Yiiksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan personelin muvafakat
sarti aranmaksizin yiiksekégretim kurumlar: arasinda Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin 12, 13, 14 ve 14/A maddelerine dayah olarak
Yonetmelikte 6ngoriilen usul ve esaslar dahilinde; ayni simiftaki memurlar ise karsilikli
olarak, yer degisikligi talebinde bulunabilmeleri konusunda calisma yapilacaktir.”
denilmistir.

Hizmet Kollarina Yénelik Mali Ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillarin
Kapsayan 7. Dénem Toplu Stzlesmenin 2. Béliimiinde yer alan “Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmet Koluna Iliskin Toplu S6zlesme™nin; “Idari personelin yliksek6gretim kurumlar: arasinda
naklinin kolaylastirilmas:” baslikli; MADDE 34- “(1) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda 657
sayill Kanun kapsaminda girev yapan ayni unvanli memurlarm yiiksekégretim kurumlar
arasinda  karsihkh  naklen atanmalarimmn bilgi islem teknolojileri kullamilarak
kolaylastirilmas: konusunda taraflarla birlikte cahsma yapilacaktir.” denilmistir.

' 2022-2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme ve 2024-2025 Yillarin
Kapsayan 7. Dénem Toplu Stzlesme hiikiimlerinde, idari personelin yiiksek&gretim kurumlar:
arasinda yer degisikligi talebinde bulunabilmeler; igin calisma yapilacag: belirtilmesine ragmen
bugiine kadar herhangi bir calisma yapilmamistir. Bu sebeple, yasanan magduriyetler halen
devam etmektedir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan idari personeller, diger memurlar gibi 657
sayitlh DMK’ya tabi olarak caligmalarima karsilik, yiiksekdgretim kurumlari arasinda yer
degisikligi konusunda sikintilar yasanmaktadir. Bir yandan idari personelin  yiiksekégretim
kurumlar: arasinda yer degisikligi islemlerini diizenleyen belirli bir mevzuat ve takvimin
bulunmamasi, &te yandan kurumlar arasi nakil i¢in muvafakat sarti aranmasi nedeniyle yer
degisikliginin tamamen rektdrlerin inisiyatifine birakilmasi magduriyete neden olmaktadir.
Universitelerde calisan memurlar da, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine tib;
olarak galismalarina ragmen, diger kurumlarda kendileriyle ayni gorevi yerine getiren memurlarin
yararlandig1 yer degisikligi hakkindan mahrum kalmalari, esitlik ilkesine aykiridir. Bu sebeple,
diger kurumlarda oldugu gibi yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan memurlara da belirli
sartlar gergevesinde istege bagli yer degisikligi hakk: verilmelidir.

Ayrica, yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan memurlarin, Anayasa ile giivence altina
alinan saglik, aile birli§inin korunmasi vb mazeretlere bagli olarak dahi yer degisikligi
yapamamalari, Anayasa’nin korumast altinda olan bu haklarin ihlaline ve magduriyetlere neden
olmaktadir.

T.C. Anayasasi’nin 41. Maddesinde; “Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve egler arasinda
esitlie dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananm ve ¢ocuklarin korunmasi ve
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aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini saglamak igin gerekli tedbirleri alir, teskilat: kurar.”
56. Maddesinde ise; “Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir. ..Devlet,
herkesin hayatini, beden ve ruh saghigl i¢inde siirdiirmesini saglamak; insan ve madde gliciinde
tasarruf ve verimi artirarak, igbirligini gergeklestirmek amaciyla saglik kuruluslarim tek elden
planlayip hizmet vermesini diizenler.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Ancak, her bir yiiksekdgretim kurumunun merkez ve tagra teskilati olmayip, sadece
bulunduklar: illerde bagli birimlerinin bulunmas: sebebi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tbi olarak calisan hi¢bir idari personelin “saglik durumu, aile birligi mazereti vb.”
mazeretlere bagli olarak yer degistirme islemleri yapilamamaktadir. Bu sebeple idari personellerin
yer degistirmelerine imkan saglayan tek hukuki diizenleme “kurumlar aras nakil” olarak
goriilmektedir. Fakat nakil islemlerinde de personel 6ncelikle kendisini talep edecek kurum
aramak zorunda kalmaktadir. Bir kurum buldugu takdirde de kendi tiniversitesinden “muvafakat”
almak mecburiyetindedir. Ancak bu muvafakat her zaman verilmediginden magduriyetler
yasanmaktadir.

Idari personelin saghik durumu, aile birligi vb. mazerete bagli nedenlerle yer degistirme
yapamamalari, bu personelin aile biitiinliigiiniin bozulmasina, var olan saglik sorunlarinin daha da
artmasina, ¢alisma performans ve kalitesinde diigiise, muvafakat i¢in kurumu ile sorun yasayan
personelin iizerinde psikolojik baski olusmasina sebep olmaktadir.

Kurulunuz Personel Dairesi Baskanlig tarafindan tiim Devlet tiniversitelerine génderilen
26.02.2024 tarih ve 12461 saylli yazinizda, 2024-2025 Yillarin Kapsayan 7. Dénem Toplu
Sozlesmenin “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme” Béliimiiniin;
“Idari personelin yiiksekogretim kurumlari arasinda naklinin kolaylastirilmas:” baglikli 34.
Maddesi kapsaminda olasi naklen atanma taleplerinin tespitine iliskin yapilacak hazirlik
¢alismalarinda kullamilmak tizere devlet yiksekogretim kurumlarinin memur kadrolarinda gorev
yapan idari personelden bir bagka yiksekdgretim kurumuna naklen gecis yapmak isteyenlerin
tercihlerinin Insan Giici Planlama Sistemine 01.03.2024 tarihi mesai bitimine kadar girilmesi
bildirilmistir. S6z konusu calismalar yerinde olmakla birlikte, magduriyetlerin ¢5ziimii icin yeterli
degildir.

Bilindigi tizere hukuk devleti olmanin bir geregi de “hukuki belirlilik” ilkesidir. Anayasa
Mahkemesince yapilan tanimlamaya gére ise hukuki belirlilik, yasal diizenlemelerin hem kisiler
hem de idare ySniinden herhangi bir duraksamaya ve kugkuya yer vermeyecek sekilde agik, net,
anlasilir ve uygulanabilir olmasini, ayrica kamu otoritelerinin keyfl uygulamalarina kargi
koruyucu 6nlem igermesini ifade etmektedir. Hukuki belirlilik ve Ongdriilebilirlik ilkesi geregi,
ylksekdgretim kurumlarinda gorev yapan idari personelin yer degisikligi islemlerinin tabi olacag:

Bu baglamda, yiksekdgretim kurumlarinda caligan idari personelin diger yiiksek&gretim
kurumlarina istege bagli yer degisikligi, mazeret durumuna bagli yer degisikligi ve becayig
(karsilikli yer degistirme) yapabilmelerine imkan saglayacak sekilde gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasi i¢in Baskanliginizca ivedilikle ¢aligma baslatilmasi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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