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A Review on Nevruz, Ko¢ Katimi, Hidirellez
The Example of Gaglayan Village
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Oz:

Nevruz, Tirk kiiltiiriinde 6nemli bir yere sahip olan bir bayramdir. Tiirk diin-
yasinda ve Anadolu’da ortak inanglar ve heyecanlarla kutlanan bu bayram, Tirkliik
diinyasinin ortak kiiltiirel degerlerinden biridir. Nevruz genellikle 21 Mart’ta kutla-
nir ve baharin gelisini, yenilenmeyi ve doganin canlanmasini simgeler. Nevruz, Tiirk
diinyasinda, ortak kiiltiirel deger olmasi yoniiyle 6nemli bir yere sahip olup Tiirkliik
diinyasinda ve Anadolu’da ortak inanmalarla, ortak heyecanlarla ytiz yillardir Tiirk
kiiltiirtine 6zgi ozelliklerle kutlanilmaktadir. Bunun yaninda Hizir giinii olarak ad-
landirilan Hidirellez giinii Hizir ve Ilyas ‘mn yeryiiziinde bulustuklar: giin oldugu sa-
viyla kutlanilmaktadir. Hidirellez giinii ise Hizir ve Ilyas’in yeryiiziinde bulustuklari-
na inanilan bir giin olarak kutlanir. Hidirellez, Tiirk halk kiiltiiriinde 6nemli bir yer
tutar. 6 Mayis tarihinde kutlanan bu bayram, bereket, bolluk, saglik ve mutlulugun
getirilmesi icin dileklerin tutuldugu bir giin olarak kabul edilir. Hidirellez'e 6zgii ritii-
eller arasinda ates yakma, dileklerin yazilip gokyiiziine birakilmasi, danslar, sarkilar
ve geleneksel oyunlar yer alir.

Kog katimi ise hayvan yavrularinin kisin soguga ve agliga dayaniksiz oluslarin-
dan dolay1 yavrulama zamanlarinin denetim altina alinmasi: amaciyla siiriilerden ay-
rilan erkek hayvanlarin siiriiye geri alindig1 zaman olup bir tiir mevsimlik bayram
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niteligindedir.Kog katimi ise hayvan yetistiriciligiyle ugrasan toplumlarin, kisin so-
guk ve zorlu sartlarina dayanamayan yavrularin korunmasi amaciyla gergeklestirilen
bir ritiieldir. Bu ritiielde, siiriilerden ayrilan erkek hayvanlar, yavrulama mevsimi gel-
diginde siiriiye geri alinir. Kog¢ katimi, hayvanciligin 6nemli bir unsuru olarak kabul
edilen bu dénemi ve hayvanlarin korunmasini vurgular. Genellikle bahar aylarinda
gerceklestirilen bu ritiiel, bir tiir mevsimlik bayram niteligi tagir.

Biz de Caglayan koyti Terekemeleri tizerinde yaptigimiz ¢alisma sonucunda onla-
rin Nevruz, Hidirellez ve Kog katimu ile ilgili ritiiellerini sizlere sunmaya ¢alisacagiz.

Anahtar Sozciikler: Ates, su, bugday, gavut, ayna, tarak, igne.

Abstract:

Nevruz is a holiday that has an important place in Turkish culture. This holiday,
celebrated with common beliefs and excitements in the Turkic world and Anatolia, is
one of the common cultural values of the Turkic world. Nowruz is usually celebrated
on March 21 and symbolizes the arrival of spring, renewal and the revival of nature.
Nevruz has an important place in the Turkish world in terms of being a common cul-
tural value and has been celebrated with features unique to Turkish culture for centu-
ries with common beliefs and common excitements in the Turkic world and Anatolia.
In addition, the day of Hidirellez, called Hizir day, is celebrated with the argument that
Hizir and Ilyas met on earth on the same day. The day of Hidirellez is celebrated as a
day when it is believed that Hizir and Ilyas met on earth. Hidirellez holds an important
place in Turkish folk culture. This holiday, celebrated on May 6, is considered a day
when wishes are made for the bringing of abundance, abundance, health and happi-
ness. Among the rituals unique to Hidirellez are lighting fires, writing Decrees and
releasing them into the sky, dances, songs and traditional games.

The ram fold is a kind of seasonal holiday when male animals that have been sepa-
rated from the herds in order to control the fledging time due to the fact that the young
animals are not resistant to cold and hunger in winter are taken back to the herd.Aries
fold is a ritual performed by societies engaged in animal husbandry in order to protect
puppies that cannot withstand the cold and harsh conditions of winter. In this ritual,
male animals that have been separated from the herds are taken back to the herd when
the fledging season arrives. The coach floor emphasizes this period, which is consid-
ered an important element of animal husbandry, and the protection of animals. This
ritual, which is usually performed in the spring months, has the quality of a kind of
seasonal holiday.

As a result of the work we have done on the Villages of Caglayan, we will try to
present their rituals related to Nevruz, Hidirellez and Coach floor to you.

Keywords: Fire, water, wheat, gavut, mirror, comb, needle.
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Nevruz:

Nevruz sozciigii Farsca nev (yeni) ve ruz (giin) sozciiklerinin birlesmesinden mey-
dana gelmis olup yeni giin anlamina gelmektedir. Eski Iran takvimine gére yilin ilk
giiniidiir ve giinesin kog burcuna girdigi ilkbaharin baslangici sayilan bir giindiir.
Hayvancilikla, tarimla ugrasan topluluklar icin kigin bitip baharin gelmesi yapisal,
islevsel ve yeniden dirilisin sembollesen baslangic1 olan, gece ve giindiiziin esitlendigi,
doganin uyandig1 ve dolayisiyla tiremenin baslangici olarak kabul edilen 21 Mart tari-
hi pek ¢ok takvimde ve kiiltiirde y1lbasi olarak kabul edilip kutlanmistir (Cobanoglu,
2000:34). Tiirk diinyasinda yilbas: olarak kabul edilen ve yeni-yil, yil-basi, yeni-giin
anlamlarinda anilan Nevruz, Fars¢a nev (yeni), ruz (giin) kelimelerinin birlesmesin-
den meydana gelmistir. Gece ve giindiiziin esit oldugu Miladi 22 mart, Hicri 9 mart
giiniine rastlamaktadir. Giinesin Kog¢ burcuna girdigi bu giin Anadolu’daSultan-1
Nevruz, Nevruz Sultan, Mart Dokuzu, Mart Bozumu gibi adlarla anilir.

Nevruz Tiirk diinyast yaninda Ortadogu ve On Asya’daki gesitli milletlerce de yeni
yilin baslangic1 ya da bahar bayrami olarak kutlanir. 21 mart giiniiniin bayram olarak
kutlanmasiyla ilgili olarak Stimerlerden, Tiirklerden, Japonlardan, Amerikali Kizilde-
rililerden, iranlilara kadar gesitli milletlerle tarihe mal olmus topluluklarda gelenekler
tesbit edilmistir. Islamiyet 6ncesi de bahar kutlamalar1 yapan Tiirkler, bu kutlamalar:
daha sonra Nevruz adiyla stirdiirmiislerdir.Nevruz giiniimiize kadar gesitli efsanelerle
ortilerek degisik bicimler almistir.

Buna gore Nevruz: Giinesin Kog burcuna girdigi giin, Tanrinin insani ve evreni
yarattig1 giin, Hz. Adem’in yaratildig1 gamurun yogruldugu giin, Hz. Adem ile Hav-
vanin cennetten kovulduktan sonra, Arafat’ta bulustuklar1 giin, Hz. Nuh’un gemisin-
den inip karaya ayak bastig1 giin, Hz. Yusuf’un kuyuya atildig1 giin, Hz. Musa’nin Mi-
sir’dan ayrildigi giin, Bir yunus balig1 tarafindan yutulan Yunus Peygamber’in karaya
ciktig1 giin olarak rivayet edilir.

Alevi-Bektasilere gore Nevruz: Hz. Alinin dogdugu giin, Hz. Alinin Fatma’yla ev-
lendigi giin, Hz. Alinin Hz. Muhammed tarafindan halife ilan edildigi giin olarak
kutlanir. Anadolu’da bugiin kutlanmakta olan Nevruz senliklerinin bigimlenmesinde
Islamiyet 6ncesi Tiirklerin kutladiklari bahar bayramlari ile Anadolu Uygarliklarinda
yiizyillarca kutlanan bahar senliklerinin etkisini bulmamiz miimkiindiir. Eski Tiirk
devletlerinde ilkbaharda ve giizde yapilan bayramlarin ve ayinlerin devletin resmi dini
bayramlar1 oldugu yazili kaynaklardan 6grenilmektedir. Nevruz, toplum yasantisini
kolaylastirmak amaciyla doga giiclerini etki altina almak i¢in diizenlenen térenlerden-
dir. Dogayla barisik olma istegiyle kistan yaza geciste kutlanan bu bayram zamanla ilk
cikistaki islevselliginden farkli olarak bugiinkii senlik halini almistir. Bugiin Nevruz,
doganin canlanmasinin yarattig1 coskunun kutlanmasidir.
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Tiirk Diinyasinda Nevruz

Nevruzun, Anadolu disindaki Tiirk diinyasinda; Kazakistan'da, Klrglzistan’da,Oz—
bekistan’da, Azerbaycan’da, Dogu ve Bat1 Tiirkistan’da, Kirim’da, Yakutlar’da, Bal-
kan Tirklerinde, Yugoslavya Tiirklerinde ve Kibris Tiirklerinde kutlanildig: goriiliir
Azerbaycan’da Nevruza evler, bahgeler temizlenerek hazirlanilir. Elbiseler, kilimler
yikanir. Agag dipleri bellenir. Cocuklara, evlere, hayvanlara tizerlik yakilarak tiitsiiler
yapilir. Nevruz sofrast hazirlanir. Nevruz giinii sofraya gesitli sekerler, ceviz ici, armut
kurusu konur. Nevruzda kederli ve izgiin oturulmaz, kiifiir ve beddua edilmez. Yeni
elbiseler giyilir. Mezarliklar ziyaret edilir. Ese dosta tatli dagitilir, kiisler baristirilir.
Kazaklar “Yeni y1l temiz bir eve girerse, o ev hastaliklardan, her tirlii beladan kurtu-
lur.” inanciyla evleri bastan asag: temizleyerek Nevruza hazirlanirlar. Her evin sofra-
sinda ak olan siit ve siitten yapilan yiyecekler, yesillikler ve kirmizi et bulunur. Kuru
peynir, bugday, piring, dar1 gibi yedi ¢esit yiyecekten ¢orba hazirlanir. Yil boyu tokluk
olmasi inanciyla bu ¢orbadan bol bol icerler. Aile bityiikleri giizel sozler soyler, kiisleri
baristirirlar. Nevruz giinii kar veya yagmur yagarsa, gelen yilin iyi olacagina inanilir.
Ozbekistan’da Ozbekler, Nevruz sofrasina “S” ile baglayan yedi adet yemek ve yedi
tiir baharat koyarlar. Ayrica, sofraya biiytik bir ekmek, etrafina boyali yumurtalar ve
yesil yapraklar konur. Bir hafta boyunca kutlanan Nevruz giinlerinde gesitli gosteriler
yapilir, oyunlar oynanir.

Dogu Tiirkistan’da giiniimiiz Uygurlari, Nevruzun baslamasiyla, yeni yilin sere-
fine seving duygusunu ifade eden siirler, sarkilar (nevruz nameler) yazip, hazirlarlar.
Nevruz giinii bayramlik elbiselerini giyerek kutsal ibadet yerlerine, kirlara, nehir ke-
narlarina, islek aligveris merkezlerine toplanirlar. Milli oyunlar oynarlar, ozanlar tiir-
ki ve siir atigirlar. Sarkicilar sarkilar soyler, danscilar dans ederler. Nevruz térenlerine
okul gocuklari da, ciceklerle bezenmis tahtalara yazdiklari nevruz nameleri ezgilerle
okuyarak katilirlar. Torenler tamamlaninca bityiik kazanlarda hazirlanmig Nevruz agt
topluca yenir.

Caglayan Koyii Terekemelerinde Nevruz Hidirellez ve Kog Katimu ile Tlgili
Ritiieller

Yaptigimiz incelemede yerel halk Nevruz kelimesi yerine Noy+ruz ,Nar +vuz ,
Nav+ruz sekillerini kullanmaktadir. Onlar i¢in Nevruz kisin bitip baharin baglama-
sidir. Bu sebeple Nevruz'u bir bayram olarak nitelendirmektedirler. Tarim toplumla-
rinda insanlar ge¢imini hayvancilikla az da olsa tarimla saglamaktadirlar onlar icin
baharin gelmesi demek. Biitiin ki boyunca ahirda olan hayvanlarin disar1 ¢cikarilip
otlaklara birakilmasi demektir. Bu sayede insanlar hem hayvanlarina otlak bulmus
hem de tizerlerindeki kiilfetten kurtulmus olacaklardir. Bu sebeple Nevruz dertten,
sikintidan, yokluktan kurtulma giiniidir.
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Kog¢ Katimi (Cumbhuriyet)

29 EKIM ‘de baglayan Kog¢ Katimi anlatilara gére Nevruz'la sonlanir. Peki bu Kog
Katimi1 denilen olay nasil olur; ondan bahsedecek olursak. Kog ile koyunun birlesmesi
olayidir. Lakin halkimiz bu donemde 6yle sikintilar ¢ekerler ki bu olay1 o giine ait
ozel ritiieller 6zel anlamlar yiikleyerek gerceklestirirler. Bu ritiiel gerceklestirilirken
kogun gegirdigi evrelerden bahsedecegiz simdi. Oncelikle kog bir giizel temizlenir
sonrasinda kirmizi ve yesil renklerine boyanir. Bunun sebebini sordugumuzda ise kir-
mizinin ugur ve bereket manasina geldigini soylerken yesilin de gengligin, baharin,
canlanmanin ve yeniden dogusun simgesi oldugunu belirttiler. Demek oluyor ki koga
bu renkleri vererek onu yeniden dogusun, dlen baharin dirilmesinin bereketin gelme-
sinin simgesi olarak goriiyorlar. Ayrica kogun her bir boynuzuna kesinlikle kirmizi
renkte birer elma takarlar. Ki bu durumu bize soyle anlattilar “her bir boynuza birer
elma yesil yok “ sebebini sordugumuzda ise kirmizinin ugurlu renk oldugunu ve her
kog katiminda birlesme 6liip dirilme sayildig1 i¢in bu bir yenilenmedir. Doganin te-
mizlendigini temsil ettigi gibi koyununda bekaretini temsil eder. Ayni zamanda o giin
tipki bir gelin gibi koyunun boynuzuna da bekareti sembolize etmek i¢in kirmizi bir
tiil baglanir.

Tabi kog koyunlarin yanina gonderilmeden énce BESIYE alinir. Ozellikle belirt-
memiz gereken bu durum kog¢un déliiniin iyi olmasi i¢indir. Kog katimi siirtiniin art-
masi koyunlarin d6l almasi igindir. Kogtan gelen her déliin faydali olmasini istedikleri
i¢in bu ritiielleri gerceklestirirler. Hayvancilikla ugrasan bu insanlar tiim umutlarini
bir koga baglamiglardir gecimlerini bu yolla saglarlar ve buna ihtiyaglari vardir. Onlar
zor sartlar altinda en iyisini yapmaya c¢alismaktadirlar. Koyunlar dollerini aldiktan
sonra artik koyunlara iyi bakilir ve dogurmalar1 beklenir. Nevruz konusunda degi-
necegimiz nokta ise 29 Ekimde dollenen koyunlar NOYRUZ olarak adlandirilan giin
veya ona yakin bir giinde dogumlarini gerceklestirir. Bu sayede 29 Ekim kisin bas-
langiciyla dol alan koyun yazin baslangici olan baharda dogumu gergeklestirir. Bu bir
bakima kigin 6len doganin yazin canlanmasinin temsili niteligindedir.

Hidirellez(Hasil Giinii)

Hagil bugdayin bulgur yapildiktan sonra kikre denilen tas alette ¢ekilmesi ile olu-
san ve adina yarma denilen baklagilin suyla kaynatildiktan sonra yogun bir kivam
almasiyla tizerine yogurt ve tere yag dokiilerek yenilen bir yemek tiiriidiir. Bu giine
neden hagil giinii denir peki? Bugday bereketin simgesi oldugundan dolay1 yilin o
giinii bugdaydan yapilan yemek yenir ve amag yilin bereketli gegmesidir.

Gavut:

Bugdayin tandir atesinde kavrulduktan sonraki halinin kikre de ¢ekilmesi ile elde
edilen malzemenin pisirilmesi ile olusan yemek tiirtidiir. Hidirellez glintinden 6nceki
gece gavut pisirilir bir tabaga alinir ve lizeri sivazlanip kimsenin girmeyecegi temiz ve
glizel bir odaya (misafir odasi) alinir ve dilek tutulur. Misafir odasina alinmasinin ne-
denine gelecek olursak o giin éliimsiizlitk suyundan icmis olan Hizir ve Ilyas'in (Hidir
nebi) gelecegine inanilmasidir.
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Peki Hizir ve Ilyas neden gelir ve geldiklerini nasil anlariz? ilk olarak bahsedece-
gimiz olay gavutun kullanilis sekli. Tabaga alinip iistii sivazlanan gavut bir tekneye
alinir, yanina ayna, tarak, makas, at nali birakilir ertesi giin olmasi beklenilir. Giin
dogumunda odaya gidilir gavotun tizerinde Hizir’a ait bir iz aranir eger iz varsa di-
legin gerceklesecegine inanilir ve kurban kesilip dagitilir. Kurbana gegmeden 6nce
teknenin igine birakilan esyalardan ve Hizir'in nasil bir iz birakacagindan bahsedecek
olursak. Gavut yukarida da bahsettigimiz gibi bereketi temsil eder ayna, yansimanin
ve dogrulugun simgesidir. Makasin tanimina gelince kaynaklarimizin ifade ettigi gibi
anlatmak istedik; makas tekneye agzi kapali olarak birakilir ¢tinkil agz1 acik makas
diigmani temsil eder agiz kapatilarak diismaninda agzinin kapatildigina inanilir. At
nali ise beklenilen Hizir'm atinin nalidir. Hizir'in geldigi gece; o gece Hizir eve gelir
aynaya bakar sagini tarar, gavuttan yer ve atina biner atinin nali da iz olarak gavutun
tstiinde kalir. Hizir’ 1n gelip iz biraktig1 evin sahibi o yilin bereketli olacagina inanir
ve Hizira kurban sunar ¢linkii kurban sunulmazsa yilin ugursuz gegecegine inani-
lir. Dinledigimiz anlatilardan birinde hem ¢ok giildiigtimiiz hem de insanlarin Hizirt
ne kadar benimsediginin gostergesi olan bir olayla karsilastik olay1 anlatacak olursak;
yoksul bir ailenin tek bir inegi varmis. Evin en yaslisi olan babaanne o gece kalkar
gavut hazirlar odaya birakir. Evin kiigiik cocugu da Hizir geldi izlenimini vermek i¢in
gavutun lzerine izler birakir. Babaanne sabah uyanip izi goriince heyecana kapilir ve
evde bulunan tek inegi de kesmek ister cocuk yalvarir yapma kesme nine diye dinle-
mez oglu bir sey soyleyemez bu durum karsisinda ve kiigitk dayanamayip gercekleri
itiraf eder. Babaanne cok uiziiliir ¢linki artik sefaletten kurtulacagini diissinmektedir.
Boylelikle inek kurban edilmez. Anliyoruz ki sefalet karsinda insanlarin tutunduklar:
inanglar giinimiizde de devam etmektedir.

Hidir Nebi ve Giicii

Biri firtinada kalmigsa yada dara diismiisse Hidir Nevi onu bulup getirir ve atinin
nalinin izi gavutun tizerine diiser. Ekmek yapilan tandir dami o gece unla siislenir ve
tavana un serpilir. Eger tavanda un tutarsa gat1 dokunur (hayvanlar igin) ayn1 zaman-
da y1l su gibi aydinlik olsun diye biitiin bos kaplara su doldurulur. Ayrica tavana un
serme ritiieli farkl sekillerde de yapilirmis. Eskiden Miizeyyen uyanik ‘tan aldigimiz
bilgi dahilinde tandir daminda bir oklavanin ucu una batirilir ve karanlik olan o dam
unun beyazligiyla siislenerek aydinlatilmaya ¢alisilir. Simdi oklava yerine bagparmak-
lar1 ile hala devam eden bu uygulamada dikkatimizi ceken sey neden tandir daminin
se¢ilmis olmasidir. Miizeyyen hanimin verdigi cevap bize tandir dami ekmegin pisi-
rildigi yerdir. Ve bereket semboliidiir bunun yaninda unun renginde beyazdir beyaz
safligin temizligin semboliidiir. Onlarin amaci yedikleri ekmegin bereketli ve temiz
kazangla elde edilmis olmasini saglamaktir

Tandir damina kadar siislenen temizlenen bu evlerde yasayan insanlarin istedik-
leri sey bereket huzur , saglik , ve biraz da sevgidir. Konustugumuz kisilerin hepside
bu uygulamalari i¢tenlikle ve isteyerek yerine getirirler. Onlara gore Hidir Nevi zorda
olana yardim i¢in gonderilen oliistizliik suyunu igmis bir veli kimsedir.

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 21t Century
Gilt/ Volume 12, Say1/ Issue 34, Bahar/ Spring 2023



Nevruz, Kog Katimi, Hidirellez Uzerine Bir inceleme Gaglayan Koyii Ornegi

Nevruz’un Onciisii Olarak Semeni:

Mart ayinin 1 veya 2 ‘sinde kii¢iik bir kaba toprak doldurulup bugday ekilir ve bu
bugday Mart’1in 2I'ne kadar 10 cm kadar yeserir. Semeni yapilirken bugday kullanil-
masinin sebebi bugday bereketin semboliidiir ayn: zamanda zenginligi temsil eder.
Bundandir ki arpa yada ¢avdar kullanilmaz semeni yapilmasinin amaci yeni giin ile
baslayan yeni yilin bereketli ge¢mesini saglamaktir.Bu ritiiel daha gok Azeriler tara-
findan yapilir Terekemeler ¢ok kullanmazlar.

Nevruz’un Onciisii Olarak ilin ahir ay1:

Nevruzda 3 giin 6nce ki giine denir. Biz bu kisimda o giine ait rittiellerden bahse-
decegiz. Ahirin iizerinde ates yakilir ve sonen atesin kiillerinden bir kistm ahirin ba-
casindan igeri dokiiliir. Bunu yapmaktaki amag hayvanlarin tizerine gelecek hastalik-
larin kigin bitmesiyle gitmesini ve o hastaliklardan kurtulmay1 saglamaktir. Ayrica
yil boyunca ahirin bereketli ve hastaliksiz olmasini saglamaktir.

Baca Baca (Baca Pusma - Dinleme)

Yine bu ritiielde ilin ahir ayinda gergeklestirilir. Bu gece insanlar evlerinden ¢ikar
baska evlerin pencere altlarini dinlerler bu dinlemeden 6nce dinleyecek olan kimse bir
dilek tutar dinledikleri eger olumlu seylerse dileginin gerceklesecegine inanilir. Lakin
olumsuz seylerse dileginin gerceklesmeyecegine inanilir. Ayrica bu islem gerceklesti-
rilirken ev sahibinin higbir seyden haberdar olmamasi gerekir. Konustugumuz insan-
lar bu olayin gercek olduguna inanirlar ve bazen hayattan gercek 6rneklerini verirler
bize . ben burada simdi diger arastirmaci arkadasim Yagmur Karabag'in yasamis oldu
olay1 anlatmak isterim ¢iinkii aragtirmamizda onun bu olay1 bilmesi ve yore hakkin-
da bilgili olmas1 aragtirmamizi daha verimli hale getirdi simdi arkadagimin yasadig:
olay1 anlatayim; soyledigine gore iiniversite sinavina hazirlandigi yil sinavi kazanacak
miyim diye dilek tutmus ve dinledigi bir evde iki cocugun su sozlerine sahit olmustu.
Cocuklar evde televizyon izlemektedirler ve kii¢iik cocuk agabeyine agabey kumanda-
y1ver de artik kanali degistireyim demistir. Biiytlik olan kardes kumandayi vermis ve
bende sikildim degistir demistir. Arkadasim degistirilen kanalin sinavi kazanmasiyla
degisen hayati olduguna inanmaktadir.

Tuzlu Gilig(Tuzlu Hamur)

Giinahsiz bir ¢ocuga geng kizlar ve geng erkekler tarafindan hamurun igerisine
yogun miktarda tuz kattirilarak yaptirilan bir nevi tuzlu ekmektir. flin ahir ay1 gecesi
yapilan bu rittielin nasil gerceklestirildigini anlatacak olursak bekar kiz yada oglan
pisirilen bu hamurun bir kismini gece yatmadan dnce yer hicbir sekilde su icmez kim-
se ile konugmaz ve hamurun bir kismini yastiginin altina koyup uyur. Gece rityasinda
elinde su ile gelen biri varsa ve ona su vermigse ritiieli gerceklestiren kisinin suyu
uzatan kisiyle evlenecegine inanilir. Ayni zamanda ertesi giin tuzlu ekmek alinip di-
sarida yiliksek bir yere konulur ve bir kus ekmegi alip gétiiriirse rityanin gerceklesece-
gine inanilir. Aldigimiz notlara gore Ayse Biterge (evde 6len :kocalarinin hanimlarina
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kullandiklar hitap sekli dikkatimizi ¢ektigi icin paylasmak istedik)esinin ikinci hani-
mudir. Geng kizliginda kiz arkadaglariyla beraber tuzlu hamur yaptiklarini diger kizla-
rin sevdiklerini gordiigiinii kendisinin ise simdiki esini rityasinda gordiigiinii belirtir.

Bu saydigimiz ritiieller ilin ayin ahir1 giinii gergeklesir. O gece insanlarin énemli
saydiklari ve kutsadiklar: gecedir.

Suya igne Birakma

Nevruz dan ¢ giin 6nce yapilan bu ritiiel soyle gerceklesir. Bir tasa su doldurulur
ve hi¢ kullanilmamis iki ignenin deligine kagit sarilir ve suya birakilir. Suyun igine bi-
rakilmadan 6nce birakan kisi tarafindan dilek tutulur. Suda olan igneler eger birbirine
degerse geng kiz yada oglan sevdigini bulur . eger igneler birbirini bulmazsa sevenlerin
ayrilacagina inanilir.

Siitlag (Siit As1)

Nevruzdan bir giin dnce yapilir ve nevruz gecesi yenilir. Siitlag yapilirken igine
para atilir ve kaselere bosaltilip dagitildiginda kasesinde parayi bulan kisinin devletli
olacagina yil1 bereketli gecirecegine inanilir.

Nevruz Giinii

Nevruz giinii ev toplanir temizlenir. Bu sayede kisin getirdigi dertlerden sikinti-
lardan kurtulunduguna ve feraha ¢ikildigina inanilir. Bugiinden 1 gece 6nce yumurta
haglanir ve oldukga kati pisirilir. Azerilerin sogan kabuguyla yumurtay1 suda hasla-
yarak elde ettikleri kirmizi yumurta yerine onlar boyamamayi tercih eder ve nevruz
giinii yapilan yumurta tizerine tere yag dokiilerek yenir. Yumurtay1 dogurganligin ya-
samin sembolii olarak goriirler. Bu sebepten dzellikle yumurta pisirirler yine ayn1 giin
7 alvin denilen 7 gesit kuru yemis alirlar. Meyvelerin kuru segilmesi iklimle alakal1 bir
durumdur. Bu 7 gesit alvini (levin) siralayacak olursak findik, fistik, ceviz, kuru tiziim,
kuru incir, leblebi, kuru kayist dir. Bu 7 ¢esit alvin ¢agirilan misafirlere ve sabah gelip
yumurta ve meyve toplayan ¢cocuklara verilir. Bu giiniin gecesinde durumu iyi olanlar
asik cagirirlar maniler tiirkiiler soyleyerek eglenirler.

Bu mani ve tiirkiilerden 6rnek verecek olursak;
Uyma hakkin nefsine emrine

Birak zimriitten agacin olsa

Altindan da yaprak akibet

Gozini doyursun bir avug toprak..

%

Bin atin aln1 huygar olmazsa

Al avratin kissasini felda olmasa

Yat kaya golgesinde sahmar olmasa .. (sahmar :yilan)
I¢ kiz1l inek siitiinii zehir olmasa
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Atesin Yakilmasi

Nevruz gecesi yakilan atese nevruz atesi denir.Atesin iistiinden atlarken dilek tutu-
lur ve atesin kisin getirdigi derdi kederi sikint1 ve hastalig1 alip gétiirecegine inanilir.
Ates cevresinde oyunlar oynanir halay cekilir kizlar oglanlar birbirlerine tiirkii séyler
ve halay cekerler.

Tirkil ve maniler soyledir.

Oglan:

Mani maniye geldim
Kaymak yemeye geldim
Merhemim kaymak degil
Yari gormeye geldim

Kiz

A telli telli oglan

Ay sirin dilli oglan
Nenem sana kiz vermez
Git para kazan oglan..

Tirki

Aya bak yildiza bak

Suya giden kiza bak,

Kiz Allahin seversen basini kaldir bize bak.
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Sonug ve Degerlendirme

Merkez Caglayan Koy’iin ‘de yaptigimiz arastirma sonucunda o kdy sakinlerinin
Nevruz’a bakis agilarini tespit etmis bulunmaktayiz. Yaptigimiz arastirmaya gore Te-
rekemeler Nevruz'u kigin bitisi baharin baslangici olarak gérmektedirler. Ve bu se-
beple Nevruz’a bir bayram niteligi kazandirmislardir. Aragtirmamiza gore Azerilerde
kirmiziya boyanan yumurta onlarda boyanmamaktadir. {lin ayin ahir1 dedikleri giine
¢ok onem vermekte ve o giin Nevruzun g ritiielini de gerceklestirmektedirler. Bur-
dan yola ¢ikarak Tiirk Diinyasrnda nevruz kutlamalar: etrafinda olusan ritteller ile
genis cografyanin hatta kuzey yarim kiireye yayinlan Tiirklerin takvimsel ritiiellerini
de bir 6rnek etrafinda gozden ge¢irmis olduk. Buna gore; Tiirk diinyasinda Nevruz,
ortak kiiltiirel bir deger olarak 6nemli bir yere sahiptir. Tiirk halklar: arasinda ortak
bir inang ve heyecanla yiizlerce yildir kutlanan Nevruz, Tiirk kiiltiiriine 6zgii 6zellik-
leriyle biiyiik bir 6neme sahiptir. Iste Nevruz'un Tiirk diinyasindaki énemine dair bazi
noktalar:

Ortak Kiiltiirel Bag: Nevruz, Tiirk halklar1 arasinda ortak bir kiiltiirel bag olus-
turur. Farkli Tiirk topluluklari, ayni tarihi, kiilttirel ve dini koklere dayanan Nevruz
gelenegini paylasir. Bu da Tiirk diinyas: iginde birlik ve dayanigmayi gii¢lendirir.

Baharin Kutlanmasi: Nevruz, baharin gelisini simgeler. Tiirk toplumlarinda, doga-
nin canlanmasi, yeni baglangiclar ve yenilenmeyle iligkilendirilen bu doneme 6zel bir
6nem verilir. Baharin gelisi, umut, bereket ve bollugun habercisi olarak kabul edilir.

Doga Kiiltii: Tiirk kiiltiiriinde dogaya ve dogal dongiilere biiyiik bir 6nem verilir.
Nevruz, doganin uyanigini ve canlanigini kutlayan bir bayramdir. Bu nedenle, Tiirk
diinyasinda Nevruz kutlamalar1 genellikle doga ile i¢ ice gerceklestirilir. Piknikler,
acik havada yapilan etkinlikler ve dogal giizelliklerin ziyaret edilmesi gibi etkinlikler
yaygindir.

Ortak Tarihi ve Mitolojik Kokenler: Nevruz, Tiirk halklar1 arasinda ortak tarihi ve
mitolojik kokenlere sahip olan bir bayramdir. Halk arasinda Hizir ve Ilyas’in yeryii-
ziinde bulustuguna inanilan Hidirellez olarak adlandirilan giin de Nevruz kutlamala-
r1iginde énemli bir yer tutar.

Kiiltiirel Zenginlik: Tiirk diinyasi, farkli etnik gruplar, diller ve kiiltiirlerden olu-
sur. Nevruz, bu zenginlik icinde ortak bir kiiltiirel deger olarak kabul edilir. Farkli
Tiirk toplumlarinin Nevruz kutlamalarinda kendi 6zgiin gelenek ve ritiiellerini yasat-
masi, Tirk kiiltiiriiniin gesitliligini ve zenginligini yansitir.

Bu faktorler birleserek, Tiirk diinyasinda Nevruzun énemini ve kutlamalarinin
yayginligini acgiklar. Nevruz, Tiirk halklarinin ortak kiiltiirel kimligini gliclendirir ve
Tirk kiiltéirtine 6zgii bir bayram olarak degerini korur.
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Extended Abstract:

Nevruz is a holiday that has an important place in Turkish culture. This holiday,
which is celebrated with common beliefs and excitements in the Turkic world and
Anatolia, is one of the common cultural values of the Turkic world. Nowruz is usually
celebrated on March 21 and symbolizes the arrival of spring, renewal and the revi-
val of nature. Nevruz has an important place in the Turkish world in terms of being
a common cultural value and has been celebrated in the Turkic world and Anatolia
with common beliefs, common excitements and features unique to Turkish culture for
hundreds of years. In addition, the day of Hidirellez, called the day of Hizir, is celebra-
ted with the argument that Hizir and Ilyas met on earth on the day of Hizir. The day
of Hidirellez is celebrated as a day when it is believed that Hizir and Ilyas met on earth.
Hidirellez holds an important place in Turkish folk culture. This holiday, celebrated on
May 6, is considered a day when wishes are made for the bringing of abundance, abun-
dance, health and happiness. Among the rituals unique to Hidirellez are lighting fires,
writing Decrees and releasing them into the sky, dances, songs and traditional games.

The ram fold is a kind of seasonal holiday when male animals that have been sepa-
rated from the herds in order to control the fledging time due to the fact that the young
animals are not resistant to cold and hunger in winter are taken back to the herd.Aries
fold is a ritual performed by societies engaged in animal husbandry in order to protect
puppies that cannot withstand the cold and harsh conditions of winter. In this ritual,
male animals that have been separated from the herds are taken back to the herd when
the fledging season arrives. The coach floor emphasizes this period, which is conside-
red an important element of animal husbandry, and the protection of animals. This
ritual, which is usually performed in the spring months, has the quality of a kind of
seasonal holiday.

As a result of the work we have done on the Villages of Caglayan, we will try to
present to you their rituals related to Nevruz, Hidirellez and Coach floor.

As a result of the research we conducted in the central Caglayan Village, we have
determined the perspectives of the residents of that village on Nowruz. According to
our research, the Terekemeler see Nowruz as the end of winter and the beginning of
spring. And for this reason, they have given Nowruz the quality of a holiday. Accor-
ding to our research, eggs that are dyed red in Azerbaijanis are not dyed in them. The
province attaches great importance to the day they call the stable of the moon and they
perform all three rituals of Nowruz on that day. Starting from here, we have reviewed
the rituals formed around nowruz celebrations in the Turkic World and the calendrical
rituals of the Turks that have been broadcast to the northern hemisphere even over a
wide geography around an example. Accordingly, Nevruz has an important place in
the Turkish world as a common cultural value. Nevruz, which has been celebrated for
hundreds of years with a common belief and excitement among the Turkish peoples,
has a great importance with its characteristics unique to Turkish culture. Dec. Here are
some points about the importance of Nevruz in the Turkish world:
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Common Cultural Bond: Nevruz creates a common cultural bond between the
Turkish peoples.Dec. Different Turkish communities share the Nevruz tradition, whi-
ch is based on the same historical, cultural and religious roots. This strengthens unity
and solidarity within the Turkic world.

Celebration of Spring: Nowruz symbolizes the arrival of spring. In Turkish socie-
ties, special importance is given to this period, which is associated with the revival of
nature, new beginnings and renewal. The arrival of spring is considered a harbinger of
hope, abundance and abundance.

Nature Cult: A great importance is given to nature and natural cycles in Turkish
culture. Nowruz is a holiday that celebrates the awakening and revival of nature. For
this reason, Nowruz celebrations in the Turkic world are usually held intertwined with
nature. Activities such as picnics, outdoor activities and visiting natural beauties are
common.

Common Historical and Mythological Origins: Nevruz is a holiday that has com-
mon historical and mythological origins among the Turkish peoples Dec. The day cal-
led Hidirellez, which is popularly believed that Hizir and Ilyas met on earth, also holds
an important place in the Nowruz celebrations. Dec.

Cultural Richness: The Turkic world consists of different ethnic groups, languages
and cultures. Nowruz is considered a common cultural value within this richness. The
fact that different Turkish societies keep their own unique traditions and rituals alive
during Nowruz celebrations reflects the diversity and richness of Turkish culture.

These factors combine to explain the importance of Nevruz and the prevalence of
its celebrations in the Turkic world. Nevruz strengthens the common cultural identity
of the Turkish peoples and preserves its value as a holiday unique to Turkish culture.
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Tiirk Kiiltiiriinde Oliim Caglayan Koyii Ornegi

Turkish Culture and Death the Example of Caglayan Village

Omer AKGUMUS"
Hasan GINAR™

Oz:

Oliim her canlinin yagayacag1 ve insan yasamindaki gecis donemlerinin en sonun-
cusudur. Ge¢misten glinimiize kadar insanlarin iizerinde en ¢ok diistintip, zihnini
yordugu ve birtakim diisiincelere vardig1 bunun {izerinde inanglarini sekillendirdigi
bir olay olup insanlar1 derinden sarsan olaylarin baginda gelir. Oliim insanlar1 dii-
stindiirdiigti gibi ayn1 zamanda korkutur. Bu korkular insanlarda bazen psikolojik
sorunlara yol acip travma etkisi yaratirken bazi insanlarda inanci sekillendirip iman
gilicliniin gelismesine etki eder. Ayni zamanda 6liim, inanglari etkiledigi i¢in insanlar
yasadiklar1 hayatin bir sinav niteliginde oldugu disiincesini benimsemis ve yagamla-
rin1 birazda buna gore sekillendirmiglerdir. Oliimiin insanlarda uyandirdig: etkiler
bazen atasozlerine yansirken bazen de agitlardaki yikici etkisi gormek miimkiindiir.
Oliim en kiigiik olaylarda bile her insanin ensesinde hissettigi ve hi¢cbir canlinin kacip
kurtulamadigi bir gercektir. Tiirk kiiltiirtinde 6liim, genellikle hayatin dogal bir pargasi
olarak kabul edilir ve insanlarin yagam dongiisiiniin bir parcasi olarak goriiliir. Oliim,
gecici diinyada bir agama sonrasinda ruhun ebedi hayata gegtigi bir gecis olarak di-
stniliir. Tirk kiiltiiriinde 6liim algisi, genellikle dini inanglar ve geleneklerden etkile-
nir. Eski Tiirk dini ve gelenekleri de 6liim ile ilgili adet ve ritiiellerin uygulanmasinda
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kendisini gostermektedir. Eski Tiirk inanglari ve Islam, Tiirk toplumunda yaygin olan
ve oliimle ilgili diisiincelerin sekillenmesinde biiyiik bir rol oynayan bir dindir. Bun-
lara gore 6liim, ruhun bedenden ayrilip Allah’a dénmesi ve ebedi hayatina gegisi anla-
mina gelir. Bu nedenle, 6liim genellikle bir gegis olarak goriiliir ve 6len kisinin ahiret-
teki durumu ve ruhunun kurtulugu tizerine odaklanilir. Tirk kiltiiriinde 6liim, aile
ve toplumun genis bir sekilde ilgilendigi bir konudur. Olen kisinin yakinlari, éliimle
ilgili stire¢leri diizenlemek, cenaze torenleri yapmak ve taziyeleri kabul etmek gibi so-
rumluluklar Gstlenirler. Ayrica, 6len kisinin mezarini diizenli olarak ziyaret etmek,
dualar okumak ve onun anisini yagatmak 6nemlidir. Bununla birlikte, Ttrk kiltiirtin-
de oliim algis1 bolgesel ve aileye gore farkliliklar gosterebilir. Bazi bolgelerde daha ge-
leneksel uygulamalar stirdiirtiliirken, diger bolgelerde modern yasam tarziyla birlikte
degisiklikler olabilir. Ancak genel olarak, oliim Tiirk toplumunda sayg1 ve 6nemle ele
alinan bir konudur. Bu ¢alismamizda ¢aglayan kéyiinde gerceklestirilen ritiiellerden
yola gergeklestirilen ritiiellerden yola ¢ikarak 6liim algisi tizerine degerlendirmeler ya-
pilacaktir.

Anahtar sozciikler: Caglayan koyii, 6liim, insan, kiiltiir.
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Abstract:

Death is the last of the transition periods in human life that every living being will
experience. From the past to the present, it is an event that people think about the most,
tire out their minds and come to some thoughts, shape their beliefs on it, and it comes
at the beginning of events that shake people deeply. Death scares people at the same
time as it makes them think. These fears sometimes lead to psychological problems in
people and create a traumatic effect, while in some people they shape belief and affect
the development of the power of faith. At the same time, because death affects beliefs,
people have adopted the idea that the life they live is a test and have shaped their lives
accordingly. The effects of death on people are sometimes reflected in proverbs, while
sometimes it is possible to see the destructive effect in lamentations. Death is a fact that
every human being feels in the neck even in the smallest incidents and no living being
can escape or escape. In Turkish culture, death is usually considered a natural part of
life and is seen as part of the life cycle of people. Death is considered as a transition in
which the soul passes to eternal life after a stage in the temporary world. The percep-
tion of death in Turkish culture is usually influenced by religious beliefs and traditions.
The ancient Turkish religion and traditions also show themselves in the practice of
customs and rituals related to death. Ancient Turkish beliefs and Islam are a religion
that is widespread in Turkish society and plays a major role in shaping thoughts about
death. According to them, death means that the soul leaves the body, returns to Allah
and passes to eternal life. For this reason, death is often seen as a transition and the
focus is on the deceased person’s status in the hereafter and the salvation of his soul.
In Turkish culture, death is an issue that family and society are broadly interested in.
Relatives of the deceased assume responsibilities such as organizing death-related pro-
cesses, conducting funeral ceremonies and accepting condolences. In addition, it is
important to regularly visit the grave of the deceased, read prayers and keep his mem-
ory alive. However, the perception of death in Turkish culture may vary depending on
the region and family. While more traditional practices are being maintained in some
regions, there may be changes along with modern lifestyle in other regions. But in gen-
eral, death is an issue that is treated with respect and importance in Turkish society.
In this study, evaluations will be made on the perception of death based on the rituals
performed based on the rituals performed in the village of Caglayan.

Keywords: Caglayan village, death, people, culture.
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Giris:

Oliim, canli organizmalarin yasamsal fonksiyonlarinin sona erdigi, biyolojik ola-
rak yasamin sonlandig1 bir durumdur. Oliim, genellikle kalp atiginin durmast, solu-
numun durmast ve beyin fonksiyonlarinin kaybolmas: gibi belirtilerle tanimlanir.
Biyolojik olarak, oliim hiicresel diizeyde meydana gelir. Bir organizmanin hiicreleri,
enerji tiretimi durdugunda ve 6nemli kimyasal reaksiyonlar gergeklestirilemedigin-
de oliir. Bu siireg, viicuttaki hiicrelerin oksijen ve besin maddeleri saglanmadiginda
veya hiicrelerin zararli maddelere maruz kaldiginda gergeklegebilir. Oliimiin bircok
nedeni olabilir, bunlar arasinda yaslilik, hastaliklar, yaralanmalar, organ yetmezIligi ve
genetik bozukluklar yer alir. Her canli organizmanin 6liimii kaginilmazdir ve yasam
dongiistintin dogal bir parcasidir.

Oliim, insanlar icin genellikle bir trajedi olarak kabul edilir ve bircok kiiltiirde
farkli inang ve ritiiellerle gevrelenir. Oliim sonrasi yagam, farkli dinlere, felsefi goriis-
lere ve inang sistemlerine gore farklilik gosterir.

Tirk kiltiirtinde 6liim, énemli bir konu ve genellikle ciddiye alinan bir olaydur.
Tiirk toplumunda 6liimle ilgili gesitli inanglar, gelenekler ve uygulamalar bulunmak-
tadur. Iste Tiirk kiiltiiriinde oliimle ilgili baz1 dzellikler:

Oliim ve yas siireci; Tiirk toplumunda 6liim, genellikle aile ve yakinlari i¢in bityitk
bir kayip olarak kabul edilir. Oliim haberini alan aile iiyeleri ve yakinlar1 genellikle
derin bir yas siirecine girer. Yas stiresi boyunca, aileler genellikle giyimlerini degistirir
ve sosyal etkinliklerden uzak dururlar. Yas donemi, 6liim tarihinden itibaren belli bir
stire boyunca devam edebilir ve farkli bolgelerde farkl: siirelerde olabilir. Cenaze t6-
renleri; Tiirk kiiltiiriinde cenaze torenleri dnemli bir ritiieldir. Cenaze torenleri, genel-
likle aile ve yakin dostlar tarafindan diizenlenir ve cenaze namazi gibi dini ritiielleri
igerebilir. Cenaze torenlerinde, 6liiniin yakinlarina bagsaglig1 ve taziyeler iletilir. Tiirk
toplumunda cenaze torenleri genellikle ciddi ve hiiztinlii bir atmosferde gerceklesir.

Mezar ziyaretleri; Tiirk kiiltiiriinde mezar ziyaretleri nemli bir uygulamadir. Aile
tiyeleri ve yakin dostlar, 6limiin ardindan mezari ziyaret ederek dua eder ve 6liiniin
ruhuna hediyeler sunar. Mezar ziyaretleri genellikle belirli dénemlerde, 6zellikle liim
yil déniimlerinde veya 6zel giinlerde gergeklestirilir. Oliim inanglary; Tiirk kiiltiiriinde
oliimle ilgili bazi inanglar ve tabular bulunabilir. Ornegin, élen kiginin ardindan ge-
ride kalan egyalarin dagitilmasi veya hizl bir sekilde evin terk edilmesi gibi inanglar
mevcuttur. Ayrica, 6len kisinin ruhunun yakinlarini ziyaret edecegi veya koruyucu bir
varlik olarak geri donecegi gibi inanglar da yaygindir.

Caglayan koyiinde 6liim:

Kars iline bagli olan Caglayan Koyii, Dogu Anadolu Bolgesinde yer almaktadir.
Kars’in Selim ilgesine bagli olan kéy, tarihi ve dogal giizellikleriyle taninir. Caglayan
Koyt, genellikle tarim ve hayvancilik faaliyetleriyle gecimini saglayan bir koydiir. Koy-
de genis tarim arazileri bulunmakta olup, bu arazilerde tahil iiretimi, sebzecilik ve mey-
vecilik yapilmaktadir. Ayrica, hayvancilik da kdy ekonomisi igin 6nemli bir faaliyettir.
Koy, cografi konumu ve dogal giizellikleriyle de dikkat ¢ekmektedir. Cevresindeki
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daglar, yaylalar, dereler ve dogal goller koye ayr bir giizellik katmaktadir. Bolgede yay-
gin olarak kullanilan ahgap evler, kéyiin geleneksel mimarisini yansitmaktadir. Kéyde
yasayan insanlar genellikle Tiirk kiiltiiriine ve geleneklerine baglidir. Ozellikle diigiin,
bayram gibi 6zel giinlerde geleneksel kiyafetler giyilir, ydresel oyunlar oynanmaktadir.

Kars'in genelinde ve arastirma yaptigimiz Caglayan Koyiinde képegin ulumasi,
evinin 6niine baykus konmasi, evin Gstiinde baykus 6tmesi veya evin {istiinde karga
6tmesi gibi olaylar Caglayan Koytinde somut, 6liim, ugursuzluk ve insanlarin kendi-
lerine kotiiliik geleceginin gostergesi olarak yorumlanmigtir. Bu durum Tiirk Diinya-
sinin pek cok yerinde (Yesil 2014a, 2014b) ve farkli milletlerde de degisik soz varlik-
larinda yasamaktadir. (Kogak, Yesil; 2016)Bunun yaninda soyut inanislarda géormek
miimkiindiir.

Oliimle ilgili Adet ve Inanglar:

Caglayan koytinde ulasmis oldugumuz kaynaklarda rityada bir kisinin beyaz bir
ata bindigi goriiliirse bu 6liime yorumlanir. Bir kisi riiyasinda dislerinin dokaldigi-
nii gordiigii zaman akrabalarindan birinin élecegine inanilir. Rityada kol saatinin ki-
rildigini goriirse yakin akrabalarindan birinin 6lecegine inanilir.( Kaynak kisi 1) Bir
kisiye agir bir beddua yaptiklarinda “seni 6liim gétiirsiin” denilerek bir nevi 6limii
istenir, s6zlin sakaya vurulan taraflar1 da vardir. Bir hastanin 6lecegi anlagilirsa basin-
da stirekli bir kisi bekler. Bu kisi ya esi ya ¢ocuklar1 yada en yakin akrabalaridir. Evde
Kur'an okunur ve kelime-i sahadet getirilir. Hastanin élecegi anlagildiginda konusabi-
liyorsa mutlaka son dilegi ve vasiyeti sorulur. Hastanin 6liimii gozle goriiliir bir sekilde
gerceklesir. Gozlerini tavana diker ve hep ayni noktaya bakar. Bir takim sekiller gordii-
gini soyler(haliisinasyon goriir). Agzindan kopiik gelmeye baglar. Burnunun ¢oktigii
gozle goriiliir. Ayaklari sogur, benzi gecer(beyazlasir). Kisi gozii agik bir sekilde dliirse
diinyada gozt kaldigina veya diinyada yapacak isi kaldigina yorumlanir. Evde agir
hasta olup yatalak olanlar belli bir zaman sonra hayata gozlerini yumduklarinda “6ldii
de kurtuldu” denir. Koyde ayn1 zaman araliginda insanlar hayatlarini kaybettiklerin-
de ilk élen kisinin digerlerini ¢agirdigina inanilir.

Olecek kisinin dudaklari kuruyup patlamaya baglayinca sik stk dudaklari islatilir
ve su icirilir. Bunun yapilmasinin temel nedeni seytan 6lecek kisiden imanini ister
kisi imanin1 vermesin diye su icirilerek seytandan koruduklarina inanirlar. Mustafa
Turan’in da belirttigi gibi Kars ilinde 6lim olay1 halk geleneginde bircok tére ve to-
renleri kapsamakta, cesitli inanislar bircok yasantilarla ginimizde varligini devam
ettirmektedir. Oliimden sonra da éliiniin yasayan insanlarla iligkileri siirmekte, ity
bazi egyalari ile gdmmek gibi Islamiyet éncesine inang ve uygulamalar1 gérmekteyiz.
(Kaynak kisi 1, Turan 2001) Buna benzer pek ¢ok inanca Tiirk boylar1 arasinda da
rastlanmaktadir (Yesil 2013, Yesil 2016).

Oliimle ilgili her sey, biitiin toplumlarda kutsal sayilir. Bu da insanlarin 6liimle
ilgili konularda ciddi olmalarini saglamistir. Bazi toplumlarda 6liintin cenazesi-
ni yakma bazi toplumlarda ise gomme gelenegi vardir. Caglayan kdytinde inanglar:
geregi topraga gémme gelenegi vardir. Oliimle ilgili unsurlar: kiiltiiriin i¢inde gor-
mek miimkiindiir. Ornegin uzun siire savagmis veya kahramanlik gostermis kisilerin
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mezar taglarinda onlarin kahramanliklarini gosterecek simgeler goriiriiz(at, silah, ki-
lig vb.) Olen kisi bir imam veya din adamu ise mezar tasina ibrik, tespih veya tespih
islemesi mezar taslarina iglenmektedir. Eger olen Kisi ¢cocuksa o zaman da mezar ta-
sina oyuncak bisiklet resimleri ¢izilir. Bu acidan baktigimizda hem kiiltiirii ileri ne-
sillere tasitmamiz agisindan 6nemlidir hem de ge¢mise dondiigiimiizde Tiirkler 6len
kisinin sahsi esyalarini da (silah, kilig, at, siis esyalar1, degerli esyalar vb. )mezarlara
gomerlerdi. Bu daha sonraki yasamin varligina olan inangtan kaynaklanird:. Simdiye
baktigimizda bir insanin yagsam seklinin mezar tasina yansitilmas: akillara 6ldiikten
sonrada bu ugraslarla ilgilenilebilecegine dair bir inanigin oldugu fikrini vermektedir.

Olen kisiler Cuma giinii yasamlarinu yitirirseler ¢ok hayirl Kisiler olarak bilinir.
Topraga verdikleri sirada kazma esnasinda toprag1 yumusak ise “topragi da kum gibi”
denilerek iyi biri olduguna vurgu yapilmak istenir. Eger toprag: sert ise veya o giin
hava soguk olursa 6len kisinin biraz daha giinahkér olduguna inanilmasinin yani sira
hig sevilmedigi soylenirdi. (Kaynak kisi 2)

Caglayan koyiinde kislar sert ve cetin gecer. Kar boyu iki metrelere kadar ulagirdi.
Bu da kisin bir kisi yasamini yitirdiginde daha bityiik bir sorun halini alird1. Gegmiste
ki teknolojik yetersizlikler sebebiyle insan giictinii 6n plana ¢ikarirdi. Buda mezar kaz-
may1, insanlarin birbirlerine haber vermelerini olanaksiz hale getirirdi.

Insanlar birbirlerine bir kisinin 6ldiigiinii haber vermek icin at1 tercih etmisler.
Ciinkii kis sartlarinda en uygun arag at olmustur. Bir geng ata bini kéydeki evleri tek
tek dolasir ve 6liim haberini verirdi.

Kisin cenaze oldugunda mezarin bulundugu alanda geceleri 6len kisinin akrabala-
r1 tarafindan ates yakilir. Bunun sebebi de vahsi hayvanlar (kurt, ayy, tilki, cakal vb.)ag
kaldiklarinda mezar1 agip cesedi parcalamalarini engellemektir.

Olen kisi gurbette yagaminu yitirdigi zaman ailesinin istegi dogrultusunda cenaze-
si yayasadig1 yerde ya da memleketine yani kdyiine getirilir. Kdyde vefat etmis ve ailesi
gurbette ise yakinlar1 gelmeden topraga verilmez. Eger koyde morg yoksa cenazenin
sismemesi icin yakinlar1 gelmeden topraga verilir. Bazi durumlarda ise akrabalari
daha cenazeye yetisemez fakat komsularin hepsi gelmisse ve kalabalik fazlaysa cenaze
bekletilmez topraga verilir.

Evli veya nisanli vefat eden kimse olursa evli erkekler daha sonra evlenir gegmiste
ayni kéyden insanlarla evlenirdi. Giiniimiizde ise daha ¢ok disardan(Igdir, Azerbay-
can, Tirkmenistan) evlendikleri belirtilir. Kadinlar ise erkeklerin aksine ne kdyden ne
de baska bir yerden evlenmezler ve evde beklerler. Nisanlilar heniiz higbir birliktelik
yasamadiklar i¢in nisani bozar ve bir daha evlenebilirler. (Kaynak kisi )

Vefat eden kisin evine mutlaka yardim yapilir. Bu yardim genelde 6len kisinin
akrabalari tarafindan yapilir. Yapilan yardim kimseye séylenmez gizli tutulmaya ¢a-
ligilir. Cenaze alaninda millet kalabalik oldugunda herkes bir eve yiiklenmesin diye
komsular tarafindan guruplar halinde farkli evlere davet edilir. Tabi bu giiniimiizde
¢adir seklini almistir. Gelen misafirler bu ¢adirlarda agirlanir gay ve yemek dagitilir.
Cadirlarda yardim kutular1 da mevcuttur isteyen kimsenin gérmeyecegi sekilde yar-
dimi yapar.
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Olen kiginin borcu varsa bu borg en yakin akrabalar: tarafindan béligtiiriiliir ve
verilir. Boylece 6len kisinin gittigi yere bor¢lu gitmedigine inanilir. Yagamini yitiren
kisinin degerli esyalar1 saklanir diger esyalar fakirlere ve kimsesizlere dagitilir. Fakat
ayakkabilar1 verilmez ayakkabilar: evde bekletilerek ¢iiriimesi beklenir.

Kisi oldikten sonra agzi agik kalmasin diye ¢enesi baglanilir. Ayaklar: parmak-
larinin ucundan baglanilir. Kollar1 diizeltilir ve yonii kibleye ¢evrilir. Ceset sismesin
diye de cesedin tizerine bigak ve makas gibi demir esyalar birakilir.

Erkek cenazesini erkekler, kadin cenazesini kadinlar yikar. Erkek cenazesini ge-
nelde imam veya yakinlarindan biri; yakinlarindan yikayabilecek biri olmazsa kom-
sularindan biri de yikayabilir. Bagka yerlerden 6zel olarak cenazeyi yikamak icin biri
getirilirse emeginin karsiligina bir miktar para verilmektedir.

Cenaze defin edilmeden 6nce yikanir, 6nce normal insan gibi taharet aldirilir,
sonra abdest, daha sonra gusiil abdesti aldirilir, 6nce sag taraf yikanir, sonra sol taraf
yikanir. Bir insan banyoda nasil kendini keselerse 6li de ayni sekil keselenerek yikanir.
Iki cift eldiven kullanilir. Biri ile asag1 taraf digeri ile yukar: taraf yikanir. Cenazenin
yikanacag: su kazanlarda kaynatilir ve bu suya kesinlikle el batirilmaz. Daha sonra
kefenleme isi yapilir. Kefen kadinlar icin ayr erkekler i¢in ayridir.

Yas Tutma

En acili gece ilk gecedir. Zaman yavas yavas olen kisilerin yakinlarina ve akra-
balarina kisinin yokluguna aligtirir. Insanlar élen kisiye ve akrabalarina saygilarini
belirtmek i¢in televizyon ve radyo gibi seyler agmaz, eglenmezler. Eger cenaze diigiine
denk gelmisse diigiin ya ertelenir ya da diigiin sahibi yanina imam ve kdyde hatir1
sayilir kisileri yanina alip cenaze evine gider dualar okunur, caylar icilir ve cenaze
sahibinden uygun bir dille izin alinir. Dtigiin yapilir ancak diigiinde sazli sozlii eglen-
celer yapilmaz, davul zurna gibi eglence aletleri ¢alinmaz. Bu da cenazeye ola sayginin
ifadesi olarak yorumlanur.

Cenaze sahibinin evinde kirk giine kadar tam bir yas hakimdir. Evde televizyon
radyo kullanilmaz kirk giinden sonra hatir1 sayilan komsular, degerli sahsiyetler ce-
naze evine gider televizyonu acar evdeki yasi kaldirip ailenin normal yasantisina don-
mesini saglarlar. Cenaze giinii kesinlikle herkese yemek verilir. Daha sonraki giinlerde
tigiinde bir yemek daha verilir, buna kazma yemegi denir. Kazma yemegi séylenme-
sinin sebebi 6zellikle mezar1 kazan kisiler ¢agirilir. Daha sonra yedisinde bir yemek
verilir. Kirkinda ve elli ikisinde yemekler verilir. Bir de 6liiniin y1l déntiimiinde yemek
verilir. Durumu iyi olan Kkisiler her sene de yemek verir. Yemekler genelde et, pilavdir.
Bazen yemek verilmediginde bir hayvan kesilir ve eti biitiin komsulara dagitilir. (Kay-
nak kisi 4)

Koéyde ge¢miste erkekler yasta oldugunu belirtmek icin 6len kisinin kirki ¢ikana
kadar tiras olmazlar, sakallarini uzatirlar. Kirkindan sonra herkes tiras olur ve yastan
cikildiginin bir isareti olur. Tabi glinimiizde bu gelenegin halen siirdiigiinii soylemek
miimkiin degildir. Yas tutulan evde ayrica ilk ii¢ giin elbise yitkanmaz, ii¢ giin sonra
yikanan elbiseler digar1 asilmaz evde asilarak kurutulur.
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Sonug

Oliim yagsamsal fonksiyonlarin yitimi, sona ermesidir. Oliim ayni zamanda insa-
noglunu derinden etkiledigi icin orf, adet, gelenek ve goreneklerine yiizde ytiz yansit-
mistir. insanlar yagsamlarini bu dogrultuda sekillendirip yasamiglardir. Oliim dendi-
ginde iki anlam ifade edebilmistir. Biri bir yagsamin sonu olarak goriilmiistiir, digeri
ise bagka bir yerde baska bir yagam olarak nitelendirilebilir. Insanlarin ve biitiin canli-
larin gelip gegici oldugunu en iyi sekilde vurgulayan bir olgudur 6liim.

Caglayan koyiinde yaptigimiz arastirmada, 6lim kiltiiriiniin toplumdan topluma
ve hatta yoreden yoreye bile degistigini agik ve net bir sekilde gérmek miimkiin. Cag-
layan koytindeki ge¢misteki bazi geleneklerin son yillarda unutulmaya ytiz tuttugunu
(6len kisinin yasini tuttugunu belli etmek i¢in kirkina kadar sakal uzatmak vb.) ve
bu geleneklerin sadece o zamanin gengleri tarafindan uygulandigini, simdiki gengler
i¢in bir anlam ifade etmedigini ve bu genglerin kiiltiirlerinden, gelenek ve gorenekle-
rinden uzaklastiginin bir gostergesi durumundadir. Toplumlar zaman i¢inde degisir
ve bu degisim geleneklerin ve kiiltiirel pratiklerin kaybolmasina veya degismesine ne-
den olabilir. Geleneksel yas ritiielleri gibi oliimle ilgili uygulamalar da bu degisimin
etkisinde kalabilir. Geng nesillerin ge¢miste 6nemli olan bazi gelenek ve goreneklere
ilgi gdstermemesi veya anlam vermemesi, kiilttirel kaynaklarin yitirilmesine yol aca-
bilir. Bir toplumda gelenek ve goreneklerin korunmasi ve aktarilmasi, genellikle yasli
nesillerin genglere 6gretmesi ve genglerin de bu degerlere sahip ¢ikmasiyla miimkiin
olur. Ancak modernlesme, kiiresellesme ve degisen yasam tarzlari gibi faktorler, bazi
geleneklerin unutulmasina veya 6nemini yitirmesine yol agabilir.

Bu durum, sadece Caglayan koyiine 6zgii bir durum degildir; bir¢ok toplumda
benzer degisimler yasanmaktadir. Kiiltiirel degerlerin korunmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi i¢in ¢aba sarf etmek, geleneklerin 6nemini vurgulamak ve genglerin kati-
limini tegvik etmek 6nemlidir. Bu, yerel topluluklarin ve yetkililerin kiiltiirel mirasi
koruma gabalarini desteklemesiyle gergeklestirilebilir.

Sonug olarak, kiiltiirel degisimlerin etkisiyle 6lim kiltiirii ve bu alandaki gelenek-
lerin degismesi veya unutulmasi olagan bir durumdur. Ancak, bu degisimlere rag-
men, toplumlarin kiilttirel kimliklerini korumak ve geleneksel degerleri stirdiirmek
i¢in caba sarf etmeleri 6nemlidir. Bu sekildeki yardimlagmay1 6n géren, komsulugu
gelistiren, insani duygular1 6n plana ¢ikaran ve hayati ne kadar yasadiklarimizla gii-
zellestirse de o kadar da kaybettiklerimizle anlamlandiran bir kiiltiirtin hep canli kal-
masl, devamuini ¢ok ileri boyutlara tasiyip, kalici ve aktarilabilir bir kiiltiir olmasi i¢in
hem bilinglenip hem de bilinglendirmemiz gerekir.

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 21t Century
Gilt/ Volume 12, Say1/ Issue 34, Bahar/ Spring 2023



Tiirk Killtiiriinde Olim Gaglayan Koyii Ornegi

Kaynakga:

BAYAT, Fuzuli , CICIOGLU, Muhammet Nurullah (2008) . “TURKLERDE CE-
NAZE TORENLERI BAGLAMINDA MEVLID OKUMA GELENEGI”. Manas Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Dergisi 10 / 19 (May1s) 147-155

CIBLAK, Nilgiin (2002) Anadolu'da Oliim Sonrast Mezarliklar Cevresinde Olu-
san I'mmg ve Pratikler, Tiirk Kiiltiird, 2002, cilt: XL, say1: 474, s. 605-614

EREN, Metin, ( 2012) Tiirk Kiiltiiriinde Oliim Ve Toprakla Ilgili Inanis Ve Riitiiel-
ler, ACTATURCICA, cilt4, sa.1, s5.259-271, 2012.

ERSOY, Ruhi (2002) Tiirklerde Oliim ve Olii ile Ilgili Rit ve Ritiieller. Milli Folklor,
, S.54, ss. 86-101.

KOCAK, Muhammet; YESIL, Yilmaz (2016), Deyimler Baglaminda Tiirk Ve Al-
man Aile Hayat1, 21 Yiizyilda Egitim Ve Toplum, C. 5, S. 15.5.179-188.

ONAY, Ibrahim (2013)., “Islamiyetten 6nce Tiirklerde 6liim anlaysi ve defin yon-
temleri”, Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi , 4 (7)

OLMEZ, Ozlem, (2008) Tiirk Folklorunda Oliim Uzerine Sosyolojik Bir Calisma.
Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yitksek Lisans Tezi.

POSTEKI, Nigar, (2005) “Hediye Sunumu Olarak Olen Kisinin Ardindan Yap:-
lan Uygulamalar ve Tiirk Sinemast Ornekleri”, Uluslararas: Tiirk Kiiltiiriinde Hediye
Kiiltiirti Sempozyumu. M.U. Tiirkiyat Arastirma ve Uygulama Merkezi Yayinlari, s.
60-75.

TALAS Mustafa (2009) Mehmet Erozde Oliim Adetleri Uzerine Bir Arastirma,

UYANIK, Zeki, Ardahan Yoresi (Damal) Alevilerinde “Halka Yiiriime Erkani”,
Oliimle Ilgili Inanis Ve Uygulamalar. Folklor/Edebiyat , 19 (76) , 163-172 .

YESIL Yilmaz (2013); Tiirk Diinyasinda Gegis Dénemi Ritiielleri Dogum Evlenme
Oliim Gelenekleri, 2013 Tiirk Diinyas: Kiiltiir Baskenti, Grafiker Yay. Ankara.

YESIL Yilmaz (2014a) Tiirk Diinyasinda Gegis Dénemi Ritiielleri Uzerine Tespit-
ler, 21. Yiizyilda Egitim Ve Toplum, C. 3, S. 9. S.117-136.

YESIL Yilmaz (2014b); Salin Kéyii‘nde Mezarda Ates Yakma Gelenegi Uzerine
Tespitler, Tiirk Kiiltiirii, cilt.7, sa.2, ss.133-138

YESIL Yilmaz (2016) Astk Senligin Siirlerinde Gegis Dénemleri, 21. Yiizyilda Egi-
tim Ve Toplum, C. 5, S. 14. 5.199-206.

YUKSEKKAYA, Giilden, Sagol, (2018) Tiirklerde Oliim Algilanisi ve Olmek Kar-
sthg1 Kullanilan Kelimelerden Hareketle, Ucmaga Varmak Kitabi, Kitabevi.

Kaynak kisiler:

Kaynak kisi: GOCMEN Songiil y 50
Kaynak kisi: ALTUNSABAK Arif y 49.
Kaynak kisi: TEMEL Feray y 43

Kaynak kisi: ALTUNSUBAK Ozer y 75

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 21t Century
Gilt/ Volume 12, Sayi/ Issue 34, Bahar/ Spring 2023

317



318

Omer AKGUMUS / Hasan GINAR

Extended Abstract:

Death is the last of the transition periods in human life that every living being will
experience. From the past to the present, it is an event that people think about the most,
tire out their minds and come to some thoughts, shape their beliefs on it, and it comes
at the beginning of events that shake people deeply. Death scares people at the same
time as it makes them think. These fears sometimes lead to psychological problems in
people and create a traumatic effect, while in some people they shape belief and affect
the development of the power of faith. At the same time, because death affects beliefs,
people have adopted the idea that the life they live is a test and have shaped their lives
accordingly. The effects of death on people are sometimes reflected in proverbs, while
sometimes it is possible to see the destructive effect in lamentations. Death is a fact that
every human being feels in the neck even in the smallest incidents and no living being
can escape or escape. In Turkish culture, death is usually considered a natural part of
life and is seen as part of the life cycle of people. Death is considered as a transition in
which the soul passes to eternal life after a stage in the temporary world. The percep-
tion of death in Turkish culture is usually influenced by religious beliefs and traditions.
The ancient Turkish religion and traditions also show themselves in the practice of
customs and rituals related to death. Ancient Turkish beliefs and Islam are a religion
that is widespread in Turkish society and plays a major role in shaping thoughts about
death.

According to them, death means that the soul leaves the body, returns to Allah and
passes to eternal life. For this reason, death is often seen as a transition and the focus is
on the deceased person’s status in the hereafter and the salvation of his soul. In Turkish
culture, death is an issue that family and society are broadly interested in. Relatives of
the deceased assume responsibilities such as organizing death-related processes, con-
ducting funeral ceremonies and accepting condolences. In addition, it is important to
regularly visit the grave of the deceased, read prayers and keep his memory alive. How-
ever, the perception of death in Turkish culture may vary depending on the region and
family. While more traditional practices are being maintained in some regions, there
may be changes along with modern lifestyle in other regions. But in general, death is
an issue that is treated with respect and importance in Turkish society. In this study,
evaluations will be made on the perception of death based on the rituals performed
based on the rituals performed in the village of Caglayan.

Death is the loss, termination of vital functions. At the same time, because death
affects human beings deeply, it has reflected one hundred percent on their customs,
customs, customs and traditions. People have shaped and lived their lives in this direc-
tion. When it comes to death, it can mean two things. One has been seen as the end of
one life, and the other can be characterized as another life in another place. Death is a
phenomenon that best emphasizes that humans and all living things come and go and
are temporary.

In the research we conducted in the village of Caglayan, it is possible to see clearly
and clearly that the culture of death has changed from society to society and even from
region to region. Some of the past traditions in the village of Caglayan have fallen
into oblivion in recent years (growing a beard until forty to make it clear that you are
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mourning the deceased, etc.) and it is an indication that these traditions were practiced
only by the young people of that time, that they do not mean anything to the cur-
rent young people, and that these young people are moving away from their culture,
traditions and customs. Societies change over time, and this change can lead to the
loss or change of traditions and cultural practices. Practices related to death, such as
traditional mourning rituals, may also be affected by this change. The failure of young-
er generations to show interest or give meaning to some traditions and customs that
were important in the past may lead to the loss of cultural resources. The preservation
and transmission of traditions and customs in a society is usually possible when older
generations teach young people and young people take care of these values. However,
factors such as modernization, globalization and changing lifestyles can lead to some
traditions being forgotten or losing their importance.

This situation is not unique only to the village of Caglayan; similar changes are
taking place in many communities. It is important to make efforts to preserve cultural
values and pass them on to future generations, emphasize the importance of traditions
and encourage the participation of young people. This can be achieved by supporting
the efforts of local communities and authorities to protect cultural heritage.

Asaresult, it is usual for the culture of death and traditions in this area to change or
be forgotten due to the influence of cultural changes. However, despite these changes, it
is important that societies make efforts to preserve their cultural identity and maintain
traditional values. In order for a culture that anticipates cooperation in this way, devel-
ops neighborliness, brings human feelings to the forefront and makes life meaningful
with what we have lost, no matter how much it beautifies us with what we have lived,
to always remain alive, to carry its continuation to very advanced dimensions and to
be a permanent and transferable culture, we need to both become aware and raise
awareness.
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Yonetimde Kadinin Yeri”

The Place of Women in Management

Mediha SOYUTURK™

Oz:

Tiirk sosyo-kiiltiirel yapisinda kadinin yeri, her donemde 6zel bir 6neme sahip ol-
mus, annelik 6zelliginden dolay1 da kadin yiiksek bir deger olarak kabul gormiistiir.
Glintimiizde kadinlar ¢alisma hayatinda daha fazla yer almalarina ragmen kariyer
basamaklarinda yukariyagikildik¢a temsil oranlarinin gittik¢e azaldig: goriilmekte-
dir. Toplum tarafindan kadina yiiklenen roller kadinin ¢aligma hayatina girmesini
ve meslek secimini etkilemistir. Kadin yonetici sayisi ile erkek yonetici sayilar: karsi-
lagtirildiginda hem iilkemizde hem de diinyada kadin oraninin diisiik oldugu goril-
mektedir. Yonetsel hiyerarside yiikselmek isteyen kadinlara iliskin sorunlar, kariyer
basamaklarinda yukariya ¢iktik¢cakadin yonetici sayisinin azalmasi ile fark edilen bir
gergekliktir.

Kadinin kariyer basamaklarinda yiikselmesini engelleyen faktorler; kadinin top-
lumsallasma sekli, 6grenim durumu, evlilik ve ¢ocuklari, cinsiyet rollerine iligkin
kalip dnyargilar ve érgiitsel ayrimcilik olarak siralanabilir. Kadinin kariyerinde hangi
engelin daha etkili oldugu ise durumdan duruma farklilik gostermektedir. Ornegin
erkeklerin ¢ok yogun ¢alistig1 meslek dallarinda orgiitsel ayrimecilik daha ¢ok hisse-
dilirken kadinsi meslekler olarak bilinen mesleklerde ise daha az hissedilmektedir.

* Bu makale, yazarin Prof. Dr. Giilay ARIKAN danismanhiginda tamamladigi Yonetimde Kadinin Yeri (Ankarada
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Egitime 6nem veren bir ailede yetisen kadin 6grenim tercihini yaparken de kalip 6n-
yargilarla hareket etmez, i ortaminda da egitiminden dolay1 engellerle karsilagmaz.
Kariyer engellerinin ve esitsizligin ortadan kalkmasi i¢in hem toplumun hem de kad:-
nin tutumlarinda koklii degisiklige ihtiyag vardir.

Giiniimiizde diinyada ve Tiirkiye’de kadinin egitim durumu ve ¢aligma hayatinda-
ki yeri ve 6nemi giinden giine artmaktadir. Yonetim kademelerinde de bu artisa para-
lel bir gelisme gormek icin kadinin 6nce kendine giivenmesi, inanmasi cesur olmasi ve
once kendi 6nyargilarini kirmasi gerekmektedir.

Anahtar Sozciikler: Kadin, statii, yonetim, cinsiyet rolleri

Abstract

The place of women in Turkish socio-cultural structure has always had a special
importance and because of her motherhood, they have been regarded as a high value.
Today, women take more place in business life; however, 1t is seen that their representa-
tion rates decrease as they advance in their career. The roles attributed to them by so-
ciety have influenced their entry to working life and their choice of profession. When
compared with the number of male management, it is noticed that the number of fe-
male management is low both in our country and in the world. It is fact that is noticed
by the decrease in the number of female managers as they move up to the career ladder,
where there are matters with woman wanting to rise in the managerial hierarchy.

The factors that hinder woman in rising up the career ladder are listed as their
forms of socialization, status of education, marriage and children, stereotypes about
gender roles and organizational discrimination. What obstacles have an impact on the
women’s career differ from case to case. To illustrate, organizational discrimination is
more definite in male-dominated professions while, it is felt less in occupations known
as feminine occupations. A woman growing up in a family that cares about education
neither act with prejudices nor encounter with obstacles in the business environment.
To eliminate the inequality and career obstacles, both society and woman should make
changes in their attitudes.

Today, women’s educational status and place in working life, its importance is in-
creasing day by day. To see a parallel developmental so in management levels, a woman
needs to be confident, believes in herself, be brave and breaks down her prejudices.

Keywords: Woman, status, management, gender roles.
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Giris

Sosyal bir varlik olarak insan, toplumda bir yere ve konuma sahip olma istegin-
dedir. Bireyin sosyal yapida edindigi yer, onun statiisiinii belirler. (Fichter 1996:30).
Sosyal statii; toplumun ve cevrenin bireye atfettigi “sosyal deger” olarak tanimlanir
(Piyal, 2011).Her birey sosyal iliskiler ag1 icinde edinmis oldugu statiisiinii yiikseltme
egilimindedir. Statii kazanmanin ise tiirlii yollar1 vardir; soy, yetenek, egitim, para ve
meslek gibi etmenler bunlar arasinda sayilabilir.

Kadinin Statiisiinii Belirleyen ¢ok sayida faktér bulunmaktadir. Bu faktorler arasinda
sunlar sayilabilir (Piyal, 2011):

« Toplumsal cinsiyet rolii,

« Toplumsal cinsiyet esitligi,

« Toplumsal cinsiyette hakkaniyet,

« Egitim ve galigma yasaminda firsat esitligi,

» Ekonomi (Caligma yasamina katilim ve kazang),
« Siyasi alanda esit katilim ve s6z hakki,

« Sosyal engeller.

Statiiyii belirleyen etmenler agisindan kadin ve erkek karsilastirildiginda kadinin
statiisiiniin erkege gore bircok toplumda daha diisiik oldugu gozlenmektedir. insan
haklari ve kadin haklar1 alaninda yapilan ¢alismalar kadinin ¢alisma hayatinda yer al-
masi konusunda olumlu etkiler saglamistir. Ancak kadinin ¢alisma hayatinda yonetsel
alanlarda goriilme oraninda ayni etki heniiz goriilememektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore kadinlarin istihdam oraninin
erkeklerin yarisindan daha az oldugu goriilmektedir. 2020 yilinda, Tiirkiye’de 15 ve
daha yukari yastaki istihdam edilenlerin oran1 %42,8 olup bu oran kadinlarda %26,3,
erkeklerde ise %59,8 olarak belirtilmistir. Ayni istatistik sonuglarina gore, Yonetici
pozisyonundaki kadin orani %19,3 olarak belirtilmistir (Ttirkiye Istatistik Kurumu,
Mart 2022).

Kadinin kariyer engelleri arasinda ilk siray1 toplumsallasmaninaldigi s6ylenebilir.
Cinsiyete dayali roller toplumdan edinilirken kadin rolleri ve erkek rolleri arasinda
farkliliklar olmasi onlari belli davraniglar: yapmaya veya yapmamaya yonlendirmek-
tedir. Ciinkii bu roller toplumun ve hatta kadinin kendisinden beklentilerini belirle-
yerek ¢alisma hayati ile kariyer basamaklarinda kadini belirli sinirlar icinde kalmaya
itmektedir. Schmidt (Arikan 1998:11-12)’e gore; Kadin ve erkekler, belli bir cinsiyetten
sayllmalar1 nedeniyle, kadinlik ve erkeklik olarak tanimlanan sosyo-kiiltiirel bir 6ge
olarak tipiklestirilir ve belli kurallara bagimli kilinirlar.

Kadinin égrenim durumu da mesleki tercihlerini belirleyen faktorlerdendir. Egi-
timde firsat esitligi olmasina ragmen kadin toplumun ve ailenin etkisiyle kadin mes-
lekleri olarak bilinen egitim alanlarina yonelmektedir. Bu meslekler ise statii olarak
daha dagiiktir.
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En etkili kariyer engellerinden bir digeri evlilik ve ¢cocuk sahibi olmaktir. Caligma
hayatindaki yetersiz diizenlemeler kadinin ev ve ¢ocuk sorumlulugu ile birlikte isteki
sorumluluklarini da yiiriitmesini gerektirmektedir. Kadinin her iki alanda da basarili
olmasi i¢in olaganiistii bir caba harcamasi gerekmektedir. Evlilik ve ¢ocuk kadinin is
hayatinda ilerlemesi i¢in dezavantaj iken erkek i¢in avantaj olarak bile goriilmektedir.

Orgiitlerde gergeklesen ayrimcilik da bircok sektorde kadinin kariyer basamakla-
rinda ilerlemesinin 6niinde engeldir. Yillardan beri erkek hakimiyetinin oldugu yone-
tim diinyasi erkeklere gore dizayn edilmistir. Bu da yine kadinin daha dezavantajli bir
ortamda kendini gostermesi, basarisini ispatlamasi gerekmektedir.

Biitlin engellere ragmen giiniimiiz yonetim anlayisinda kadinin bagarili yonetici-
lik 6zelliklerine sahip oldugu yoniinde goriisler giin gectikce artmaktadir. Kadin yo-
neticilerin, kendilerine atfedilen cinsiyet roliine uygun niteliklerini yonetsel ortama
tastyarak basariya ulasabildikleri goriilmektedir.

Yonetim

Yonetim, bir organizasyondaki “madde ve insan kaynaklarini” 6rgiitiin amaglar:
dogrultusunda harekete gecirme isidir. Bu yoniiyle de belli bir amaca yonelik faaliyet-
lerin tiimiinii kapsamaktadir. Bir biitiinliik ifade eden faaliyetler dizisinde yonetim,
madde ve insan kaynaklarini en az para, en az zaman, en az emek sarf edecek bicimde
etkili olarak harekete gecirir(Ersan 1987:1-3).Bir 6rgiitiin basarisi ve varliginin devami
yonetimin etkili ve yeterli olmasina baglidir.

Yonetici

Yonetici, bir kurumun, bir kurulusun, bir toplulugun vb. yonetiminin baginda
bulunan kisidir. Yoneticiler yonetim siirecinde planlama, érgiitlenme, yénetme ve
denetim fonksiyonlarini yerine getirirler (Ergun ve Polatoglul1988:3) Yonetici ayni
zamanda koordinasyon yapan, problem ¢o6zen, kararlar alan, objektif davranan zeki,
diisiinen, lider olan ve motivasyon saglayan kisidir (Armstrong 1990:51).

Cinsel Rol

Cinsel rol toplumun cinsler i¢cin onceden belirledigi davranislar ve rollerdir. Bir
cinsel roliin kazanilma siireci “cinsel tiplesme” (sextyping) olarak adlandirilir (Onur
1995:276). Cinsel tiplesme ise; cocuklarin kesin bir cinsellik kazanma siirecidir. Bu
ayni zamanda da her iki cinsin 6zelliklerine, rollerine ve davranislarina iliskin top-
lumsal-kiiltiirel kalip yargilarin kazanilmast stirecidir (Onur 1995:276). Birey tarafin-
dan 6grenilen ve benimsenen cinsel rol onun yasam tarzi, beklentileri ve kisaca tiim
davraniglarinda belirleyici olmaktadir.
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Caligsma Hayatinda Kadin

Kadinlar toplumlarin ve zamanin kosullarina gore farkls statiilerde ekonomik ya-
sama aktif olarak katilmislardir. Kadinlarin ekonomik anlamda bagimsiz ticretli is¢i-
ler olarak ¢aligma yasamina girisleri, 18. Yiizyilin son yarisindan itibaren baslamistur.
Kadin istihdami agisindan sanayi devrimi bir doniim noktasidir. Sanayi devrimi ile
birlikte, kadinlar evlerinin disinda makine basinda toplu halde ve belirli siirelerde ca-
lisma diizenine ge¢mislerdir (Ekin 1984:8)

Diinyada ¢alisan kadinlar: destekleyen yasalarin ve uygulamalarin devreye girme-
si, kadinlarla ilgili egitim imkéanlarinin artmasi, toplumun kadinlarin ¢aligmalarina
yonelik tutumundaki olumlu degisim, kadinin ekonomideki yerinin kuvvetlenmesine
6nemli ol¢iide katkida bulunmugstur. Ancak bu gelismelere ragmen asirlardir gecerli-
ligini stirdiiren erkek hakimiyetinin etkisini birden bire ortadan kaldirmak miimkiin
olmamaktadir.

Tiirk kadini ise gogebelik doneminde her alanda erkegi ile birlikte hareket etmis,
hatta diismanla savasmistir. Gogebelikten yerlesik uygarliga gegiste ise biraz daha pa-
sifleserek esinin yaninda yer almistir. Islamiyet sonrasinda ise Arap kiiltiiriiniin etkisi
ile kadin daha fazla ev hayatina donmiis egitim alamamis ve sosyal haklari sinirli hale
gelmis, erkek 6n plana ¢ikmigtir. (Dogramact 1992:6).

Tiirkiye’de, Osmanli Imparatorlugunun son dénemlerinde yapilan yenilik hare-
ketleri ile birlikte kadin haklarinda baglayan gelismeler, Cumhuriyetin ilan: ile hiz
kazanmustir. Atatiirk Devrimleriyle gerceklesen modernlesme, ¢cagdaslasma politika-
lar1 gergevesinde kadin haklarina yonelik; egitim, saglik, istihdam, hukuk ve siyasal
alanlarda 6nemli gelismeler kaydedilmistir. Bu gelismeler ¢alisma hayatinda kadinla-
rin isgiiciiniin, egitim seviyesinin yiikselmesi ve kadinlara yonelik rol algilarinin de-
gismesine ragmen ne devlet nezdinde yapilan bu galigmalar ne de kuruluslarin olumlu
¢abalar1 kadinin toplumsal yapilanma ve politikalardaki esitsizliklerini tamamen ¢6-
ziimleyememistir. Yonetim kadrolarinda ise yukariya ¢ikildik¢a kadin ¢aligan ora-
ninda gittikge artan bir esitsizlik oldugu goriilmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Mart 2022).

Kadinin Kariyer Engelleri

Kadinin kariyerini olumsuz etkileyen engeller kadinin rolii ve statiisii, kadinin 6g-
renim durumu ve meslek tercihleri, toplumsal ve 6rgiitsel ayrimecilik, yonetimde kadi-
na yonelik 6nyargilar seklinde 6zetlenebilir. Bu engeller asagida kisaca agiklanmaistir.

Kadinin Sosyal Statii ve Rolii

Kadinin sosyallesme siirecinde igsellestirip benligine katilmis yedi temel rolii var-
dir. Bunlar; annelik, eslik, ev kadinligi, akrabalik, mesleki, topluluk ve bireylik rolit
(Celebi, Baran, Tokuroglu 1993:13-16). Bu rollerin hemen hepsinin bir noktada birbi-
riyle bazen uyum, bazen de ¢atigmaya yol acabilecegi aciktir. Mesleki roliiniin anne-
lik, eslik, ev kadinlig1 ve akrabalik (evcil roller) rolleri ile ¢atigma olasilig1 ytiksektir.
Buna ragmen birgok kadin tiim rollerini en iyi sekilde yerine getirme ¢abasi icindedir.
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Cunki kadin, ev kadinlig ve is kadinligi rollerini birlestirerek yiiriittiigiinde kendini
bagarili hissetmektedir.

Kadinin ev i¢i rollerinin 6nemi, is kadinlig: rolleri konusunda ilerlemesini yavas-
latmakta, enerjisini ve zamanini ayarlamasi konusunda dezavantajli hale getirmekte-

dir.

Kadinin Ogrenim Durumu ve Mesleki Tercihleri

Egitim, statiiniin belirlenmesinde énemli bir faktordiir. Kiz ¢ocuklarinin egitim
oranlar1 son yillarda daha fazla artig gostermistir. Ancak statii bakimindan ytiksek
mesleklere ait egitim alanlarina yonelmede cinsiyete dayali kalip 6nyargilar 6grenim
ve meslek tercihlerini etkilemektedir.

Kiz ¢ocuklarinin geleneksel kadin mesleklerine yonelmesinde, sosyallesme sii-
recinde anne ve babalariyla 6zdesim kurmalar1 ve anne babalarin kizlar i¢in model
olabilmeleri énemli rol oynamaktadir. Weber “hayat sans1 “(life chance) kavramiyla
bireyin kendi hayatina etkisi bakimindan ebeveynin sahip oldugu sosyal statiiyii ifade
etmistir. Birey hayata bagladig1 andan itibaren bu statiiden etkilenmektedir. Bu durum
yiiksek hayat sansina sahip kadinlarin kariyer mesleklere girisine imkan hazirladigin-
dan yonetim sansini da artirmaktadir (Avcilar 1998:35).

K1z gocuklari gevrelerindeki kadinlardan etkilenmekte, 6grenmis olduklari rolleri
gerceklestirebilecekleri meslekleri daha ¢ok tercih etmektedirler. Bu durumun son yil-
larda degismekte oldugu, erkek meslekleri olarak bilinen mesleklere yonelen ve kariyer
edinmek iddiasinda olan kizlarin sayisinin da artmakta oldugu gozlenmektedir.

Evlilik ve Cocuk Sahibi Olmak

Kadinin ¢alismasi ve kariyerini etkileyen diger bir faktér medeni durum ve ¢ocuk
sahibi olmaktir. Toplumumuzdaki geleneksel rol algilamasina gore kadin, dncelikle
evdeki rollerini en iyi sekilde bagarmalidir. Bu yaygin diisiince kadinin ¢aligma ya-
samin1 olumsuz etkilemekte ve is kariyerini ikinci plana atmasina sebep olmaktadir.

Cocuk sahibi olan kadinin dogum &ncesi, sonrasi ve emzirme déneminde
calisma yasamindaki yetersiz diizenlemelercalisma hayatinda buyiik zorluklar yasan-
masina sebep olmaktadir. Annelik roliinii ihmal eden kadin en basta kendisi suc¢luluk
duymakta ve is kariyerini ikinci plana atmaktadir. Cocuklu kadinlarin istihdam oran-
larinin diismesi de bu durumu gosterir niteliktedir. “Arastirma sonuglarina gore 24-
49 yas arasi ¢ocuklu erkeklerin istihdam orani ¢ocuklu olmayanlardan daha yiiksek
iken, ayn1 yas grubunda kadinlar i¢in ¢ocuk sahibi olmak daha az istihdamda olmak
anlamina gelmektedir.”(TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2014-2019)

Calisan kadinin yasamis oldugu bu olumsuzluklar kadini ya ev ve is yagamini
stirdiirebilecegi kadinsi mesleklere ya da yarim giin ¢aligmaya yonlendirmektedir. Ka-
dinlar evini ya da ¢ocuklarini ihmal edecekleri diisiincesiyle de yoneticilige yonelmek
istememektedirler.
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Kadina Yonelik Onyargilar

Cinsiyet kalip yargilar1 kadinin ¢alisma hayatinda yonetim kademesinde yiiksel-
mesiniengelleyen 6nyargilarin temelini olusturur.

Schmidt (Arikan 1998:11-12)e gore; “Kadin ve erkekler, belli bir cinsiyetten sayil-
malar1 nedeniyle, kadinlik ve erkeklik olarak tanimlanan sosyo-kiiltiirel 6rnege gére
tipiklestirilir ve belli kurallara bagimli kilinirlar.

Kadin yoneticilere yonelik 6n yargilar; caligmak istemezler, kariyerlerine erkekler
kadar bagli olmazlar, yeteri kadar sert ve dayanikli degillerdir, uzun ve mesai saatle-
ri disinda ¢alismazlar, karar verme kapasiteleri yoktur, ¢ok duygusaldir seklindedir
(Atalay 1997: 244-245).Bu olumsuz yargilar kadinin bireysel farkliliklarinin éniine ge-
gerek, yonetimde tercih edilmemesini saglamaktadir. Kariyer yapmak isteyen kadin-
lar bu yargilar1 yikmak ve kendilerini kanitlamak icin ekstra ¢aba harcamak zorunda
kalmaktadirlar.

Toplumsal Orgiitsel Ayrimcilik

Orgiit icinde yapilan ayrimcilik, kaynagini toplumsal ayrimciliktan almaktadir.
Kadin yoneticiler cinsiyetleri nedeni ile firsat esitsizliginin yani sira ¢calisma ortamin-
da erkeklerden ¢ok farkli problemler yasamaktadirlar. Uluslar aras1 Calisma Orgiitii-
niin 1997 yilinda yaptig1 arastirma raporuna gore yoneticiligin erkek isi oldugu di-
stincesi yaygindir ( ILO 1997/35.1)

Toplumsal kiiltiirden etkilenerek olusan orgiitlerde yillardir daha ¢ok erkekler ha-
kimdir. Kiiltiirel olarak erkeklerin cinsiyet rollerine uygun olarak dizayn edilen bu
orgiitlerde kadin kendini kabul ettirebilmek icin @istiin bir ¢caba harcamasi gerekmek-
tedir.
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Sonug

Sonug olarak kaynagini toplumdan alan ve is ortaminda kadinin sorunlar yasa-
masina neden olan esitsizlikler bu alanda yapilan biitlin ¢calismalara ragmen devam
etmektedir. Kadinlarin karsilastig1 problemleri ¢6zmek icin diizenlenen politikalarin
basarili olabilmesi i¢in 6ncelikle aile ici rol ve iliskilerin degismesi,engelleyici deger
yargilariyla miicadele edilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in gerek kadin gerekse erkegin
egitiminde ve sosyallestirilmesinde kokli degisikliklere gidilmelidir.

Kadinin is ve kariyer basamaklarinda yasadigi olumsuzluklara ragmen giin geg-
tikge is hayatinda daha fazla yer almaya baslamasi olumlu degismelerin yasandigini
gostermektedir. Glintimiiz liderlik yaklasimlarindaki degismeler sayesinde yine ka-
dina 6zgii kalip yargilardan bazilar1 yonetimde avantaj olarak da degerlendirilebilir.
Kadinin sevecenligi, duyarlilig1, duygusalligy, iyi bir dinleyici olmasi, fedakarligi,hos-
goriisii ve sezgi giicli yonetime daha insancil yaklasmalarini saglamaktadir.Kadinla-
rin bu 6zellikleri bilgi ve tecriibe ile destekleyerek yonetimde etkin bir sekilde kullan-
malari bagari sanslarini da artirabilecektir.

Toplumsal degismeler bilginin dogru kullaniminin en gegerli yol oldugu yeni glo-
bal diinya diizenini getirmistir. Bu yeni ortamda yoneticilikte de bilgiye sahip olan ve
bunu en dogru sekilde kullanan kadin veya erkek yer alabilmelidir. Kadinlar bulun-
duklar: konumda kisisel farkliliklarini da kullanarak bagsariy: yakalayabilir.

Kadin ya da erkegin yonetici olmas: degil, calisma yasaminda herkesin egitim, be-
ceri ve gelisimleriyle dogru orantili degerlendirilerek, esit yetki ve sorumluluk alabil-
mesi onemlidir.
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Extended Abstract

As a social being, human wants to have a place and position in society. The place
an individual acquires in the social structure determines his status (Fichter 1996:30).
Social status is defined as the social value that society and the environment ascribe to
the individual (Piyal, 2011). Each individual tends to raise the status he has acquired in
the network of social relations. There are various ways to gain status. Factors such as
ancestry, education, money, and occupation can be counted among them.

When women and men are compared in terms of the factors determining the sta-
tus, it is observed that the status of women is lower than that of men in many societies.
Studies in the field of human rights and women’s rights have had positive effects on
women’s participation in Working Life. However, the same effect has not yet been seen
in the rate of women’s incidence in the working life in managerial areas.

The factors that prevent women from moving up the career ladder are women’s
socialization, education, marriage and children, stereotypes about gender roles and
organizational discrimination. Which obstacle is more effective in a woman’s career?
It differs from situation to situation.

According to the data of the Turkish Statistical Institute, the employment rate of
women is lower. In 2020, the rate of employed people aged 15 and over in Turkey is
42.8 % this rate is 26.3% for women and 58% for men. According to the same statistical
results, the ratio of women in managerial position was 19.3% (Tiirkiye Istatistik Kuru-
mu, Mart 2022).

It can be said that socialization takes the first place among the career barriers of
women. While gender-based roles are called from the society, there is a difference be-
tween female roles and male roles. Because these roles determine the expectations of
society and even women from themselves, and they keep women within certain limits
in working life and career steps according to Schmidt (Arikan 1998;11-12). Because
these roles determine the expectations of society and even women from themselves,
and they keep women within certain limits in working life and career steps.

Educational status of women is also one of the factors that determine their career
choices. Despite the equality of opportunity in education, women tend to the fields
of education known as women’s professions with the influence of society and family.
These occupations are of lower status. Identifying with their parents in the socializa-
tion process and the ability of parents to be models for girls play an important role
in the orientation of girls to traditional women’s professions. With the concept of life
chance, Weber expressed the social status of the parents in terms of the effect of the
individual on their own life. The individual is affected by this status from the moment
he/she starts life. This situation increases the chances of management as it provides
the opportunity for women with high life chances to enter career professions (Avcilar
1998:35).
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Another of the most influential career barriers is marriage and having children. In-
adequate regulations in working life require women to carry out their responsibilities
at work as well as home and child responsibilities. A woman has to make an extraordi-
nary effort to be successful in both areas. While marriage and children are disadvan-
tages for the advancement of women in business life, they are even seen as advantages
for men.

Adequate and inadequate regulations in the postpartum and breastfeeding period
of women who have children cause great difficulties in working life. The woman who
neglects her role as a mother feels guilty at first and puts her business career on the
back burner. The decrease in employment of women with children also shows this sit-
uation. According to the results of the research, while the employment rate of children
and men between the ages of 24 and 49 is higher than those without children, having
children means less employment for women in the same age group” (TUIK, Hanehalki
[sgiicii Aragtirmasi, 2014-2019).

Discrimination in organizations is also an obstacle to the advancement of women
in the career ladder in many sectors. The world of management, which has been domi-
nated by men for years, has been designed according to men. Again, the woman needs
to show herself in a more disadvantaged environment and prove her success.

Discrimination within the organization derives its source from social discrimina-
tion. In addition to the inequality of opportunity due to their gender, female managers
experience very different problems in the working environment than men. According
to the research report of the International Labor Organization in 1997, it is common to
think that management is a man’s job ( ILO 1997/35.1).

Today, the educational status of women and their place and importance in working
life are increasing day by day in the world and in Turkey. In order to see a development
parallel to this increase in the management levels, the woman must first trust herself,
believe in herself, be brave and first break her own prejudices.

Despite all the obstacles, the opinions that women have successful managerial char-
acteristics in today’s management approach are increasing day by day. It is seen that
female administrators can achieve success by bringing their qualities suitable for the
gender role attributed to them to the administrative environment. The woman’s com-
passion, sensitivity, emotionality, being a good listener, self-sacrifice, tolerance and in-
tuition enable them to approach management more humanely. Women’s effective use
of these features in management by supporting them with knowledge and experience
will increase their chances of success.

As a result, inequalities that take their source from society and cause women to
experience problems in the business environment continue despite all the efforts made
in this area. In order for the policies designed to solve the problems faced by women
to be successful, first of all, it is necessary to fight against value judgments that prevent
changes in family roles and relationships. For this, radical changes should be made in
the education and socialization of both men and women.
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It is important that everyone in the working life can take equal authority and re-
sponsibility by being evaluated in direct proportion to their educational skills and de-
velopments, not the fact that a woman or a man is a manager.
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