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Öz: 

Nevruz, Türk kültüründe önemli bir yere sahip olan bir bayramdır. Türk dün-
yasında ve Anadolu’da ortak inançlar ve heyecanlarla kutlanan bu bayram, Türklük 
dünyasının ortak kültürel değerlerinden biridir. Nevruz genellikle 21 Mart’ta kutla-
nır ve baharın gelişini, yenilenmeyi ve doğanın canlanmasını simgeler. Nevruz, Türk 
dünyasında, ortak kültürel değer olması yönüyle önemli bir yere sahip olup Türklük 
dünyasında ve Anadolu’da ortak inanmalarla, ortak heyecanlarla yüz yıllardır Türk 
kültürüne özgü özelliklerle kutlanılmaktadır. Bunun yanında Hızır günü olarak ad-
landırılan Hıdırellez günü Hızır ve İlyas ‘ın yeryüzünde buluştukları gün olduğu sa-
vıyla kutlanılmaktadır. Hıdırellez günü ise Hızır ve İlyas’ın yeryüzünde buluştukları-
na inanılan bir gün olarak kutlanır. Hıdırellez, Türk halk kültüründe önemli bir yer 
tutar. 6 Mayıs tarihinde kutlanan bu bayram, bereket, bolluk, sağlık ve mutluluğun 
getirilmesi için dileklerin tutulduğu bir gün olarak kabul edilir. Hıdırellez’e özgü ritü-
eller arasında ateş yakma, dileklerin yazılıp gökyüzüne bırakılması, danslar, şarkılar 
ve geleneksel oyunlar yer alır.

Koç katımı ise hayvan yavrularının kışın soğuğa ve açlığa dayanıksız oluşların-
dan dolayı yavrulama zamanlarının denetim altına alınması amacıyla sürülerden ay-
rılan erkek hayvanların sürüye geri alındığı zaman olup bir tür mevsimlik bayram  
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niteliğindedir.Koç katımı ise hayvan yetiştiriciliğiyle uğraşan toplumların, kışın so-
ğuk ve zorlu şartlarına dayanamayan yavruların korunması amacıyla gerçekleştirilen 
bir ritüeldir. Bu ritüelde, sürülerden ayrılan erkek hayvanlar, yavrulama mevsimi gel-
diğinde sürüye geri alınır. Koç katımı, hayvancılığın önemli bir unsuru olarak kabul 
edilen bu dönemi ve hayvanların korunmasını vurgular. Genellikle bahar aylarında 
gerçekleştirilen bu ritüel, bir tür mevsimlik bayram niteliği taşır.

Biz de Çağlayan köyü Terekemeleri üzerinde yaptığımız çalışma sonucunda onla-
rın Nevruz, Hıdırellez ve Koç katımı ile ilgili ritüellerini sizlere sunmaya çalışacağız.

Anahtar Sözcükler: Ateş, su, buğday, gavut, ayna, tarak, iğne.

Abstract:

Nevruz is a holiday that has an important place in Turkish culture. This holiday, 
celebrated with common beliefs and excitements in the Turkic world and Anatolia, is 
one of the common cultural values of the Turkic world. Nowruz is usually celebrated 
on March 21 and symbolizes the arrival of spring, renewal and the revival of nature. 
Nevruz has an important place in the Turkish world in terms of being a common cul-
tural value and has been celebrated with features unique to Turkish culture for centu-
ries with common beliefs and common excitements in the Turkic world and Anatolia. 
In addition, the day of Hıdırellez, called Hızır day, is celebrated with the argument that 
Hızır and Ilyas met on earth on the same day. The day of Hidirellez is celebrated as a 
day when it is believed that Hızır and Ilyas met on earth. Hidirellez holds an important 
place in Turkish folk culture. This holiday, celebrated on May 6, is considered a day 
when wishes are made for the bringing of abundance, abundance, health and happi-
ness. Among the rituals unique to Hıdırellez are lighting fires, writing Decrees and 
releasing them into the sky, dances, songs and traditional games.

The ram fold is a kind of seasonal holiday when male animals that have been sepa-
rated from the herds in order to control the fledging time due to the fact that the young 
animals are not resistant to cold and hunger in winter are taken back to the herd.Aries 
fold is a ritual performed by societies engaged in animal husbandry in order to protect 
puppies that cannot withstand the cold and harsh conditions of winter. In this ritual, 
male animals that have been separated from the herds are taken back to the herd when 
the fledging season arrives. The coach floor emphasizes this period, which is consid-
ered an important element of animal husbandry, and the protection of animals. This 
ritual, which is usually performed in the spring months, has the quality of a kind of 
seasonal holiday.

As a result of the work we have done on the Villages of Çağlayan, we will try to 
present their rituals related to Nevruz, Hidirellez and Coach floor to you.

Keywords: Fire, water, wheat, gavut, mirror, comb, needle.
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Nevruz:

Nevruz sözcüğü Farsça nev (yeni) ve ruz (gün) sözcüklerinin birleşmesinden mey-
dana gelmiş olup yeni gün anlamına gelmektedir. Eski İran takvimine göre yılın ilk 
günüdür ve güneşin koç burcuna girdiği ilkbaharın başlangıcı sayılan bir gündür. 
Hayvancılıkla, tarımla uğraşan topluluklar için kışın bitip baharın gelmesi yapısal, 
işlevsel ve yeniden dirilişin sembolleşen başlangıcı olan, gece ve gündüzün eşitlendiği, 
doğanın uyandığı ve dolayısıyla üremenin başlangıcı olarak kabul edilen 21 Mart tari-
hi pek çok takvimde ve kültürde yılbaşı olarak kabul edilip kutlanmıştır (Çobanoğlu, 
2000:34). Türk dünyasında yılbaşı olarak kabul edilen ve yeni-yıl, yıl-başı, yeni-gün 
anlamlarında anılan Nevruz, Farsça nev (yeni), ruz (gün) kelimelerinin birleşmesin-
den meydana gelmiştir. Gece ve gündüzün eşit olduğu Miladi 22 mart, Hicri 9 mart 
gününe rastlamaktadır. Güneşin Koç burcuna girdiği bu gün Anadolu’daSultan-ı 
Nevruz, Nevruz Sultan, Mart Dokuzu, Mart Bozumu gibi adlarla anılır.

Nevruz Türk dünyası yanında Ortadoğu ve Ön Asya’daki çeşitli milletlerce de yeni 
yılın başlangıcı ya da bahar bayramı olarak kutlanır. 21 mart gününün bayram olarak 
kutlanmasıyla ilgili olarak Sümerlerden, Türklerden, Japonlardan, Amerikalı Kızılde-
rililerden, İranlılara kadar çeşitli milletlerle tarihe mal olmuş topluluklarda gelenekler 
tesbit edilmiştir. İslamiyet öncesi de bahar kutlamaları yapan Türkler, bu kutlamaları 
daha sonra Nevruz adıyla sürdürmüşlerdir.Nevruz günümüze kadar çeşitli efsanelerle 
örülerek değişik biçimler almıştır.

Buna göre Nevruz: Güneşin Koç burcuna girdiği gün, Tanrının insanı ve evreni 
yarattığı gün, Hz. Adem’in  yaratıldığı çamurun yoğrulduğu gün, Hz. Adem ile Hav-
va’nın cennetten kovulduktan sonra, Arafat’ta buluştukları gün, Hz. Nuh’un gemisin-
den inip karaya ayak bastığı gün, Hz. Yusuf’un kuyuya atıldığı gün, Hz. Musa’nın Mı-
sır’dan ayrıldığı gün, Bir yunus balığı tarafından yutulan Yunus Peygamber’in karaya 
çıktığı gün olarak rivayet edilir. 

Alevi-Bektaşilere göre Nevruz: Hz. Ali’nin doğduğu gün, Hz. Ali’nin Fatma’yla ev-
lendiği gün, Hz. Ali’nin Hz. Muhammed tarafından halife ilan edildiği gün olarak 
kutlanır. Anadolu’da bugün kutlanmakta olan Nevruz şenliklerinin biçimlenmesinde 
İslamiyet öncesi Türklerin kutladıkları bahar bayramları ile Anadolu Uygarlıklarında 
yüzyıllarca kutlanan bahar şenliklerinin etkisini bulmamız mümkündür. Eski Türk 
devletlerinde ilkbaharda ve güzde yapılan bayramların ve ayinlerin devletin resmi dini 
bayramları olduğu yazılı kaynaklardan öğrenilmektedir. Nevruz, toplum yaşantısını 
kolaylaştırmak amacıyla doğa güçlerini etki altına almak için düzenlenen törenlerden-
dir. Doğayla barışık olma isteğiyle kıştan yaza geçişte kutlanan bu bayram zamanla ilk 
çıkıştaki işlevselliğinden farklı olarak bugünkü şenlik halini almıştır. Bugün Nevruz, 
doğanın canlanmasının yarattığı coşkunun kutlanmasıdır. 
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Türk Dünyasında Nevruz

Nevruzun, Anadolu dışındaki Türk dünyasında; Kazakistan’da, Kırgızistan’da,Öz-
bekistan’da, Azerbaycan’da, Doğu ve Batı Türkistan’da, Kırım’da, Yakutlar’da, Bal-
kan Türklerinde, Yugoslavya Türklerinde ve Kıbrıs Türklerinde kutlanıldığı görülür 
Azerbaycan’da Nevruza evler, bahçeler temizlenerek hazırlanılır. Elbiseler, kilimler 
yıkanır. Ağaç dipleri bellenir. Çocuklara, evlere, hayvanlara üzerlik yakılarak tütsüler 
yapılır. Nevruz sofrası hazırlanır. Nevruz günü sofraya çeşitli şekerler, ceviz içi, armut 
kurusu konur. Nevruzda kederli ve üzgün oturulmaz, küfür ve beddua edilmez. Yeni 
elbiseler giyilir. Mezarlıklar ziyaret edilir. Eşe dosta tatlı dağıtılır, küsler barıştırılır. 
Kazaklar “Yeni yıl temiz bir eve girerse, o ev hastalıklardan, her türlü beladan kurtu-
lur.” inancıyla evleri baştan aşağı temizleyerek Nevruza hazırlanırlar. Her evin sofra-
sında ak olan süt ve sütten yapılan yiyecekler, yeşillikler ve kırmızı et bulunur. Kuru 
peynir, buğday, pirinç, darı gibi yedi çeşit yiyecekten çorba hazırlanır. Yıl boyu tokluk 
olması inancıyla bu çorbadan bol bol içerler. Aile büyükleri güzel sözler söyler, küsleri 
barıştırırlar. Nevruz günü kar veya yağmur yağarsa, gelen yılın iyi olacağına inanılır. 
Özbekistan’da Özbekler, Nevruz sofrasına “S” ile başlayan yedi adet yemek ve yedi 
tür baharat koyarlar. Ayrıca, sofraya büyük bir ekmek, etrafına boyalı yumurtalar ve 
yeşil yapraklar konur. Bir hafta boyunca kutlanan Nevruz günlerinde çeşitli gösteriler 
yapılır, oyunlar oynanır.

Doğu Türkistan’da günümüz Uygurları, Nevruzun başlamasıyla, yeni yılın şere-
fine sevinç duygusunu ifade eden şiirler, şarkılar (nevruz nameler) yazıp, hazırlarlar. 
Nevruz günü bayramlık elbiselerini giyerek kutsal ibadet yerlerine, kırlara, nehir ke-
narlarına, işlek alışveriş merkezlerine toplanırlar. Milli oyunlar oynarlar, ozanlar tür-
kü ve şiir atışırlar. Şarkıcılar şarkılar söyler, dansçılar dans ederler. Nevruz törenlerine 
okul çocukları da, çiçeklerle bezenmiş tahtalara yazdıkları nevruz nameleri ezgilerle 
okuyarak katılırlar. Törenler tamamlanınca büyük kazanlarda hazırlanmış Nevruz aşı 
topluca yenir.

Çağlayan Köyü Terekemelerinde Nevruz Hıdırellez ve Koç Katımı İle İlgili 
Ritüeller

Yaptığımız incelemede yerel halk  Nevruz kelimesi yerine Noy+ruz ,Nar +vuz , 
Nav+ruz şekillerini kullanmaktadır. Onlar için Nevruz kışın bitip baharın başlama-
sıdır. Bu sebeple Nevruz’u bir bayram olarak nitelendirmektedirler. Tarım toplumla-
rında insanlar geçimini hayvancılıkla az da olsa tarımla sağlamaktadırlar onlar için 
baharın gelmesi demek. Bütün kış boyunca ahırda olan hayvanların dışarı çıkarılıp 
otlaklara bırakılması demektir. Bu sayede insanlar hem hayvanlarına otlak bulmuş 
hem de üzerlerindeki külfetten kurtulmuş olacaklardır. Bu sebeple Nevruz dertten, 
sıkıntıdan, yokluktan kurtulma günüdür.
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Koç Katımı (Cumhuriyet)

29 EKİM ‘de başlayan Koç Katımı anlatılara göre Nevruz’la sonlanır. Peki bu Koç 
Katımı denilen olay nasıl olur; ondan bahsedecek olursak. Koç ile koyunun birleşmesi 
olayıdır. Lakin halkımız bu dönemde öyle sıkıntılar çekerler ki bu olayı  o güne ait 
özel ritüeller özel anlamlar yükleyerek gerçekleştirirler. Bu ritüel gerçekleştirilirken 
koçun geçirdiği evrelerden bahsedeceğiz şimdi.  Öncelikle koç bir güzel temizlenir 
sonrasında kırmızı ve yeşil renklerine boyanır. Bunun sebebini sorduğumuzda ise kır-
mızının uğur ve bereket manasına geldiğini söylerken yeşilin de gençliğin,  baharın,  
canlanmanın ve yeniden doğuşun simgesi olduğunu belirttiler. Demek oluyor ki koça  
bu  renkleri vererek onu yeniden doğuşun,  ölen baharın dirilmesinin bereketin gelme-
sinin simgesi olarak  görüyorlar. Ayrıca koçun her bir boynuzuna kesinlikle kırmızı 
renkte birer elma takarlar. Ki bu durumu bize şöyle anlattılar “her bir boynuza birer 
elma yeşil yok “ sebebini sorduğumuzda ise kırmızının uğurlu renk olduğunu ve her 
koç katımında birleşme ölüp dirilme sayıldığı için bu bir yenilenmedir. Doğanın te-
mizlendiğini temsil ettiği gibi koyununda bekaretini temsil eder. Aynı zamanda o gün 
tıpkı bir gelin gibi koyunun boynuzuna da bekareti sembolize etmek için kırmızı bir 
tül bağlanır.

Tabi koç koyunların yanına gönderilmeden önce BESİYE alınır. Özellikle belirt-
memiz gereken bu durum koçun dölünün iyi olması içindir. Koç katımı  sürünün art-
ması koyunların döl alması içindir. Koçtan gelen her dölün faydalı olmasını istedikleri 
için bu ritüelleri gerçekleştirirler. Hayvancılıkla uğraşan bu insanlar tüm umutlarını 
bir koça bağlamışlardır  geçimlerini bu yolla sağlarlar ve buna ihtiyaçları vardır. Onlar 
zor şartlar altında en iyisini yapmaya çalışmaktadırlar. Koyunlar döllerini aldıktan 
sonra artık koyunlara iyi bakılır ve doğurmaları beklenir. Nevruz konusunda deği-
neceğimiz nokta ise 29 Ekimde döllenen koyunlar NOYRUZ olarak adlandırılan gün 
veya ona yakın bir günde  doğumlarını gerçekleştirir. Bu sayede 29 Ekim kışın baş-
langıcıyla döl alan koyun yazın başlangıcı olan baharda doğumu gerçekleştirir. Bu bir 
bakıma kışın ölen doğanın yazın canlanmasının temsili niteliğindedir.

Hıdırellez(Haşıl Günü)

Haşıl buğdayın bulgur yapıldıktan sonra kikre denilen taş alette çekilmesi ile olu-
şan ve adına yarma denilen baklagilin suyla kaynatıldıktan sonra yoğun  bir kıvam 
almasıyla üzerine yoğurt  ve tere yağ dökülerek yenilen bir yemek türüdür. Bu güne 
neden haşıl günü denir peki? Buğday bereketin simgesi olduğundan dolayı  yılın o 
günü buğdaydan yapılan yemek yenir ve amaç yılın bereketli geçmesidir.

Gavut:

Buğdayın tandır ateşinde kavrulduktan sonraki halinin kikre de çekilmesi ile elde 
edilen malzemenin pişirilmesi ile oluşan yemek türüdür. Hıdırellez gününden önceki 
gece gavut pişirilir bir tabağa alınır ve üzeri sıvazlanıp kimsenin girmeyeceği temiz ve 
güzel bir odaya (misafir odası) alınır ve dilek tutulur. Misafir odasına alınmasının ne-
denine gelecek olursak o gün ölümsüzlük suyundan içmiş olan Hızır ve İlyas’ın (Hıdır 
nebi) geleceğine inanılmasıdır. 
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Peki Hızır ve İlyas neden gelir ve geldiklerini nasıl anlarız? İlk olarak bahsedece-
ğimiz olay gavutun kullanılış şekli. Tabağa alınıp üstü sıvazlanan gavut bir tekneye 
alınır, yanına ayna, tarak, makas, at nalı bırakılır ertesi gün olması beklenilir. Gün 
doğumunda odaya gidilir gavotun üzerinde Hızır’a ait bir iz aranır eğer iz varsa di-
leğin gerçekleşeceğine inanılır ve kurban kesilip dağıtılır. Kurbana geçmeden önce 
teknenin içine bırakılan eşyalardan ve Hızır’ın nasıl bir iz bırakacağından bahsedecek 
olursak. Gavut yukarıda da bahsettiğimiz gibi bereketi temsil eder ayna, yansımanın 
ve doğruluğun simgesidir. Makasın tanımına gelince kaynaklarımızın ifade ettiği gibi 
anlatmak istedik; makas tekneye ağzı kapalı olarak bırakılır çünkü ağzı açık makas 
düşmanı temsil eder ağız kapatılarak düşmanında ağzının kapatıldığına inanılır. At 
nalı ise beklenilen Hızır’ın atının nalıdır. Hızır’ın geldiği gece; o gece Hızır eve gelir 
aynaya bakar saçını tarar, gavuttan yer ve atına biner atının nalı da iz olarak gavutun 
üstünde kalır. Hızır’ ın gelip iz bıraktığı evin sahibi o yılın bereketli olacağına inanır 
ve Hızır’a kurban sunar çünkü kurban sunulmazsa yılın uğursuz geçeceğine inanı-
lır. Dinlediğimiz anlatılardan birinde hem çok güldüğümüz hem de insanların Hızır’ı 
ne kadar benimsediğinin göstergesi olan bir olayla karşılaştık olayı anlatacak olursak;  
yoksul bir ailenin tek bir ineği varmış. Evin en yaşlısı olan babaanne o gece kalkar 
gavut hazırlar odaya bırakır.  Evin küçük çocuğu da Hızır geldi izlenimini vermek için 
gavutun üzerine izler bırakır. Babaanne sabah uyanıp izi görünce heyecana kapılır ve 
evde bulunan tek ineği de kesmek ister çocuk yalvarır yapma kesme nine diye dinle-
mez oğlu bir şey söyleyemez bu durum karşısında ve küçük dayanamayıp gerçekleri 
itiraf eder. Babaanne çok üzülür çünkü artık sefaletten kurtulacağını düşünmektedir. 
Böylelikle inek kurban edilmez.  Anlıyoruz ki sefalet karşında insanların tutundukları 
inançlar günümüzde de devam etmektedir.

Hıdır Nebi ve Gücü 

Biri fırtınada kalmışsa yada dara düşmüşse Hıdır Nevi onu bulup getirir ve atının 
nalının izi gavutun üzerine düşer. Ekmek yapılan tandır damı o gece unla süslenir ve 
tavana un serpilir. Eğer tavanda un tutarsa çatı dokunur (hayvanlar için) aynı zaman-
da yıl su gibi aydınlık olsun diye bütün boş kaplara su doldurulur. Ayrıca tavana un 
serme ritüeli farklı şekillerde de yapılırmış.  Eskiden Müzeyyen uyanık ‘tan aldığımız 
bilgi dâhilinde tandır damında bir oklavanın ucu una batırılır ve karanlık olan o dam 
unun beyazlığıyla süslenerek aydınlatılmaya çalışılır. Şimdi oklava yerine başparmak-
ları ile hala devam eden bu uygulamada dikkatimizi çeken şey neden tandır damının 
seçilmiş olmasıdır. Müzeyyen hanımın verdiği cevap bize tandır damı ekmeğin pişi-
rildiği yerdir. Ve bereket sembolüdür bunun yanında unun renginde beyazdır beyaz 
saflığın temizliğin sembolüdür. Onların amacı yedikleri ekmeğin bereketli ve temiz 
kazançla elde edilmiş olmasını sağlamaktır

Tandır damına kadar süslenen temizlenen bu evlerde yaşayan insanların istedik-
leri şey bereket huzur , sağlık , ve biraz da sevgidir. Konuştuğumuz kişilerin hepside 
bu uygulamaları içtenlikle ve isteyerek yerine getirirler. Onlara göre Hıdır Nevi zorda 
olana yardım için gönderilen ölüsüzlük suyunu içmiş bir veli kimsedir.
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Nevruz’un Öncüsü Olarak Semeni:

Mart ayının 1 veya 2 ‘sinde küçük bir kaba toprak doldurulup buğday ekilir ve bu 
buğday Mart’ın 21’ne kadar 10 cm kadar yeşerir. Semeni yapılırken buğday kullanıl-
masının sebebi buğday bereketin sembolüdür aynı zamanda zenginliği temsil eder. 
Bundandır ki arpa yada çavdar kullanılmaz semeni yapılmasının amacı yeni gün ile 
başlayan yeni yılın bereketli geçmesini sağlamaktır.Bu  ritüel daha çok Azeriler tara-
fından yapılır Terekemeler çok kullanmazlar.

Nevruz’un Öncüsü Olarak ilin ahır ayı:

Nevruzda 3 gün önce ki güne denir. Biz bu kısımda o güne ait ritüellerden bahse-
deceğiz. Ahırın üzerinde ateş yakılır ve sönen ateşin küllerinden bir kısım ahırın ba-
casından içeri dökülür. Bunu yapmaktaki amaç hayvanların üzerine gelecek hastalık-
ların kışın bitmesiyle  gitmesini ve o hastalıklardan kurtulmayı sağlamaktır.  Ayrıca 
yıl boyunca ahırın bereketli ve hastalıksız olmasını sağlamaktır.

Baca Baca (Baca Pusma – Dinleme)

Yine bu ritüelde ilin ahır ayında gerçekleştirilir. Bu gece insanlar evlerinden çıkar 
başka evlerin pencere altlarını dinlerler bu dinlemeden önce dinleyecek olan kimse bir 
dilek tutar dinledikleri eğer olumlu şeylerse dileğinin gerçekleşeceğine inanılır. Lakin 
olumsuz şeylerse dileğinin gerçekleşmeyeceğine inanılır. Ayrıca bu işlem gerçekleşti-
rilirken ev sahibinin hiçbir şeyden haberdar olmaması gerekir. Konuştuğumuz  insan-
lar bu olayın gerçek olduğuna inanırlar ve bazen hayattan gerçek örneklerini verirler 
bize . ben burada şimdi diğer araştırmacı arkadaşım Yağmur Karabağ’ın yaşamış oldu 
olayı anlatmak isterim çünkü araştırmamızda onun bu olayı bilmesi ve yöre hakkın-
da bilgili olması araştırmamızı daha verimli hale getirdi şimdi arkadaşımın yaşadığı 
olayı anlatayım; söylediğine göre üniversite sınavına hazırlandığı yıl sınavı kazanacak 
mıyım diye dilek tutmuş ve dinlediği bir evde iki çocuğun şu sözlerine şahit olmuştu. 
Çocuklar evde televizyon izlemektedirler ve küçük çocuk ağabeyine ağabey kumanda-
yı ver de artık kanalı değiştireyim demiştir. Büyük olan kardeş kumandayı vermiş ve 
bende sıkıldım değiştir demiştir. Arkadaşım değiştirilen kanalın sınavı kazanmasıyla 
değişen hayatı olduğuna inanmaktadır. 

Tuzlu Gilig(Tuzlu Hamur)

Günahsız bir çocuğa genç kızlar ve genç erkekler tarafından hamurun içerisine 
yoğun miktarda tuz kattırılarak yaptırılan bir nevi tuzlu ekmektir. İlin ahır  ayı gecesi   
yapılan bu ritüelin  nasıl gerçekleştirildiğini anlatacak olursak bekar kız yada oğlan 
pişirilen bu hamurun bir kısmını gece yatmadan önce yer hiçbir şekilde su içmez kim-
se ile konuşmaz ve hamurun bir kısmını yastığının altına koyup uyur. Gece rüyasında 
elinde su ile gelen biri varsa ve ona su vermişse  ritüeli gerçekleştiren kişinin suyu 
uzatan kişiyle evleneceğine inanılır. Aynı zamanda ertesi gün tuzlu ekmek alınıp  dı-
şarıda yüksek bir yere konulur ve bir kuş ekmeği alıp götürürse rüyanın gerçekleşece-
ğine inanılır. Aldığımız notlara göre Ayşe  Biterge (evde ölen :kocalarının hanımlarına  
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kullandıkları hitap şekli dikkatimizi çektiği için paylaşmak istedik)eşinin ikinci hanı-
mıdır. Genç kızlığında kız arkadaşlarıyla beraber tuzlu hamur yaptıklarını diğer kızla-
rın sevdiklerini gördüğünü kendisinin ise şimdiki eşini rüyasında gördüğünü belirtir.

Bu saydığımız ritüeller İlin ayın ahırı günü gerçekleşir. O gece insanların önemli 
saydıkları ve kutsadıkları gecedir.

Suya İğne Bırakma

Nevruz dan üç gün önce yapılan bu ritüel şöyle gerçekleşir. Bir tasa su doldurulur 
ve hiç kullanılmamış iki iğnenin deliğine kağıt sarılır ve suya bırakılır. Suyun içine bı-
rakılmadan önce bırakan kişi tarafından dilek tutulur. Suda olan iğneler eğer birbirine 
değerse genç kız yada oğlan sevdiğini bulur . eğer iğneler birbirini bulmazsa sevenlerin 
ayrılacağına inanılır.

Sütlaç (Süt Aşı) 

Nevruzdan bir gün önce yapılır ve nevruz gecesi yenilir. Sütlaç yapılırken içine 
para atılır ve kaselere boşaltılıp dağıtıldığında kasesinde parayı bulan kişinin devletli 
olacağına yılı bereketli geçireceğine inanılır.

Nevruz Günü 

Nevruz günü ev toplanır temizlenir. Bu sayede kışın getirdiği dertlerden sıkıntı-
lardan kurtulunduğuna ve feraha çıkıldığına inanılır. Bugünden 1 gece önce yumurta 
haşlanır ve oldukça katı pişirilir. Azerilerin soğan kabuğuyla yumurtayı suda haşla-
yarak elde ettikleri kırmızı yumurta yerine onlar boyamamayı tercih eder ve nevruz 
günü yapılan yumurta üzerine tere yağ dökülerek yenir. Yumurtayı doğurganlığın ya-
şamın sembolü olarak görürler. Bu sebepten özellikle yumurta pişirirler yine aynı gün 
7 alvin denilen 7 çeşit kuru yemiş alırlar. Meyvelerin kuru seçilmesi iklimle alakalı bir 
durumdur. Bu 7 çeşit alvini (levin) sıralayacak olursak fındık, fıstık, ceviz, kuru üzüm, 
kuru incir, leblebi, kuru kayısı dır.  Bu 7 çeşit alvin çağırılan misafirlere ve sabah gelip 
yumurta ve meyve toplayan çocuklara verilir. Bu günün gecesinde durumu iyi olanlar 
âşık çağırırlar maniler türküler söyleyerek eğlenirler.

Bu mani ve türkülerden örnek verecek olursak;
Uyma hakkın nefsine emrine 
Bırak zümrütten ağacın olsa 
Altından da yaprak akıbet 
Gözünü doyursun bir avuç toprak..
**
Bin atın alnı huygar olmazsa 
Al avratın kıssasını felda olmasa
Yat kaya gölgesinde şahmar olmasa .. (şahmar :yılan)
İç kızıl inek sütünü zehir olmasa 
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Ateşin Yakılması 

Nevruz gecesi yakılan ateşe nevruz ateşi denir.Ateşin üstünden atlarken dilek tutu-
lur ve ateşin kışın getirdiği derdi kederi sıkıntı ve hastalığı alıp götüreceğine inanılır. 
Ateş çevresinde oyunlar oynanır halay çekilir kızlar oğlanlar  birbirlerine türkü söyler 
ve halay çekerler.

Türkü ve maniler şöyledir.

Oğlan: 
Mani maniye geldim 
Kaymak yemeye geldim
Merhemim kaymak değil
Yari görmeye geldim

Kız 
A telli telli oğlan
Ay şirin dilli oğlan
Nenem sana kız vermez 
Git para kazan oğlan..

Türkü 
Aya bak yıldıza bak 
Suya giden kıza bak,
Kız Allahın seversen başını kaldır bize bak.
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Sonuç ve Değerlendirme

Merkez Çağlayan Köy’ün ‘de yaptığımız araştırma sonucunda o köy sakinlerinin 
Nevruz’a bakış açılarını tespit etmiş bulunmaktayız. Yaptığımız araştırmaya göre Te-
rekemeler Nevruz’u kışın bitişi baharın başlangıcı olarak görmektedirler. Ve bu se-
beple Nevruz’a bir bayram niteliği kazandırmışlardır. Araştırmamıza göre Azerilerde 
kırmızıya boyanan yumurta onlarda boyanmamaktadır. İlin ayın ahırı dedikleri güne 
çok önem vermekte ve o gün Nevruz’un üç ritüelini de gerçekleştirmektedirler. Bur-
dan yola çıkarak Türk Dünyası’nda nevruz kutlamaları etrafında oluşan ritüeller ile 
geniş coğrafyanın hatta kuzey yarım küreye yayınlan Türklerin takvimsel ritüellerini 
de bir örnek etrafında gözden geçirmiş olduk. Buna göre; Türk dünyasında Nevruz, 
ortak kültürel bir değer olarak önemli bir yere sahiptir. Türk halkları arasında ortak 
bir inanç ve heyecanla yüzlerce yıldır kutlanan Nevruz, Türk kültürüne özgü özellik-
leriyle büyük bir öneme sahiptir. İşte Nevruz’un Türk dünyasındaki önemine dair bazı 
noktalar:

Ortak Kültürel Bağ: Nevruz, Türk halkları arasında ortak bir kültürel bağ oluş-
turur. Farklı Türk toplulukları, aynı tarihî, kültürel ve dini köklere dayanan Nevruz 
geleneğini paylaşır. Bu da Türk dünyası içinde birlik ve dayanışmayı güçlendirir.

Baharın Kutlanması: Nevruz, baharın gelişini simgeler. Türk toplumlarında, doğa-
nın canlanması, yeni başlangıçlar ve yenilenmeyle ilişkilendirilen bu döneme özel bir 
önem verilir. Baharın gelişi, umut, bereket ve bolluğun habercisi olarak kabul edilir.

Doğa Kültü: Türk kültüründe doğaya ve doğal döngülere büyük bir önem verilir. 
Nevruz, doğanın uyanışını ve canlanışını kutlayan bir bayramdır. Bu nedenle, Türk 
dünyasında Nevruz kutlamaları genellikle doğa ile iç içe gerçekleştirilir. Piknikler, 
açık havada yapılan etkinlikler ve doğal güzelliklerin ziyaret edilmesi gibi etkinlikler 
yaygındır.

Ortak Tarihî ve Mitolojik Kökenler: Nevruz, Türk halkları arasında ortak tarihî ve 
mitolojik kökenlere sahip olan bir bayramdır. Halk arasında Hızır ve İlyas’ın yeryü-
zünde buluştuğuna inanılan Hıdırellez olarak adlandırılan gün de Nevruz kutlamala-
rı içinde önemli bir yer tutar.

Kültürel Zenginlik: Türk dünyası, farklı etnik gruplar, diller ve kültürlerden olu-
şur. Nevruz, bu zenginlik içinde ortak bir kültürel değer olarak kabul edilir. Farklı 
Türk toplumlarının Nevruz kutlamalarında kendi özgün gelenek ve ritüellerini yaşat-
ması, Türk kültürünün çeşitliliğini ve zenginliğini yansıtır.

Bu faktörler birleşerek, Türk dünyasında Nevruz’un önemini ve kutlamalarının 
yaygınlığını açıklar. Nevruz, Türk halklarının ortak kültürel kimliğini güçlendirir ve 
Türk kültürüne özgü bir bayram olarak değerini korur.
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Extended Abstract:

Nevruz is a holiday that has an important place in Turkish culture. This holiday, 
which is celebrated with common beliefs and excitements in the Turkic world and 
Anatolia, is one of the common cultural values of the Turkic world. Nowruz is usually 
celebrated on March 21 and symbolizes the arrival of spring, renewal and the revi-
val of nature. Nevruz has an important place in the Turkish world in terms of being 
a common cultural value and has been celebrated in the Turkic world and Anatolia 
with common beliefs, common excitements and features unique to Turkish culture for 
hundreds of years. In addition, the day of Hıdırellez, called the day of Hızır, is celebra-
ted with the argument that Hızır and Ilyas met on earth on the day of Hızır. The day 
of Hidirellez is celebrated as a day when it is believed that Hızır and Ilyas met on earth. 
Hidirellez holds an important place in Turkish folk culture. This holiday, celebrated on 
May 6, is considered a day when wishes are made for the bringing of abundance, abun-
dance, health and happiness. Among the rituals unique to Hıdırellez are lighting fires, 
writing Decrees and releasing them into the sky, dances, songs and traditional games.

The ram fold is a kind of seasonal holiday when male animals that have been sepa-
rated from the herds in order to control the fledging time due to the fact that the young 
animals are not resistant to cold and hunger in winter are taken back to the herd.Aries 
fold is a ritual performed by societies engaged in animal husbandry in order to protect 
puppies that cannot withstand the cold and harsh conditions of winter. In this ritual, 
male animals that have been separated from the herds are taken back to the herd when 
the fledging season arrives. The coach floor emphasizes this period, which is conside-
red an important element of animal husbandry, and the protection of animals. This 
ritual, which is usually performed in the spring months, has the quality of a kind of 
seasonal holiday.

As a result of the work we have done on the Villages of Çağlayan, we will try to 
present to you their rituals related to Nevruz, Hidirellez and Coach floor.

As a result of the research we conducted in the central Caglayan Village, we have 
determined the perspectives of the residents of that village on Nowruz. According to 
our research, the Terekemeler see Nowruz as the end of winter and the beginning of 
spring. And for this reason, they have given Nowruz the quality of a holiday. Accor-
ding to our research, eggs that are dyed red in Azerbaijanis are not dyed in them. The 
province attaches great importance to the day they call the stable of the moon and they 
perform all three rituals of Nowruz on that day. Starting from here, we have reviewed 
the rituals formed around nowruz celebrations in the Turkic World and the calendrical 
rituals of the Turks that have been broadcast to the northern hemisphere even over a 
wide geography around an example. Accordingly, Nevruz has an important place in 
the Turkish world as a common cultural value. Nevruz, which has been celebrated for 
hundreds of years with a common belief and excitement among the Turkish peoples, 
has a great importance with its characteristics unique to Turkish culture. Dec. Here are 
some points about the importance of Nevruz in the Turkish world:
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Common Cultural Bond: Nevruz creates a common cultural bond between the 
Turkish peoples.Dec. Different Turkish communities share the Nevruz tradition, whi-
ch is based on the same historical, cultural and religious roots. This strengthens unity 
and solidarity within the Turkic world.

Celebration of Spring: Nowruz symbolizes the arrival of spring. In Turkish socie-
ties, special importance is given to this period, which is associated with the revival of 
nature, new beginnings and renewal. The arrival of spring is considered a harbinger of 
hope, abundance and abundance.

Nature Cult: A great importance is given to nature and natural cycles in Turkish 
culture. Nowruz is a holiday that celebrates the awakening and revival of nature. For 
this reason, Nowruz celebrations in the Turkic world are usually held intertwined with 
nature. Activities such as picnics, outdoor activities and visiting natural beauties are 
common.

Common Historical and Mythological Origins: Nevruz is a holiday that has com-
mon historical and mythological origins among the Turkish peoples Dec. The day cal-
led Hıdırellez, which is popularly believed that Hızır and Ilyas met on earth, also holds 
an important place in the Nowruz celebrations. Dec.

Cultural Richness: The Turkic world consists of different ethnic groups, languages 
and cultures. Nowruz is considered a common cultural value within this richness. The 
fact that different Turkish societies keep their own unique traditions and rituals alive 
during Nowruz celebrations reflects the diversity and richness of Turkish culture.

These factors combine to explain the importance of Nevruz and the prevalence of 
its celebrations in the Turkic world. Nevruz strengthens the common cultural identity 
of the Turkish peoples and preserves its value as a holiday unique to Turkish culture.
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Öz:

Ölüm her canlının yaşayacağı ve insan yaşamındaki geçiş dönemlerinin en sonun-
cusudur. Geçmişten günümüze kadar insanların üzerinde en çok düşünüp, zihnini 
yorduğu ve birtakım düşüncelere vardığı bunun üzerinde inançlarını şekillendirdiği 
bir olay olup insanları derinden sarsan olayların başında gelir. Ölüm insanları dü-
şündürdüğü gibi aynı zamanda korkutur. Bu korkular insanlarda bazen psikolojik 
sorunlara yol açıp travma etkisi yaratırken bazı insanlarda inancı şekillendirip iman 
gücünün gelişmesine etki eder. Aynı zamanda ölüm, inançları etkilediği için insanlar 
yaşadıkları hayatın bir sınav niteliğinde olduğu düşüncesini benimsemiş ve yaşamla-
rını birazda buna göre şekillendirmişlerdir. Ölümün insanlarda uyandırdığı etkiler 
bazen atasözlerine yansırken bazen de ağıtlardaki yıkıcı etkisi görmek mümkündür. 
Ölüm en küçük olaylarda bile her insanın ensesinde hissettiği ve hiçbir canlının kaçıp 
kurtulamadığı bir gerçektir. Türk kültüründe ölüm, genellikle hayatın doğal bir parçası 
olarak kabul edilir ve insanların yaşam döngüsünün bir parçası olarak görülür. Ölüm, 
geçici dünyada bir aşama sonrasında ruhun ebedi hayata geçtiği bir geçiş olarak dü-
şünülür. Türk kültüründe ölüm algısı, genellikle dini inançlar ve geleneklerden etkile-
nir. Eski Türk dini ve gelenekleri de ölüm ile ilgili adet ve ritüellerin uygulanmasında  
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kendisini göstermektedir. Eski Türk inançları ve İslam, Türk toplumunda yaygın olan 
ve ölümle ilgili düşüncelerin şekillenmesinde büyük bir rol oynayan bir dindir. Bun-
lara göre ölüm, ruhun bedenden ayrılıp Allah’a dönmesi ve ebedi hayatına geçişi anla-
mına gelir. Bu nedenle, ölüm genellikle bir geçiş olarak görülür ve ölen kişinin ahiret-
teki durumu ve ruhunun kurtuluşu üzerine odaklanılır. Türk kültüründe ölüm, aile 
ve toplumun geniş bir şekilde ilgilendiği bir konudur. Ölen kişinin yakınları, ölümle 
ilgili süreçleri düzenlemek, cenaze törenleri yapmak ve taziyeleri kabul etmek gibi so-
rumluluklar üstlenirler. Ayrıca, ölen kişinin mezarını düzenli olarak ziyaret etmek, 
dualar okumak ve onun anısını yaşatmak önemlidir. Bununla birlikte, Türk kültürün-
de ölüm algısı bölgesel ve aileye göre farklılıklar gösterebilir. Bazı bölgelerde daha ge-
leneksel uygulamalar sürdürülürken, diğer bölgelerde modern yaşam tarzıyla birlikte 
değişiklikler olabilir. Ancak genel olarak, ölüm Türk toplumunda saygı ve önemle ele 
alınan bir konudur. Bu çalışmamızda çağlayan köyünde gerçekleştirilen ritüellerden 
yola gerçekleştirilen ritüellerden yola çıkarak ölüm algısı üzerine değerlendirmeler ya-
pılacaktır.

Anahtar sözcükler: Çağlayan köyü, ölüm, insan, kültür.
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Abstract:

Death is the last of the transition periods in human life that every living being will 
experience. From the past to the present, it is an event that people think about the most, 
tire out their minds and come to some thoughts, shape their beliefs on it, and it comes 
at the beginning of events that shake people deeply. Death scares people at the same 
time as it makes them think. These fears sometimes lead to psychological problems in 
people and create a traumatic effect, while in some people they shape belief and affect 
the development of the power of faith. At the same time, because death affects beliefs, 
people have adopted the idea that the life they live is a test and have shaped their lives 
accordingly. The effects of death on people are sometimes reflected in proverbs, while 
sometimes it is possible to see the destructive effect in lamentations. Death is a fact that 
every human being feels in the neck even in the smallest incidents and no living being 
can escape or escape. In Turkish culture, death is usually considered a natural part of 
life and is seen as part of the life cycle of people. Death is considered as a transition in 
which the soul passes to eternal life after a stage in the temporary world. The percep-
tion of death in Turkish culture is usually influenced by religious beliefs and traditions. 
The ancient Turkish religion and traditions also show themselves in the practice of 
customs and rituals related to death. Ancient Turkish beliefs and Islam are a religion 
that is widespread in Turkish society and plays a major role in shaping thoughts about 
death. According to them, death means that the soul leaves the body, returns to Allah 
and passes to eternal life. For this reason, death is often seen as a transition and the 
focus is on the deceased person’s status in the hereafter and the salvation of his soul. 
In Turkish culture, death is an issue that family and society are broadly interested in. 
Relatives of the deceased assume responsibilities such as organizing death-related pro-
cesses, conducting funeral ceremonies and accepting condolences. In addition, it is 
important to regularly visit the grave of the deceased, read prayers and keep his mem-
ory alive. However, the perception of death in Turkish culture may vary depending on 
the region and family. While more traditional practices are being maintained in some 
regions, there may be changes along with modern lifestyle in other regions. But in gen-
eral, death is an issue that is treated with respect and importance in Turkish society. 
In this study, evaluations will be made on the perception of death based on the rituals 
performed based on the rituals performed in the village of Çağlayan.

Keywords: Çağlayan village, death, people, culture.
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Giriş:

Ölüm, canlı organizmaların yaşamsal fonksiyonlarının sona erdiği, biyolojik ola-
rak yaşamın sonlandığı bir durumdur. Ölüm, genellikle kalp atışının durması, solu-
numun durması ve beyin fonksiyonlarının kaybolması gibi belirtilerle tanımlanır. 
Biyolojik olarak, ölüm hücresel düzeyde meydana gelir. Bir organizmanın hücreleri, 
enerji üretimi durduğunda ve önemli kimyasal reaksiyonlar gerçekleştirilemediğin-
de ölür. Bu süreç, vücuttaki hücrelerin oksijen ve besin maddeleri sağlanmadığında 
veya hücrelerin zararlı maddelere maruz kaldığında gerçekleşebilir. Ölümün birçok 
nedeni olabilir, bunlar arasında yaşlılık, hastalıklar, yaralanmalar, organ yetmezliği ve 
genetik bozukluklar yer alır. Her canlı organizmanın ölümü kaçınılmazdır ve yaşam 
döngüsünün doğal bir parçasıdır.

Ölüm, insanlar için genellikle bir trajedi olarak kabul edilir ve birçok kültürde 
farklı inanç ve ritüellerle çevrelenir. Ölüm sonrası yaşam, farklı dinlere, felsefi görüş-
lere ve inanç sistemlerine göre farklılık gösterir. 

Türk kültüründe ölüm, önemli bir konu ve genellikle ciddiye alınan bir olaydır. 
Türk toplumunda ölümle ilgili çeşitli inançlar, gelenekler ve uygulamalar bulunmak-
tadır. İşte Türk kültüründe ölümle ilgili bazı özellikler:

Ölüm ve yas süreci; Türk toplumunda ölüm, genellikle aile ve yakınları için büyük 
bir kayıp olarak kabul edilir. Ölüm haberini alan aile üyeleri ve yakınları genellikle 
derin bir yas sürecine girer. Yas süresi boyunca, aileler genellikle giyimlerini değiştirir 
ve sosyal etkinliklerden uzak dururlar. Yas dönemi, ölüm tarihinden itibaren belli bir 
süre boyunca devam edebilir ve farklı bölgelerde farklı sürelerde olabilir. Cenaze tö-
renleri; Türk kültüründe cenaze törenleri önemli bir ritüeldir. Cenaze törenleri, genel-
likle aile ve yakın dostlar tarafından düzenlenir ve cenaze namazı gibi dini ritüelleri 
içerebilir. Cenaze törenlerinde, ölünün yakınlarına başsağlığı ve taziyeler iletilir. Türk 
toplumunda cenaze törenleri genellikle ciddi ve hüzünlü bir atmosferde gerçekleşir.

Mezar ziyaretleri; Türk kültüründe mezar ziyaretleri önemli bir uygulamadır. Aile 
üyeleri ve yakın dostlar, ölümün ardından mezarı ziyaret ederek dua eder ve ölünün 
ruhuna hediyeler sunar. Mezar ziyaretleri genellikle belirli dönemlerde, özellikle ölüm 
yıl dönümlerinde veya özel günlerde gerçekleştirilir. Ölüm inançları; Türk kültüründe 
ölümle ilgili bazı inançlar ve tabular bulunabilir. Örneğin, ölen kişinin ardından ge-
ride kalan eşyaların dağıtılması veya hızlı bir şekilde evin terk edilmesi gibi inançlar 
mevcuttur. Ayrıca, ölen kişinin ruhunun yakınlarını ziyaret edeceği veya koruyucu bir 
varlık olarak geri döneceği gibi inançlar da yaygındır.

Çağlayan köyünde ölüm:

Kars iline bağlı olan Çağlayan Köyü, Doğu Anadolu Bölgesi’nde yer almaktadır. 
Kars’ın Selim ilçesine bağlı olan köy, tarihi ve doğal güzellikleriyle tanınır. Çağlayan 
Köyü, genellikle tarım ve hayvancılık faaliyetleriyle geçimini sağlayan bir köydür. Köy-
de geniş tarım arazileri bulunmakta olup, bu arazilerde tahıl üretimi, sebzecilik ve mey-
vecilik yapılmaktadır. Ayrıca, hayvancılık da köy ekonomisi için önemli bir faaliyettir. 
Köy, coğrafi konumu ve doğal güzellikleriyle de dikkat çekmektedir. Çevresindeki  
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dağlar, yaylalar, dereler ve doğal göller köye ayrı bir güzellik katmaktadır. Bölgede yay-
gın olarak kullanılan ahşap evler, köyün geleneksel mimarisini yansıtmaktadır. Köyde 
yaşayan insanlar genellikle Türk kültürüne ve geleneklerine bağlıdır. Özellikle düğün, 
bayram gibi özel günlerde geleneksel kıyafetler giyilir, yöresel oyunlar oynanmaktadır.

Kars’ın genelinde ve araştırma yaptığımız Çağlayan Köyünde köpeğin uluması, 
evinin önüne baykuş konması, evin üstünde baykuş ötmesi veya evin üstünde karga 
ötmesi gibi olaylar Çağlayan Köyünde somut, ölüm, uğursuzluk ve insanların kendi-
lerine kötülük geleceğinin göstergesi olarak yorumlanmıştır. Bu durum Türk Dünya-
sının pek çok yerinde (Yeşil 2014a, 2014b) ve farklı milletlerde de değişik söz varlık-
larında yaşamaktadır. (Koçak, Yeşil; 2016)Bunun yanında soyut inanışlarda görmek 
mümkündür. 

Ölümle İlgili Adet ve İnançlar:

Çağlayan köyünde ulaşmış olduğumuz kaynaklarda rüyada bir kişinin beyaz bir 
ata bindiği görülürse bu ölüme yorumlanır. Bir kişi rüyasında dişlerinin döküldüğü-
nü gördüğü zaman akrabalarından birinin öleceğine inanılır. Rüyada kol saatinin kı-
rıldığını görürse yakın akrabalarından birinin öleceğine inanılır.( Kaynak kişi 1) Bir 
kişiye ağır bir beddua yaptıklarında “seni ölüm götürsün” denilerek bir nevi ölümü 
istenir, sözün şakaya vurulan tarafları da vardır. Bir hastanın öleceği anlaşılırsa başın-
da sürekli bir kişi bekler. Bu kişi ya eşi ya çocukları yada en yakın akrabalarıdır. Evde 
Kur̀ an okunur ve kelime-i şahadet getirilir. Hastanın öleceği anlaşıldığında konuşabi-
liyorsa mutlaka son dileği ve vasiyeti sorulur. Hastanın ölümü gözle görülür bir şekilde 
gerçekleşir. Gözlerini tavana diker ve hep aynı noktaya bakar. Bir takım şekiller gördü-
ğünü söyler(halüsinasyon görür). Ağzından köpük gelmeye başlar. Burnunun çöktüğü 
gözle görülür. Ayakları soğur, benzi geçer(beyazlaşır). Kişi gözü açık bir şekilde ölürse 
dünyada gözü kaldığına veya dünyada yapacak işi kaldığına yorumlanır. Evde ağır 
hasta olup yatalak olanlar belli bir zaman sonra hayata gözlerini yumduklarında “öldü 
de kurtuldu” denir. Köyde aynı zaman aralığında insanlar hayatlarını kaybettiklerin-
de ilk ölen kişinin diğerlerini çağırdığına inanılır.

Ölecek kişinin dudakları kuruyup patlamaya başlayınca sık sık dudakları ıslatılır 
ve su içirilir. Bunun yapılmasının temel nedeni şeytan ölecek kişiden imanını ister 
kişi imanını vermesin diye su içirilerek şeytandan koruduklarına inanırlar. Mustafa 
Turan’ın da belirttiği gibi Kars ilinde ölüm olayı halk geleneğinde birçok töre ve tö-
renleri kapsamakta, çeşitli inanışlar birçok yaşantılarla günümüzde varlığını devam 
ettirmektedir. Ölümden sonra da ölünün yaşayan insanlarla ilişkileri sürmekte, ölüyü 
bazı eşyaları ile gömmek gibi İslamiyet öncesine inanç ve uygulamaları görmekteyiz. 
(Kaynak kişi 1, Turan 2001) Buna benzer pek çok inanca Türk boyları arasında da 
rastlanmaktadır (Yeşil 2013, Yeşil 2016).

Ölümle ilgili her şey, bütün toplumlarda kutsal sayılır. Bu da insanların ölümle 
ilgili konularda ciddi olmalarını sağlamıştır. Bazı toplumlarda ölünün cenazesi-
ni yakma bazı toplumlarda ise gömme geleneği vardır. Çağlayan köyünde inançları 
gereği toprağa gömme geleneği vardır. Ölümle ilgili unsurları kültürün içinde gör-
mek mümkündür. Örneğin uzun süre savaşmış veya kahramanlık göstermiş kişilerin  
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mezar taşlarında onların kahramanlıklarını gösterecek simgeler görürüz(at, silah, kı-
lıç vb.) Ölen kişi bir imam veya din adamı ise mezar taşına ibrik, tespih veya tespih 
işlemesi mezar taşlarına işlenmektedir. Eğer ölen kişi çocuksa o zaman da mezar ta-
şına oyuncak bisiklet resimleri çizilir. Bu açıdan baktığımızda hem kültürü ileri ne-
sillere taşımamız açısından önemlidir hem de geçmişe döndüğümüzde Türkler ölen 
kişinin şahsi eşyalarını da (silah, kılıç, at, süs eşyaları, değerli eşyalar vb. )mezarlara 
gömerlerdi. Bu daha sonraki yaşamın varlığına olan inançtan kaynaklanırdı. Şimdiye 
baktığımızda bir insanın yaşam şeklinin mezar taşına yansıtılması akıllara öldükten 
sonrada bu uğraşlarla ilgilenilebileceğine dair bir inanışın olduğu fikrini vermektedir. 

Ölen kişiler Cuma günü yaşamlarını yitirirseler çok hayırlı kişiler olarak bilinir. 
Toprağa verdikleri sırada kazma esnasında toprağı yumuşak ise “toprağı da kum gibi” 
denilerek iyi biri olduğuna vurgu yapılmak istenir. Eğer toprağı sert ise veya o gün 
hava soğuk olursa ölen kişinin biraz daha günahkâr olduğuna inanılmasının yanı sıra 
hiç sevilmediği söylenirdi. (Kaynak kişi 2)

Çağlayan köyünde kışlar sert ve çetin geçer. Kar boyu iki metrelere kadar ulaşırdı. 
Bu da kışın bir kişi yaşamını yitirdiğinde daha büyük bir sorun halini alırdı. Geçmişte 
ki teknolojik yetersizlikler sebebiyle insan gücünü ön plana çıkarırdı. Buda mezar kaz-
mayı, insanların birbirlerine haber vermelerini olanaksız hale getirirdi.

İnsanlar birbirlerine bir kişinin öldüğünü haber vermek için atı tercih etmişler. 
Çünkü kış şartlarında en uygun araç at olmuştur. Bir genç ata bini köydeki evleri tek 
tek dolaşır ve ölüm haberini verirdi. 

Kışın cenaze olduğunda mezarın bulunduğu alanda geceleri ölen kişinin akrabala-
rı tarafından ateş yakılır. Bunun sebebi de vahşi hayvanlar (kurt, ayı, tilki, çakal vb.)aç 
kaldıklarında mezarı açıp cesedi parçalamalarını engellemektir.

Ölen kişi gurbette yaşamını yitirdiği zaman ailesinin isteği doğrultusunda cenaze-
si ya yaşadığı yerde ya da memleketine yani köyüne getirilir. Köyde vefat etmiş ve ailesi 
gurbette ise yakınları gelmeden toprağa verilmez. Eğer köyde morg yoksa cenazenin 
şişmemesi için yakınları gelmeden toprağa verilir. Bazı durumlarda ise akrabaları 
daha cenazeye yetişemez fakat komşuların hepsi gelmişse ve kalabalık fazlaysa cenaze 
bekletilmez toprağa verilir.

Evli veya nişanlı vefat eden kimse olursa evli erkekler daha sonra evlenir geçmişte 
aynı köyden insanlarla evlenirdi. Günümüzde ise daha çok dışardan(Iğdır, Azerbay-
can, Türkmenistan) evlendikleri belirtilir. Kadınlar ise erkeklerin aksine ne köyden ne 
de başka bir yerden evlenmezler ve evde beklerler. Nişanlılar henüz hiçbir birliktelik 
yaşamadıkları için nişanı bozar ve bir daha evlenebilirler. (Kaynak kişi )

Vefat eden kişin evine mutlaka yardım yapılır. Bu yardım genelde ölen kişinin 
akrabaları tarafından yapılır. Yapılan yardım kimseye söylenmez gizli tutulmaya ça-
lışılır. Cenaze alanında millet kalabalık olduğunda herkes bir eve yüklenmesin diye 
komşular tarafından guruplar halinde farklı evlere davet edilir. Tabi bu günümüzde 
çadır şeklini almıştır. Gelen misafirler bu çadırlarda ağırlanır çay ve yemek dağıtılır. 
Çadırlarda yardım kutuları da mevcuttur isteyen kimsenin görmeyeceği şekilde yar-
dımı yapar.
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Ölen kişinin borcu varsa bu borç en yakın akrabaları tarafından bölüştürülür ve 
verilir. Böylece ölen kişinin gittiği yere borçlu gitmediğine inanılır. Yaşamını yitiren 
kişinin değerli eşyaları saklanır diğer eşyaları fakirlere ve kimsesizlere dağıtılır. Fakat 
ayakkabıları verilmez ayakkabıları evde bekletilerek çürümesi beklenir.

 Kişi öldükten sonra ağzı açık kalmasın diye çenesi bağlanılır. Ayakları parmak-
larının ucundan bağlanılır. Kolları düzeltilir ve yönü kıbleye çevrilir. Ceset şişmesin 
diye de cesedin üzerine bıçak ve makas gibi demir eşyalar bırakılır.

Erkek cenazesini erkekler, kadın cenazesini kadınlar yıkar. Erkek cenazesini ge-
nelde imam veya yakınlarından biri; yakınlarından yıkayabilecek biri olmazsa kom-
şularından biri de yıkayabilir. Başka yerlerden özel olarak cenazeyi yıkamak için biri 
getirilirse emeğinin karşılığına bir miktar para verilmektedir.

Cenaze defin edilmeden önce yıkanır, önce normal insan gibi taharet aldırılır, 
sonra abdest, daha sonra gusül abdesti aldırılır, önce sağ taraf yıkanır, sonra sol taraf 
yıkanır. Bir insan banyoda nasıl kendini keselerse ölü de aynı şekil keselenerek yıkanır. 
İki çift eldiven kullanılır. Biri ile aşağı taraf diğeri ile yukarı taraf yıkanır. Cenazenin 
yıkanacağı su kazanlarda kaynatılır ve bu suya kesinlikle el batırılmaz. Daha sonra 
kefenleme işi yapılır. Kefen kadınlar için ayrı erkekler için ayrıdır. 

Yas Tutma

En acılı gece ilk gecedir. Zaman yavaş yavaş ölen kişilerin yakınlarına ve akra-
balarına kişinin yokluğuna alıştırır. İnsanlar ölen kişiye ve akrabalarına saygılarını 
belirtmek için televizyon ve radyo gibi şeyler açmaz, eğlenmezler. Eğer cenaze düğüne 
denk gelmişse düğün ya ertelenir ya da düğün sahibi yanına imam ve köyde hatırı 
sayılır kişileri yanına alıp cenaze evine gider dualar okunur, çaylar içilir ve cenaze 
sahibinden uygun bir dille izin alınır. Düğün yapılır ancak düğünde sazlı sözlü eğlen-
celer yapılmaz, davul zurna gibi eğlence aletleri çalınmaz. Bu da cenazeye ola saygının 
ifadesi olarak yorumlanır.

Cenaze sahibinin evinde kırk güne kadar tam bir yas hakimdir. Evde televizyon 
radyo kullanılmaz kırk günden sonra hatırı sayılan komşular, değerli şahsiyetler ce-
naze evine gider televizyonu açar evdeki yası kaldırıp ailenin normal yaşantısına dön-
mesini sağlarlar. Cenaze günü kesinlikle herkese yemek verilir. Daha sonraki günlerde 
üçünde bir yemek daha verilir, buna kazma yemeği denir. Kazma yemeği söylenme-
sinin sebebi özellikle mezarı kazan kişiler çağırılır. Daha sonra yedisinde bir yemek 
verilir. Kırkında ve elli ikisinde yemekler verilir. Bir de ölünün yıl dönümünde yemek 
verilir. Durumu iyi olan kişiler her sene de yemek verir. Yemekler genelde et, pilavdır. 
Bazen yemek verilmediğinde bir hayvan kesilir ve eti bütün komşulara dağıtılır. (Kay-
nak kişi 4)

Köyde geçmişte erkekler yasta olduğunu belirtmek için ölen kişinin kırkı çıkana 
kadar tıraş olmazlar, sakallarını uzatırlar. Kırkından sonra herkes tıraş olur ve yastan 
çıkıldığının bir işareti olur. Tabi günümüzde bu geleneğin halen sürdüğünü söylemek 
mümkün değildir. Yas tutulan evde ayrıca ilk üç gün elbise yıkanmaz, üç gün sonra 
yıkanan elbiseler dışarı asılmaz evde asılarak kurutulur.
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Sonuç 

Ölüm yaşamsal fonksiyonların yitimi, sona ermesidir. Ölüm aynı zamanda insa-
noğlunu derinden etkilediği için örf, adet, gelenek ve göreneklerine yüzde yüz yansıt-
mıştır. İnsanlar yaşamlarını bu doğrultuda şekillendirip yaşamışlardır. Ölüm dendi-
ğinde iki anlam ifade edebilmiştir. Biri bir yaşamın sonu olarak görülmüştür, diğeri 
ise başka bir yerde başka bir yaşam olarak nitelendirilebilir. İnsanların ve bütün canlı-
ların gelip geçici olduğunu en iyi şekilde vurgulayan bir olgudur ölüm. 

Çağlayan köyünde yaptığımız araştırmada, ölüm kültürünün toplumdan topluma 
ve hatta yöreden yöreye bile değiştiğini açık ve net bir şekilde görmek mümkün. Çağ-
layan köyündeki geçmişteki bazı geleneklerin son yıllarda unutulmaya yüz tuttuğunu 
(ölen kişinin yasını tuttuğunu belli etmek için kırkına kadar sakal uzatmak vb.) ve 
bu geleneklerin sadece o zamanın gençleri tarafından uygulandığını, şimdiki gençler 
için bir anlam ifade etmediğini ve bu gençlerin kültürlerinden, gelenek ve görenekle-
rinden uzaklaştığının bir göstergesi durumundadır. Toplumlar zaman içinde değişir 
ve bu değişim geleneklerin ve kültürel pratiklerin kaybolmasına veya değişmesine ne-
den olabilir. Geleneksel yas ritüelleri gibi ölümle ilgili uygulamalar da bu değişimin 
etkisinde kalabilir. Genç nesillerin geçmişte önemli olan bazı gelenek ve göreneklere 
ilgi göstermemesi veya anlam vermemesi, kültürel kaynakların yitirilmesine yol aça-
bilir. Bir toplumda gelenek ve göreneklerin korunması ve aktarılması, genellikle yaşlı 
nesillerin gençlere öğretmesi ve gençlerin de bu değerlere sahip çıkmasıyla mümkün 
olur. Ancak modernleşme, küreselleşme ve değişen yaşam tarzları gibi faktörler, bazı 
geleneklerin unutulmasına veya önemini yitirmesine yol açabilir.

Bu durum, sadece Çağlayan köyüne özgü bir durum değildir; birçok toplumda 
benzer değişimler yaşanmaktadır. Kültürel değerlerin korunması ve gelecek nesillere 
aktarılması için çaba sarf etmek, geleneklerin önemini vurgulamak ve gençlerin katı-
lımını teşvik etmek önemlidir. Bu, yerel toplulukların ve yetkililerin kültürel mirası 
koruma çabalarını desteklemesiyle gerçekleştirilebilir.

Sonuç olarak, kültürel değişimlerin etkisiyle ölüm kültürü ve bu alandaki gelenek-
lerin değişmesi veya unutulması olağan bir durumdur. Ancak, bu değişimlere rağ-
men, toplumların kültürel kimliklerini korumak ve geleneksel değerleri sürdürmek 
için çaba sarf etmeleri önemlidir. Bu şekildeki yardımlaşmayı ön gören, komşuluğu 
geliştiren, insani duyguları ön plana çıkaran ve hayatı ne kadar yaşadıklarımızla gü-
zelleştirse de o kadar da kaybettiklerimizle anlamlandıran bir kültürün hep canlı kal-
ması, devamını çok ileri boyutlara taşıyıp, kalıcı ve aktarılabilir bir kültür olması için 
hem bilinçlenip hem de bilinçlendirmemiz gerekir. 
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Extended Abstract:

Death is the last of the transition periods in human life that every living being will 
experience. From the past to the present, it is an event that people think about the most, 
tire out their minds and come to some thoughts, shape their beliefs on it, and it comes 
at the beginning of events that shake people deeply. Death scares people at the same 
time as it makes them think. These fears sometimes lead to psychological problems in 
people and create a traumatic effect, while in some people they shape belief and affect 
the development of the power of faith. At the same time, because death affects beliefs, 
people have adopted the idea that the life they live is a test and have shaped their lives 
accordingly. The effects of death on people are sometimes reflected in proverbs, while 
sometimes it is possible to see the destructive effect in lamentations. Death is a fact that 
every human being feels in the neck even in the smallest incidents and no living being 
can escape or escape. In Turkish culture, death is usually considered a natural part of 
life and is seen as part of the life cycle of people. Death is considered as a transition in 
which the soul passes to eternal life after a stage in the temporary world. The percep-
tion of death in Turkish culture is usually influenced by religious beliefs and traditions. 
The ancient Turkish religion and traditions also show themselves in the practice of 
customs and rituals related to death. Ancient Turkish beliefs and Islam are a religion 
that is widespread in Turkish society and plays a major role in shaping thoughts about 
death. 

According to them, death means that the soul leaves the body, returns to Allah and 
passes to eternal life. For this reason, death is often seen as a transition and the focus is 
on the deceased person’s status in the hereafter and the salvation of his soul. In Turkish 
culture, death is an issue that family and society are broadly interested in. Relatives of 
the deceased assume responsibilities such as organizing death-related processes, con-
ducting funeral ceremonies and accepting condolences. In addition, it is important to 
regularly visit the grave of the deceased, read prayers and keep his memory alive. How-
ever, the perception of death in Turkish culture may vary depending on the region and 
family. While more traditional practices are being maintained in some regions, there 
may be changes along with modern lifestyle in other regions. But in general, death is 
an issue that is treated with respect and importance in Turkish society. In this study, 
evaluations will be made on the perception of death based on the rituals performed 
based on the rituals performed in the village of Çağlayan.

Death is the loss, termination of vital functions. At the same time, because death 
affects human beings deeply, it has reflected one hundred percent on their customs, 
customs, customs and traditions. People have shaped and lived their lives in this direc-
tion. When it comes to death, it can mean two things. One has been seen as the end of 
one life, and the other can be characterized as another life in another place. Death is a 
phenomenon that best emphasizes that humans and all living things come and go and 
are temporary.

In the research we conducted in the village of Caglayan, it is possible to see clearly 
and clearly that the culture of death has changed from society to society and even from 
region to region. Some of the past traditions in the village of Caglayan have fallen 
into oblivion in recent years (growing a beard until forty to make it clear that you are 



Türk Kültüründe Ölüm Çağlayan Köyü Örneği

21. Yüzyılda Eğitim ve Toplum / Education And Society In The 21st Century
Cilt / Volume 12, Sayı / Issue 34, Bahar/ Spring 2023

319

mourning the deceased, etc.) and it is an indication that these traditions were practiced 
only by the young people of that time, that they do not mean anything to the cur-
rent young people, and that these young people are moving away from their culture, 
traditions and customs. Societies change over time, and this change can lead to the 
loss or change of traditions and cultural practices. Practices related to death, such as 
traditional mourning rituals, may also be affected by this change. The failure of young-
er generations to show interest or give meaning to some traditions and customs that 
were important in the past may lead to the loss of cultural resources. The preservation 
and transmission of traditions and customs in a society is usually possible when older 
generations teach young people and young people take care of these values. However, 
factors such as modernization, globalization and changing lifestyles can lead to some 
traditions being forgotten or losing their importance.

This situation is not unique only to the village of Çağlayan; similar changes are 
taking place in many communities. It is important to make efforts to preserve cultural 
values and pass them on to future generations, emphasize the importance of traditions 
and encourage the participation of young people. This can be achieved by supporting 
the efforts of local communities and authorities to protect cultural heritage.

As a result, it is usual for the culture of death and traditions in this area to change or 
be forgotten due to the influence of cultural changes. However, despite these changes, it 
is important that societies make efforts to preserve their cultural identity and maintain 
traditional values. In order for a culture that anticipates cooperation in this way, devel-
ops neighborliness, brings human feelings to the forefront and makes life meaningful 
with what we have lost, no matter how much it beautifies us with what we have lived, 
to always remain alive, to carry its continuation to very advanced dimensions and to 
be a permanent and transferable culture, we need to both become aware and raise 
awareness.
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The Place of Women in Management

Yönetimde Kadının Yeri

Öz:

Türk sosyo-kültürel yapısında kadının yeri, her dönemde özel bir öneme sahip ol-
muş, annelik özelliğinden dolayı da kadın yüksek bir değer olarak kabul görmüştür. 
Günümüzde kadınlar çalışma hayatında daha fazla yer almalarına rağmen kariyer 
basamaklarında yukarıyaçıkıldıkça temsil oranlarının gittikçe azaldığı görülmekte-
dir. Toplum tarafından kadına yüklenen roller kadının çalışma hayatına girmesini 
ve meslek seçimini etkilemiştir. Kadın yönetici sayısı ile erkek yönetici sayıları karşı-
laştırıldığında hem ülkemizde hem de dünyada kadın oranının düşük olduğu görül-
mektedir. Yönetsel hiyerarşide yükselmek isteyen kadınlara ilişkin sorunlar, kariyer 
basamaklarında yukarıya çıktıkçakadın yönetici sayısının azalması ile fark edilen bir 
gerçekliktir.

Kadının kariyer basamaklarında yükselmesini engelleyen faktörler; kadının top-
lumsallaşma şekli, öğrenim durumu, evlilik ve çocukları, cinsiyet rollerine ilişkin 
kalıp önyargılar ve örgütsel ayrımcılık olarak sıralanabilir.Kadının kariyerinde hangi 
engelin daha etkili olduğu ise durumdan duruma farklılık göstermektedir. Örneğin 
erkeklerin çok yoğun çalıştığı meslek dallarında örgütsel ayrımcılık daha çok hisse-
dilirken kadınsı meslekler olarak bilinen mesleklerde ise daha az hissedilmektedir. 

*
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Eğitime önem veren bir ailede yetişen kadın öğrenim tercihini yaparken de kalıp ön-
yargılarla hareket etmez, iş ortamında da eğitiminden dolayı engellerle karşılaşmaz. 
Kariyer engellerinin ve eşitsizliğin ortadan kalkması için hem toplumun hem de kadı-
nın tutumlarında köklü değişikliğe ihtiyaç vardır.

Günümüzde dünyada ve Türkiye’de kadının eğitim durumu ve çalışma hayatında-
ki yeri ve önemi günden güne artmaktadır. Yönetim kademelerinde de bu artışa para-
lel bir gelişme görmek için kadının önce kendine güvenmesi, inanması cesur olması ve 
önce kendi önyargılarını kırması gerekmektedir.

Anahtar Sözcükler: Kadın, statü, yönetim, cinsiyet rolleri

Abstract 

The place of women in Turkish socio-cultural structure has always had a special 
importance and because of her motherhood, they have been regarded as a high value. 
Today, women take more place in business life; however, ıt is seen that their representa-
tion rates decrease as they advance in their career. The roles attributed to them by so-
ciety have influenced their entry to working life and their choice of profession. When 
compared with the number of male management, it is noticed that the number of fe-
male management is low both in our country and in the world. It is fact that is noticed 
by the decrease in the number of female managers as they move up to the career ladder, 
where there are matters with woman wanting to rise in the managerial hierarchy. 

The factors that hinder woman in rising up the career ladder are listed as their 
forms of socialization, status of education, marriage and children, stereotypes about 
gender roles and organizational discrimination. What obstacles have an impact on the 
women’s career differ from case to case. To illustrate, organizational discrimination is 
more definite in male–dominated professions while, it is felt less in occupations known 
as feminine occupations. A woman growing up in a family that cares about education 
neither act with prejudices nor encounter with obstacles in the business environment. 
To eliminate the inequality and career obstacles, both society and woman should make 
changes in their attitudes. 

Today, women’s educational status and place in working life, its importance is in-
creasing day by day. To see a parallel developmental so in management levels, a woman 
needs to be confident, believes in herself, be brave and breaks down her prejudices. 

Keywords: Woman, status, management, gender roles.
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Giriş

Sosyal bir varlık olarak insan, toplumda bir yere ve konuma sahip olma isteğin-
dedir. Bireyin sosyal yapıda edindiği yer, onun statüsünü belirler. (Fichter 1996:30). 
Sosyal statü; toplumun ve çevrenin bireye atfettiği “sosyal değer” olarak tanımlanır 
(Piyal, 2011).Her birey sosyal ilişkiler ağı içinde edinmiş olduğu statüsünü yükseltme 
eğilimindedir. Statü kazanmanın ise türlü yolları vardır; soy, yetenek, eğitim, para ve 
meslek gibi etmenler bunlar arasında sayılabilir.

Kadının Statüsünü Belirleyen çok sayıda faktör bulunmaktadır. Bu faktörler arasında 
şunlar sayılabilir (Piyal, 2011): 

• Toplumsal cinsiyet rolü,

• Toplumsal cinsiyet eşitliği,

• Toplumsal cinsiyette hakkaniyet,

• Eğitim ve çalışma yaşamında fırsat eşitliği,

• Ekonomi (Çalışma yaşamına katılım ve kazanç),

• Siyasi alanda eşit katılım ve söz hakkı,

• Sosyal engeller.

Statüyü belirleyen etmenler açısından kadın ve erkek karşılaştırıldığında kadının 
statüsünün erkeğe göre birçok toplumda daha düşük olduğu gözlenmektedir. İnsan 
hakları ve kadın hakları alanında yapılan çalışmalar kadının çalışma hayatında yer al-
ması konusunda olumlu etkiler sağlamıştır. Ancak kadının çalışma hayatında yönetsel 
alanlarda görülme oranında aynı etki henüz görülememektedir.

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) verilerine göre kadınların istihdam oranının 
erkeklerin yarısından daha az olduğu görülmektedir. 2020 yılında, Türkiye’de 15 ve 
daha yukarı yaştaki istihdam edilenlerin oranı %42,8 olup bu oran kadınlarda %26,3, 
erkeklerde ise %59,8 olarak belirtilmiştir. Aynı istatistik sonuçlarına göre, Yönetici 
pozisyonundaki kadın oranı %19,3 olarak belirtilmiştir (Türkiye İstatistik Kurumu, 
Mart 2022).

Kadının kariyer engelleri arasında ilk sırayı toplumsallaşmanınaldığı söylenebilir. 
Cinsiyete dayalı roller toplumdan edinilirken kadın rolleri ve erkek rolleri arasında 
farklılıklar olması onları belli davranışları yapmaya veya yapmamaya yönlendirmek-
tedir. Çünkü bu roller toplumun ve hatta kadının kendisinden beklentilerini belirle-
yerek çalışma hayatı ile kariyer basamaklarında kadını belirli sınırlar içinde kalmaya 
itmektedir. Schmidt (Arıkan 1998:11-12)’e göre; Kadın ve erkekler, belli bir cinsiyetten 
sayılmaları nedeniyle, kadınlık ve erkeklik olarak tanımlanan sosyo-kültürel bir öge 
olarak tipikleştirilir ve belli kurallara bağımlı kılınırlar.

Kadının öğrenim durumu da mesleki tercihlerini belirleyen faktörlerdendir. Eği-
timde fırsat eşitliği olmasına rağmen kadın toplumun ve ailenin etkisiyle kadın mes-
lekleri olarak bilinen eğitim alanlarına yönelmektedir. Bu meslekler ise statü olarak 
daha düşüktür.
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En etkili kariyer engellerinden bir diğeri evlilik ve çocuk sahibi olmaktır.  Çalışma 
hayatındaki yetersiz düzenlemeler kadının ev ve çocuk sorumluluğu ile birlikte işteki 
sorumluluklarını da yürütmesini gerektirmektedir. Kadının her iki alanda da başarılı 
olması için olağanüstü bir çaba harcaması gerekmektedir. Evlilik ve çocuk kadının iş 
hayatında ilerlemesi için dezavantaj iken erkek için avantaj olarak bile görülmektedir.

Örgütlerde gerçekleşen ayrımcılık da birçok sektörde kadının kariyer basamakla-
rında ilerlemesinin önünde engeldir. Yıllardan beri erkek hâkimiyetinin olduğu yöne-
tim dünyası erkeklere göre dizayn edilmiştir. Bu da yine kadının daha dezavantajlı bir 
ortamda kendini göstermesi, başarısını ispatlaması gerekmektedir.

Bütün engellere rağmen günümüz yönetim anlayışında kadının başarılı yönetici-
lik özelliklerine sahip olduğu yönünde görüşler gün geçtikçe artmaktadır. Kadın yö-
neticilerin, kendilerine atfedilen cinsiyet rolüne uygun niteliklerini yönetsel ortama 
taşıyarak başarıya ulaşabildikleri görülmektedir.

Yönetim

Yönetim, bir organizasyondaki “madde ve insan kaynaklarını” örgütün amaçları 
doğrultusunda harekete geçirme işidir. Bu yönüyle de belli bir amaca yönelik faaliyet-
lerin tümünü kapsamaktadır. Bir bütünlük ifade eden faaliyetler dizisinde yönetim, 
madde ve insan kaynaklarını en az para, en az zaman, en az emek sarf edecek biçimde 
etkili olarak harekete geçirir(Ersan 1987:1-3).Bir örgütün başarısı ve varlığının devamı 
yönetimin etkili ve yeterli olmasına bağlıdır.

Yönetici

Yönetici, bir kurumun, bir kuruluşun, bir topluluğun vb. yönetiminin başında 
bulunan kişidir. Yöneticiler yönetim sürecinde planlama, örgütlenme, yönetme ve 
denetim fonksiyonlarını yerine getirirler (Ergun ve Polatoğlu1988:3) Yönetici aynı 
zamanda koordinasyon yapan, problem çözen, kararlar alan, objektif davranan zeki, 
düşünen, lider olan ve motivasyon sağlayan kişidir (Armstrong 1990:51).

Cinsel Rol

Cinsel rol toplumun cinsler için önceden belirlediği davranışlar ve rollerdir. Bir 
cinsel rolün kazanılma süreci “cinsel tipleşme” (sextyping) olarak adlandırılır (Onur 
1995:276). Cinsel tipleşme ise; çocukların kesin bir cinsellik kazanma sürecidir. Bu 
aynı zamanda da her iki cinsin özelliklerine, rollerine ve davranışlarına ilişkin top-
lumsal-kültürel kalıp yargıların kazanılması sürecidir (Onur 1995:276). Birey tarafın-
dan öğrenilen ve benimsenen cinsel rol onun yaşam tarzı, beklentileri ve kısaca tüm 
davranışlarında belirleyici olmaktadır.
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Çalışma Hayatında Kadın

Kadınlar toplumların ve zamanın koşullarına göre farklı statülerde ekonomik ya-
şama aktif olarak katılmışlardır. Kadınların ekonomik anlamda bağımsız ücretli işçi-
ler olarak çalışma yaşamına girişleri, 18. Yüzyılın son yarısından itibaren başlamıştır. 
Kadın istihdamı açısından sanayi devrimi bir dönüm noktasıdır. Sanayi devrimi ile 
birlikte, kadınlar evlerinin dışında makine başında toplu halde ve belirli sürelerde ça-
lışma düzenine geçmişlerdir (Ekin 1984:8)

Dünyada çalışan kadınları destekleyen yasaların ve uygulamaların devreye girme-
si, kadınlarla ilgili eğitim imkânlarının artması, toplumun kadınların çalışmalarına 
yönelik tutumundaki olumlu değişim, kadının ekonomideki yerinin kuvvetlenmesine 
önemli ölçüde katkıda bulunmuştur. Ancak bu gelişmelere rağmen asırlardır geçerli-
liğini sürdüren erkek hâkimiyetinin etkisini birden bire ortadan kaldırmak mümkün 
olmamaktadır. 

Türk kadını ise göçebelik döneminde her alanda erkeği ile birlikte hareket etmiş, 
hatta düşmanla savaşmıştır. Göçebelikten yerleşik uygarlığa geçişte ise biraz daha pa-
sifleşerek eşinin yanında yer almıştır. İslamiyet sonrasında ise Arap kültürünün etkisi 
ile kadın daha fazla ev hayatına dönmüş eğitim alamamış ve sosyal hakları sınırlı hale 
gelmiş, erkek ön plana çıkmıştır. (Doğramacı 1992:6).

Türkiye’de, Osmanlı İmparatorluğunun son dönemlerinde yapılan yenilik hare-
ketleri ile birlikte kadın haklarında başlayan gelişmeler, Cumhuriyetin ilanı ile hız 
kazanmıştır. Atatürk Devrimleriyle gerçekleşen modernleşme, çağdaşlaşma politika-
ları çerçevesinde kadın haklarına yönelik; eğitim, sağlık, istihdam, hukuk ve siyasal 
alanlarda önemli gelişmeler kaydedilmiştir. Bu gelişmeler çalışma hayatında kadınla-
rın işgücünün, eğitim seviyesinin yükselmesi ve kadınlara yönelik rol algılarının de-
ğişmesine rağmen ne devlet nezdinde yapılan bu çalışmalar ne de kuruluşların olumlu 
çabaları kadının toplumsal yapılanma ve politikalardaki eşitsizliklerini tamamen çö-
zümleyememiştir. Yönetim kadrolarında ise yukarıya çıkıldıkça kadın çalışan ora-
nında gittikçe artan bir eşitsizlik olduğu görülmektedir (Türkiye İstatistik Kurumu, 
Mart 2022).

Kadının Kariyer Engelleri

Kadının kariyerini olumsuz etkileyen engeller kadının rolü ve statüsü, kadının öğ-
renim durumu ve meslek tercihleri, toplumsal ve örgütsel ayrımcılık, yönetimde kadı-
na yönelik önyargılar şeklinde özetlenebilir. Bu engeller aşağıda kısaca açıklanmıştır.

Kadının Sosyal Statü ve Rolü

Kadının sosyalleşme sürecinde içselleştirip benliğine katılmış yedi temel rolü var-
dır. Bunlar; annelik, eşlik, ev kadınlığı, akrabalık, mesleki, topluluk ve bireylik rolü 
(Çelebi, Baran, Tokuroğlu 1993:13-16). Bu rollerin hemen hepsinin bir noktada birbi-
riyle bazen uyum, bazen de çatışmaya yol açabileceği açıktır. Mesleki rolünün anne-
lik, eşlik, ev kadınlığı ve akrabalık (evcil roller) rolleri ile çatışma olasılığı yüksektir. 
Buna rağmen birçok kadın tüm rollerini en iyi şekilde yerine getirme çabası içindedir. 
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Çünkü kadın, ev kadınlığı ve iş kadınlığı rollerini birleştirerek yürüttüğünde kendini 
başarılı hissetmektedir.

Kadının ev içi rollerinin önemi, iş kadınlığı rolleri konusunda ilerlemesini yavaş-
latmakta, enerjisini ve zamanını ayarlaması konusunda dezavantajlı hale getirmekte-
dir.

Kadının Öğrenim Durumu ve Mesleki Tercihleri

Eğitim, statünün belirlenmesinde önemli bir faktördür. Kız çocuklarının eğitim 
oranları son yıllarda daha fazla artış göstermiştir. Ancak statü bakımından yüksek 
mesleklere ait eğitim alanlarına yönelmede cinsiyete dayalı kalıp önyargılar öğrenim 
ve meslek tercihlerini etkilemektedir.

Kız çocuklarının geleneksel kadın mesleklerine yönelmesinde, sosyalleşme sü-
recinde anne ve babalarıyla özdeşim kurmaları ve anne babaların kızlar için model 
olabilmeleri önemli rol oynamaktadır. Weber “hayat şansı “(life chance) kavramıyla 
bireyin kendi hayatına etkisi bakımından ebeveynin sahip olduğu sosyal statüyü ifade 
etmiştir. Birey hayata başladığı andan itibaren bu statüden etkilenmektedir. Bu durum 
yüksek hayat şansına sahip kadınların kariyer mesleklere girişine imkan hazırladığın-
dan yönetim şansını da artırmaktadır (Avcılar 1998:35).

Kız çocukları çevrelerindeki kadınlardan etkilenmekte, öğrenmiş oldukları rolleri 
gerçekleştirebilecekleri meslekleri daha çok tercih etmektedirler. Bu durumun son yıl-
larda değişmekte olduğu, erkek meslekleri olarak bilinen mesleklere yönelen ve kariyer 
edinmek iddiasında olan kızların sayısının da artmakta olduğu gözlenmektedir.

Evlilik ve Çocuk Sahibi Olmak

Kadının çalışması ve kariyerini etkileyen diğer bir faktör medeni durum ve çocuk 
sahibi olmaktır. Toplumumuzdaki geleneksel rol algılamasına göre kadın, öncelikle 
evdeki rollerini en iyi şekilde başarmalıdır. Bu yaygın düşünce kadının çalışma ya-
şamını olumsuz etkilemekte ve iş kariyerini ikinci plana atmasına sebep olmaktadır.

 Çocuk sahibi olan kadının doğum öncesi, sonrası ve emzirme döneminde 
çalışma yaşamındaki yetersiz düzenlemelerçalışma hayatında büyük zorluklar yaşan-
masına sebep olmaktadır. Annelik rolünü ihmal eden kadın en başta kendisi suçluluk 
duymakta ve iş kariyerini ikinci plana atmaktadır. Çocuklu kadınların istihdam oran-
larının düşmesi de bu durumu gösterir niteliktedir.  “Araştırma sonuçlarına göre 24-
49 yaş arası çocuklu erkeklerin istihdam oranı çocuklu olmayanlardan daha yüksek 
iken, aynı yaş grubunda kadınlar için çocuk sahibi olmak daha az istihdamda olmak 
anlamına gelmektedir.”(TÜİK, Hanehalkı İşgücü Araştırması, 2014-2019) 

 Çalışan kadının yaşamış olduğu bu olumsuzluklar kadını ya ev ve iş yaşamını 
sürdürebileceği kadınsı mesleklere ya da yarım gün çalışmaya yönlendirmektedir. Ka-
dınlar evini ya da çocuklarını ihmal edecekleri düşüncesiyle de yöneticiliğe yönelmek 
istememektedirler.
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Kadına Yönelik Önyargılar

Cinsiyet kalıp yargıları kadının çalışma hayatında yönetim kademesinde yüksel-
mesiniengelleyen önyargıların temelini oluşturur.

Schmidt (Arıkan 1998:11-12)’e göre; “Kadın ve erkekler, belli bir cinsiyetten sayıl-
maları nedeniyle, kadınlık ve erkeklik olarak tanımlanan sosyo-kültürel örneğe göre 
tipikleştirilir ve belli kurallara bağımlı kılınırlar.

Kadın yöneticilere yönelik ön yargılar; çalışmak istemezler, kariyerlerine erkekler 
kadar bağlı olmazlar, yeteri kadar sert ve dayanıklı değillerdir, uzun ve mesai saatle-
ri dışında çalışmazlar, karar verme kapasiteleri yoktur, çok duygusaldır şeklindedir 
(Atalay 1997: 244-245).Bu olumsuz yargılar kadının bireysel farklılıklarının önüne ge-
çerek, yönetimde tercih edilmemesini sağlamaktadır. Kariyer yapmak isteyen kadın-
lar bu yargıları yıkmak ve kendilerini kanıtlamak için ekstra çaba harcamak zorunda 
kalmaktadırlar.

Toplumsal Örgütsel Ayrımcılık

Örgüt içinde yapılan ayrımcılık, kaynağını toplumsal ayrımcılıktan almaktadır. 
Kadın yöneticiler cinsiyetleri nedeni ile fırsat eşitsizliğinin yanı sıra çalışma ortamın-
da erkeklerden çok farklı problemler yaşamaktadırlar. Uluslar arası Çalışma Örgütü-
nün 1997 yılında yaptığı araştırma raporuna göre yöneticiliğin erkek işi olduğu dü-
şüncesi yaygındır ( İLO 1997/35.1) 

Toplumsal kültürden etkilenerek oluşan örgütlerde yıllardır daha çok erkekler ha-
kimdir. Kültürel olarak erkeklerin cinsiyet rollerine uygun olarak dizayn edilen bu 
örgütlerde kadın kendini kabul ettirebilmek için üstün bir çaba harcaması gerekmek-
tedir.
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Sonuç

Sonuç olarak kaynağını toplumdan alan ve iş ortamında kadının sorunlar yaşa-
masına neden olan eşitsizlikler bu alanda yapılan bütün çalışmalara rağmen devam 
etmektedir. Kadınların karşılaştığı problemleri çözmek için düzenlenen politikaların 
başarılı olabilmesi için öncelikle aile içi rol ve ilişkilerin değişmesi,engelleyici değer 
yargılarıyla mücadele edilmesi gerekmektedir. Bunun için gerek kadın gerekse erkeğin 
eğitiminde ve sosyalleştirilmesinde köklü değişikliklere gidilmelidir.

Kadının iş ve kariyer basamaklarında yaşadığı olumsuzluklara rağmen gün geç-
tikçe iş hayatında daha fazla yer almaya başlaması olumlu değişmelerin yaşandığını 
göstermektedir. Günümüz liderlik yaklaşımlarındaki değişmeler sayesinde yine ka-
dına özgü kalıp yargılardan bazıları yönetimde avantaj olarak da değerlendirilebilir. 
Kadının sevecenliği, duyarlılığı, duygusallığı, iyi bir dinleyici olması, fedakarlığı,hoş-
görüsü ve sezgi gücü yönetime daha insancıl yaklaşmalarını sağlamaktadır.Kadınla-
rın bu özellikleri bilgi ve tecrübe ile destekleyerek yönetimde etkin bir şekilde kullan-
maları başarı şanslarını da artırabilecektir.

Toplumsal değişmeler bilginin doğru kullanımının en geçerli yol olduğu yeni glo-
bal dünya düzenini getirmiştir. Bu yeni ortamda yöneticilikte de bilgiye sahip olan ve 
bunu en doğru şekilde kullanan kadın veya erkek yer alabilmelidir. Kadınlar bulun-
dukları konumda kişisel farklılıklarını da kullanarak başarıyı yakalayabilir.

Kadın ya da erkeğin yönetici olması değil, çalışma yaşamında herkesin eğitim, be-
ceri ve gelişimleriyle doğru orantılı değerlendirilerek, eşit yetki ve sorumluluk alabil-
mesi önemlidir.
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Extended Abstract

As a social being, human wants to have a place and position in society. The place 
an individual acquires in the social structure determines his status (Fichter 1996:30). 
Social status is defined as the social value that society and the environment ascribe to 
the individual (Piyal, 2011). Each individual tends to raise the status he has acquired in 
the network of social relations. There are various ways to gain status. Factors such as 
ancestry, education, money, and occupation can be counted among them.

When women and men are compared in terms of the factors determining the sta-
tus, it is observed that the status of women is lower than that of men in many societies. 
Studies in the field of human rights and women’s rights have had positive effects on 
women’s participation in Working Life. However, the same effect has not yet been seen 
in the rate of women’s incidence in the working life in managerial areas.

The factors that prevent women from moving up the career ladder are women’s 
socialization, education, marriage and children, stereotypes about gender roles and 
organizational discrimination. Which obstacle is more effective in a woman’s career? 
It differs from situation to situation.

According to the data of the Turkish Statistical Institute, the employment rate of 
women is lower. In 2020, the rate of employed people aged 15 and over in Turkey is 
42.8 % this rate is 26.3% for women and 58% for men. According to the same statistical 
results, the ratio of women in managerial position was 19.3% (Türkiye İstatistik Kuru-
mu, Mart 2022).

It can be said that socialization takes the first place among the career barriers of 
women. While gender-based roles are called from the society, there is a difference be-
tween female roles and male roles. Because these roles determine the expectations of 
society and even women from themselves, and they keep women within certain limits 
in working life and career steps according to Schmidt (Arıkan 1998;11-12). Because 
these roles determine the expectations of society and even women from themselves, 
and they keep women within certain limits in working life and career steps.

Educational status of women is also one of the factors that determine their career 
choices. Despite the equality of opportunity in education, women tend to the fields 
of education known as women’s professions with the influence of society and family. 
These occupations are of lower status. Identifying with their parents in the socializa-
tion process and the ability of parents to be models for girls play an important role 
in the orientation of girls to traditional women’s professions. With the concept of life 
chance, Weber expressed the social status of the parents in terms of the effect of the 
individual on their own life. The individual is affected by this status from the moment 
he/she starts life. This situation increases the chances of management as it provides 
the opportunity for women with high life chances to enter career professions (Avcılar 
1998:35).
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Another of the most influential career barriers is marriage and having children. In-
adequate regulations in working life require women to carry out their responsibilities 
at work as well as home and child responsibilities. A woman has to make an extraordi-
nary effort to be successful in both areas. While marriage and children are disadvan-
tages for the advancement of women in business life, they are even seen as advantages 
for men.

Adequate and inadequate regulations in the postpartum and breastfeeding period 
of women who have children cause great difficulties in working life. The woman who 
neglects her role as a mother feels guilty at first and puts her business career on the 
back burner. The decrease in employment of women with children also shows this sit-
uation. According to the results of the research, while the employment rate of children 
and men between the ages of 24 and 49 is higher than those without children, having 
children means less employment for women in the same age group” (TÜİK, Hanehalkı 
İşgücü Araştırması, 2014-2019).

Discrimination in organizations is also an obstacle to the advancement of women 
in the career ladder in many sectors. The world of management, which has been domi-
nated by men for years, has been designed according to men. Again, the woman needs 
to show herself in a more disadvantaged environment and prove her success.

Discrimination within the organization derives its source from social discrimina-
tion. In addition to the inequality of opportunity due to their gender, female managers 
experience very different problems in the working environment than men. According 
to the research report of the International Labor Organization in 1997, it is common to 
think that management is a man’s job ( İLO 1997/35.1).

Today, the educational status of women and their place and importance in working 
life are increasing day by day in the world and in Turkey. In order to see a development 
parallel to this increase in the management levels, the woman must first trust herself, 
believe in herself, be brave and first break her own prejudices.

Despite all the obstacles, the opinions that women have successful managerial char-
acteristics in today’s management approach are increasing day by day. It is seen that 
female administrators can achieve success by bringing their qualities suitable for the 
gender role attributed to them to the administrative environment. The woman’s com-
passion, sensitivity, emotionality, being a good listener, self-sacrifice, tolerance and in-
tuition enable them to approach management more humanely. Women’s effective use 
of these features in management by supporting them with knowledge and experience 
will increase their chances of success.

As a result, inequalities that take their source from society and cause women to 
experience problems in the business environment continue despite all the efforts made 
in this area. In order for the policies designed to solve the problems faced by women 
to be successful, first of all, it is necessary to fight against value judgments that prevent 
changes in family roles and relationships. For this, radical changes should be made in 
the education and socialization of both men and women.
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It is important that everyone in the working life can take equal authority and re-
sponsibility by being evaluated in direct proportion to their educational skills and de-
velopments, not the fact that a woman or a man is a manager.

Etik Kurul İzni 
Bu çalışma için etik kurul izni gerekmemektedir. Yaşayan hiçbir 
canlı (insan ve hayvan) üzerinde araştırma yapılmamıştır. Makale 
edebiyat sahasına aittir.

Ethics Committee Permission
Ethics committee permission is not required for this study. No 
research has been conducted on any living creature (human and 
animal). The article belongs to the field of literature.

Çatışma Beyanı 
Makalenin yazarı, bu çalışma ile ilgili herhangi bir kurum, kuruluş, 
kişi ile arasında mali çıkar çatışması bulunmadığını beyan eder.

Deconfliction Statement
The author of the article declares that there is no conflict of finan-
cial interest between him and any institution, organization, person 
related to this study.

Destek ve Teşekkür 
Çalışmada herhangi bir kurum ya da kuruluştan destek alınma-
mıştır.

Support and Thanks
Support was not received from any institution or organization in 
the study.


