TURK EGITIM-SEN
(Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu
Kamu Calsanlan Sendikas)
KADIN KOMISYONLARI YONETMELIGI

BIRINCI KISTM
Genel Bilgiler,
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1- Yonetmeligin amact; sendika biinyesinde Kadin Komisyonlari olusturulmasi ve Komisyon
Genel Koordinatorii ile Komisyon Uyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarima iliskin esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Yoénetmelik, Kadin Komisyonlari ve Genel Koordinatorliigliyle

ilgili is ve iglemleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Yonetmelik, Tiirk Egitim-Sen Tlizigl'ntin 14, 19 ve 69 uncu maddelerine gore
diizenlenmistir.

Tanmmlar

Madde 4- Yonetmelikte gegen;

a) Merkez; Merkez Yonetim Kurulu,

b)Sube: Sube Yénetim Kurulu,

¢) Uye: Kadin iiyeleri,

d)Genel Koordinatdr: Merkez Kadm Komisyonlar koordinatérind, ifade eder.

ikiNnci BOLUM
Genel Hiikiimler

Merkez Kadin Komisyonu

Madde 5- Merkez Kadin Komisyon Koordinatorliigii, Merkezin kararl ile belirlenen bir Genel
Koordinatér ile Ankara Subelerinin Kadin Komisyonu Bagkanlar olmak iizere toplam dokuz kisiden
olusur. Merkezin karariyla bu say1 arttinlabilir.

Komisyon tiyeleri toplanarak kendi aralarindan Komisyon Sekreterini seger. Komisyon; Merkeze karst
sorumlu olup faaliyetlerini Genel Baskana bagli olarak yuritdr.

Komisyon toplantilarina; Genel Koordinator, olmadig zamanlarda ise Komisyon Sekreteri bagkanlik
eder. Komisyon; en az ayda bir toplanir. Toplanti giindem, yer ve zamanna Genel Koordinatdr karar

verir.

Merkez Kadin Komisyonunun Gorev, Yetkive Sorumluluklar

Madde 6- Merkez Kadin Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardar:

a)Merkezin verecegi 1zin gergevesinde Sube Kadin Komisyonlar: arasinda organizeyi saglamak,
b)Merkezin planladig1 etkinliklere (eylem, kitlesel basin aciklamasi vb.) katilmak,

¢)Kadin iiyelerin sorunlar1 ile ilgili aragtirmalar yapmak, gorils ve snerilerde bulunmak ve Toplu
Sozlesme taslaginda yer almasinda fayda goriilen konular1 Genel Bagkanliga iletmek,

d)Kadmn tiyeleri ilgilendiren 6zel glin ve haftalarla ilgili calisma takvimi hazirlamak ve Merkezin onayine
sunmak,

¢)Kadin iyelere yonelik gesitli etkinlikler yapmak,

f) Kadin iiyelere yonelik bilimsel, Kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri ve anket, bildiri, afis vb. caligmalari
planlamak; yapilacak etkinligi maliyet raporu ile birlikte Merkezin onayina sunmak,

g)Genel Bagkanin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Ceenel Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 7- Merkez Kadin Komisyonu Genel Koordinatdriinlin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Komisyona baskanlik etmek,

b) Faaliyetleri ile ilgili Merkeze bilgi vererek istisarede bulunmak,

¢) Kadin iiyelerin sorunlarini ve ¢ozim snerilerini raporla Merkeze iletmek,
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d) Merkezin verecegi izin cergevesinde Sube Kadin Komisyonlar: arasinda koordineyi saglamak,

e) Davetli olmas1 halinde Merkez toplantilarina katiimak,

f) Konfederasyon Merkez Kadn Komisyonunda Sendikay1 temsil etmek.

Sube Kadin Komisyonu

Madde 8- Sube Kadin Komisyonu, Subenin karar ile kadin tyeler arasindan belirlenecek bir bagkan ve 4
iiye olmak tizere toplam 5 kigiden olusur. Sube karariyla bu say arttirilabilir. Komisyon tiyeleri
toplanarak kendi aralarindan Komisyon Sekreterini seger. Komisyon; Subeye kars sorumlu olup
faaliyetlerini Sube Bagkanina bagli olarak yuriittir.

Sube Kadin Komisyonlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9- Sube Kadin Komisyonlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Merkez ve Subelerin Kadin Komisyonlari ile koordineli calismak,

b) Sube ile koordineli olarak isyerlerinde iiye caligmalarina katilmak,

¢) Kadm tiyelerin sorunlar ile ilgili aragtirmalar yapmak, gorlis ve onerilerde bulunmak ve bunlari
Subeye iletmek,

d) Kadin iiyeleri ilgilendiren 6zel giin ve haftalarda sube ile koordineli olarak etkinlikler diizenlemek,
e) Kadin iiyelere yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri planlamak; yapilacak etkinligi maliyet
raporu ile birlikte Sube onayna sunmak,

f) Sube Baskammin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Sube Kadm Komisyonu Bagkanmnmn Girev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10- Sube Kadin Komisyonu Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardur:

a) Komisyona bagkanlik etmek,

b)Faaliyetleri ile ilgili Subeye bilgi vererek istisarede bulunmak,

¢) Sube ile koordineli olarak isyerlerini ziyaret etmek ve liye kayd: calismalarina katilmak,

d)Kadm tiyelerin sorunlarim ve ¢ozum nerilerini raporla Subeye iletmek,

e) Davetli olmasi halinde Sube toplantilarina katilmak,

f) Tiirkiye Kamu-Sen II Temsilciligi biinyesinde kurulan 11 Kadim Komisyonunda Subeyi

temsil etmek.

Merkez ve Sube Kadin Komisyonu Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11- Kadin Komisyonu Sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Her tiirlii yazigmalari desimal dosya sistemine gore ve elektronik ortamda uygun bir sekilde
hazirlamak,

b)Komisyon tutanaklarin tutmak,

¢) Arsiv olusturmak,

d)Komisyonun verecegi gorevleri yapmak,

e) Genel Koordinatériin/Sube Komisyon Baskaninin olmadigi durumlarda Genel Koordinatorliige/Sube
Komisyon Bagkanligina vekalet etmek,

Merkez ve Sube Kadim Komisyonu Uyelerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 12- Kadin Komisyonu Uyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a)Genel Koordinatoriin, Komisyonun veya Komisyon Bagkaninin verdigi gorevleri yapmak,

b)Ustlendigi gorevlerin sonucunu rapor halinde komisyona sunmak.

fKINCI KISIM
Son Hiikiimler

Kadin Komisyonu Uyelerinin Gorey Siireleri )

Madde 13- Kadin Komisyonu iiyelerinin gorev siireleri, Merkez ve Sube tarafindan belirlenir.
Merkez Kadin Komisyonu Uyeliginin Sona Ermesi

Madde 14-Herhangi bir sebeple gérevinden ayrilan Genel Koordinatriin yerine Merkez yeni bir genel
koordinator gorevlendirir.

Oziirsiiz olarak st {iste {i¢ toplantiya katilmayan Merkez Kadin Komisyon iiyelerinin komisyondaki
gorevleri kendilifinden sona erer. '
Genel Koordinatoriin 6nerisi ve Merkezin karariyla komisyon tiyeleri gérevden alinabilir ve yerlerine
yeni tiyeler atanabilir. o _
Herhangi bir sebeple gérevinden ayrilan veya alman Merkez Kadin Komisyonu {iyelerinin yerine Merkez,
yeni bir iiye gorevlendirebilir.

Sube Kadm Komisyonu Uyeliginin Sona Ermesi ) _
Madde 15- Herhangi bir sebeple gorevinden ayrlan Sube Kadin Komisyonu Bagkaninin yerine Sube,
kadin iiyeleri arasindan yeni bir baskan gérevlendirir.
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Oziirsiiz olarak tist iiste ii¢ toplantiya katilmayan Sube Kadin Komisyon iiyelerinin komisyondaki
gérevleri kendiliginden sona erer.

Herhangi bir sebeple Sube Kadin Komisyon iiyeliginde bosalma olmas1 halinde Sube Yonetim Kurulunca
yeni bir liye gorevlendirilebilir.

Faaliyetler

Madde 16- Merkez Kadin Komisyonu, yapmayl planladiklart her tiirli faaliyeti 6nceden projelendirir ve
Merkezin onayina sunar. Bu onaydan sonra faaliyetlerini gergeklestirir. Sube Kadin Komisyonlar: da
Subenin onaymndan sonra faaliyetlerini gerceklestirir.

{l Temsilcilikleri Kadin Komisyonlar

Madde 17-Tiirk Egitim Sen Il Temsilcilikleri Kadin Komisyonlarmin olusumu, gorev, yetki ve
sorumluluklart ve diger hususlar Sube Kadin Komisyonlarinda oldugu gibi yiirtitiilr.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Maddt; 18- 17.12.2013 tarih ve 169 sayili Kadin Komisyonlar1 Yénetmeligi yiirtirlitkten kaldurilmigtir.
Yiiriirliik

Madde 19- Bu yonetmelik Merkez Vénetim Kurulunun 15.06.2023 tarih ve 97 sayili karart ile
onaylanarak yiirtirlige girmistir.

Yiiriitme

Madde 20- Bu yénetKelik hiikiimlerini Merkez Yénetim Kurulu yiiriitlir.
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Talip GEY
Genel Bas

Sey, AN
Genel B a cist (Mali)
elahattinJOLGUN Cengiz KOCAKAPLAN

Genel Bagkan Yardfmcisi (Teskilatlandirma) Genel Bagkan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Isler)

Orhan KUTUK Erhan BAYRAM
Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Genel Bagkan Yardimcisi (D1§ fliskiler ve Basin)



