TURK EGITiM-SEN
2024-2025 YILLARINA IiLiSKIN
TOPLU SOZLESME
TALEPLERI



2024-2025 YILLARINA iLiSKiN VII. DONEM TOPLU SOZLESME TALEP METNi

TURK EGITIM-SEN'iN 2024-2025 YILLARI TOPLU SOZLESME

TALEPLERI

A- GENEL TALEPLERIMIiz

1.

Anayasamizin 55. maddesi geregince benzer ve esit sartlarda calisan-
larin esit Ucret almalar dngorilmesine ragmen kamuda uygulanan
carpik tcret politikalari nedeniyle bircok sayida farkli licret uygulama-
st bulunmaktadir. Bu durumun dizeltilmesi, kurum icinde ve kurumlar
arasinda ortaya c¢ikan Ucret dengesizliklerinin giderilmesi gerekmek-
tedir.

Uygulanan vergi dilimi politikasiyla egitim calisanlar yilin yarisindan
itibaren %20’lik vergi dilimine girmekte ve bu nedenle maaslarinda
disUsler yasanmaktadir. Bu sorunun ¢ozilmesi igin %15'lik vergi dili-
mine esas gelir matrahi en az iki katina ¢ikariimalidir.

Her yil egitim-6gretim yili baginda 6denen "Egitim-Ogretime Hazirlik
Odenegi”; asgari Ucret tutarinda olacak sekilde ve hizmet sinifi ayrimi
yapillmadan MEB ve yiliksek 6gretim personelinin tamamina 6den-
melidir.

Kamu gorevlileri emekli olduklarinda maaslarinda ortaya ¢ikan dusts
nedeniyle magdur olmakta, bu nedenle emekli olmaktan kaginmak-
tadirlar. Kamu gorevlilerinin emekliliklerinde de mevcut ekonomik
statllerini korumak icin maaslarinin, ek 6demelerinin, ek derslerinin,
fazla caligma Ucretlerinin tamaminin emekli kesenedi matrahina dahil
edilerek emekli maasi hesaplamasina katilmasi icin gerekli yasal du-
zenlemeler yapilmalidir.

Kamuda memur istihdam sekli 657 Sayili DMK'nin 4/A maddesi ge-
regi kadrolu olmali sézlesmeli personel atama uygulamasindan vaz-
gecilmelidir.

Calisanlardan alinan %20'lik ilag katki payi kaldiriimalidir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligine gore ikinci ve
tglincl basamak resmi saglik hizmeti sunucularinda katilim pay alin-
masi uygulamasina son verilmelidir ve 6zel saglik kuruluslarinda yap-
tinlan tetkiklerden fark parasi alinmayacak sekilde diizenleme yapil-
mahdir.

Kamu gorevinde halen calismakta olan sehit yakinlarina bir kereye
mahsus sinavsiz olarak gorevde ylkselme ve unvan degisikligi hakki
taninmalidir.
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Milli Egitim Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saat-
lerine iliskin 10.05.2008 tarihinde yapilan 16'nci madde degisikligi ile
ogretmenler magdur edilmislerdir. Bu karar yeniden gézden gegiril-
melidir. Bunlardan once ydrdrlikte olan 16/12/2006 tarih ve 11350 sa-
yili bakanlar kurulu karari ile 2007/19 sayili genelgeden 6nce yapilan
uygulamada oldugu gibi 6gretmenlerin mazeret izni aldigi ve sevkli
oldugu gunlerde maas karsiligi derse girme sarti aranmaksizin ders-
ler; maas ve Ucret karsiligi seklinde ikiye ayrilarak haftanin glinlerine
dagitimi yapilmak suretiyle, izinli ya da sevkli oldugu gilinde sadece o
gline ait ek ders Ucretinin kesilecegi sekilde diizenleme yapilmalidir.

Herhangi bir sebeple kurumdan ayliksiz izine ayrilan personelin aylik-
sizizinli oldugu déneme ait sosyal giivenlik primleri devlet tarafindan
6denmesine devam edilmelidir.

24 Kasim Ogretmenler Giinii’nde biitiin egitim calisanlarina bir maas
tutarinda ikramiye verilmelidir.

Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlere verilen ek ders Ucreti-
nin sirastyla % 7 ve % 20 artinmli 6denmesi emegi ve egitim bedelini
karsilamaktan uzaktir. Bu nedenle yliksek lisans yapan 6gretmenlere
% 25, doktora yapan 6gretmenlere % 40 artirmli ticret 5demesi yapi-
lacak sekilde yeniden diizenleme yapilmalidir. Bu konuda fiilen derse
girme sarti kaldirilarak ylksek lisans ve doktora yapan yonetici, rehber
ogretmen, BT formator 6gretmeni ve teknik 6gretmenlere de artirimli
ek ders ticreti 6demesi yapilmalidir. Buna ilave olarak 6nemli bir bulus
yapan 6gretmenlere ek ders Ucreti %50 artirmli 6denmelidir.

657 sayili Kanunun 1897 sayili Kanunla degisik 36'nci maddesi (A)
bendinde; 6grenim durumlarn itibariyle gosterilen giris derece ve
kademelerinin yani sira, yine 6grenim durumlarina gore ylkselebile-
cek derece ve kademeler de gosterilmistir. Maddede belirtiimeyen
okullardan mezun, ayni dersi, ayni krediyi almis olan 6gretmenlerimiz
mevcut durumda madde metninden yararlanamamaktadir. Madde
metninin (6zellikle’b’ alt fikrasinin) magduriyetleri ortadan kaldiracak
sekilde genisletilmesi gerekmektedir.

Egitim calisanlarinin maaslari OECD standartlarina c¢ikartilmalidir.
(OECD iilkelerinde 15 yillik bir 6gretmenin yillik brit maas toplamlari
ingiltere 63.531 dolar, Almanya’da 85.048 dolar, Hollanda’da 70.899
dolar, ispanya’da 50.547 dolar, isvec'te 49.232 dolar, Lilkksemburg'da
104.845 dolar iken, OECD ortalamasi 46.780 dolardir.)

Emekli yollugu 30.000 TL'ye cikariimalidir.
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Ozel hizmet tazminatlari en alt unvandaki hizmetliden %120 olacak
sekilde baslanarak diger unvanlarda da kademeli artirilmalidir.

Emeklilik kanununda yapilan degisiklikler sonucunda emekli olma
stresinin uzadigi malumdur. Calisanlarin kidem ve terfi sisteminin de
buna gore diizenlenmesi gerekmektedir. Soyle ki; calisanlarin kidemi
25 yila dayandiktan sonra ilerlememektedir. Emekli oluncaya kadar
kidemin yil olarak artmasi bu durumu ortadan kaldiracaktir. Ayni du-
rum derece ve kademe terfilerinde de uygulanmalidir. Bir tniversite
mezunu memur 1-4"line geldiginde derece ve kademe ilerlemesi
bitmektedir. Ancak emekli olmasina ¢cok uzun yillar oldugu gorilmek-
tedir. Derece ve kademe ilerlemesinin devam ettirilmesi ile ilgili calis-
malar yapilmalidir.

Odenmekte olan sosyal yardimlar;

Aile Yardimi ve Cocuk Parasi, 657 sayili Kanunun memurlara “Aile
yardimi 6denegdi” verilmesini dngdren 202. madde metninde gerekli
degisiklikler yapilarak aile yardimi gésterge rakami 4000; cocuk parasi
icin ongorilen gostergeler ise 1000 olarak belirlenmelidir. Aile yardi-
mi 6denegdi geriye dontlk olarak son li¢ ay icin ddenmekte olup bu tig
aylik sinirlamanin kaldirilarak, hak edilen tarihten itibaren 6denmesi
gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 208. maddesinde gerekli degisiklik yapilarak olim
yardimi tutari, en yiksek Devlet memuru ayliginin iki katindan dort
katina gikarilmalidir.

Askere gidip ayliksiz izne ayrilan ve dogum yaparak buna bagli tcret-
siz dogum iznine ayrilanlarin sosyal giivenlik katki paylarinin kurumlari
tarafindan karsilanmasi ve bu kapsamdaki personele licretsiz izin stire-
si boyunca, % oraninda maas 6denmeye devam edilmelidir.

Harcirah ve yolluklar amacina uygun olarak, gérevli personelin giinlik
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde %100 artirilmali ve tim yer degisikli-
ginde -ilk atama dahil- yolluk 6demesi yapiimalidir.

Yeni evlenen tim memurlara bir defaya mahsus olarak 100 bin gds-
terge rakaminin memur maas katsayisiyla carpimi tutarinda evlenme
yardimi verilmelidir.

Tim egitim calisanlarinin otobls, tren, metro vb. hizmetlerden indi-
rimli olarak yararlanmasi saglanmalidr.

Tum calisanlara dini bayramlarda brit bir asgari UGcret tutarinda ikra-
miye verilmelidir.
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. Cocugu ylksek 6grenim goren egitim calisanlarina ¢cocuk yardimi ha-
ricinde aylk 2.500 TL tutarinda “Egitim Yardimi” yapilmalidir.

Dis, gozlik, ortez, protez ve gesitli cihaz bedellerinin tamami devlet
tarafindan karsilanmalidir.

Tdm kamu hizmet araglart KASKO kapsamina alinmalidir.

Lojman tahsis edilen ve edilmeyen calisanlar arasindaki esitsizlik gi-
derilmeli, lojman tahsis edilmeyen calisanlaraaylik en az 5000 TL kira
yardimi yapiimalhdir.

Devlet memurlarinin 6zel egitime muhtag cocuklarinin, devletce karsi-
lanan aylik 8 saatlik ders sayisi 12 saate ¢ikarilmali ve devlet tarafindan
karsilanmaya devam edilmelidir.

Yillik izinler isglinl esasina gore dizenlenmeli ve glnlik idari izinler
yillik izinden distlmemelidir.

Uc giinii gegmeyen mazeret izinlerinin isyeri amirlerince verilmesi
saglanarak burokratik islemlerin azaltilmasi yoluna gidilmelidir.

Kadin memurlara verilen dogum izni dogum d6ncesi 12 hafta ve do-
gum sonrasi 12 hafta olmak Uzere 24 haftaya cikariimalidir. Kadin me-
murlarin dogum sonrasi sut izni kullanim stresi bir yildan iki yila ¢I-
karilmalidir. Stt izninin kullaniminda idarenin takdir yetkisi kaldirilarak
annenin talebine gore iznini kullanmasi saglanmalidir

Biitgeden egitime ayrilan pay gelismis llkeler seviyesine ¢ikariimalidir.

Kamu kurumlarinin hizmet binalarina, okullara, camilere ve bunlarin
yakinlarina kurulan GSM operatorii baz istasyonlari kaldiriimalidir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'na gore; ortaokul ve dengi, lise
ve dengi okullarin, normal 6grenim siresinden fazla olmasi halinde,
her 6grenim yili icin bir kademe ilerlemesi uygulanmaktadir. Ancak,
tniversitede hazirlik sinifi okuyanlara kademe ilerlemesi yapilmamak-
tadir. Hazirlik sinifi okuyan ytiksek 6grenim mezunlarina da bir kademe
verilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Mobbing glinimuzde tim kurumlarda ortaya ¢ikan bir davranis bici-
mi olup, Turk hukukunda mobbingin dnlenmesi ve buna iliskin yapti-
rimlar hakkinda 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle de
mobbing nedeniyle yasanilan magduriyet ¢cok fazla olup, mobbingle
micadele igin inceleme ve izleme kurullarinin olusturulmasi gerek-
mektedir. Mobbinge maruz kalan devlet memurlarinin korunmasina
yonelik yasal diizenleme yapilmali ve gerekli olan psiko-sosyal destek
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hizmeti devlet tarafindan verilmelidir.

MEB ve Yiksekogretim Kurumlar binyesinde olusturulan her tirli
komisyonda kurumda en ¢ok Uye kaydetmis tg sendikanin temsilcileri
de bulunmalidir. Disiplin ve Yiksek Disiplin kurullarina kamu gérevlisi-
nin lyesi oldugu sendika temsilcisinin katilmasi gerekirken YOK biin-
yesinde ve bazi Universitelerde bu katilim gerceklesmiyor. Uygulama
birligi saglanmasi igin gerekli diizenleme saglanmalidir.

Engelli kamu gorevlilerine 2 yilda 1 derece verilmeli ve emekliye ayril-
malari durumunda ikramiyeleri %25 artirnmli 6denmelidir.

Devlet memurlarina verilen disiplin cezalari affedilmelidir. 31.12.2023
tarihine kadar verilecek olan disiplin cezalar af kapsamina alinarak
disiplin cezasi affi getirilmelidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ve belediyelerde isci statlisiinde cali-
san Universite mezunu isciler statli degisikligi ile istege bagli olarak
memur kadrolarina gegirilmelidir.

Bltce kanunu uyarinca her yil 6denmekte olan arazi tazminati ve gln-
delik miktarlari %100 oraninda artirilmalidir.

Yillik izinler disindaki diger izin turlerinde de yol izni verilerek yol izni
strrelerinin izin stirelerine eklenmesi gerekmektedir.

Meslek liseleri 6grencilerinin isletmelerde yapmis olduklari isletmede
mesleki egitim ve stajlarinin sigortaliliktan sayilarak isletmede mesleki
egitim ve staj baslangic slrelerinin sigortalilik baslangi¢ stresi sayil-
mas| gerekmektedir.

Yapilan dlzenlemeler ile gesitli zamanlarda memurlara 1 derece veril-
mistir. herhangi bir sebeple 1 derece alamayan tiim devlet memurla-
rina 1 derece verilmelidir.

Esi, cocuklari, anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle hastaya re-
fakat eden devlet memuruna refakat izni verilmesi yasal diizenlemeye
kavusturulmalidir. 657 sayili Kanunun 105. madde metnine, bakmakla
yUkimlU olunan kisilere hastanelerde gunibirlik refakat eden kamu
gorevlilerinin refakatci sayilldigina dair bir ifade eklenmeli ve ayaktan
veya yatarak yapilan tedavi siresince devlet memurlari izinli sayilma-

Lidr.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore gorev yapmakta olan
devlet memurlarina taninin becayis hakkinin kullanimi noktasinda ida-
renin takdir hakki olmamalidir
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Kamu gorevinden ihrag edildikten sonra OHAL komisyonu karari veya
KHK ile goreve iade edilen devlet memurlarina, ihrac edildikleri done-
me iliskin yapilacak tim 6zltk, mali ve sosyal haklarin karsiligr 6dene-
cek tutardan haksiz yere fazladan gelir vergisi kesilmesi islemine son
verilmelidir.

Memurlarin agmis olduklari idari davalari kaybetmeleri durumunda,
idarenin vekalet Ucreti talep etmesine son verilerek memurlarin hak
arama hurriyetlerinin dntindeki engeller kaldiriimalidir.

Kamu gorevlilerinin sendika Uyeligi ve uyelikten cekilme islemleri
e-devlet lzerinden yapilmalidir. Sendika bilgisi, kisisel bilgi sayilarak,
amirler tarafindan gorilmesi engellenmelidir. Maas kesintileri, e-dev-
let ile Hazine ve Maliye Bakanligi arasinda entegrasyon saglanarak
otomatik olarak yapilmalidir.

Bitlin kamu calisanlarina tatil yardimi yapilmalidir. Bu yardim nakdi
olabilecegdi gibi tcretsiz ulasim ve konaklama seklinde de olabilir.

Toplu sézlesme ikramiyesi briit bir maas seklinde verilmelidir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun icerigi kamuoyunda olusan beklen-
tileri kargilayacak sekilde gtincellenmelidir.

Devlet memurlarina en az bir maas tutarinda banka promosyonu veril-
melidir. Promosyon ihaleleri Bakanliklar tarafindan yapiimalidir

Sendikamiz ile hiikimet arasinda 2006 yili toplu s6zlesme goriismeleri
neticesinde imzalanan, mutabakat metni sonucunda alinan ek ddeme
(o zamanki adi ile ek denge tazminati) ve diger emekli kesenegi mat-
rahina dahil edilmeyen tim 6demeler emekli kesenegdi matrahina da-
hil edilmeli ve emeklilige yansiyacak sekilde dizenleme yapilmalidir.

Genel idare Hizmetleri sinifinda calisan memurlarin ézel sektérde yap-
mis olduklari calismalarin kazanilmig hak ayliklarinda ve derece/kade-
me ilerlemelerinde dikkate alinmalidir.

Bakanlik merkez teskilati ¢alisanlarina verilen toplu tasima kartlarin-
dan, buytk sehirlerdeki tim egitim ¢alisanlari da yararlandirilmalidir.

Enflasyon farki her ay maaslara yansitilmalidir.

Kamuda 1. Derece kadroda gorev yapan tiim yiiksekokul mezunlarina
3600 ek gosterge verilmelidir.
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B- MiLLi EGiTiM BAKANLIGI PERSONELI iLE iLGiLi TALEPLERIMiz
a) ORTAK TALEPLERIMIiz

1.

lIlce ve kdylerde gérev yapan ve zaman zaman sinav evraki alma, top-
lantiya katilma ve benzeri sebeplerle il ve ilgeye ¢cagrilan yonetici, 6g-
retmen, memur ve diger calisanlara yolluk 6denmelidir.

Ek ders Ucretleri ve gecici gorev yolluklarinin 6denmesinde biyik ge-
cikmeler yasanmakta ve magduriyetler olusmaktadir. Bu 6demelerin
zamaninda yapilmasi icin diizenleme yapilmalidir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore devlet memurlarina
“6dal” verilmesi durumunda memura, 6dilin verildigi tarihten 6nce
verilen en son net maasi tutarinda édeme yapilmalidir. Odiillendir-
melerde kistaslar getirilerek kayirmaciliga son verilmelidir. 657 Sayili
DMK'nin 122. maddesindende diizenlenen ve &diil verilecek perso-
nel oranlari belirten gdstergeler 5 katina ¢ikarnlarak 6dul verilecek
personel sayilari artirilmalidir.

Bakanlik merkez binasinda ve tasrada gorev yapan tim egitim cali-
sanlarinin cocuklari icin kres ve glindiz bakimevleri acilmali ve Ucretsiz
olmalidir.

Kisilerin ve tuzel kisiliklerin Bakanlik aleyhine a¢tigi ve kazandigi dava-
larla ilgili yargi kararlarinin MEB tarafindan uygulanmadigi ya da sek-
len uygulanir gibi gosterilip iceriginin uygulanmadigr gorilmektedir.
MEB, tim yargi kararlarini uygulanmasi gerektigi gibi uygulamalidir.

MEB Teftis sistemi birlestirilmeli ve Bakanlik mufettislerinin 6zltUk hak-
lari tim mifettisleri kapsamalidir.

Kamu calisanlari igin bolgenin iklim sartlari dogrultusunda kilik kiya-
fet ydonetmeligi yeniden gtincellenmelidir. Bu kapsamda isteyen kamu
calisanlarinin genel ahlak kurallarina aykir olmamak kaydiyla serbest
kiyafetle ¢alisabilmelerine imkan saglanmalidir.

Egitim ¢alisanlarinin, eskiden oldugu gibi mize ve diger tarihi yerlere
Ucretsiz olarak girebilmeleri saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanligi ve TOKI arasinda yapilacak protokol cerceve-
sinde egitim calisanlarinin yararlanacagi KONUT PROJELERI hayata
gecirilmeli, bu sayede ev sahibi olamayan egitim calisanlarinin uygun
sekilde ev sahibi olmalari saglanmalidir.
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Engelli personelden bir st gorev icin gerekli 6grenim sartlarini tasi-
yanlar, bir kereye mahsus sinavsiz bir Ust goreve yukseltiimelidir. En-
gelli personellerin ¢ocuklarina kurumlarin biinyesinde bulunan kres-
lerde %25 oraninda indirim yapilmalidir.

Teror olaylarinda hayatini kaybeden egitim ¢alisanlarinin durumlari da
sehit ve gazi olan asker ve polislerimiz gibi degerlendiriimeli, sehit
ve gazi ¢ocuklari icin 6zel okullarda %5 oraninda Ucretsiz kontenjan
ayrilmalidir.

Ders kitaplari; her yil dagitiimak yerine, ciltlenmis ve baski kalitesi art-
tinlmis ve 5 yil strreli kullanilmak Gzere okullara verilmelidir.

Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi 6gretmen cocuklarina taninan kon-
tenjana, Bakanlik merkez ve tasra kuruluslarinda calisan tim egitim
calisanlan da dahil edilmelidir. Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavina
basvurabilmek icin belirlenen miktar ailenin yillik gelirinin fert basina
disen tutari 2007 yillinda 5100 YTL, 2008 yilinda 5400 YTL iken 2009
yilinda 4353 TL, 2010 yili i¢in 4590 TL, 2011 yili igin 4950 TL,2012 yih
icin 5400 TL ve 2013 yili igin 5790 TL, 2014 yil icin 6150 TL, 2015
yili icin 7050 TL, 2016 yili icin 7,529,40TL, 2017 yili icin 10.760,00TL
2018 yili igin 11.600,00 TL, 2019 yili igin 13.480,00 TL, 2020 yili igin
14.640,00 TL ve 2021 yili icin 16.080,00 TL, 2022 yili icin 18.160,00
TL, 2023 yili icin 46.000,00 TL olarak belirlenmistir. Bu miktarin dislk
tutulmasindan dolayi kontenjan ayrilan 6gretmen ¢ocuklari igin bir an-
lam ifade etmemistir. Yani 6gretmen cocuklari bu sinavlara bagvuru
yapamamistir. Bu nedenle ailenin kisi basina disen yillik gelir miktari
80.000,00 TL olarak belirlenmelidir.

Okullarin yapacagi etkinliklerde, sehir ici ulasimlari belediyelerce tic-
retsiz olarak saglanmalidir.

Okullarimiz maddi yonden blytik sikintilar yasamaktadirlar. Bagis al-
mak da Bakanlik talimatiyla imkansiz hale gelmistir. Odenekler ise za-
ten son derece yetersiz kalmaktadir. Hatta bazi okullarimiz icin 6denek
hi¢ tahsis edilmemektedir. Adeta okullarimiz kendi kaderlerine terk
edilmis, tim ylk ve sorumluluk okul mudurlerinin omuzlarina ytklen-
mistir. Bu nedenlerle Turk Egitim-Sen’in teklifi Gzerine alinan 19. MEB
Surasi Kararlarina uygun olarak Milli Egitim Bakanligi bitcesinden her
okulumuza 6grenci basina ve okulun fiziki sartlari g6z éniine alinarak
odenek ayrilmalidir.

Déner sermaye isletmelerinde yapilan Gretimin okul disinda ihale
usull ile ylrGtilmesi, déner sermaye-6grenci iligkisini bitirmistir. Bu
uygulamanin tekrar eskisi gibi yapilmasi, 6grencilerin déner sermaye
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calismalarina katilip tecriibe sahibi olmalarini saglarken; teknik 6g-
retmenlerin de doéner sermaye Ucreti alabilmesini saglayacaktir. Bu
sekilde meslek liselerinin daha verimli calismasi ve ekonomiye katki
saglamasi hedeflenmelidir.

ilkokullarda birlestirilmis sinif uygulamasi kaldirilmalidir.

Ustiin zekali ve Ustiin yetenekli cocuklar icin okul sayilari arttirilmalidir.
Yargi kararlari da dikkate alinarak BILSEM'lere 6gretmen seciminde
milakat uygulamasi kaldirilip, yazili sinavla atama yapilmalidir.

Ogretmenlerin ve tim egitim calisanlarinin zorunlu yer degistirmeye
zorlanmasi (Rotasyon) uygulamasindan vazgecilmelidir. Bu kapsamda
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligindeki “Ayni egitim
kurumunda azami calisma stresi” sinirlamasi kaldirilmalidir.

isimsiz ve imzasiz dilekceler ve sikayetler hicbir sekilde isleme konul-
mamalidir. Bu kapsamda CIMER’e yapilan sikayetler de dikkate alin-
mamali, bu tur sikdyetler yolu ile MEB personelinin yipratiimasinin
online gegilmelidir.

Kurumlar arasi gegis yoluyla egitim o6gretim sinifina atananlarin eski
kurumlarinda zorunlu hizmet bdlgesi icerisinde gecirdikleri sureler
Milli Egitim Bakanliginca zorunlu hizmetten sayilmalidir.

illerde kurulan &diil ve degerlendirme komisyonlarina ildeki calisan
sayisinin % 10'u kadar Uyesi bulunan sendikalar da temsilci vererek
katilim saglayabilmelidir.

Okullarda siddet, taciz ve madde bagimliligi alabildigine artmistir.
Madde bagimliligi egitimin kanayan bir yarasidir. Yeterli dnlemler alin-
madigi takdirde madde bagimliligi okullarda bulytk bir tehlike olarak
glinden gline buyulyecektir. Bu noktada aileler, 6gretmenler, emniyet
glgleri, medya, sivil toplum kuruluslar konuyla ilgili ortak hareket et-
melidir. Madde bagimhliginin yani sira okullar siddetin adresi haline
gelmistir. Sendikamizin yaptigr anket calismalarinda madde bagimlili-
J! ve siddet olaylarinda artisin endise verici sayida oldugu gorilmek-
tedir. Ogrencilerin suca ydénelmesinde Milli Egitim Bakanligi'nin yanlis
uygulamalari ve egitim sisteminde yasanan bosluklarin da payi biytik-
tur. Okullarda bos gecen derslere kargi dnlem alinmamakta, gencle-
rin sosyal ve sportif aktivitelerine imkan saglanamamaktadir. Iste tim
bunlar madde bagimliligini ve okullarda siddeti artirmaktadir.

Gelecegimiz olan cocuklarimizi, hem bu tir kotl aligkanliklardan
kurtaracak hem de iyi egitim alabilecek bir egitim sistemine kavus-
turmamiz gerekmektedir. Bunun icin de 6ncelikle egitim sistemimizi
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yaz-boz tahtasi olmaktan ¢ikartip, hiikiimetler Gstd milli bir yapiya ka-
vusturmamiz gerekmektedir. Okullardaki siddet ve tacizin dnlenmesi,
egitim-6gretim ve Ulke gelecegdi acgisindan son derece 6nemlidir. Bu
sebeple;

Yeni yapilacak okul projelerine biytkligtne gére 500-1000 kisilik
konferans ve toplanti salonu dahil edilmelidir.

Disiplin Yonetmelikleri uzmanlarin gérist de alinarak yeniden du-
zenlenmelidir.

Okul, 6gretmen ve veli isbirligi saglam kriterlere baglanmalidir.
Yazili ve gorsel medyanin destegi saglanmalidir.

Olgme ve degerlendirmede; iyi vatandas olmanin, dgretmenlerin
not degerlendiriimesinde dikkat edilmesi gereken bir husus oldu-
gu sinif gegme sistemi icerisinde belirtiimelidir.

Emniyet gl¢lerinden en verimli sekilde istifade edilmelidir. Tim
okul/kurumlarda &zel giivenlik kadrolari tahsis edilmelidir.

Okul ve 6gretmenin 6grenci Uzerindeki etkinligi artiriimalidir.

Ogrencilere okuma aliskanligi kazandiracak yéntemler tespit edil-
meli ve okumaya tesvik edici tedbirler alinmalidir.

Derslerin bos gecmesi dnlenmelidir.
Okullardaki idareci sayilari artirilmalidir.

Okul binalarinin tip projeleri 6grencilerin her tiirlii sosyal ve sportif
etkinligi yapacak sekilde diizenlenmelidir.

Ogrencilerin sosyal aktivitelerinin artirilmasi, enerjilerini yararli
yonde kullanmalari ve yasanan siddet olaylarinin énlenmesi kap-
saminda Beden Egitimi dersleri, ilkokul ve ortaokullarda artirilmali
ve orta 6gretimde her seviyede zorunlu hale getirilmelidir.

Okullarimizda siddet ve kot aliskanliklarin 6nline gecilmesi igin
kilttrel, sportif etkinliklere agirlik verilmesi gerekir. Bu anlamda
okullarda yapilan egzersiz calismalarinin orani artirilmali ve tesvik
edici tedbirler alinmalidir.

Okullarda 6grencileri yalnizlasmaya iten sebeplerden biri de tekli
sira uygulamasidir. Paylasmayi 6n planda tutan 6grencilerin yetis-
tirilebilmesi icin iki kisilik sira uygulamasindan vazgecilmemelidir.
Konu bakanlikca titizlikle takip edilmeli ve denetlenmelidir.
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Direksiyon sinavlarinda olimli ve maddi hasarli kazalarda sinav ko-
misyonu Uyelerine de sorumluluk yliklenmektedir. Bu nedenle de si-
nav komisyonu Uyeleri igin sigorta yapilmalidir.

Okul/kurum mddirlerine zaman zaman disiplin sorusturmalarinda
muhakkiklik gorevi verilmektedir. Kendilerine muhakkiklik gorevi ve-
rilen okul/kurum midurlerine bu gérevlerine bagli Gicret ddenmelidir.

Ogretmenevleri ve bakanlida bagli uygulama otellerinde Milli Egitim
Bakanligi personellerine %50 oraninda indirim yapilmalidir.

Egitim-6gretim hizmetleri sinifinda ¢alisan tim personelin bilgisayar,
tablet ve egitim araclari satin aliminda bes yilda bir olmak Gzere vergi
ve KDV muafiyeti saglanmalidir.

Saglik Bakanligi'nda calisan fizyoterapistlere yapilan iyilestirmeler,
Milli Egitim Bakanligi'nda ayni unvan ve kadroda calisan fizyoterapis-
teler de uygulanmalidir.

llce mdiird, il Miidir yardimcisi, miifettis, sube midiirii ve seflerin
maaslarinda iyilestirme yapilmalidir.

Asci unvani ile calisan personel, yardimci hizmetler sinifindan teknik
hizmetler sinifina alinmalidir.

Saglik Bakanligi'nda gorev yapan hemsirelere yapilan iyilestirmeler,
Milli Egitim Bakanligi'nda ‘de gérev yapan hemsirelere de yapilma-
lidir.

Deprem bdlgesinde gérev yapan personele 6denen tazminat en az 1
yil 6denmelidir.

b) YONETICi VE OGRETMENLER iCiN TALEPLERIMIiZ

1.

Yonetici atamalarinda, eski Millt Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar Yo-
neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmeliginde ol-
dugu gibi sadece yazili sinav sonuglarina gére yonetici atama uygula-
masi devam etmelidir. Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine iliskin Yonetmelikle getirilen mii-
lakat Turkiye gercekleriyle 6rtismeyen bir yaklasimdir.  Torpili, kayir-
maciligi on plana ¢ikaran distince ve uygulamalardan uzak durularak
Yonetici Atama Yonetmeligi, sadece yazili sinav puanina gore yonetici
atamasi yapilacak sekilde yeniden dizenlenmelidir.

11
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2. Brang 6gretmenlerinde oldugu gibi, okul dncesi, sinif ve meslek dersi
ogretmenlerinin maas karsiligi girmek zorunda olduklari ders saatleri
Turk Egitim-Sen’in teklifi dogrultusunda alinan 19. MEB Surasi karari
cercevesinde 15 saat olarak esitlenmeli ve 6gretmenlerin ders Ucret-
leri en az %100 oraninda arttirilmalidir.

3. Turk Egitim Sen olarak vermis oldugumuz miicadele sonucunda, 6r-
glin egitim kurumlarinda nébet gorevini fillen yerine getiren mudur
yardimcilari ile 6gretmenlere 2016 yilinda haftada 2 saat, 2017 yilinda
ise haftada 3 saati, 2018, 2019 2020, 2021,2022 ve 2023 yillarinda ise
haftada 3 saati gegmemek Uzere ek ders lcreti 6denmektedir. Ancak
bu diizenleme yeterli olmayip, haftada 6 saat ek ders tcretine ¢ikaril-
masi gerekmektedir.

Nobetci 6gretmenler, kendi derslerinin disinda bos oldugu vakitte bir
baska 6gretmenin dersini doldurdugu zaman ek ders Ucreti alama-
maktadir. Kamu Denetciligi Kurumu’'nun ve Milli Egitim Bakanligi'nin
olumlu goris yazilarinin dikkate alinarak Nobetci 6gretmen herhangi
bir nedenle bos gegen derse girdiginde o dersin Ucretini alabilmesi
konusunda mevzuatta gerekli diizenleme yapilmalidir.

Ogretmenlere haftada birden cok nébet gérevi verilmemelidir. Ancak
ihtiyaca binaen ve 6gretmenlerin de istegi dogrultusunda birden fazla
nobet gorevi verilmesi halinde her bir nébet gorevi igin ayri nobet
licreti 5denmelidir. Nébet gérevi istege bagh olmalidir. istemeyen 6g-
retmenlere nébet gorevi verilmemelidir. Nobet gorevinin yerine ge-
tirilmesinde saglik ve engellilik durumu gibi mazeretler dikkate alin-
malidir. Gérevli izinli/idari izinli olunan giinlerde ndbet gorevi ek ders
Ucreti kesilmeyerek 6gretmenlere 6denmelidir.

4. Calisma sartlar g6z onitine alinarak 6gretmenlere 4 yila 1 yil olmak
lizere yipranma pay!i verilmelidir.

5. Ogretmenlerin mahrumiyet bélgelerinde gérev yapmalarini tesvik et-
mek amaciyla buralarda calistiklari dénemler icin farkli tazminat 6den-
melidir. Nitekim bu konuda Tiirk Egitim Sen, MEB Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi hazirlik calismalari cercevesinde MEB'e
gonderdigi tekliflerinde zorunlu hizmet bolgelerinde gérev yapan 6g-
retmenlerimiz icin bdlgenin derecesine gore 1 brit asgari Ucret ile
2 brit asgari Ucret tutarinda “zorunlu hizmet tazminati” 6denmesini
teklif etmistir. Bu konuda diizenleme yapilmalidir.

6. 5 yilini doldurmug 6gretmenlere uzman, 5 yilini doldurmus uzman
ogretmenlere de baségretmen unvani verilmelidir. Yiksek Lisans ve
doktora sireleri bu strelerden disllmelidir.
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MEB tarafindan 6zir grubu yer degistirmelerinde es durumu, saglk
Ozrl ve 6zel hayati etkileyen nedenlere bagli yer degistirmeler kap-
saminda verilen hak, 6zlir durumundan yer degistirmek isteyen egi-
tim calisanlarinin beklenti ve ihtiyaclarini karsilamaktan uzaktir. Ozir
grubu yer degistirmelerinde il emri ve ilge emri uygulamalarinin ya-
pilmamasi buyuk bir eksikliktir. 1l ve ilce emri olmadidi icin iller arasi
yer degistirmeler sadece bos kontenjanlar 6lciisiinde yapilmakta, ilde
bos kontenjanin sinirli olmasi halinde pek ¢ok egitim calisani yer de-
Jistirememekte, boylece aileler pargalanmaktadir.

il icinde de &ziir grubu olanlara ilce emri hakki mutlaka verilmelidir. Es
durumu 6zri tayinlerinde stajyerligin kaldirilmasi sarti aranmamalidir.

Ders yiklerinde degiskenlik yasanabilecedi ve buna bagli olarak ilave
dgretmen ihtiyaci olusabilecegi dikkate alinarak; Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 53. mad-
desi kapsaminda yapilan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin istekleri-
nin disinda re'sen yer degistirmesi uygulamasi durdurulmali ve norm
kadro fazlasi 6gretmenler bulunduklar egitim kurumunda makul bir
stire (3-5 yil) norm kadro fazlasi olarak tutulmali ve yer degistirmeye
zorlanmamalidir. Gerekli gorilmesi halinde, bulundugu yerlesim yeri
icerisinde ve kadrosu okulunda olmak sartiyla istegi dogrultusunda
gorevlendirme yapilmali, istekli olanlar isteklerine bagli olarak yer de-
gistirebilmelidir.

Ogretmen aciginin kapatilmasi icin; mezun olup biyiik bir heyecanla
o6gretmen olmanin diislint kuran, goérev bekleyen 500 binin tizerinde
d6gretmen adayinin umutlari tikenmeden atanmalari saglanmalidir. Su
anda yaklagik 150 bin 6gretmen ihtiyacimiz oldugu g6z dntine alina-
rak yeni bir 6gretmen istihdam politikasi belirlenmeli, 2023 ve 2024
yillarinda en az 100.000’er kadrolu 6gretmen alimi yapilmalidir. (Etdit
ogretmenligi sistemi, pansiyonlu okullarda belletmen 6gretmenlik
okullarda agilan kurs merkezi 6gretmenligi olmak lizere 6gretmen ali-
mi degerlendirilmelidir.)

MEB diplomaya dayali alan degisikligini belirli bir takvim cercevesin-
de heryil yapmalidir.

Atama doéneminde il i¢i yer degistirmelerde siralarin calistirilmasi uy-
gulamasi tekrar getirilmeli ve bu dizenleme yonetmelikte yer alma-

hdir.

2010 yilinda yapilan Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel Midurltgi ile
MEB arasinda yapilan protokolle okul sporlari organizasyonu Genglik
ve Spor Muddrliiklerine devredilmistir. 2010-2011 egitin-6gretim yilin-
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dan itibaren bu protokol uyarinca yapilan okul sporlari organizasyon-
larinda buyuk sikintilar yasanmaktadir. Gerekli mevzuat degisiklikleri
yapilarak yeniden MEB biinyesinde OBESID'in kurulmasi ve yeniden
il-ilce Lig Heyetleri olusturulup buralarda Beden Egitimi Ogretmenleri
gorevlendirilerek okul sporlari bu gercevede yiritiimelidir.

MEB tarafindan 2016 yilindan itibaren yapilan 6gretmen alimlari s6z-
lesmeli 6gretmenlik seklinde yapilmaktadir. Mevcut sozlesmeli 6g-
retmenlerin tamami yapilan yasal diizenleme ile kadroya alinmistir.
Ancak yasal diizenleme sonrasi yapilan 45. Bin 6gretmen alimi yine
sozlesmeli istihdam seklinde olmustur. Sézlesmeli 6gretmenlik atama-
si uygulamasindan vazgecilmeli ve tek istihdam sekli kadrolu 6gret-
menlik olmalidir

Sayin Cumhurbaskanimizin kamuda mdlakat kaldirilacak vaadi dogrul-
tusunda kamu personeli aliminda tek kriter yazili sinav olmalidir. S6zIG
sinav uygulamasindan vazgecilmelidir.

Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar ge-
regi egitim galisanlari dnceden bilinmeyen ve istenmeyen sebeplerle;
hasta olmalari, mazeret izni almalari, YKS ve ortadgretim kurumlarina
gecis sinavlarina girecek 6grencilerin sinav 6ncesi okula gelmeme-
si gibi nedenlerle ek ders Ucretleri kesildigi icin kiigimsenmeyecek
oranlarda maddi kayiplar yasamaktadirlar. Ek ders (icretlerinin 6dene-
bilmesi icin ders saatinde 6gretmenin hazir bulunmasinin yeterli olma-
si yonlinde gereken mevzuat degisikligi yapiimalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 176. maddesindeki ek ders
gostergeleri guindiz 6gretimi icin 280, gece dgretimi icin 300 olacak
sekilde artinlmalidir.

Milli Egitim Bakanligi blinyesinde yapilan sinavlarda goérev alanlara
ddenen Ucretler % 100 oraninda artirilmalidir.

Okulun idari tatilde olmasi sebebiyle 6gretmenlerin ders yapmama-
st durumunda diger okullarda Ucret kesilmedigi halde, Acik Meslek
Lisesi ylz ylze egitim ders Ucretleri kesilmektedir. Bu Ucretler de ke-
silmemelidir. Ayrica Acik Meslek Liselerindeki uygulamali gece egiti-
mi ders Ucretleri hafta sonu Ucreti gibi hesaplanmali ve Agik Meslek
Lisesi ders ylki de okulun norma esas ders ylkine dahil edilmelidir.

Veli toplantilarinda goérevli olan 6gretmen ve yoneticilere ginlik 6
saat ek ders Ucreti verilmeli, diger personele de fazla calisma Ucreti
odenmelidir.
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Okul yoneticilerine ek ders gorev Ucreti yerine, gorev tazminati adl
altinda kendi okulunda en fazla ders Ucreti alabilecek 6gretmen ka-
dar tazminat verilmelidir. Ya da bu yapilmiyorsa ek ders tcretlerindeki
farkhliklar giderilmeli, es deger gérevdeki en yiksek Ucret seviyesine
cikariimalidir.

Yonetici atamalarinda Mesleki ve Teknik Okullardaki Bolim, Atélye ve
Laboratuvar sefliklerinde gecen slreler de yoneticilik kademesinden
sayillmalidir.

Okullara verilen yonetici normlari belirlenirken dikkate alinan 6grenci
sayilari dustrdlmelidir.

idarecilere egzersiz faaliyetlerinde bulunabilme haklari tekrar verilme-

lidir.

ikili egitim veren okullarda gérev yapan idarecilere verilen haftada 2
saat ilave ek ders Uicreti yeterli degildir. Bu idarecilere 6denen ek ders
lUcreti haftada 6 saate cikarilmalidir.

Okul ve kurumlarda; 506 sayili Kanun'a goére calistirilan personel ile
3308 sayili Kanun geregince isletmelerde meslek egitimine gonderi-
len 6grenciler icin verilmesi gereken ise giris bildirgelerinin gec veril-
mesi, 6denek olmamasi sebebiyle sigorta primlerinin geg yatirilmasi
sonucu idarecilere ¢ikarilan cezalarin tim sonuclariyla ortadan kaldi-
rilmasi ve sigorta primlerinin de maas gibi 6denek olup olmadigina
bakilmaksizin 6denmesi hususunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
Bu cercevede okullardaki her idarecinin SGK ile ilgili is ve islemleri
takip etmesi zaman zaman sorunlara yol agtigi dustinildigiinde her
ilce milli egitim midirligi blinyesinde bir kisi istihdam edilmeli; ilce
Milli Egitim Mudurligu binyesinde calisan herkesin is ve islemleri bu
kisi tarafindan takip edilmelidir.

Herhangi bir kritere bagli olmadan yapilan ve yandaslari memnun
etme mekanizmasina donlsen vekéleten gorevlendiriimelere son ve-
rilmeli, gecici/vekaleten gorevlendirmelerde ve kurucu middrliklerde
duyuru yapilmali, hizmet puant, kariyer ve liyakat kriterleri g6z 6niine
alinmalidir. Bu gorevler igin asaleten atamalar objektif kriterlerle en
kisa stirede yapilmalidir.

il'ici, il digi ve yurt disinda acilan sergi, miisamere, tiyatro, dinleti, bilgi
kiltir yarismasi, okullarda yapilan etkinliklerde gorev alan 6gretmen-
lere ders yukinln disindaki bu faaliyetleri sebebiyle ders disi hazirlik
ve planlama adi altinda 6 saat ticret 6denmelidir. 10 saate 1 saat ve
haftada en fazla 3 saat olarak 6denen planlama ve hazirlik ticreti de
6 saate cikarilmalidir.

15



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

TURK EGITIM-SEN

Brans 6gretmenlerine kendi bransi disinda derse girdiklerinde, maas
karsiligi ders saatini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin ek ders
Ucreti 6denmelidir.

Tasima merkezli okullardaki 6gretmenlere, birlestirilmis sinif okutan
ogretmenlere, teneffiis yapmayan okul 6ncesi 6gretmenlerine, bu ¢a-
lisma sartlarina bagli olarak 6 saat ilave ek ders Ucreti ddenmelidir.
Tasima merkezli okullardaki nébetci dgretmenlere servis araglarinin
kontrolli, yemek dagitma vb. gibi angarya niteligindeki gorevler ve-
rilmemelidir.

Mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilan seminer, hizmet igi
egitim kurslari ve toplantilari istege bagl olmalidir. Zorunluluk halinde
katilan 6gretmen, idareci ve diger personele ek ders lcreti 6denmeli
ve micavir alan digindan gelenlere ayrica harcirah 6denmelidir.

Sosyal faaliyetler ve sinif 6gretmenligi ayni 6gretmene verildiginde
ayri ayri Ucret 6denmelidir.

Ogretmenlere sinif/sube rehber 6gretmenligi ve sosyal kuliip rehber
dgretmenligi kapsaminda haftada 2 saat olarak 6denen ek ders Ucreti
6 saate cikarilmalidir.

Bakanlikga yapilan ortak basari, seviye tespit sinavi gibi sinav gérevle-
rinde 6gretmenlerin o giinkd Ucretleri kesilmeden 6 saat Ucret 6den-
melidir.

Yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenlerin yaz tatilleri Turkiye'deki 6g-
retmenler gibi olmali ve ders kesimi ile ders yili baglama tarihleri ara-
sinda izinli sayilmalidir. Ayrica, ugak gelis-gidis biletleri devlet tarafin-
dan kargilanmalidir.

Yaz ve gliz donemi mesleki egitim calismalari ile hizmet ici egitimler,
egitim-6gretimin kalitesinin ve 6gretmen verimliliginin arttinlmasina
yonelik olarak yeniden dizenlenmeli, bu calismalarin tamaminin iste-
nilen yerde yapilabilmesi saglanmalidir.

Kurumlar arasi nakil ile MEB blinyesine gegmek isteyen 6gretmen un-
vani tasiyan kamu personeline KPSS sarti kaldirimali, 2016 yili 6ncesi
oldugu gibi ek kadro tahsisi yapiimalidir. Ayrica kamu ¢alisanlarinin
yasadiklari muvafakat verilmemesi gibi olumsuzluklar giderilmelidir

Ogretmen verimliligi artirimalidir. Bu sebeple;
Derslik basina diisen 6grenci sayilari AB olgilerinde olmalidir.

Sinif gegmede 6gretmen etkinligi artirlmalidir.
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Ogretmenin sosyal statii kaybi telafi edilmelidir.

Ogretmenlerin periyodik olarak hizmet ici kursundan gecirilmeleri
saglanmalidir.

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi dgretmenin hu-
zur ve calisma sevkini artiracak sekilde eksiklikleri tamamlanarak
yeniden diizenlenmelidir

Tim atama ve yer degistirme islemlerinde hizmet siiresi hesaplama-
sinda 31 Aralik tarihi esas alinmali ve tiim 6zir gruplarinda iki asamali
olarak yer degistirmeler yapilmalidir.

Ehliyet sinavlarinda gorevli 6gretmenlere 6denen tcretle Milli Egitim
Mudiri, Mifettis ve Sube Mudurlerine 6denen Ucret arasindaki 6g-
retmenler aleyhine olusan fark kapatiimalidir.

Zorunlu/istege Bagli/Ozir Grubu gibi yer degistirme dénemlerinde
branglar bazinda illerdeki agik kadrolar gosteriimemektedir. Butin
atama ve yer degistirmelerde tiim branslarda acik olan norm kadrola-
rin tamami gosterilmelidir.

. Ogretmenler arasinda goreve baslama derecelerindeki farklar kaldiri-

larak 4 yillik fakilte mezunu tim 6gretmenler 8/1 «den goreve basla-
tilmalidir.

Milli Egitim Bakanligina bagli blinyesinde yatili veya pansiyon bulunan
egitim kurumlarinda yapilan “belletici 6gretmen” gorevlendirmeleri,
gegmiste  6gretmenlerimizin gondlli olarak talep etmeleri esasina
dayanilarak yurtttldidgu halde gunimizde 6gretmenlerin gecerli
mazeretleri dikkate alinmaksizin re’sen gérevlendirmelere donusturdl-
mustdr. Bu durum ozellikle kictk, engelli vb. cocugu bulunan kadin
o6gretmenlerin zor durumda kalmalarina sebebiyet vermektedir. Belle-
tici 6gretmen gorevlendirmelerinin gecmiste oldugu gibi gonullilik
esasina dayall olacak sekilde yapilmasi icin gerekli diizenleme yapil-
malidir. Belletici 6gretmenlere 6denen ek ders Ucreti artirilmalidir.

Okul ve kurumlarin norm kadro sayilari, okul ve kurumlar ile Milli Egi-
tim Muddrliklerinin internet sitelerinde ilan edilmelidir.

llkokul 1. Sinif 6gretmenlerine istemeleri halinde nébet gérevi veril-
memelidir.

Hizmet alanlar ve hizmet bolgeleri siniflandirilmasinda gorilen hiz-
met puani dagilimindaki adaletsizlikler dizeltiimelidir.
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Ogretmenler icin bosanma ve &grenim &zrii dziir grubuna bagh yer
degistirmelerine dahil edilmelidir.

Bolim ve atdlye seflerinin Gcretleri dizenlenirken verilen “Planlama
ve bakim onarim gorevi” Ucreti ders kesiminde sona ermektedir. Tam
giin, tam yil uygulamasi kapsaminda sémestr ve yaz tatilinde derslerin
devami halinde bu 6demelere devam edilmelidir.

5473 sayili Kanun’la 439 sayili Kanun'da degisiklik yapilarak “atolye
ve meslek dersleri” ifadesi kaldirilmis, yerine “ders” ifadesi yazilmistir.
Kanun eski sekline getirilmeli ve 6gretmenlerin maas karsiligi sadece
branslarinda derse girmeleri saglanmalidir.

Sinif mevcutlari; atdlye, laboratuvar, yabanci dil ile giizel sanatlara
donik calismalar nedeniyle olusturulacak gruplarin ortalama 6grenci
sayilari gelismis Ulkeler icin gegerli olan &Slcttlere uygun olarak belir-
lenmelidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarim Alaninda calisan teknis-
yenlerin (lUretim ve atdlye uygulamalarinda etkin calismalarini sagla-

mak amaciyla) yardimci 6gretim gorevlisi olarak caligmalari saglanma-
Lidr.

. Meslek Liselerinde atolyedeki 6grenci grup sayilari tim siniflarda 8

olarak belirlenmelidir.

Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinden yeteri kadar faydalanilama-
maktadir. Bu sebeple, ilkdgretimde bilgisayar derslerinin sayisi artiril-
mali, BT Ogretmenlerinin yasadigi sikintilar bir an dnce ¢ozilmelidir.

Bilgisayar Ogretmenleri ve alan daralmasi sebebiyle diger okullarda
gorevlendirilen tekstil ve benzeri branglardaki teknik 6gretmenler ile
teknoloji tasarim 6gretmeni olarak atanan teknik 6gretmenler Meslek
Liselerindeki emsalleri gibi 6zlik haklarindan faydalandiriimalidir.

. Teknik Ogretmenlere %12 ve %15 olarak 6denen Teknik Hizmet Taz-

minati, kanunda belirtildigi gibi % 40’a cikartiimali, 3308 Sayili Ka-

nun’un gelirlerinden teknik 6gretmenlere ddenen ek lcret arttiriima-
Lidr.

Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki kadrolu usta
dgreticilerin, 6gretmenlik meslegine iligskin temel bilgi ve becerilerle
donatilmalari amaciyla hizmet ici egitim almalar saglanmalidir.

5450 sayili Kanun'la Milli Egitim Bakanligi'na devredilen okullardaki
meslek dersleri dgretmenlerinin normal liselere veya ortaokullara ve-
rilmesi sebebiyle meslek dersleri 6gretmeni olma avantajlarinin orta-
dan kaldirilmasindan kaynaklanan hak kaybi 6nlenmelidir.
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Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorevli teknik 6gretmenler ko-
ordinatorlik gorevleri sirasinda, isletmelerde ve hastanelerde bire bir
ogrenci ile beraber bulundugundan, is riski ytksektir. Bundan dolayi
is riskinden yararlanmalidirlar.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Ticaret Alani Muhasebe Grubu
Ogretmenlerinden meslekte 15 yilini dolduranlara yénelik Mali Miisa-
virlik Sinavi yapilarak basarili olanlara Mali Misavirlik Belgesi verilmeli
ve Ozel sektorde calisabilmelerinin 6nd acilmalidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarim Alaninda goérev yapan
veteriner hekimler, 6gretmen gibi maas karsiligi derse girmekte ve
ticret almaktadir. Ancak bu calisanlar mesai sistemine gore gorev yap-
maktadir. Diger okullarda oldugu gibi bu okullarda gorev yapan vete-
riner hekimler de ders bitiminde gérevi tamamlamis sayilarak serbest
kalmalidirlar.

Daha 6nce Turizm Bakanligina bagl olarak faaliyet gosteren 5450 Sa-
yili Yasa ile MEB’e devredilen TUREM'lerin son yapilan degisikliklerle
bir kismi kapatiimis, bir kismi ise Halk Egitim Merkezi gibi kurs merke-
zine donustlrilmustir. Bu donisim ile birlikte TUREM 'lerin pansi-
yonlari kapatilmis, 6grenci bulmalari zor hale gelmistir.

- Halk Egitim Merkezleri kurs mifredati TUREM'lerin daha 6nce
uyguladigi kurs mifredatina gére ¢cok daha dar kapsamlidir.

— llici ve il disi tayinlerinde belirsizlikler devam etmektedir. Genel-
likle Genel idari Hizmetleri sinifi bir memur gibi distiniilerek tayin
islemleri gerceklestiriimektedir.

TUREM Calisanlarinin;

61.

Onlisans, Lisans veya Pedagojik formasyon almalari saglanmalidir.

Ek ders, Egitim-Ogretime Hazirlik 6denegi, Pansiyon belleticilik né-
beti tcreti, Sinav tcreti, Okul ndbet Ucreti alabilmeleri icin diizenleme
yapilmalidir.

Ogretmenlerin sahip oldugu yanyil tatili, yaz tatili gibi imkanlardan
TUREM calisanlar da yararlandiriimalidir.

Halk Egitim Merkezlerinde 6gretmenlerin branslarinda girebilecekleri
dersler net olarak belirlenmelidir. Kadrolu usta ogreticilere ek ders
Ucreti 6denmeli, izinlerini kullanmalari saglanmali, tayin ve atamala-
rindaki problemler giderilmelidir.
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Halk egitim kurslarinda kurs yerlerinin masraflarinin kursiyerler tarafin-
dan karsilanmasi sikintilara sebep oldugundan, bu kurslarin masraflari
ilgili Bakanlikga karsilanmalidir.

Teknik 6gretmen olup yonetici iken yoneticilik gérevi sona erdigi igin
kadrosu il ya da ilce Mili Egitim Mudiirliklerine cekilen égretmenle-
re fiilen 6gretmenlik yapmadiklar gerekgesiyle ilave egitim-6gretim
tazminati 6denmemektedir. Bu konuda yasanan magduriyet gideril-
melidir.

MEB'de gorevlendirilen 6gretmenlere 6denen ek ders Ucretlerinde
farkhliklar bulunmaktadir. MEB’de gorevlendirilen 6gretmenlerin al-
diklari ek ders Ucreti, en ¢ok Ulcret ddemesi yapilan 6gretmenin sevi-
yesine ( Haftalik 27 saat) ¢cikarilmalidir.

Koylerde lojman olmadigi igin kdylerde calisan 6gretmenler aldiklari
ek ders Ucretinin yarisini hatta daha fazlasini il ve ilce merkezlerine
gidis-ddniis yapmak icin harcamaktadirlar. Ogretmenlerimizin mag-
duriyetlerinin giderilmesi icin tasimali 6grenci servislerinin ihalesi
yapilirken her glizergaha 6gretmenler icin de birer servis konulmasi
gerekmektedir.

Pansiyonlu okullarda nobet tutulmasi ve belletici 6gretmen olarak
gorev yapilmasinin &zellikle kadin 6gretmenler agisindan ¢ok fazla
problem olmasi, risk tasimasi nedeniyle pansiyonlarin personelinin de
aynen Kredi Yurtlar Kurumu’'nda oldugu gibi ayri istihdam edilmesi
daha uygun olacaktir. Rehber 6gretmen, belletici 6gretmen, glvenlik
gorevlisi ve pansiyon yonetiminin, okul yonetimi ve 6gretmenlerin-
den bagimsiz bir sekilde istihdam edilmesi durumunda pansiyonlar-
da re'sen goérevlendirmeye gerek kalmayacak, glvenlik problemleri
cozllecek, yoneticiler ve gorevlendirilen kadrolu 6gretmenler, rehber
dgretmenler pansiyonlarda kalan 6grenciyi daha iyi taniyacagi igin 6g-
renci problemleri asgari diizeye inecektir.

Mevcut uygulamada 6gretmenlerden il ici yer degistirenlere iller arasi
yer degistirme hakki verilmemektedir. Ogretmenlere getirilen bu kisit-
lamanin kaldirlmasi gerekmektedir.

Ozel egitim okullarinda gérev yapan &gretmenler ilave egitim &gre-
tim tazminatindan yararlandiriimalidir.

Ucretli 6gretmenlere de ndbet gorevi veriimeli ek ders (icreti dden-
melidir.

Ogretmenlere yapilacak her tiirlii ek 6deme ve ek ders lcreti 6deme-
leri vergi matrahina eklenmemeli ve ek ders lcreti 6demelerinde gelir
vergisi kesintisi yapilmamaldir.
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Hafta sonlarinda agilan Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gérev
verilen mudur yardimcilarinin tamamina yonetim gorevine bagl ek
ders Ucreti 6denmelidir.

Yiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlerin ders programlarinin
hazirlanmasinda gereken kolayligin gosterilecedi yonetmelikte ifade
edilmistir. Ancak, yonetmelikte bir kesinlik bulunmadigindan uygu-
lamada zaman zaman 6gretmenlere gereken kolaylik saglanmayarak
ogrenim haklari engellenmektedir. Bu nedenle, ylksek lisans ve dok-
tora yapan 6gretmenlerin ders programlarinin yiksek lisans ve dokto-
ra ders programlari dikkate alinarak hazirlanacagina dair yonetmelikte
dizenleme yapilmali, amirlerin takdir yetkisine birakilmamalidir.

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yo-
netmeligi geregi rehber 6gretmenler tercih déoneminde (yaz tatilinde)
gorevlendirilmekte ve glnlik 8 saat olan gorevlendirilme sonucunda
5 saat ek ders Ucreti almaktadirlar. Gorevlendirilmelerin yaz tatiline
denk gelmesinden dolayi gorevlendirilme saati kadar ek ders Ucreti
6denmesi yoniinde diizenleme yapilmalidir.

2011 yilinda KHK ile kadroya alinan égretmenlerin kidem - derece -
hizmet puani gibi 6zlik haklari gegmise doniik olarak atandiklar yil
esas alinarak iade edilirken mali haklari ise 2008 sonrasi atananlar icin
gecerli 5510 sayili kanuna goére degerlendirilmistir. 2008 oncesi ata-
nanlar icin 5434 sayili kanuna tabi olarak mali haklarin dizenlenmesi
gerekirken 2008 sonrasi icin gegerli 5510 sayili kanuna gore duzen-
lenmesi hakkaniyetsiz olup, bu durumda olanlarin 5434 sayili kanuna
gore mali haklarinin diizenlenmesi gerekmektedir. (4/C ve 4/B statu-
stiinde gecen surelerin timinin kidem ve kazanilmis hak ayligi kade-
me ve derecesinden sayilmasi )

S6zlesmeli 6gretmen iken kadroya gegenlerin sézlesmelilikte gecen
streleri iki yila bir kademede ve sekiz yillik olumlu sicile bir kademe
verilmesi stiresinde sayilmalidir.

Zorunlu hizmet bolgesinde gorev yapiyorken zorunlu hizmet gorevini
bitiren 6gretmenlere de ayni gorev yerinde calismaya devam ettigi
strece iki yila bir kademe verilmesi gerekmektedir.

Ders kitaplarini incelemek lizere gorevlendirilen panelistlerin, Ankara
veya bir baska ilde yapilacak toplantilara katilmalari durumunda yol-
luklar 6denmelidir.
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il/ilce emrine atanan atdlye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gret-
menleri, gecici gorevlendirmeyle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisele-
rinde gorevlendiriimeleri durumunda ilave egitim 6gretim tazminatin-
dan yararlandiriimalidir.

Kamu gorevinden ihra¢ edilmis iken OHAL komisyonu karari veya
KHK ile goreve iade edilen 6gretmenlere, ihrac edildigi strelere te-
kabil eden tim ek ders Ulcreti ve 6gretim yilina hazirlik 6denegi tam
olarak 6denmelidir.

Acik 6gretim kurumlar 6grencilerinin 6rgliin egitim kurumlarinda gor-
dukleri yuz ylize egitim uygulamalarinda gorev alan atdlye ve labora-
tuvar 6gretmenlerine, okuttuklari derslere karsilik hazirlik ve planlama
ek ders Ucreti 6denmelidir.

Milli Egitim Bakanhigi Yénetici Ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararin Yetistirme, okuma -yazma ve uyum kurslari
baslkli MADDE 8- (1) Bu Kararla belirlenen azami ek ders gorevi ve ek
ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak Uzere; a) Ders yili
icinde; yer alan;................... gorevlendirilen yonetici ve 6gretmen-
lere haftada 10 saate kadar, ifadenin 15 saate cikariimalidir.

Okul déncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerimiz ile 6zel egi-
tim 6gretmenlerimizin egitim etkinliklerinin araliksiz olmasi uygulama-
sina son verilerek teneffis hakki verilmelidir. Kamu Denetgiligi Kuru-
mu’nun konu hakkinda tavsiye karari bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi 2010/49 nolu genelgesinde degisiklige giderek
Ders DigI Egitim Calismalarina Bilisim Teknolojileri uygulamalarini da
(Web tasarimi ve internet, Masaustu yayincilik, Programcilik, Bilgisa-
yar Donanimi vb) eklemelidir.

Norm kadro fazlasi sinif 6gretmenleri ve diger brans 6gretmenleri
evde egitim hizmetinde goérevlendirildiginde okuttugu tiim derslerin
ek ders Ucretinden sayilmasi gerekmektedir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin Ucret hesabinda dikkate alinan hizmet si-
relerinin hesabinda 6zelde calisilan surelerin dikkate alinmasi gerek-
mektedir.

Kamu Denetciligi Kurumu'nun tavsiye karari dikkate alinarak Destek-
leme ve Yetistirme Kurslarinda hafta sonlarinda ndbet tutan 6gret-
menlere, ndbet gdrevine bagl ek ders Ucretlerinin hafta ici 6denen
tutar Uzerinden 6denmesi gerekmektedir.
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Ortadgretim kurumlarinda 6grencilerin devamsizligi nedeniyle dersle-
rin yapilamamasi durumunda, gorevli 6gretmenlere ek ders licretleri-
nin 6denmesi yoniinde diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin yaz tatiline denk gelen dogum éncesi izin siireleri do-
gum sonrasina aktarilamamaktadir. Ancak yaz aylarinda destekleme
ve yetistirme kurslarinda fillen gérev yapan 6gretmenlerin, doktor ra-
poruna bagli olarak dogum o6ncesi bes haftalik izin slresinin dogum
sonrasina aktarilmasi gerekmektedir.

ilkokullarda Yetistirme Programi(iYEP) Millt Egitim Bakanhdi Orgiin ve
Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsami-
na alinmalidir. Bu kapsamda, 6gretmenlerin ek ders lcretleri %100 ar-
tinml 6denmeli ve IYEP kapsaminda gorev verilen okul yoneticilerine
(mUdur yetkili 6gretmenler dahil) yonetim gorevine bagli olarak gérev
verilen her glin icin 2 saat ek ders lcreti 6denmelidir.

Sozlesmeli 6gretmenlere yapilacak 6gretim yilina hazirlik 6denegi
6demelerinde SGK kesintisinin yapilmamasi gerekmektedir.

Ogretmenlere ndbet gorevi verilirken ndbet tutamayacagina dair
doktor raporu olan égretmenlere ndbet gdrevinin verilemeyecegine
dair dlizenleme yapilmalidir.

Ogretmenlerin yiiksek lisans yapabilmeleri icin gereken her tiirli ko-
layligin saglanmasi ve ylksek lisans yapacak 6gretmenlere ekonomik
acidan maddi destek verilmelidir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde hafta sonlarinda yapilan sinavlarda 6g-
retmenlere Ucret ddenirken okul yoneticilerine Gcret 6denmemekte-
dir. Okul yoneticilerine de sinav gorevine bagli lcret 6demesi yapil-
mahdir.

Rehber Ogretmenlere tedbir karar alinan égrencilerle ilgili yaptiklari
calismalar nedeniyle danismanlik tcreti 6denmelidir.

Fiziki imkani yeterli olan ve yeni yapilacak okullarda galismalarini ve
gorusmelerini gerceklestirebilecekleri 6gretmenlere ait odalarin tah-
sis edilmesi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatina bagh Acik Ogretim Lisesi, Acik
Ogretim Ortaokulu ve Acik Mesleki ve Teknik Egitim Okulu gibi Acik
Ogretim Okullarinda ve diger birimlerde gérev yapan égretmenlere
brans ayrimi yapilmadan bir bolimiine haftada 18 saat, bir bolimiine
de haftada 27 saat ek ders Ucreti 6denmektedir. Birimler arasindaki
bu farkli ek ders ticreti 6demelerindeki farkliliklarin giderilerek, Bakan-
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likta gorev yapan 6gretmenlere brans ve gérev yeri ayrimi yapilmadan
haftada 27 saat ek ders Ucreti ddenmelidir.

97. Ozel egitim kurumlarinda uzman &gretici olarak calisilan siirelerin hiz-
metten sayilarak bu slrelere derece/kademe verilmeli, uzman ve ba-
sogretmenlik stire hesabina dahil edilmelidir.

98. Salgin hastalik veya genel afet durumunun yasandigi dénemlerde 6g-
retmenlere ve diger egitim calisanlarina gorevlerine uygun olmayan
herhangi bir gorevin verilmemesi gerekmektedir. Sayet, bu tirden
gorev verilmesi durumunda 6gretmenlere ve diger egitim calisanla-
rina gorevlendirme slrelerine gore ek ders Ucreti veya fazla mesai
Ucreti 6denmelidir.

99. Haftalik ders yikinin belirlenmesi ve ek ders lcretlendiriimesinde,
tatil glinlerine denk gelen giinlerde aylik karsiligi ders gorevi yapilmis
sayillmalidir.

100.Konferans, yurt digsinda diizenlenen egitsel gezi, kurs ve seminer go-
revleri veya yurt digina bir aydan az sireyle gecici gorevle gorevlen-
dirilen 6gretmenlerin ve egitim kurumu yoneticilerinin bu strelerde
tzerlerinde bulunan ders ve ek ders gorevleri yapilmis sayiimalidir.

101.Milli Egitim Bakanliginda s6zlesmeli 6gretmen pozisyonlarina gorev-
lendirilen 6gretmenler askerlik yikimlaligant Milli Egitim Bakanlig
emrinde asker 6gretmen olarak bulunduklari yerde yerine getirebil-
melidir.

102.0Okulunda 6zel egitim sinifi olan okul yoneticilerinin de ek ders tcret-
leri %25 fazlasi ile 6denmelidir.

103.Baska bakanliklarda goérev yapmakta iken Milli Egitim Bakanligi'na
devredilen personellerden Veteriner Hekim, Biyolog, Mihendis, Ev
Ekonomisti unvanl kadrolarda bulunanlarin, fillen égretmenlik yap-
malari durumunda 6gretmen tnvanli kadrolara atanmalidir.

104.Uzman ve Basogretmenlere ddenen tazminat tutarlar 6gretmenlerin
emekli olmalarina miteakip emekli maaslarina da yansitilarak emekli
maasi ile birlikte 6denmeye devam edilmelidir.

105.Kadrolu 6gretmenlerin, kadrolu olarak atanmadan once Milli Egitim
Bakanligi'na bagh okul ve kurumlarda Ucretli 6gretmen, vekil 6gret-
men ve usta ogretici olarak ¢alistiklari stirelerin derece/kademe veril-
mesinde dikkate alinmasi gerekmektedir.
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106.Toplu sézlesmede “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adi altinda

yer alan haftada 2 saat ek ders lcretinden, Universite hastane 6gret-
meni olarak gérev yapan sinif 6gretmenleri de yararlandiriimalidir.

107.Sozlesmeli iken 26.01.2023 tarih ve 32085 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan 7433 Sayili Kanun ile kadroya alinan 6gretmenlerin 6zlr
grubu atamalarinda aile birligi mazereti tayin hakki verilmelidir.

108.DYK kapsaminda kurs agilabilecek dersler giincellenmeli ve tim

derslerden DYK acilabilmesi hakki verilmelidir.

c) iDARIi PERSONEL, TEKNiK HiZMETLER VE YARDIMCI HiZMET-
LER SINIFI PERSONELI iLE iLGiLi TALEPLERIMiz

1.

On lisans egitimini almig personele bélimleriyle ilgili lisans tamamla-
ma hakki saglanmali, ayrica on lisans mezunu 6gretmenlerin de lisans
tamamlamalari saglanmalidir.

Memurun bir yliksek 6gretim kurumunda 6rgiin lisans egitimi yapmak
Uzere merkezi sinavi kazanmasi halinde egitim gorecegdi ilde, calistigi
kuruma ait bos kadrolara dncelikle atanmasi saglanmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Yasasi’'nin 36. maddesinin ortak hikimler
bélimiinde personelin 6grenim durumu itibariyle yiikselebilecegi de-
rece ve kademe belirlenmistir. Tim calisanlarin 6grenim durumu itiba-
riyle ylkselebilecekleri dereceye kadar yiikselmeleri saglanmalidir. Bu
konuda yasanan kadro tikanikliklari giderilmelidir.

01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin kamuda ve
ozel sektorde gecen sozlesmelilik, iscilik strelerinin ve aciktan vekil
olarak gorev yapilan stirelerin kazanilmis hak ayliklarina sayilmasi sag-
lanmalidir.

Kadro ihtiyaci duyulan okul ve kurumlara yeteri kadar kadro verilmeli
ve personel ihtiyaci giderilmelidir. Disaridan hizmet satin alma yoluyla
olusturulan taseronlagsmanin 6niine gecilmelidir.

MEB personeli gorevde yiikselme ve atama ve yer degistirme yonet-
meligi cercevesinde yapilan il igi ve iller arasi yer degistirmelerde 31
Aralik tarihi baz alinmalidir. Tim bos kadrolar yer degistirmeye agiima-
lidir. Yapilacak atamalarda derece sinirlamasi kaldirilmalidir.

Genel idare Hizmetleri Sinifinda olup sef kadrosunda gérev yapan
personelin kadro derecelerinin 1 ve 2.derece olarak yeniden diizen-
lenmesi saglanmalidir.
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Yardimci Hizmetler Sinifinda calisan personel bir defaya mahsus ol-
mak Uzere sinavsiz GIH Sinifina gegirilmelidir.

Kamu gorevlilerinin, istegi yoksa kadrolari disinda calistiriimasinin
6nline gecilmeli; memurlarin yapmakla yikimli olduklari isler yalniz-
ca memurlar tarafindan yurGtdlmelidir.

Pansiyonlu okullarda ayniyat saymanligi kadrosu olmadigi icin, ayniyat
saymani mutemetligi yapan memurlara ya kadro verilmeli ya da 6zltk
haklari yaptiklari géreve paralel olarak diizenlenmelidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde calisan atdlye teknisyenlerine
yardimci 6gretim gorevlisi olarak 6denen ek ders lcretinden yarar-
lanmalari konusunda kriter olmadigi igin keyfilikler yasanmaktadir. Bu
nedenle teknisyenlerin yardimci 6gretim gorevlisi olarak gorevlendi-
rilmelerinde kriter getirilmelidir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli teknisyenlerin maasla-
rindaki yetersizlik giderilmeli ve 6zel hizmet tazminati oranlar ytksel-
tilmelidir.

Mesleki ve teknik egitimde atdlyelerde mutlaka teknisyen gorevliendi-
rilmeli ve yeni teknisyen kadrolari agiimalidir.

Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI iken sef olanlar ara-
sindaki yan 6deme farki kaldirilmalidir.

Fiilen bilgisayar kullanan personelin tamamina, talep etmeleri halinde
VHKI kadrosu verilmelidir.

Egitim-Ogretim Kurumlarinda calisan saglik personelinin mali durum-
lar iyilestirilmelidir.

Tum okullara, devlet tarafindan guvenlik gorevlisi verilmelidir.

ilgili mevzuatlarina gére gérev tanimlari yapilmamis olan kamu gérev-
lilerinin GOREV TANIMLARI YAPILMALI, memur ve hizmetlilerle ilgili
6znel degerlendirmelere yol acan “IDARENIN verecedi diger gorev-
leri de yapar.” ibaresi ile diger mevzuatlardaki benzer ifadeler kaldi-
rilmalidir.

Norm kadro uygulamasi memur ve hizmetli icin de olmali, norm kadro
ihtiyaci kadar personel gorevlendirilmelidir.

Egitim kurumlarinda gece bekgisi bulunmadigindan, yasanan hirsizlik
olaylarinda idarecilerin ve calisanlarin suglanmasini dnlemek icin egi-
tim kurumlart deprem, yangin, hirsizlik ve benzeri olaylara karsi sigorta
yaptiriimalidir.
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. Hizmetli ve memurlarin 6grenime devam etmek istemeleri durumun-

da gerekli kolayliklar saglanmalidir.

Yatili ve pansiyonlu okullar, 6zel egitim okullar ve ikili 6gretim yapan
okullarda goérev yapan hizmetlilere fazladan calisilan streler icin ek
tcret ddenmelidir.

Hizmet ici egitim seminerlerine teknik personel ve sofor kadrolarinin
da cagrilmasi saglanmali, béylece hizmet kalitesi ve bilgi diizeyi ytk-
seltilmelidir.

Hizmetlilere gece ndbeti tutturulmamali, gece bekciligi kadroya tabi
olmali ve gece bekgcilerinin glvenliginin saglanmasi icin gerekli dona-
nim saglanmalidir.

Hizmetlilere oda tahsisi yapilmalidir.

Nobet tuttugu halde licret alamayan personele de ndbet lcreti ve-
rilmelidir. Tirk Egitim-Sen, nobet tuttugu halde lcret alamayan per-
sonele nobet Ucreti verilmesi icin Bagbakanlik, Hazine ve Maliye Ba-
kanhgi ve Milli Egitim Bakanligina yazi gondererek bu talebi iletmistir.
Talebimiz dogrultusunda gece ndbeti tuttugu halde ndbet lcreti ala-
mayan personele izin verme yerine diger kurumlarda oldugu gibi me-
sai Ucreti 6denmelidir.

Doner sermayeli kurumlarda ¢alisan hizmetli ve memurlarin da déner
sermayeden adil bicimde pay almalari saglanmalidir.

insan saghgini tehdit eden atélye, kalorifer daireleri gibi béliimlerde
calisan personele zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb. gida yardimi
yapilmalidir.

Sofdrlere risk tazminati 6denmeli ve ferdi kaza sigortasi yaptiriimalidir.

Mihendis ve Teknik personele 6denen arazi tazminati, sofér kadro-
sundaki personele de 6denmelidir.

Okullarda TYP kapsaminda Is-Kur tarafindan calistinlan personelin
soba yakma ve temizlik disinda da ( Kalorifer yakma, baca temizleme
vb.) calistirimasi i¢in Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ile yapilan
protokole gerekli maddelerin konulmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Haftalik Ders ve
Ek Ders Saatlerine lliskin Kararda, pansiyon bulunan okullarda pan-
siyonun okul idare kadrosuna getirdigi sorumluluk ve ek is yika idari
kadronun ek ders Ucretlerine yansitilmistir. Bu dogrultuda pansiyonlu
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okullarda calisan V.H.K.I ve diger memurlara da ek ticret verilmesi hu-
susunda bir dlizenleme getirilmelidir.

Ogretmen disindaki personellere 6denen fazla calisma tcretleri %50
oraninda artiriimalidir.

llkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda gérev verilen yar-
dimcr hizmetlilere fazla mesai Gcretinin 6denmesi gerekmektedir.

Giyim ve yemek yardiminin tiim c¢alisanlara yapilmasi ve vergi kesinti-
sinin yapilmamasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda yillardan beri Egitim Uzmani
olarak gérev yapanlar, son yillarda KHK'lar ile yapilan dizenlemeler-
den sonra 6zlik ve mali yonlerden magdur edilmiglerdir. Bakanlikta
énemli gorevlerde yillardir gérev yapan Egitim Uzmanlarinin 6grenim,
atama ve diger bitin yonlerden emsali durumda olan Sube Mudurleri
ve Milli Egitim Uzmanlari ile ayni diizeyde ekonomik ve mali haklara
sahip olmalari igin;

1. Ek 6demelerine esas olan gosterge rakaminin %115'den %170'e
cikarilmasi,

2. Halen %100 olan &zel hizmet tazminatinin %135’e yikseltiimesi,

3. isteyenlerin akademik kariyerleri, Bakanlik alan deneyimleri dikkate
alinarak Milli Egitim Uzmanligi kadrolarina atanmalari saglanmalidir.

il ve ilce Milli Egitim Mudiirliikleri muhasebe biirolarinda gérev yapan
personellere, is yiikleri ve gorevleri geregi Ustlendikleri mali sorumlu-
luklari dikkate alinarak aylik 1500 TL ek tazminat 6denmelidir.

Sef kadrosunda gorev yapanlara 6denen 6zel hizmet tazminati 2000
TL artinlmalidir.

MEB kadrolarinda goérev yapan ve yillik izin hakki bulunan tim devlet
memurlarinin yillik izin kullaniminda hafta sonlari yillik izinden dustrdl-
memelidir.

Dini bayramlarda devlet memurlarinin idari izinli sayilmasi durumunda
idari izinli sayildigi halde gorev yapan memurlara fazla mesai Ucreti
ddenmelidir.

MEB bilnyesinde Asci kadrosunda gorev yapan personelin gorev ta-
nimlari yapiimali, idareciler tarafindan gérev tanimlar harici uygula-
malara tabi tutulmamalari saglanmalidir.
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Milli Egitim Mudurliklerinde ve okullarda calisan memur ve hizmetli-
lere haftalik 40 saati asan calismalar karsiliginda fazla calisma Ucreti
odenmelidir.

Teknik hizmetler sinifi personellerine hizmetin geregi olarak goérev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak
verilmelidir.

Teknik hizmetler sinifi personellerinin biyiik proje ve arazi tazminatlari
artinlmalidir.

ihale alim, gecici kabul, kesin kabul, muayene ve teslim alma komis-
yonlarinda gorev alan personellere tazminat 6demesi yapilmalidir.

Teknik hizmetler personellerine “Teknik Sorumluluk Tazminati” 6den-
mesi saglanmalidir.

Mihendislik ve mimarlik meslek kanunu cikariimalidir.

Teknik hizmetler sinifi  6zel hizmet tazminatlarn %160'dan %200'ye
yUkseltilmelidir.

C- YUKSEK OGRETIM KURUMLARI iLE iLGiLi TALEPLERIMiz

a) ORTAK TALEPLERIMiz

1.

Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakilte Sekreteri, Yiksek
Okul Sekreteri, Enstitli Sekreteri ve Sube Mudurt, Hukuk Musaviri,
Tip Fakdltesi Bulunan Universitelerde Hastane Muduri, Midir Yar-
dimcilari kadrosunda bulunanlarin diger kurumlarda emsal gorev
yapanlarda oldugu gibi MAKAM TAZMINATI alabilmeleri igin yasal
dizenlemeler yapilmalidir. Bu anlamda 2914 sayili Kanunun Ek 2'nci
maddesi ile kadro ve gorev unvanlari itibariyle makam tazminatinin
tim calisanlara 6denmesi seklinde yeniden diizenlenmelidir.

Universitelerde rektér ve dekanlarin belirlenmesinde secim usuliine
yeniden donilmelidir. Dekan ve rektorlik secimlerinde tim akademik
ve idari personelin oy kullanabilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir. Segimlerde en yliksek oyu alan adayin, kapsamli bir gu-
venlik sorusturmasinin ardindan rektor ve dekan olarak atamasi yapil-
mahdir.

Meslek Yiiksekokullarinda yeterli sayida akademik ve idari personelin
bulundurulmasi icin kadro acilmalidir. Meslek Yiiksek Okulu Mudr ve
Mudur Yardimcilarina 6denen idari gérev 6denegi artirilmali ve Og-

29



TURK EGITIM-SEN

retim Uyesi olan MYO, Yiiksekokul ve Devlet Konservatuarinda yéne-
ticiler kendi icerisinden atanmalari icin yasal diizenleme yapilmalidir.

4. Kres ve giindiz bakim evlerini, kurumlarda yeterli ve zorunlu hale ge-
tirecek yasal diizenlemeler yapilmali ve kurumlar icinde 6zel sektore
isletilmek icin devredilen kres ve glindiiz bakim evleri ylksekdgretim
kurumlari tarafindan igletilmelidir.

5. Universitelerde gérev yapan idari personellere, tiniversiteler arasinda
nakil ve becayis (karsilikli yer degistirme) yapabilme hakki taninmalidir.

Universitelerde calisan memurlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hikimlerine tabi olarak galisan kamu personelleridir. Ancak Universi-
telerin kendilerine 6zgl hususiyetleri nedeniyle memurlar 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gore kendileriyle es deger me-
murlarin yararlandigi haklardan mahrum kalmaktadir.

Bu hak mahrumiyetlerinin basinda yer degistirme, tayin ve nakil is ve
islemleri gelmektedir. Her bir Universitenin merkez ve tasra teskilati
olmadigindan yani sadece bulunduklari illerde bagli birimlerinin bu-
lunmasi sebebi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak
calisan hicbir memurun “6zir durumu, saghk durumu, es durumu vb.”
sebepler ile yer degistirme ve tayin islemleri yapilamamaktadir. Bu tir
kurumlar icin calisan personellerin yer degistirmelerine imkan sagla-
yan tek hukuki diizenleme “kurumlar arasi nakil” olarak gorilmektedir.
Fakat nakil islemlerinde de personel 6ncelikle kendisini talep edecek
kurum aramak zorunda kalmaktadir. Nakil olmak isteyen bir memur bir
kurum buldugu taktirde de kendi tniversitesinden “muvafakat” almak
mecburiyetindedir. Ancak bu muvafakat her zaman verilmediginden
bircok memur magdur olmaktadir.

Bu durum galisan personellerin; 6ziir durumu, saglik durumu, es duru-
mu vb. nedenlerle yer degistirme yapamamalari neticesinde aile bu-
tinliglniln pargalanmasina, var olan saglik sorunlarinin diizenli tedavi
imkéni olmadigi i¢in daha da artmasina ve ilerlemesine, personelin
calisma performans ve kalitesinde duslse, yer degistirme talebi olan
ve muvafakat igin kurumu ile sorun yasayan personele yapilan keyfi
uygulamalar ile psikolojik baski olusmasina sebep olmaktadir. Bu ne-
denle, calisan personelin diger tniversitelere gecebilmesi istege bagli
ve Ozlrleri varsa bu ozirlerine binaen diger Universitelere gecisine
imkan saglayacak sekilde YOK koordinatérliigiinde bir yénetmelik ¢I-
kariimali ve yine Universitelerde gorev yapan personelin karsilikli yer
degistirme (becayis) hakki da bu yénetmelikte diizenlenmelidir.

6. Tum Universitelerde is sagligi ve guvenligiyle ilgili egitim koordinas-
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yon birimlerinin islevinin artirilmasi icin gerekli yasal diizenleme yapil-
mahdir.

YOK ve bagli kuruluslarinda calisanlardan sadece akademik grupta yer
alanlarin yararlandigi egitim-6gretim odeneginde; 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanununun ek-1 maddesinde belirtilen “6gretim
elemanlarina” ibaresinin “calisanlara” olarak dizenlenerek kurumlar-
da gobrev yapan herkesin yararlanmasi saglanmalidir.

YOK ve iiniversitelerde belli araliklarla yonetim kadrolarinin degisim-
leri ile birlikte mobbing yayginlasmaktadir. Bu uygulamalarin onlen-
mesi icin sendika temsilcileri, akademik ve idari temsilcilerden olusan
izleme kurullar olusturulmali ve etik kurullar amacina uygun olarak
etkin ve bagimsiz bir bicimde calistirilmalidir.

Akademik ve idari kadrolarda s6zlesmeli personel calistirilmasi uygu-
lamasina son verilerek, s6zlesmeli statlide calistirilan akademik ve ida-
ri kadrolarin tamami kadroya gecirilmelidir.

Performansa dayali ¢alisan birimlerde emsal ek 6demeye karsilik ge-
len 6deneklerin vergi matrahindan muaf sayilmasi igin yasal dizenle-
meler yapilmalidir.

657 sayili kanunun 4 sayili cetvelinde gecen daire baskani ifadesine
Universite daire Baskanlari ifadesinin ilave edilmesi.

b) AKADEMIK PERSONEL iLE iLGiLi TALEPLERiMiz

1.

Asker 6gretmen uygulamasi gibi asker akademisyen uygulamasina
gidilerek yeni tniversitelerin bu yolla akademisyen ihtiyacinin gideril-
mesi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Gelistirme 6deneginin, Universitelerin bulundugu bdlgenin sosyo-e-
konomik yapisi 6n planda tutularak 6gretim elemani sikintisi ceken
gelismekte olan Universitelere daha 6ncelikli olarak ve daha yiiksek
oranlarda 6denmesi gerekmektedir. Oysa uygulama hi¢ de oyle de-
gildir. Onceden acilan bir liniversitede uygulanan gelistirme ddenegi
orani %150 olarak belirlenirken sonradan acilan bir Universitede gelis-
tirme 6denegi orani % 100°dir. Bu durum Gelistirme 6denegi 6den-
mesine dair 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu'nun 14'inci
maddesine gore, 04.04.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Kararina terstir.
Buna benzer farkliliklari bagka illerdeki bagka tniversitelerde de gor-
mek mimkindur. Bu adil olmayan uygulama yeni agilan Universitele-
rin lehine olacak sekilde dizeltilmelidir.
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Ikinci 6gretim, yaz okulu vb yapilan egitimlerde katilimcilarin édemis
oldugu katkr tutarlari merkezi bir bltcede toplanarak, yapilan egitim-
lere dogrudan katkida bulunan personelin yararlanacagi sekilde net
bir diizenleme yapilmalidir.

Universitelerde uygulanan ders saati licretleri ve sinav licretleri en az
iki katina cikartilmali ve unvanlarina gére uygulanan lcret ayrimi orta-
dan kaldirilmaldir.

ikinci Ogretim programlarinda gérevlendirilen personelin (cretleri
artinlmalhdir.

YOK ve bagli kuruluglarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi idari personelden; mesleklerinde ytksek lisansini tamamlayanlara
%20 ve doktorasini tamamlayanlara %40 oranlarinda ek 6zel hizmet
tazminati denmelidir.

2914 sayili Kanun ve ilgili Yiksek Ogretim Kurulu Kararlar’'nin amaci
dogrultusunda cikarilacak yeni bir teblig ile “maas karsihgi ders yi-
kiinin tamamlanmasindan sonra, teorik dersler digindaki faaliyetlerin
(laboratuar ve uygulama dersleri) tcrete tabi olan 10 saatlik kismi dik-
kate alinir” ifadesindeki 10 saat sinirlamasinin kaldirilarak, girilen ders
saatinin tamaminin Ucretlendiriimesi yoniinde dizenleme yapilmali-

dir.

Arastirma fonlarindan 6gretim elemanlarinin esit sekilde yararlanabil-
mesi igin projeler unvan goézetilmeksizin, objektif olarak degerlendiril-
meli ve bu dogrultuda baglayici diizenlemeler yapilmalidir.

Universite arastirma fonlari, fon kesintisinden muaf tutulmali ve proje-
lere tasarruf tedbirleri uygulanmamalidir.

Doktorasini bitirmis akademisyenlerin ontindeki kadro sikintisi gide-
rilmelidir. Doktorasini yaptigi ana bilim dalinda norm kadro cergeve-
sinde kadro sikintisi var ise kisinin yaptigi tercihler dogrultusunda yeni
acilan tniversitelere YOK tarafindan atamasi yapilmalidir. Ayrildigi ana
bilim dalinda 2 yil icerisinde ilana cikilirsa oncelik kurumdan ayrilan
kiside olmalidir. Universitelerde kadro ilanlarinda seffaflik olabilmesi
icin kurumun ilana ¢ikacagr akademik personel ilanlarinin 2 yillik ola-
rak planlanmasi ve ilana ¢ikilacak olan tarihlerin mutlaka tniversitenin
web sitesinde ilan edilmesi gerekmektedir.

Butlin 6gretim elemanlarina en az alti aylik yurtdisi tecriibesi kazandi-
rilmalidir. Doktora 6grencileri en az bir defa olmak Uzere yurt disinda
gorevlendirilmeleri icin tesvik edilmelidir. Yurtici ve yurtdisi idari degi-
sim programlari dil sarti aranmaksizin diizenlenmeli, objektif kriterler
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dahilinde istekli personelin bu gibi programlardan yararlandirilmalari
saglanmalidir.

29.08.2005 tarihinde Sendikamiz ile hikimet arasinda imzalanan
mutabakat metninin 9. maddesinde alinan asagidaki kararlarin ger-
ceklesmesi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir:

a) Arastirma Gorevlisi, Ogretim Elemani ve doktor 6gretim (iyesi kad-
ro glivencesi saglanmalidir.

b) Universitelerden beklenen bilimsel calismalarin geregi gibi yapil-
masini teminen daha fazla Arastirma Gorevlisi istihdamina yonelik ola-
rak merkezi idareden kaynaklanan sinirlamalar kaldirilmalidir.

c) Ogretim elemani licretleri iyilestirilmelidir.

d) Sendika temsilcileri Gniversite, fakilte, enstitl ve ylksekokul yéne-
tim organlarinda temsil edilmelidir.

Arastirma gorevlileri ve Ogretim Elemanlarina proje yoneticiligi hakk
verilmelidir.

Arastirma gorevlilerinin problemleri;

a) Arastirma gorevliligi taniminin yeniden yapilmasi, asistanlk kavra-
miyla birbirinden ayrilmasi ve goérev sinirlarinin yeniden belirlenerek
belirsizlik ortadan kaldirilmalidir.

b) Yiksek lisans ve doktora egitimi veremeyen Universiteler, arastirma
gorevlisi olarak aldigi elamanlarin lisansustl gérevlendirilmelerini en
kisa siirede yapmali ve bu konuda yapilip yapilmadigi YOK tarafindan
denetlenmelidir.( Takip eden ilk egitim 6gretim dénemine kadar yap-
malari zorunlu kilinmalidir.)

c) 35. madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin kongre ve bi-
limsel toplantilara katilim tcretlerinin gérevlendirildigi Universite tara-
findan 6denmesi saglanmalidir.

d) 35. madde ile gorevlendirilen arastirma goérevlilerinin doktora ca-
lismalarini tamamladiktan sonra kadro sarti aranmaksizin ilgili Gniversi-
telerde doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanmalari icin gerekli kanuni
diizenlemeler yapilmalidr.

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Egitim Bilimleri Ens-
titlleri kadrosunda gorev yapan arastirma gorevlilerine (50/d kapsa-
minda) gorev slreleri bitiminden sonra en az 1 yil intibak stresi veril-
meli, doktorasini tamamladigi Universitede ihtiya¢ bulunan ana bilim
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dallarina atamalari yapilmali, kadro yetersizse yeni kurulan Gniversite-
lere atamalari yapilarak 6gretim elemani olarak gorev yapmalari sag-
lanmalidir.

Akademik yikseltilmelerde on yeterlilik bilimsel calismalardan ve 6g-
retim etkinliklerinden ibaret olmali, s6zli sinav adayin yeterli gorilen
bilimsel calismalarindan yapilmali, bu konularda nesnel kriterler belir-
lenmelidir.

Docgentlik Sinavi nesnel kriterlerle gerceklestiriimelidir. Keyfi olarak
sartlari saglamiyor diye basvuruyu iptal eden veya bir adayi gergek
olmayan etik gerekge ile kurula gonderen juri tGyeleri hakkinda adayin
dosyasinin titizlikle incelenmesi ya da adayin mahkeme karari ile bu
durumun aksini ispat etmesi durumunda bu juri Gyesine 10 yil dosya
verilmemeli, adaylarin magduriyetine karsilik tazminat 6demesi igin
gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Gorev ve unvan itibariyle, yabanci dilin zorunlu tutuldugu ve baraj
sayildigi durumlarda ilgili personele yabanci dil 6grenme tazminati
6denmesinin onlinli agacak yasal diizenlemeler yapiimalidir.

Universitelerde rektorliige bagli servis dersi veren bolimlerin, ayni ni-
telikteki 4 yillik 6gretim yapan bolimlere baglanmasi ve burada gérev
yapan okutmanlarin fakiltelerde gérevlendiriimelerinin saglanmasina
yonelik kanuni diizenlemeler yapilmalidir

Yiksekokullarda gorev yapan 6gretim Uyelerinin enstitiiler blinyesin-
de agilacak ylksek lisans ve doktora programlarinda ders vermelerini
ve 6grenci yetistirmelerini saglayacak kanuni diizenlemeler yapilma-

hdir.

Yiksekogretim kurumlarinda goérev yapan 6gretim Uyelerinden; yuk-
sek lisans ve doktora 6grencisi bulunanlara egitim stiresince (uzatma
streleri harig) her ay icin net maaslarinin %10'u kadar ilave 6denek
verilmesi icin diizenlemeler yapilmalidir.

Ogretim Uyesi grubu olan; Profesér, Docent ve doktor 6gretim Uyesi
kadrolarinin esit degerlendirilmesi ve bu grupta yer alan doktor 63-
retim Uyeleriyle yapilan sézlesmenin kaldiriimasi igin gerekli yasal di-
zenlemeler yapilmalidir.

Universite senatolarina arastirma gérevlilerinin de bir temsilciyle katil-
masi saglanmalidir.

Devlet Yiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrola-
rinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina Iligkin Yonetmelik'te norm kad-
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ro fazlasi olan 6gretim elemanlarinin ne sekilde belirlenecegdi ve norm
kadro fazlasi olanlarin nasil bir uygulamaya tabi tutulacaginin belirlen-
mesine yonelik bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Ogretim gérevlilerinin bélim baskanligi gérevini vekaleten yiiritmesi
durumunda maas karsiligi okutmasi gereken ders yikiiniin asaleten
yurltenlerde oldugu gibi 5 saat olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

Kadro ve derecelerine bakilmaksizin tim arastirma gorevlilerine yesil
pasaport hakkindan yararlanmalari igin yasal diizenleme yapilmalidir.

50/d kadrosu ile ilgili yapilan gegici diizenlemenin genisletilerek, bi-
tlin birimlerde gorev yapan akademik personelin atamalari 33/a mad-
desine gore yapilmalidir.

En dislk akademisyen maasi yoksulluk sinirinin en az 2 kati olmalidir.

Buglinki akademisyen maaslari yurt icindeki akademik faaliyetlere
katilmaya dahi yetmemektedir. Yurt disinda akademik bir ¢alisma yu-
ritmek, hatta bir konferansa gitmek akademisyenler icin artik hayal
olmustur. Kaldi ki bu calismalarda arastirmacilara katki sunan burs, fon
ve Universite harcirahlari da son derece dislk diizeyde kalmaktadir.
Bu nedenle akademisyenlere yeni bir destek fonu olusturulmalidir.
“Akademik Faaliyetlere Destek Fonu” olusturulup bilimsel organizas-
yonlara katilimlar tesvik edilmelidir.

Kitap, konferans, sergi ve kongre Uicretleri astronomik diizeylere ulas-
misken, akademisyenlerin bu meblaglar karsilayabilmesi mimkin
degildir. Bu nedenle 6gretmenlere verilen her egitim yili basindaki
destek akademisyenlere de verilmelidir. Her dénem icin akademis-
yenlere bir maas egitim-bilim yardimi verilmelidir.

Akademisyenlerin ders Ucretleri en az %100 oraninda arttiriimalidir.

Norm kadro sebebiyle kurum ici yikselmelerden magdur olanlar,
“norm kalkti ama yine sira var” diye Dogent olmasina, Doktor olmasi-
na ragmen kadrosunu alamamaktadir. Bu durumda olanlarin sayisi Gl-
kemizde binleri gegmektedir. Bu nedenle kadrosunu hak ettigi halde
kadrosu verilmeyenlere acil kadrolari verilmelidir. Kurum ici yikselme-
ler ilana tabi tutulmadan gerceklestirilmeli bunun icin YOK kanununda
ilgili madde glincellenmelidir.

Son verilere gore (ilkemizde yaklasik 41.500 Dr. Ogr. Uyesi ve 38.500
de Ogretim Gérevlisi var. Yaklasik 80 bin Akademisyen maliyeye “0”
(evet sifir) yiik olmasina ragmen Soézlesmeliye kadro kapsama alinma-
dil Sozlesmelilere Kadro Dizenlemesi “Ogretim Gorevlisi ve Dr. Og-
retim Uyesi” Kadrolarini da kapsamalidir.
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c) iDARi PERSONEL iLE iLGiLi TALEPLERIMiz

1.

Mevcut haliyle gelistirme ddenegi tniversite bltlinligu icerisinde yer
alan kesimlerden sadece akademik personele 6denmekte ve calisma
huzurunu bozmaktadir. Kurumlarin asli unsurlarindan olan idari perso-
nelin de bu 6denekten yararlanabilmesi icin gerekli yasal dizenleme-
ler yapiimalidir.

2914 sayili yasanin 12. maddesindeki Universite tazminati oranlarinin
1,2,3,4, ve 5. bentlerde belirtilen ylzdelik oranlar gliniimuz sartlarina
gore yeniden artirilmali ve 6. bent olarak idari personelin de tazminat-
tan yararlanmasi igin yasal diizenleme yapilmalidir.

. YOK ve bagli kurumlarinda da diger kamu kurumlarinda oldugu gibi

657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi calisanlar icin; uzman ve
uzman yardimciligi kadrolarinin ihdas edilerek ilgili birimlere dagitil-
masi igin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Universitelerde gérev yapan idari personelin de calistiklari ve elde et-
tikleri proje paralarinin ek 6deme kapsami disinda tutulmasi icin ge-
rekli diizenlemeler yapilmalidir.

Gectigimiz yillarda Universitelerde déner sermaye uygulamasi olan
birimlerde ¢alisanlarin, doner sermaye 6demesi olmayan baska bir bi-
rime gorevlendirildigi tarihten itibaren denge tazminati denmiyordu.
Gorevlendirmelerin bircogu kisinin istegi disinda gergeklesti ve mad-
di kayiplara ugradilar.

Bu durumdan dolayi, gegmiste haksiz yere kayba ugrayan calisanlarin
kayiplarini giderecek diizenlemeler yapilmalidir.

Universitelerde, 657 saylli Devlet Memurlar Kanunu’na tabi perso-
nelin istihdam edildigi kadrolara (Genel Sekreterlik, Daire Baskanli-
g1, Fakilte Sekreterligi v.b) vekéleten dahi olsa, akademik personelin
atanmasi ve gorevlendirilmesi 6nlenmeli, bunun icin yasal dizenleme
yapilmalidir.

Kurumlarda kadro yoklugu gerekcesiyle veya gorevde ylkselme un-
van degisikligi sinavinin agilmamasi sonucu unvanlari ile farkli kadro-
larda calistinlan 657 sayili yasanin 4/a bendine tabii ¢alisanlara, bir
defaya mahsus unvanlarinin karsiligi olan kadrolarin direkt verilmesi
icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Alt kadrolarda ve alanlari
disindaki islerde istekleri disinda calistinlmaya zorlanmamalidir.

Tum idari kadrolarin (fakilte sekreteri, daire bagkani, vb.) atamalan
gorevde yikselme sinavi ile yapilmalidir.
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Universitelerde 13/b maddesi uyarinca yapilan gegici gdrevlendirme-
lerde, personelin rizasi baglayici olacak sekilde kanuni diizenlemeler
yapiimali ve 13/b maddesi Rektorlerin keyfi kullandigi bir diizenleme
olmaktan cikarilmaldir.

Yiksekogretim kurumlarinda calisanlarin, kendilerini ve gorevlerindeki
performanslarini gelistirecek hizmet igi egitim kurslari tniversiteler ta-
rafindan saglanmalidir. Sertifikali hizmet ici egitim kurslarinin agiimasi,
talep olmasi halinde zorunlu hale getirilmelidir.

. Kurumlarda goérevde yitkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin acil-

masinin zorunluluk haline getirilmesi icin gerekli yasal dizenlemeler
yapilmalidir. Gérevde yiikselme sinavlarinin yapilmasinda yasanan
keyfiliklere son verilmeli, periyodik olarak yapilmasi saglanmalidir.

Kurumlarda mevcut ayniyat saymanligi ve ambar memurlugu kadro-
lari ile ilgili 5018 sayili yasanin 44. maddesi ile ortaya cikan belirsiz-
liklerin kaldirilmasi ve yasanin islevsellik kazanmasi icin gerekli yasal
dizenlemeler yapilmalidir.

666 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Ayniyat Saymanlarina yapi-
lan haksizlik adeta katmerlesmistir. SOyle ki; Daha 6nce Sube Mudurd,
Sayman ve Ayniyat saymanlarinin maasi ayni idi. Bu kararname ile Ek
Odeme Sube Miidiirlerinde %170, Saymanlarda %165 olarak belirlen-
mis, Ayniyat Saymanlarininki ise %115'te birakilarak mali yonden de
blyuk bir hak kaybina ugratilmistir.

Bu nedenle;

a) Ayniyat saymani kadrolarinin kaldirlmamasina ragmen goérev ve
sorumluluklarinin sona ermis olmasi, 657 sayili Devlet Memurlar Ka-
nunun genel cercevesi ve bu kadroda bulunanlarin kazanilmig 6zlik
haklari g6z 6nline alindiginda; bu kadrolarda bulunan kisilerin, 6zlik
haklarina en uygun baska kadrolara atanmalari yoniindeki diizenleme-
lerin yapilmasi,

b) Bu diizenleme kesinlikle kurumlarin inisiyatifine birakilmadan kanun
ya da Bakanlar Kurulu Karari ile gerceklestirilmesi,

c) Dizenleme yapilincaya kadar; 31.12.2009 tarihine kadar gegmiste
ozlik haklari ile bir tutulan Sube Miduiri kadrolarina verilen haklarin
verilmesinin saglanmasi (ek ddeme oraninin %115'den %170’e cika-
rilmasi),

d) Yillarca kurumlarinda Ayniyat Birimlerinin amiri konumunda bulunan
ve altinda sef, ambar memuru, sayman mutemedi gibi kisiler calistiran
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Ayniyat Saymanlarinin; Tasinir Mal Yonetmeligi ve Gérevde Yikselme
Yonetmelikleri ile 6zlik haklarinin ellerinden alinmaya calisiimasinin
ontine bir an once gecilmelidir.

Mesai saatleri disinda hizmet ici egitime katilan kursiyerlerle birlikte
kurs yoneticisi ve diger gorevlilere fazla mesai licreti 6denmelidir.

Teknik kadroda c¢alisan personelin is riski tazminatlarinin gézden gegi-
rilerek glinimz kosullarina uygun hale getirilmelidir.

Ulastirma birimlerinde gorev yapan sofér kadrosunda veya sofér ola-
rak calisan personele aylik kilometre sinirlamasi getirilmeli, 6zellikle
sehir disi gorevlendirmelerde yolluk, konaklama vb. tcretler giincel-
lenerek, is riski tazminati da dahil olmak Uzere Ucret ve tazminatlari
arttinlmalidir.

16- 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede saglik hizmetleri kolun-
da gorev yapanlar unvanlarina gére 6denek alirken, Teknik Hizmetler
sinifinda gorev yapanlar kadrolarina gore 6denek almaktadirlar. Bu
haksiz uygulamayi giderecek diizenlemeler yapilarak Teknik Hizmet-
lerde gorev yapanlarin da unvanlarina gére 6denek almalari saglan-
malidir.

. 5188 Sayili yasal diizenleme dogrultusunda, 657 sayili kanuna tabi

kadrolarda gorev yapan bekgi ve koruma glivenlik kadrolarindaki per-
sonellerin genel idari hizmetlerdeki miinhal kadrolara atamalarinin ya-
pilmasi saglanmalidir.

Tdm meslek gruplarindaki unvanlarin agik sekilde gérev tanimlari ya-
pilarak yetki ve sorumluluklari belirtiimelidir. Yetkisiz kisiler alanlari di-
sinda calistirlmamalidir.

Yardimci hizmetler sinifinda gorev yapan personel, bitirdikleri okuldan
aldiklari unvanlara gore sinavsiz olarak bir Ust kadroya gecirilmelidir.

Yardimci hizmetler sinifinda as¢i unvani ile gérev yapan personelden;
ilgili meslek lisesini ve Ust ogrenimlerini bitirenler ile usta 6gretici
belgesine haiz calisanlar teknik hizmetler sinifinda degerlendirilerek
teknisyen ve tekniker unvanlarina denk gelen usta asci ve ascibasi un-
vanlari almaya hak kazanirlar ve kurumlarda bu unvanlara ait kadrolar
yasal dizenlemeler dogrultusunda ihdas edilerek ilgili ¢alisanlara ve-
rilmelidir.

Anadolu Universitesine bagli yillardan beri egitim vermekte olan Sivil
Havacilik Yiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren yurtici ve yurtdisi
ucuslara acik ve bu ucuslar icin uluslararasi standartlara haiz Anadolu
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Universitesi Havaalaninda calismakta olan personelin de diger DHMI
personeli gibi EUROCONTROL tazminatlarindan yararlandirilmasi
saglanmalidir. Zira uluslararasi tim kosullar saglayarak hizmet stan-
dartlarini olusturmus olan bu havaalanimizin yurtici ve yurtdisi ucus-
lar icin kullanildigi oranda burada goérev yapan personel, diger hava
meydanlarinda gorev yapanlarla ayni sartlarda ve standartlarda hiz-
met vermektedir.

. Hizmetlerin yapilmasinda, artirilan performansin her asamasinda ¢a-

lisanlarin katkisi inkar edilemez bir gergek olup performans 6dene-
ginden Universitelerde galisan bittin personelin yararlandiriimasi (ilgili
fakilte veya ylksekokul vb.) saglanmalidir.

Universitelerde gérev yapan uzman ve idari personellere de OSYM ve
Anadolu Universitesi tarafindan yapilan sinavlarda sinav gorevi veril-
melidir.

Universitelerimizde calisan ve talep eden idari personelin &n lisans,
lisans ve lisansustl programlarina katilimlarini saglayacak izinlerin ve-
rilmesi, licretlerde indirimlerin yapilmasi gibi kolayliklar saglanmalidir.

Personel tasiyan servislerin kapsam ve kontenjanlarinin yeterli hale
getirilmesi saglanmalidir.

Universitelerde idari personele de ddner sermaye katki payi 6den-
melidir.

Universitelerde kamu konutlari tahsisini diizenleyen yénetmelik, yo-
nerge vb. dizenlemelerde 2914 sayili Kanuna tabi personel ile 657
sayili Kanuna tabi personel arasinda ayrimcilik getiren tiirden hikim-
lere yer verilmemelidir.

D- SOZLESMELI PERSONEL iLE iLGILi TALEPLERIMiz

1.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personelin farkli mev-
zuatlara tabi olmasi nedeniyle meydana gelen mali, sosyal ve ozlik
haklardaki farkliliklari gidermek ve kadrolu calisanlarla esitlemek ama-
ci ile yasal diizenleme yapilmalidir.

Sirasi ile 4/C'de caligirken 4/B’ ye ve 4/A’ ya gecirilen ve genel bltce-
den maas almayan kamu kurumlarindaki personelin  “ortak biitgeden
maas alabilmeleri” icin dlizenlemeler yapilmalidir.

4/B'li personellerin ek ddeme tutarlari emsali kadrolarda ¢alisanlar ile
ayni tutarda olacak sekilde artirilmalidir.
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4. 4/B'li personellerin hizmet sézlesmesinin 8. maddesinin b fikrasindaki
“5510 sayili kanun hikdmleri uyarinca yashlik ve malullik ayligina hak
kazandiklari tarihte s6zlesmesi sona erer” ifadesinin diger sozlesmeli
calisanlarda oldugu gibi 65 yasini doldurdugu takdirde emeklilige
hak kazanir” seklinde degistirilmesi gerekmektedir.

5. Kadrolu soférlere verilen seyyanen gérev yollugu, 4/B’li personeller-
den gorevlendirme ile sofér kadrosunda calisanlara da verilmelidir.

E- SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLARLA iLGiLi TALEPLERIMiz

1. Kamu godrevlilerinin grev ve siyasete katiima hakki iLO standartlarina
gore dizenlenmelidir.

2. Protokol Yonetmeligi'nin degistirilerek sendikalarin protokollerde yer
almasi saglanmalidir.

3. Sendikalarin sube yoneticilerinin ve ilge temsilcilerinin gorev yaptig
strelerin yoneticilikte gegen stireden sayilmasi icin yasal dizenleme
yapilmalidir.

4. Milli Egitim Bakanhgi'nda, il ve ilce Milli Egitim Middrliiklerinde ve
Universitelerde sendika odalar tahsis edilmelidir.

5. 2577 sayiliidari Yargilama Usul Kanununun 28. maddesine; “Danistay,
bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri kararlarina gére
islem tesis etmeyen veya eylemde bulunmayanlar hakkinda 1 yildan
az olmamak Uzere hapis cezasi verilir. Ve meydana gelen maddi zarar-
lar &dettirilir” ibaresi eklenmelidir.

6. Memurun basin-yayin kuruluglarina gorus ve duslincelerini agiklayabil-
mesi saglanmalidir.

7. 4688 sayili Kanun'un 18.maddesi geregi ayliksiz izinli olan Sendika
yonetim kurulu tyelerinden idareci olanlarin, Yonetici Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi gerekce gosterilerek idarecilik gorevleri tGzer-
lerinden alinmaktadir. Yonetmelik maddesi Kanunun ilgili maddesine
gore yeniden dizenlemelidir.

8. lllerde de KiK benzeri kurullarin olusturularak yetkili sendikalarla bir-
likte, yerele ait sorunlarin veya ¢alismalarin tespit edilebilecegi ve ¢o-
zim bulunabilecegdi toplantilar yapilmalidir.
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Sendika gorevlilerince lyelere ulastirimasi icin il ve llce Milli Egitim
Mudurligine teslim edilen sendika evraklarinin, okul-kurum evrak
gozlerine dagitimi yapilarak evraklarin gorevlilerce isyerlerine ulasti-
rilmasi saglanmalidir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti‘na konulan galisma hayatina
iliskin cekinceler kaldinlmalidir.

Yiiksek Planlama Kurulu'na toplu sézlesmelerde temsil edilen konfe-
derasyon temsilcilerinin de katilimiin saglanmasi icin gerekli yasal
degisik yapilmalidir.

4688 sayili yasa kapsaminda personel galistirilan tim kamu kurum ve
kuruluglarinin kamu gérevlileri ile ilgili tim kurul ve komisyonlarina
sendika temsilcilerinin katilimina yénelik mevzuat degisikligi yapilma-

lidr.

Sendika yonetim kurulu Gyelerinin, il ve ilce temsilcileri ile isyeri tem-
silcilerinin sendikal faaliyetler kapsaminda izin kullandiklari glinlerde
ek derslerinin kesilmesi uygulamasina son verecek dizenlemeler ya-
pilmalidir. Sendika ilge temsilcilerine de haftada bir giin sendikal izin
verilmelidir.

Sendika yoneticilerinin sendikal faaliyet ve agiklamalar nedeniyle hak-
larinda sorusturma agilmasinin 6niine gecilmelidir

4688 Sayili Yasa geregince ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerine,
sendika merkezinin bulundugu yere tayin hakki verilmeli, bu durumda
personelin egitim calisani olan eslerinin de &ziir grubundan yer degis-
tirmesi yonetmelikle diizenlenmelidir.
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