Ulkemizin Giiclii Gelecedini,
Genc Ogretmenlerimizie Kuracagiz!

Genel Bagskanimiz Sayin Talip Geylan, Genclik Haftasi dolayisiyla
18.05.2022 tarihinde Gazi Universitesi Ogrenci Konseyi'nin davetlisi
olarak gelecegin 6gretmen ve akademisyenleri ile bir araya geldi.
Genel Baskan Talip Geylan'in 6grenciliginden sendika genel baskanligina
kadar uzanan bu soylesiye geng egitimcilerin ilgisi yogundu.

Soyleside genc¢ meslektaslarina seslenen Geylan, “Geng¢ 6gretmen
adaylarimiz hi¢ unutmasin ki, gidecekleri her yerde teklifsizce kapisini ¢ala-

caklar Turk Egitim-Sen var” ded..
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Merkezi

KARIYER BASAMAKLARI DUZENLEMESINI
YARGIYA TASIDIK

Tirk Egitim-Sen, 3 Subat 2022'de kabul edilen Ogretmen-
lik Meslek Kanunu’nun uygulanmasina yénelik “Aday Og-
retmenlik ve Kariyer Basamaklari Yonetmeligi“nin iptali igin
25.05.2022 tarihinde Danistay’a basvurdu.

Tirk Egitim-Sen’in dava dilekcesinde, “Ogretmenlerin kari-
yer basamaklarina sinav sartina bagl olarak ayrilmasi, 6gret-
menler arasinda calisma barisini bozacak, velileri cocuklarini
uzman ve basdgretmene verme yarisina sokacaktir. Sinav
yapilmaksizin 10 yilini doldurmus her 6gretmen uzman, 20
yilini doldurmus her 6gretmen de basdgretmen olmalidir.” ifa-
delerine yer verildi.

MEB'de Erken Gocukluk Egitimi

EE W Em

Teknik Aksamalarn Faturasi Ogretmenlerin

Uic Kurusluk Ek Dersinden Kesilemez!

Okul 6ncesi egitimde éniimuzdeki yil igin yiksek
bir hedefin konuldugu bu dénemde, es zamanli ola-
rak MEB teskilat yapisinda da ivedilikle degisiklige
gidilmeli, 2011 yilina kadar oldugu gibi okul 6ncesi
egitimi tekrar genel midurlik dizeyinde bagimsiz
ylritilmeli ve adi da ERKEN COCUKLUK EGITi-

Mi GENEL MUDURLUGU olmalidir. oia

Nisan ayr mesleki calisma déneminde herhangi
bir nedenle egitimini tamamlamayan 6gretmenle-
rin ek sire verilmek suretiyle egitimlerinin tamam-
lanmasini, eger ek sire verilmeyecek ise ek ders
Ucretlerinin kesilmemesine yonelik valiliklere yazi
yazilmasini talep ettik.




IN KOMISYONUMUZ
FNU KUTLADI

Coskuyla gergeklesen prog-
rama bine yakin egitimci katild.
Etkinlikte; Turk Egitim-Sen Ge-
nel Baskani Talip Geylan, Merkez
Kadin Komisyonu Baskani Firdes
Isik, Genel Bagkan Yardimcis
Cengiz Kocakaplan, Genel Bas-
kan Talip Geylan'in esi Havva
Geylan, Turkiye Kamu-Sen'e
bagli sendikalarin merkez kadin
komisyonlarinin bagkanlar, Trk
Egitim-Sen Merkez Kadin Ko-
misyonu Uyeleri ve kadin Uyele-
rimiz hazir bulundu.

Isik: Bizi bir araya getiren,
"Tiirkiye sevdamiz, ekmek icin
kavgamiz" sloganimizda karsi-
ligini bulan ay yildizli bayragi-
mizdr.

Programda bir konusma ya-

pan Merkez Kadin Komisyonu
Basgkani Firdes Isik, ortak hedef-

leri, hayalleri i¢in birlikte olduk-
larini sdyleyerek, “Bizi bir araya
getiren, ‘Turkiye sevdamiz, ek-
mek i¢in kavgamiz’ sloganimizda
karsiigini bulan ay yildizli bay-
ragimizdir. Vatanimizdir. Tirkge
konusan dilimiz, Tirkge carpan
yUregimizdir. ‘Ne mutlu Tark'Gm
diyene’ sozlyle Turk'd yoguran
Mustafa Kemal Atatirk’tir. Alin
terimizin karsiigini alma mica-

Tiirk Egitim-Sen Merkez Kadin Komisyonu,
15.05.2022 tarihinde “Anneler Glinii”
etkinligi diizenledi.

delemizdir. Kadinin hak ettigi
yerde olmasi igin verdigimiz ca-
badir” diye konustu.

Geylan: Sehit 6gretmenleri-
mizi minnetle aniyorum.

Firdes Isik'in ardindan kirsu-
ye gelen Turk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan tiim kadin-
larimizin Anneler GUnd'ni kutla-
yarak konusmasina basladi. Se-
hit 6gretmenlerimizi minnet ve

rahmetle anan Geylan, “Bdlici
terdr orgutl PKK tarafindan 26
Ekim 1993 yilinda Bismil'de kat-
ledilen Nese Alten'i, 9 Haziran
2017 tarihinde Batman'in Kozluk
ilcesinde sehit olan Aybtike Yal-
¢in’l, 15 Temmuz 2016 tarihinde
hain FETO'niin Ankara Gélbasi
Ozel Harekat Daire Bagkanligi-
na dizenledigi bombali saldiri-
da sehit diisen Ozel Harekatc
Komiser Yardimcisi ve ayni za-
manda Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltesi Resim Ogretmenligi
mezunu Cennet Yigit'i ve tim
kadin sehitlerimizi minnetle ani-
yoruz. Ruhlari sad olsun. Sehit
annelerinin, eglerinin  6ninde
de saygiyla egiliyorum. Onlar
en kiymetli varliklarini, canlarinin
parcalarini bizler huzurla yasaya-
bilelim diye sehit verdi. Rabbim
sabirlarini artirsin” diye konustu.




Genel Bagkan'in konusmasinin
ardindan Masal anlaticisi, Egi-
timci-Yazar Hilal Kogyigit Turk
dlnyasindan masallar anlatt.
Milli Egitim Bakanhd Mesleki
ve Teknik EGitim Genel Midur-
lGgU'nde Sube Mudurid Nesrin
Ozarslan da “Anne” siirini oku-
du. Hep bir agizdan 10. Yil Mar-
si'min okundugu program cos-
kuyla tamamland..

Geylan: Sizlerin giiciine, kat-
kisina ihtiyacimiz var.

Kadinlarin karar alma sirec-
lerinde yeterli sayida temsil
edilmedigini  bildiren Geylan,
“Egitim hizmet kolunda ¢alisan-
larin yarisi kadinlardan olusuyor
ama tegkilatimizin karar alma
streclerinde, yonetim organ-
larinda kadinlarin temsil orani
yok denecek kadar az. Bu, Turk
Egitim-Sen ylizde 50 kapasitey-
le caligiyor demektir. Biz bunun
eksikligini yasiyoruz. Sizleri ya-
nimizda gérmek istiyoruz. Gi-
clintize gli¢ katmanizi istiyoruz”
diye konustu.

Geylan: 2022 yili icin verilen
maas zamminin iki kati enflas-
yona gitti.

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen'in 7. Toplu Sézlesme
masasina yetkili sendika olarak
oturacagini, oturmasi gerekti-
gini kaydeden Geylan, "Turk
Egitim-Sen neden yetkili olma-
[i?” sorusunun cevabini geride
biraktigimiz 6 pazarlk slreci
net sekilde ortaya konuldugu-
nu ifade etti. Bu slirecte kamu
calisanlari birakin yeni kazanim-

lar elde etmeyi, cebindekini de
kaybettigini sdyleyen Geylan,
su anda yilin ilk 4 ay itibariyle
enflasyon ylizde 30'a dayandi-
gini ancak kamu calisanlarinin
toplam ylizde 12 zam aldigini
hatirlatti. Geylan, “2022 yili icin
bize verilen maas zamminin iki
katr enflasyona gitti. Daha fazla
kazaniimasi icin kamu calisanlari-
ni hakkiyla temsil etme hiviyeti-
ne sahip sendikalarin o masaya
oturmasi lazim. Bu da sizlerin
gayretiyle olacak” dedi.
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1.01agan Genel Kurulumuz Coskuyla Gerceklestirildi

Konfederasyonumuzun 7. Olagan Genel Kurulu 7-8 Mayis tarihlerinde Bagkent Ankara'da
cosku icinde gerceklestirildi. Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci yeniden
gliven tazeleyerek Genel Baskanliga secildi.

Blylk cosku ve heyecan ile
gergeklestirilen Genel Kurula,
kamu ve sivil toplum kurulusla-
rinin yoneticileri ve temsilcileri,
siyasiler ve Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti ile Turk diinyasin-
dan sivil toplum kuruluslarinin
yoneticileri katild!.

7. Olagan Genel Kurulun 8
Mayis Pazar glinii yapilan segim-
lerinde ise Tirkiye Kamu-Sen'in
yeni yonetim kurulu ise su sekil-
de olustu:

Onder Kahveci (Genel Bagkan)
Talip Geylan (Genel Sekreter)

Yicel Kazancioglu (Genel Bas-
kan Yardimcisi)

Mustafa Nurullah Albayrak (Ge-
nel Baskan Yardimcisi)

Tirkes Guney (Genel Baskan
Yardimcisi)

Tuncay Erden (Genel Baskan
Yardimcisi)

Ahmet Demirci (Genel Bagkan
Yardimcisi)

Zafer Celik (Genel Bagkan Yar-
dimaisi)

Nuri Unal (Genel Baskan Yar-
dimcisi)

Suayip Deniz Demir (Genel Bas-
kan Yardimcisi)

Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci ve
sendikalarimizin Genel Bas-
kanlarni 7. Olagan Genel Kuru-
lumuzun ardindan temaslarda

bulunmak {lizere yavru vatan
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriye-
tine gitti.

Turkiye Kamu-Sen heyeti, Ku-
zey Kibris ziyareti cercevesinde
ilk yonetim kurulu toplantisini
konfederasyonumuz catisi  al-
tinda bulunan ve Turkiye Ka-
mu-Sen’in sanli bayragini yavru
vatanimizda serefle dalgalandi-
ran Kibris Tirk Memur-Sen’in ev
sahipliginde gerceklestirdi.

/
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Toplantida, Kibris Tirkindn
bu cografyada asla yalniz olma-
digina vurgu yapillirken, ana va-
tanin her daim Kibris Turklerinin
yaninda oldugu net bir sekilde
ifade edildi.

Yonetim Kurulu toplantisinin
ardindan KKTC Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Hasan Tacoy
ve KKTC Meclis Bagkani Zorlu
Tore ziyaret edildi.

Ersin Tatar: Ana vatan yavru
vatandan ayrilmaz, ayrilamaz.

Turkiye Kamu-Sen Yonetim
Kurulu, Cumbhurbagkani Ersin
Tatarla da goristi. Genel Bag-
kan Onder Kahveci ziyarette
“Tark milleti milli davasina ilele-
bet sahip ¢ikacaktir. Bilinmelidir
ki, Tark milleti Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti'nin varligr icin lze-
rine diisen gbrevi daima yerine
getirecektir” dedi.

KKTC Cumhurbagkani Ersin
Tatar da “Sunu herkes bilmeli-
dir ki, ana vatan yavru vatandan
ayrilmaz, ayrilamaz. Turkiye Ka-
mu-Sen bu hassasiyeti bugln
dostta dusmana bir kez daha
ilan etmistir. Ana vatanimizin biz-
lere verdigi destek ile bdlgede
dimdik ayaktayiz” diye konustu.
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Hedefimiz Kamu Galisanlanmin Gelecedi icin Yetkili Olmakur

Tirk Egitim-Sen Genel Bas-
kan Yardimcisi Cengiz Koca-
kaplan, 26.04.2022 tarihinde
Malatya Sube’nin diizenledigi
programa katildi. Programda
Malatya Sube Baskani Feyzi
Sahin ve sube y6netim kurulu
tiyeleri, Kayseri 1 Nolu Sube
Baskani Muharrem Colak, Ela-
21§ Sube Baskani Fatih Murat
Taskin, ilce ve isyeri temsilcile-
ri, sube kadin komisyonu iiye-
leri ile Uiyelerimiz katildi.

Programda bir konusma ya-

pan Genel Baskan Yardimcisi
Cengiz Kocakaplan, 6. Dénem

Genel Bagkan Talip Geylan,
28.04.2022 tarihinde Genel
Merkez Yéneticileri ile birlikte
Ankara 3 No'lu Sube Gélbasi
iice Temsilciliginin diizenledi-
gi iftar programinda egitim
calisanlari ile bir araya geldi.

Programda, Ankara Millet-
vekili ve MHP Genel Baskan
Yardimasi Mevliit Karakaya,
ILKSAN Yénetim Kurulu Bas-
kani Tuncer Yilmaz, subeleri-
mizin yénetim kurulu iiyeleri,
ilce ve isyeri temsilcileri ile cok
sayida egitim calisani da hazir
bulundu.

Toplu Sézlesme Doénemi  hak-
kinda agiklamalar yapti. 6. D6-
nem Toplu Sézlesme Sirecinde
yetkili konfederasyonun tavir
degisikligine gittigini  bildiren
Kocakaplan, bunun birinci ne-
deninin geride kalan son 5 top-
lu sézlesmedeki beceriksizlik ve
Tuarkiye Kamu-Sen teskilatlarinin
yasananlari sahaya iyi yansitmasi
sayesinde 3,5 yaftasinin boyun-
larinda asili kalmasi, ikinci nede-
ninin ise ortak hareket ederek
kazanim elde eden is¢i sendika-
larinin ortaya koydugu basari ol-
dugunu vurguladi Kocakaplan,
“Bilindigi gibi Turkiye Kamu-Sen
ve Kesk toplu sézlesme masasi-
na yasanin verdigi yetki ile masa-
ya oturuyor, oysa is¢i sendikala-
rinda boyle bir yasal zorunluluk
yok. Buna ragmen Tiirk-Is risk
alarak, bir yanina Hak-s'i, diger
yanina Disk’i alarak iscinin glicl-
ni igveren karsisinda birlestirdi.
Sonug itibariyle, asgari Ucrete
gegen yil ylzde 22,4, 2021'de
ylzde 26, bu yil da ylzde 50,4
zam yapildi. Ote yandan 2021
kamu toplu is sézlesmesinde
en dlsuk Gcretli isginin Gceretine
ylzde 34, ortalama isginin Uc-
retine ylzde 27,4 oransal artig,

Artik kamu calisanlarini zil-
letten kurtarma vakti gelmis-
tir.

2023 yilinin Agustos ayinda
yapilacak 7. Toplu Sézlesme G6-
rismelerinde toplu sézlesme
masasina Uyelerimiz sayesinde
yetkili sendika olarak oturacakla-
rina inancinin tam oldugunu sdy-
leyen Geylan, Tirk Egitim-Sen
tegkilatinin  azim ve gayretine
dikkat cekti.

6 doénemdir toplu sézlesme
masasinda gliya kamu calisan-
larini temsil etme iddiasinda
oturanlarin  kamu calisanlarini
sefalete, yoksulluga ve baski-
ya mahkum ettigini ifade eden
Geylan, “Artik kamu calisanlarini
bu zilletten kurtarma vakti gel-
mistir. Bunun adresi de 7. Do-
nem Toplu Sézlesme masasidir”

dedi.
Tiirk tarihinin hicbir déne-
minde soykirim, asimilasyon

500 TL de en duslk dcretliye
seyyanen artig gergeklestirildi.”
diye konustu.

Yetkili konfederasyonun iste
bu nedenlerle talepleri ortaklas-
tirma teklifi getirdiklerini bildiren
Kocakaplan, Tirkiye Kamu-Sen
olarak hem yetkili konfederas-
yonken, hem de yetkili unvanini
kaybettikten sonra israrla vurgu-
ladiklar bu teklife hayir diyeme-
yeceklerini kaydetti.

Kamu calisanlarinin  hak
kaybi yasamamasi Tiirkiye
Kamu-Sen'in yetkili olmasina
baghdir.

51 maddede talepleri ortak-
lagtirdiklarini ancak stirecin sonu-
cunda toplu sézlesmeden kendi-
lerini tatmin etmeyen bir sonug

ortaya ciktigini ve bu nedenle
metne imza atmadiklarini sdy-
leyen Kocakaplan, “Mutabakat
metni, refah payl ve seyyanen
zam basta olmak Uzere kirmizi
cizgi olarak gordigimiiz ekono-
mik taleplerimizi karsilamaktan
uzak kaldi. Yardimci hizmetlilere
iliskin hassasiyetlerimiz goz ardi
edildi, ek gosterge diizenlemesi
ve sozlesmeli personelin kad-
roya gegirilmesine iliskin toplu
s6zlesme metninde baglayici ol-
mayan muglak ifadeler yer aldi”
dedi. Turkiye Kamu-Sen'in yetkili
olmasi gerektigini ifade eden
Kocakaplan, kamu calisanlarinin
hak kaybi yasamamasi ve daha
fazla hak elde etmesinin buna
bagli oldugunu bildirdi.

ve katliam yapilmamistir.

Sozde Ermeni soykirmin ta-
ninmasina iliskin kanun teklifini
TBMM'ye sunan soézde millet-
vekiline ates puskiren Genel
Baskan Geylan, vekilliginin du-
strilmesini istedi. Geylan, “Bir
sozde milletvekili TBMM'de
1915 yilinda bu topraklarda soy-
kinm yapildigini iddia ederek,
‘Ermeni soykinmi’ kanun teklifini
TBMM'ye sundu. Bu milletveki-
lini lanetleyerek, sormak istiyo-
rum: Eger topraklarmizda bir
soykirm yapilmis olsaydi, sen
buglin TBMM kdirsustinde konu-
suyor olabilir miydin? Bir hainin
Meclis'te yer almasi Tirk milleti
icin ztldur. Herkes sunu bilmeli-
dir ki; Turk tarihinin hicbir déne-
minde soykirim, asimilasyon ve
katliam yapilmamistir” dedi.

Tarihimizle  dvindigimuzi
kaydeden Geylan, Cumhuriyet
savcilarini da géreve ¢agirdi. Mil-

letimizin vergileri ile maasini alan
ve TBMM'de makam isgal eden
hic kimsenin milletin meclisin-
den millete hakaret edemeye-
cegini ifade eden Geylan, “Turk
Egitim-Sen olarak talebimiz, bu
milletvekilinin vekilliginin dtsu-
rilmesidir. Milletin  meclisinde
millete hakaret edilmesine sessiz
kalamayiz. TBMM'yi ve Cumhu-
riyet Savcilarini goreve davet
ediyoruz. Turk Egitim-Sen Edir-
ne Subesi bu sdézde milletvekili
hakkinda Cumhuriyet Savciligina
su¢ duyurunda bulundu. Eminiz
ki savcilarimiz geregdini yapacak-
tir” diye konustu.
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liksan 9. Donem 1. Olagan Temsilciler

Kurulu Toplantisi Yamld

ILKSAN 9. Dénem 1. Olagan

Temsilciler  Kurulu  Toplanti-
si, 9-10 Mayis 2022 tarihinde
Antalya'da yapildi. Toplantiya
ILKSAN Yonetim Kurulu Bas-
kani Tuncer Yilmaz, ILKSAN
Denetleme Kurulu Baskani isa
Barig, Turk Egitim-Sen Genel
Sekreteri Haydar Urfali, Genel
Baskan Yardimcilari Cengiz Ko-
cakaplan ve Orhan Kitik de
katild.

Devletimizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal ATATURK, silah
arkadaslari, egitim sehitlerimiz
ve tim sehitlerimizin anisina 1

dakikalik saygi durusu ve istiklal
Marsimizin okunmasi ile basla-
yan toplantinin agilis konusma-
sini ILKSAN  Yénetim  Kurulu
Baskani Tuncer YILMAZ yapt..

ILKSAN Yénetim ve Denet-
leme Kurulu'na egitim cali-
sanlarinin hak ve menfaat-
lerini gézeten, seffaf ve adil
calismalar nedeniyle tesek-
kiir ediyoruz.

Daha sonra protokol konus-
malari kapsaminda kiirsliye ge-
len Genel Sekreter Haydar Ur-
fali, sézlerine ILKSAN Yénetim
ve Denetleme Kurulu'na, basa-

rili, egitim calisanlarinin hak ve
menfaatlerini  gdzeten, seffaf
ve adil caligmalari nedeniyle te-
sekklr ederek bagladi.

ILKSAN, emsali kamu per-
soneli sandiklan arasinda en
cok karsiliksiz sosyal yardim
6deyen kurumdur.

Urfali; ILKSAN'In kéti yéne-
tim slrecleri sonucunda 1993
yilinda kayyuma devredildigini,
1996 yilinin ilk aylarina kadar de-
vam eden kayyum idaresinin,
Temsilciler Kurulu secimlerinde
Turk Egitim-Sen delegelerinin
cogunluk iradesini ortaya ko-
yarak secilmesiyle sona erdigini
hatirlatti. 1996 yilindan bugline
kadar ILKSAN'In “egitimcinin
emaneti olan her kurusu hak-
kaniyetle yonetmek” ilkesine
sadik kalarak yonetildigini be-
lirten Urfali, Tirk EGitim-Sen‘in
aradan gecen 26 yilda neler
yaptigini da anlatt.

Urfali; sandigin 2 milyon 27
bin TL borg ile teslim alindigini,
aradan gegen slrede 270 bin
Uyenin 237 binini emekli etti-
gini, hepsinin hak ve alacakla-
rini kurusu kurusuna édedigini,
sandigi  devraldiklari dénem-
de 3 ila 6 ayda 6denen sosyal
yardimlari ve ikraz slresini 3
gline duslrduklerini  sdyledi.
ILKSAN'In 2022 yili sonu itiba-
riyle 327 milyon 485 bin 815

TL fazla bakiyeye ulastinldigini
kaydeden Urfali, “Gururla ifade
etmek isteriz ki ILKSAN, em-
sali kamu personeli sandiklari
arasinda en cok karsiliksiz sos-

yal yardim édeyen kurumdur”
dedi.

ILKSAN 2021 yilinda 49 bin
221 iiyesine 1 milyar 8 milyon
147 bin 98 TL karsiliksiz ve
karsilikh sosyal yardim éde-
melerinde bulundu.

1980l yillarda sandigin mali
imkanlarinin kisithligr nedeniy-
le kaldirlan Dogum ve Cenaze
Yardiminin 2017 yilindan itiba-
ren tekrar uygulamaya konul-
dugunu sdyleyen Urfali, “Yine
terér magduru Uyelerimiz afet
kapsamina alinarak kendileri-
ne afet yardmi yapilmis, sag-
Ik destek yardimi getirilmistir.
ILKSAN 2021 yilinda emeklilik,
maluliyet, lim, dogum, evlilik,
cenaze, sehitlik, afet ve saglk
destek yardimlar ve ikraz kap-
saminda 49 bin 221 Uyesine 1
milyar 8 milyon 147 bin 98 TL
karsiliksiz ve karsilikli sosyal yar-
dim &demelerinde bulundu”
diye konustu.

Konugmalarinin ardindan,
ILKSAN 9. Dénem 1. Olagan
Temsilciler  Kurulu, gindem
maddeleri dogrultusunda calis-
malarina devam etti.

NISAN AYI ASGARI GEGIM SONUGLARI AGIKLANDI

Tiirkiye Kamu-Sen Arastir-
ma Gelistirme Merkezi'nin
yapmis oldugu 2022 Nisan
ayina ait asgari gecim endek-
si sonuclari agiklandi. Tiirkiye
istatistik Kurumu’ndan alinan
Nisan 2022 fiyatlarina gére
yapilan arastirmada calisan
tek kisinin yoksulluk siniri
6.684,54 TL olarak hesapland:.

Dort kisilik bir ailenin asgari
ge¢im haddi ise 14.741,73 lira
olarak belirlendi. Sonuglar, dort
kisilik bir ailenin asgari gecim
haddinin bir 6nceki aya gore

1.295,04 TL, %9,63 oraninda art-
tigini géstermektedir.

Calisan tek kisinin aclik sinir
ise bir dnceki aya gore 408,54
TL, %8,26 oraninda yikseldi ve
5.354,52 lira olarak hesapland..
Turkiye'de 4 kisilik bir ailenin or-
talama gida ve barinma harca-
malari toplami ise Nisan ayinda
5.316,07 lira olarak tahmin edil-
di.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik
bir ailenin saglik kuruluslarinin
belirledigi gibi saglikli bir bigim-

de beslenebilmesi icin gerekli
harcamanin Nisan 2022 verileri-
ne goére gunlik 130,541 lira ol-
dugu belirlendi.

Ailenin aylik gida harcamasi
toplami ise 3.916,23 lira oldu.
Nisan 2022 itibari ile ortalama
6.285,60 TL Ucret alan bir me-
murun ailesi i¢in yaptigi gida
harcamasi, maasinin %62,30'unu
olusturdu.

Tiirkiye Istatistik Kurumu ve-
rilerinde 1.399,84 lira olarak
belirlenen kira gideri ise Ni-

san 2022 ortalama maasinin
%22,27'sine denk geldi. Buna
gobre bir memur, ortalama maa-
sinin %84,57'sini yalnizca gida ve
barinma harcamalarina ayirmak
zorunda kaldi.

Diger ihtiyaclarini kargilamak
icin ise maasinin %15,43'G kaldl.
Ortalama Ucretle geginen bir
memur ailesinin ulagim, saglik,
egitim, haberlesme, giyim gibi
diger zorunlu ihtiyaglarini karsila-
masi icin Nisan 2022 maasindan
geriye yalnizca 969,87 TL kaldl.
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Kadrolu ve Soziesmeli Ogretmen Arasindaki Ayrima
Son Vermenin Yolu Sadece Kadrolu Atamadir

Genel Sekreter Haydar Urfa-
I, 15.05.2022 tarihinde Cankiri
Subenin  diizenledigi Anneler
GUnl programina katildi. Can-
kir Sube Bagkani Yiksel Yandim
ve sube yénetim kurulu Gyeleri,
Cankirt Sube Kadin Komisyonu
Baskani Aygll Celiker ve sube
kadin komisyonu Uyeleri, ilce ve
isyeri temsilcileri, MHP Cankiri
Belediye Bagkani Sayin ismail
Hakki Esen, MHP Cankiri Merkez

ilce Bagkani Mahmut Dogar, Tiir-
kiye Kamu-Sen Cankiri il Temsil-
cisi Yiksel Demirbas, TURKAV
Cankirt Il Baskani isa Boliikbasi,
Onceki Dénem Cankiri Belediye
Baskan Yardimcisi Mehmet Hal-
lag, Karatekin Universitesi Genel
Sekreteri, il Milli Egitim Sube
Muadirt ile kadin Gyelerimizin
katildigr etkinlikte bir konusma
yapan Genel Sekreter Haydar
Urfali sozlerine tim kadinlarimi-

zin Anneler GUni'nd kutlayarak
baslad.

Kadin sehit egitimcilerimizi
minnet ve saygiyla aniyoruz.

Urfali, “Basta bizler hir ve
mustakil, esenlikle yasayalim
diye vatanimiz icin canini feda
eden sehitlerimizin anneleri ve
esleri olmak lzere tim kadinlari-
mizin Anneler Gini'nl kutluyo-
ruz. Kadin sehit egitimcilerimizi
minnet ve saygiyla aniyoruz”
dedi.

Ogretmenlerimizi mutsuz
eden sinav sartinin kaldiriima-
s1 icin demokratik haklarimizi
kullanacagiz.

Ogretmenlik Meslek Kanunu
ile ilgili 5Gnemli agiklamalar yapan
Urfali, uzman ve baségretmen-
lik sinav takvimini hatirlatarak,
kariyer basamaklarinin sinavla
belirlenmesine karsi  ciktiklari-
ni yineledi. Urfali, “Her zaman
soyliyoruz: Ogretmenlik mesle-
ginde en énemli husus bildigini
aktarmaktir. Bu da tecrlbeyle
mUmkin olabili. Bu nedenle
kariyer basamaklari belirlenir-
ken kurs ve sinav sartinin kaldi-
rilmasini, 10 yilini dolduran tim
dgretmenlerin uzman, 20 yilini
dolduran tim &gretmenlerin
basogretmen olmasini istiyoruz.
Ogretmenlerimizi mutsuz eden
bu uygulamanin kaldirimasi icin
demokratik haklarimizi kullana-

cagiz” diye konustu.

Tek cikar yol kadrolu atama-
dir!

Kanunla sdzlesmeli 6gretmen-
ler ile kadrolu 6gretmenler ara-
sindaki ayrmin kaldinlmadigina
da vurgu yapan Urfali, “Tirk Egi-
tim-Sen olarak talebimiz Cum-
hurbasgkaninin ifadesinde de ye-
rini bulan kadrolu ve sézlesmeli
ogretmen arasindaki ayrima ger-
cek anlamda son verilmesidir. Bu
ayrimi ortadan kaldirmak icin tek
cikar yol sadece kadrolu atama-
dirl” dedi.

Adaylk Degerlendirme Ko-
misyonu’nun teskilinde adam
kayirmacilik  yapilmamasina,
bu komisyonlarin seffaf bir
siireg yiiritmesine dikkat edil-
melidir.

Urfali ayrica kanundaki diger
eksiklikleri de siralayarak, "“Ka-
nunda liyakatli, adil bir yonetici
atama sistemi olmalidir. Adaylik
Degerlendirme Komisyonu'nun
teskilinde adam kayirmacilik ya-
pilmamasina, bu komisyonlarin
seffaf bir sire¢ ylUritmesine, si-
yasi, ideolojik kaygilardan, sen-
dikal baskidan uzak tutulmasina
dikkat edilmelidir. Ogretmen-
lerin tayin ve nakilleri bu kanun
icerisinde yer almalidir. Basariyi
esas alan bir 6dil sistemi getiril-
melidir” diye konustu.

Proje (lkullarl Yandas Yonetici Atama Projesine Donusmustiir

Genel Baskan Talip Geylan,
proje okullarina yapilan yonetici
atamalari hakkinda carpici agik-
lamalarda bulundu.

Bir sendika sube yoneticisinin,
“Biz sendika olarak karar aldik,
proje okullarinda bagka sendika
Uyesi yoneticilerle calismayaca-
giz!" sozlerini elestiren Genel
Bagkan, “Devletin kurumunu ba-
basindan miras kalan tarla gibi
gorlyor ki, bu ciretkar lakirdiyi
edebiliyor?” dedi. Geylan, bdy-
lesine bir rezilligi Milli Egitim
Bakani Mahmut Ozer'in taham-
mul etmeyecegdine inandigini da
sdyledi.

Yonetici atamalarinda ade-

ta tek kriter "keyfiyet” haline
gelmistir.

Hali hazirda proje okullarinin
yOnetici atama slrecinin devam
ettigini hatirlatan Geylan, proje
okullarina yénetici ve 6gretmen
atamalarinda tek dl¢tiniin liyakat
olmasi gerektigine vurgu yapti.

Geylan sunlari kaydetti: “Aka-
demik basarisi en ytksek 6gren-
cilerimizin sinavla yerlestirildigi
bu okullarimiza, maalesef yillar-
dir 8gretmen ve yonetici atama-
larinda adeta tek kriter keyfiyet’
haline gelmistir.

Proje okullar, sanki “YAN-
DAS yénetici atama PROJESI-
NE"” doniismiistiir.

Tek &lcutiimiiz liyakat olma-
hidir.

Ulkemizin gelecegini insa ede-
cek ogrencilerimizi emanet et-
tigimiz bu okullarmizin yonetici

ve Ogretmen atamalarinda tek
Slctitlimiiz LIYAKAT olmalidir.

Akli basinda ve memleket se-
ver herkesin dilinde tly bitmesi
pahasina dile getirdigi, fakat yil-
lardir kimsenin cesaret gdstere-
rek egilmedigi bu soruna Sayin
Mahmut Ozer de kayitsiz kalma-
malidir. Tark Egitim Sen, egitimi-
mizin ve Ulkemizin hayrina atila-
cak her cesaretli adima sonuna
kadar destek verecektir.”
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Kariyer Basamaklannda Yer Alan Sinav Sartinin
Kaldiriimasi Icin Danistay’'a Basvurduk

Tirk Egitim-Sen, 3 Subat 2022'de kabul edilen Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun uygulanmasina yénelik “Aday Ogretmenlik ve Kariyer
Basamaklari Yonetmeligi” nin iptali icin 25.05.2022 tarihinde

Danistay’a basvurdu.

Bilindigi gibi Turk Egitim-Sen;
dgretmenlerin kariyer planlama-
sinin sinavla yapilamayacagini,
sinavin sadece bilgiyi dl¢tigu-
nl, oysa ogretmenlik meslegi-
nin sadece bilme degil, bildigini
aktarma meslegi oldugunu, bu
nedenle kariyer planlamasinda
tek Olcltin tecribe olmasi ge-
rektigini her firsatta yinelemisti.
Cikarllan yénetmelikte yer alan
kurs ve sinav sartinin kabul edile-
meyecegini bildiren sendikamiz,
10 yilini dolduran her &gretme-
ne uzman, 20 yilini dolduran her
dgretmene ise bagdgretmen
unvani verilmesini talep etmisti.
Ancak ne yazik ki sendikamizin
bu uyarilan gérmezden gelindi,
MEB egitim programi ve sinav
sartindan vazgegmedi.

Dosyanin somut norm dene-
timi yapilmak lizere Anayasa
Mahkemesi'ne goénderilmesi
talep edildi.

Bu nedenle s6z konusu yo-
netmeligin iptali icin yargiya
bagvuran Tirk Egitim-Sen; ay-
rica iptali istenilen maddelerin
dayanagi olan 7354 sayili Ogret-
menlik Meslek Kanunun é.mad-
desinin anayasaya aykiri olmasi
nedeniyle somut norm denetimi
yapilmak tizere dosyanin Anaya-
sa Mahkemesine génderilmesini
talep etti.

Turk Egitim-Sen'in dava dilek-
cesinde, “"Ogretmenlik meslegi
Ogretmenlik Meslek Kanunu'n-
da da yer aldigi Uzere uzmanlik
meslegi olup uzman dgretmen
ve basdgretmen unvanlar tim
dgretmenlere kidemine gore
verilecek sekilde dizenleme
yapilmasi gerekmektedir. Bu ne-
denle sinav sartinin kaldinlmasi
gerekmektedir.  Ogretmenle-
rin kariyer basamaklarina sinav
sartina bagl olarak ayrilmasi,

o6gretmenler arasinda calisma
barigini bozacak, velilere ¢ocuk-
larini uzman ve baségretmene
verme yarigina sokacaktir. Sinav
yapilmaksizin 10 yilini doldur-
mus her &gretmen uzman, 20
yilini doldurmus her 6gretmen
de baségretmen olmalidir.” ifa-
delerine yer verildi.

Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi alan
égretmenlerin kariyer basa-
maklarinda yiikselmesi en-
gellenmektedir.

Ote yandan dava dilekce-
sinde, uzman &gretmenlige ve
basdgretmenlige basvuruda bu-
lunacaklaricin hem yonetmelikte
hem de kanunun 6/1-c madde-
sinde kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi cezasinin bulunmama
sarti arandig ifade edilerek, “Bu
durumda kademe ilerlemesi ce-
zasi alan &gretmenlerin kariyer
basamaklarinda yukselmesi en-
gellenmekte, ikinci ve daha agir
bir yaptinma ugramasina sebep
olunmaktadir. Ayni sartlarda bu-
lunan kisiler arasinda bu yénu ile
adaletsizlik s6z konusu olacak ve
isledigi bir fiil nedeni ile disip-
lin cezasi alan memurun kariyer
basamaklarinda  yikselmesinin
online gecilecek ve bu yoéni ile
alabilecegi bir tcretten mahrum
kalacaktir” denildi.

Dilek¢ede su ifadelere de yer
verildi: “"Hem yonetmeligin 12/4.
Maddesi, hem de kanunun 6/7.
Maddesinde ‘Kademe ilerle-
mesinin durdurulmasi cezasi
almis olanlarin cezalan 6zliik
dosyasindan silindikten sonra
uzman 6gretmen veya bas6g-
retmen unvani icin basvuruda
bulunabilir.” denilmek sureti ile
bu disiplin cezasini almis olan
ogretmenlere  cezanin  &zlik
dosyasindan silinmesine kadar

uzman ve baségretmenlige bas-
vuru hakki taninmamaktadir. Bu
durumda isgledigi bir fiil nedeni
ile kademe ilerlemesinin durdu-
rulmasi cezasi alan bir 6gretmen
10 yil boyunca uzman 6gretmen
veya basdgretmen olamayacak-
tir. Bu durum acikca olctlalik
ilkesine acik¢a aykindir.”

Turk Egitim-Sen, basdgret-
men olabilmek icin 10 yil uzman
dgretmen olma sartinin iptalini
de istedl.

Ucretli 6gretmenlikte ge-
cen siirelerin degerlendirme-
ye alinmamas esitlik ilkesine
aykiridr.

Ucretli 6gretmenlikte gegen
stirelerin degerlendirmeye alin-
mamasini da yargiya taslyan
Turk Egitim-Sen dava dilekgesin-
de “Bu durum zaten uzun olan
10 yillik hizmet slresinin daha
da uzamasina neden olacaktir.
Ucreti 6gretmen zaten kadrolu
yahut sézlesmeli 6gretmenin ifa
etmis oldugu gérevi ayni sorum-
luluk cercevesinde ayni bakanli-
Ja bagli olarak yapmaktadir. Fi-
ilen ayni goérevi ifa eden kisilerin
yaptiklari gorevlerin yokmus gibi
degerlendirilmesi esitlik ilkesine
aykinlik arz etmektedir” ifadele-
rini kullandi.

Sadece ydénetmelige degil,
yonergeye de dava acildi.

Yonetmeligin  uygulanmasi
amaci ile 13.05.2022 tarihinde
yayinlanan Ogretmenlik Kariyer
Basamaklari  Mesleki  Gelisim
Calismalari ve Egitim Progra-
mina lliskin Yénerge yayinlandi.
Tark Egitim-Sen s6z konusu yo-
nergenin 8. Maddesi ile uzman
ogretmenlik ve basdgretmenlik
ile ilgili Mesleki Geligsim Calisma-
lari Tablolarinda yer alan ¢alisma
alanlarindan en az ikisinden bi-
rer ¢alisma yapmalari gerektigi
seklindeki diizenlemenin iptali
icin de Danigtay nezdine dava
acildi.

Tirk Egitim-Sen, duyuruya
dava acti.

Yine egitim programinin yaz
tatilini kapsayacak sekilde ya-
pilmasinin  ylritmesinin -~ dur-
durulmasi istendi. 18.05.2022
tarihinde Uzman Ogretmenlik
ve Bagdgretmenlik Egitim Prog-
rami ile Ogretmenlik Kariyer
Basamaklari Yazili Sinav Duyu-
rusu yayinlanmisg, duyuruda yer
alan Uzman Ogretmenlik Egitim
Programina godre uzman 0g-
retmen unvani icin 180 saatlik
egitimin 18 Temmuz 2022-05
Eyltl 2022 tarihleri arasinda, Ba-
sogretmenlik Egitim Programina
gore baségretmen unvani igin
240 saatlik egitimin 18 Temmuz
2022-19 Eylul 2022 tarihleri ara-
sinda yapilmasi seklindeki du-
zenlemenin iptali talebiyle de
dava acildi.
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Teknik Aksamalarin Faturasi Ggretmenlerin
Ug Kurugluk Ek Dersinden Kesilemez!

Genel Baskan Talip Geylan, 26.04.2022 tarihinde Genel Merkez Yéneticileri ile birlikte
Ankara 6 No'lu Sube’nin diizenledigi iftar programina katildi.

Programa, Etimesgut Beledi-
ye Baskani Enver Demirel, iLK-
SAN Yoénetim Kurulu Bagkani
Tuncer Yilmaz, sube bagkanlari,
subelerin yonetim kurulu Gyeleri,
sube kadin komisyonu Uyeleri ve
cok sayida tyemiz katild.

MEB, zorunlu hizmet bdlgele-
rinde calisanlara avantajli haklar
getirmelidir.

Egitime iliskin dnemli agikla-
malar yapan Genel Bagkan Gey-
lan, Turk Egitim-Sen olarak her
atama 6ncesinde bos kontenjan
sayilarinin belirlenmesini istedik-
lerini belirterek, “Cuinkd, zorunlu
calisma bolgesi disindaki illerde
yeterli kontenjan ayrimamasi ve
bos kontenjanlarin agilmamasi
nedeniyle zorunlu hizmet yi-
kimlulagint  tamamlayanlarin

yer degistiremediklerini goriyo-
ruz. Zorunlu hizmet bélgelerinde
5ila 7 yil arasinda caligmis olan
dgretmenlerimizin, MEB tarafin-
dan hicbir sarta kalmaksizin iste-
digi yere tayin edilmesini talep
ediyoruz” dedi.

Mahrumiyet bolgelerinde ¢a-
lismanin hem ekonomik olarak
hem de bdlge sartlarindan dola-
yi turlt zorluklari bulundugunu,
bu sorunlardan birinin barinma
oldugunu dile getiren Geylan,
bu nedenle MEB'in, zorunlu
hizmet bdlgelerinde calisanlara
avantajli haklar getirmesini talep
etti.

Geylan, "Avantajli haklardan
birisi maaglarina ilave Ucret veril-
mesidir. Turk Egitim-Sen olarak
bu konuda da tekliflerimiz var-
dir. Zorunlu galigma yukimlald-
gu alanlarinda goérev yapanlara
mahrumiyet derecesine gore
brit 1 ile 2 asgari Ucret arasinda
degisen Zorunlu Hizmet Tazmi-
nati ddemesi yapilmadir.” diye
konustu.

internet kaynakli aksakliklar
nedeniyle mesleki calismalara

katilamayan 6gretmenlerimizin
ek ders ucretleri kesilemez.

Ara tatilde dizenlenen mes-
leki caligmalara internet kaynakli
aksakliklar nedeniyle katilama-
yan Ogretmenlerimizin ek ders
lcretlerinin ddenmeyecedi acik-
lamasinin kabul edilemeyecegini
kaydeden Genel Bagkan Geylan,
ozellikle kirsal bodlgelerde yasa-
nan teknik aksamalarin fatura-
sinin égretmenlerin Gg kurugluk
ek dersinden kesilemeyecegini
kaydetti.

Muhtemel magduriyetle-
rin dnlenmesi icin MEB'e yazli
basvuruda bulunarak duizenle-
me yapilmasini talep ettiklerini
soyleyen Genel Bagkan, “Nisan
ayr mesleki calisma déneminde
herhangi bir nedenle egitimini
tamamlamayan  &gretmenlerin
ek sire verilmek suretiyle egi-
timlerinin tamamlanmasini, eger
ek slire verilmeyecek ise ek ders
Ucretlerinin  kesilmemesine yo-
nelik valiliklere yazi yazilmasini
talep ettik. Bu talebimizin dikka-
te alinarak, sorunun ¢ézilmesini
bekliyoruz” seklinde konustu.

MEB'de Erken Gocukluk Egitimi Genel Miidiirliigii Kurulmahdir

Genel Bagkan Talip Geylan,
TUIK verilerine gore (lkemizde
0- 5 yas grubunda her yas icgin
ortalama 1 milyon 120 bin ¢ocuk
bulundugunu, tlkemizin erken ¢o-
cukluk okullasma hedefinin, artik 3
yasindan itibaren ¢ocuklarin okul-
larda olmasi tzerine kuruldugunu
kaydetti.

Milli Egitim Bakani Sayin Mah-
mut Ozer'in de géreve geldigi ilk
andan itibaren oncelikli hedefleri
arasina okul 6ncesi egitimini yay-
ginlagtirmayr  koydugunu hatirla-
tan Geylan, Sayin Bakan'in yilso-
nuna kadar 42 bin yeni anasinifi
olusturulmasi hedefini kamuoyu
ile paylastigini, Tirk Egitim-Sen
olarak bu gayreti 6nemli ve deger-
li bulduklarini ifade etti.

Erken cocukluk égrenci sayisi
ve hedef sayi toplamda 4 mil-
yon seviyesindedir.

2022 yilsonuna kadar olustu-
rulacak olan 42 bin anasinifinin
ortalama 15 &grenci Uzerinden
degerlendirildiginde 630 bin yeni
dgrenciye ulagan bir yek(ne te-
kabul ettigini soyleyen Geylan,
okul éncesi 6grenci potansiyeline,
sadece kayitl 6grenci Uzerinden
bakilamayacagini, okul  &ncesi
cagdaki cocuklarin okulla bulus-
turulmasinin ayrica ozel bir caba
gerektirdigini, bu noktada hentz
okul ile bulusturulamamig 2,5 mil-
yon ¢ocugumuzun da hedef kitle-
miz oldugunu bildirdi.

MEB'in teskilat yapisi ince-
lendiginde heniiz bu 2,5 milyon
eklenmeden dahi Temel Egitim
Genel Mudirligl blinyesindeki
ogrenci sayisinin 11 milyon, orta-
ogretim Genel Mudurligi'nde ise
6 milyon seviyesinde oldugunu
belirten Geylan, rakamlardan da
gorllecegdi Uzere erken cocukluk
dgrenci sayisi ve hedef sayinin
toplamda 4 milyon seviyesinde
olduguna dikkat gekti. Geylan, bu
sayida cocugumuzun hem okul
calismalari hem de belirli yas gru-
bunda zorunlu egitim olmadigin-
dan okula kazandirma cabalarinin,
sadece MEB Temel Egitim Genel
Mudirligl  bunyesindeki  Erken
Cocukluk Egitimi Daire Baskanli-
g1 dizeyindeki bir organizasyonla

ylritilemeyecegini kaydetti.

Okul éncesi egitimi tekrar ge-
nel midiirliik diizeyinde bagim-
siz yiirttiilmelidir.

Erken ¢ocukluk i¢in daha dnceki
yillarda oldugu gibi bagimsiz bir
genel midurlik kurulmasinin el-
zem oldugunu vurgulayan Geylan,
"Okul 6ncesi egitimde onlimiiz-
deki yil icin ylksek bir hedefin ko-
nuldugu bu dénemde, es zamanli
olarak MEB teskilat yapisinda ive-
dilikle degisiklige gidilmeli, 2011
yilina kadar oldugu gibi okul 6n-
cesi egitimi tekrar genel mudarlik
dizeyinde bagimsiz yurutilmeli
ve adi da ERKEN COCUKLUK
EGITIMI GENEL MUDURLUGU ol-
malidir” diye konustu.
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1Mayis Emek ve Dayanisma Gunirnde
Taleplerimizin Karsilik Bulmasin Bekliyoruz

Genel Bagkan Talip Geylan, 1
Mayis Emek ve Dayanisma GUni
dolayisiyla bir mesaj yayinladi. 1
Mayis'in ¢alisma hayatindaki so-
runlarin gdlgesinde kutlandigini
bildiren Geylan, Emek ve Daya-
nisma GUnd'nin anlamina yakisir
sekilde kutlanmasi icin calisanlarin
talep ve beklentilerine kulak veril-
mesinin ve Hikimetin paydaslar
ile birlikte hareket etmesinin 6ne-
mine dikkat cekti.

Ek zam, refah payi uygula-
masi ve enflasyon farkinin ayhk
6denmesini istiyoruz.

Ulkemizin bel kemigi olan ca-
lisanlarin, icinde bulundugumuz
sliregte ciddi ekonomik kayiplar-
la kargi karsiya kaldigini bildiren
Geylan; akaryakittan, dogalgaza,
su ve elektrik fiyatlarindan, gida
ve giyim Urinlerine kadar birgok
kaleme yapilan zammin ardindan
calisanlarin maaglarinin, ailelerinin
gecimini saglayacak noktaya bile
ulagsmadigini bildirdi.

Dért kisilik bir ailenin asgari
gecim haddinin bir dnceki aya
gore ylzde 6,12 oraninda art-
ugini sdéyleyen Geylan, Tirkiye

Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
olarak en &nemli taleplerinden
biri olan refah payr uygulamasinin
yani sira “ek zam" ve “enflasyon
farkinin aylik olarak &denmesi’-
nin de hayata gegirilmemesi ne-
deniyle memurun enflasyona ez-
dirildigini kaydetti. Geylan, “Sunu
da belirtmek gerekir ki; yilin ikinci
yarisindan itibaren ¢alisanlarin

maaslar vergi kesintileri nedeniy-

le buharlasmaktadir. Bu noktada
yapilmasi gereken, vergi dilimleri-
nin yizde 15'e sabitlenmesidir. 1
Mayis'ta calisanlara verilecek en
anlamli mujdelerden birisi budur”
dedi.

Kamunun her alanindan miila-
kat kaldiriimali, atama ve yiiksel-
meler sadece yazili sinav sonugla-
rina gore yapilmahdir.

Kamudaki en sinsi tehlikenin;
siyasi, ideolojik yapilanmalarin,
cemiyetlerin, birlikteliklerin  ¢a-
lisma hayatina sirayet etmesi ol-
dugunu bildiren Geylan, 2016
yilindaki Fetd kalkismasi da goz
online alinarak, kamuyu en kisa
zamanda paralel yapilanmalardan
temizlemenin, makam ve mevki-

lerin hak edenlere teslim edilme-
sini saglamanin en blyik arzulari
oldugunu kaydetti. Geylan, “Bu
nedenle yapilmasi gereken en 6n-
celikli husus, kamunun her alanin-
dan mulakatin kaldinlmasi, atama
ve ylkselmelerin sadece yazili si-
nav sonuglarina gére yapilmasidir.
Unutulmamalidir ki; devlet memu-
runun hizmet edecegi yer paralel
yapilanmalar degil, devletin ken-
disidir. Aksi davranan ve bu firsat-
¢ilara kucak acanlar kamunun her
alanindan menedilmelidir” diye
konustu.

Geylan 1 Mayis'taki diger ta-
leplerini de séyle siralad::

e Egitim camiasini mutlu et-
meyen Ogretmenlik Meslek
Kanunda yer alan sinav sar-
tinin kaldinlmasini istiyoruz.

Tdm sozlesmeliler kadroya
gegirilmelidir. ~ Neredeyse
asal istihdam modeli haline
gelen Ucretli  6gretmenlik
uygulamasi da kaldinlmalidir.

e Aile birligi mazeretine bagli
yer degisikligi yapmak iste-
yen &gretmenlerimizin - bir
kisminin  kontenjan ya da

puan yetersizligi dolayisiyla
tayin taleplerinin  karsilan-
mamasi, 6gretmenlerimizin
kanayan yarasidir.  Ogret-
menlerimizin  tayin sorunu
cozltilmelidir.

2022 yili igin talebimiz 15 bin
atamaya ek olarak en az 70
bin 6gretmen atamasi yapil-
masidir.

Gorevi basindaki kamu cali-
sanlarina bayram ikramiyesi
verilmelidir.

Universitelerde sahislara
6zgli kadro tahsisi yapilma-
malidir.

Kayit digt istihdam orani 2021
yilinda ytizde 29'dur. Bu nok-
tada kayrt digi calismaya son
verilmesi ¢ok énemlidir. Ay-
rica tageronlagma ve cocuk
iscilik ortadan kaldinlmalidir.

Yardimci hizmetler sinifi 6g-
renim durumlarina goére bir
defaya mahsus olmak Uzere
sinavsiz genel idari hizmetler
sinifina  gegirilmeli, yUksel-
melerinin énlindeki engeller
kaldiriimalidir.

BilSEM_’IlE OGRETMEN VE YONETICI SECIMINDE
LIYAKAT OLMAZSA OLMAZIMIZDIR

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Bilim Sanat Merkez-
leri'nin Glkemizin en énemli zen-
ginligi ve nitelikli insan kaynagi
oldugunu sdyleyerek, BILSEM'in
nitelikli insan kaynagini olusturan
dgrencilerin  egitimi ve dogru
yonlendirilmesi icin cok 6nemli
bir gorevi ifa ettigini kaydetti.

Tirk Egitim-Sen olarak ortaya
konulan her tirli gayreti des-
teklediklerini  belirten  Geylan,
BILSEM'lerin  yayginlastirimasi
hedefinde, 6gretmen ve ozellikle
yonetici se¢iminde liyakat olmasi
gerektigine dikkat cekti.

Geylan agiklamasinda sunlari
sOyledi:

“Ulkemizin en &nemli zengin-
ligi nitelikli insan kaynagidir. Bil-
SEM’ler nitelikli insan kaynagimizi
olusturan égrencilerimizin egitimi
ve dogru yénlendirilmesi igin ¢ok
oénemli bir gorevi ifa etmektedir.
Turk Egitim Sen olarak bu an-
lamda ortaya konulan her gayreti
destekliyoruz.

BILSEM'ler hem fiziki/teknolojik
alt yapi hem de 6gretmen ihtiyaci
bakimindan tam tekmil hale geti-
rilmelidir. Ote yandan unutulma-
malidir ki; BILSEM'lerin yayginlas-
tinlmasi hedefinde, 6gretmen ve
ozellikle yonetici seciminde  liya-
kat olmazsa olmazimiz olmalidir.”



— Tikigenin Sendibase

30.Yila Armagan “Tiirk Egitim-Sen Mars1”,
302 Yarismasi Sonuclands

Sendikamizin kurulugsunun 30’uncu yili dolayisiyla “Tiirk Egitim-Sen
Marsi” adiyla diizenledigimiz s6z yarismasi sonucglandi.

Yarigma, Turk EGitim Sen'i her
platformda dogru anlatabilmek,
mUicadelemizi daha cogkulu ve
kararli yapabilmek amaciyla du-
zenlendi.

Tark Egitim-Sen ve Turkiye
Kamu Sen'e bagli sendikalarin
tyeleri kategorisinde yapilan ya-
rismada cok sayida siir yarist.

Secici kurulumuz titiz bir de-
Jerlendirmenin ardindan &dile
layik olan siirleri belirledi. Buna

gore; Turk Egitim Sen Amasya
Sube Uyesi Kurtulus ALTUN-
BAS'In "Turk Egitim-Sen” siiri
birinci, Tark Egitim-Sen Kon-
ya 1 No'lu Sube (yesi ibrahim
KARACAY'in “Turk Egitim-Sen”
isimli siiri ikinci, Turk Saglik-Sen
Hatay Subesi Uyesi Ali PAR-
LAK'n “Tirk Egitim-Sen” isimli
eseri 3'incl oldu.

Secici Kurul Ozel Odiili ise,
Tark Egitim-Sen Sivas Sube-
si (iyesi Kenan CARBOGAnIn

"Turk EGitim-Sen Marsi” ve Turk
Egitim-Sen Osmaniye Sube lye-
si Turgut ATASCl'nin “Bir Sevda
Ulkiisti” isimli eserine verildi.

Ayrica yarismada birinci segi-
len siir, Turk Egitim-Sen marsi-
nin guftesi olacaktir. Bu sozlere
uygun olarak yapilacak beste ile
mars haline getirilecektir. Séz
yarismasinin 6dil téreninin tarihi
Turk Egitim-Sen tarafindan du-
yurulacaktir.

¢Gi Tiy,
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7992

Yol Yakinken Hatadan Diniin; Oiretmenlerin
Kariyer Planlamasi Sinavia Olmaz!

Genel Baskan Talip Geylan,
Ogretmenlik Meslek Kanunu
uygulamasina yonelik yayinla-
nan Aday Ogretmenlik ve Og-
retmenlik Kariyer Basamaklari
yonetmeligine iliskin dnemli de-
Gerlendirmelerde bulundu.

Kariyer planlamasinda tek
olciit tecriibe olmalidir.

Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu'nun cikarilacaginin  duyurul-
dugu andan itibaren getirilen
uygulamalarin kargasa ve olum-
suzluklara neden olacagini defa-
larca dile getirdiklerini sdyleyen
Genel Baskan, ogretmenlerin
kariyer planlamasinin sinavla ola-
mayacadini  yineledi. Sinavin,
sadece bilgiyi 6l¢tigini, oysa
ogretmenligin - sadece  bilme
degil, bildigini aktarma meslegi
oldugunu sdyleyen Geylan, kari-
yer planlanmasinda tek 6l¢itiin
tecriibe olmasi gerektigini be-
lirtti. “Geylan, “10 yilini doldur-
mus her &gretmen uzman, 20
yilini doldurmus 6gretmen de
bastgretmen olarak degerlen-

dirilmelidir. Bunun disinda ya-
pilacak her tasarruf, kargasa ve
adaletsizliklere neden olacaktir”
diye konustu.

Tiim 6gretmenlere ayni egi-
tim programini uygulayarak
ve ondan sinava alarak égret-
menlerimizin kendi branslarin-
da uzman/baségretmen ola-
cagini tayin etmek ne derece
makul bir uygulama olacaktir?

Yayinlanan yénetmelik ve egi-
tim programina bakildiginda,
Turk Egitim-Sen’in ikazlarinin ve
tekliflerinin ne derece makul ve
gergekei oldugunun acik sekil-
de ortaya konuldugunu bildiren
Geylan, uygulamanin bu haliyle
hayata gegirilmesi durumunda,
yasanacak sorunlara degindi.
Geylan sunlari kaydetti:

® Uzman 6gretmen adaylari
35 is guniinde 180 saat egitim
programina istirak edecekler.
Gunlik asgari 5,1 saat ders gor-
mek zorundalar. Bagdgretmen
adaylari ise 45 is gliniinde 240
saat egitim programina edecek-

ler, yani glinlik asgari 5,3 saat
ders gormek zorunda kalacaklar.
Bu programin uygulanabilirligini
karar vericiler hi¢c dustindiler mi
acaba?

® Her bir ogretmen, kendi
alaninin ihtisasiyla yUkimltdar.
Ancak tim o6gretmenlere ayni
egitim programini uygulayarak
ve ondan sinava alarak 6gret-
menlerimizin kendi branslarinda
uzman/baségretmen  olacagini
tayin etmek ne derece makul bir
uygulama olacaktir?

® Degerlendirmeyi yapacak
komisyonlarin, bir hafta gibi bir
strede, adaylarin sunacagi bin-
lerce evraki sihhatli bir sekilde
inceleyecegini hangi akli bagin-
da sorumlu sdyleyebilir? Yilla-
ra yayllan bir mesleki gecmise
ait calisma ve faaliyetleri ihtiva
eden evraklarin temininde yasa-
nacak zorluklar kimsenin aklina
gelmedi mi?

® Ozel okullarda yapilan g&-
revler streden sayilirken, Ucret-
li 6gretmenligin slreye dahil

edilmemesinin adaletsizligi go-
rilmedi mi? Sadece evrak ha-
zirlama safhasinin dahi devasa
bir maddi israfa neden olacagi
gorilmedi mi?

e Ogretmen, kendi alaniyla
ilgili olarak sorumludur. Kendi
bransinda yetkinligi saglamis bir
ogretmenimize bagka sosyal/
idari etkinlikler Gzerinden yeni
kriterler getirimesi ne derece
amaca hizmet eder bir deger-
lendirme olacaktir?

® Yoksa, uzman 6gretmen ve
baségretmen tespiti icin 2005
yilinda uygulanan kota uygula-
masini, bu kez 6gretmenlerimize
gereksiz zorluklar ¢ikararak do-
layli sekilde 2022'de geri getir-
menin derdinde miyiz?

Gelin yolun basindayken
dogru olani yapalim.

Genel Baskan cagrnida bulu-
narak, baska hicbir sarta bagl
olmaksizin sadece hizmet yilini
esas alarak 6gretmenlerimizin
kariyer planlamasinin yapilmasi-
ni istedi.




TURK EGITIM-SEN

Ulkemizin Giiclii Gelecegini,

Genc Ogretmenlerimizie Kuracagiz!

Genel Bagskanimiz Sayin Talip Geylan
Genclik Haftasi miinasebetiyle 18.05.2022
tarihinde Gazi Universitesi Ogrenci Konseyi'nin
davetlisi olarak gelecegin 6gretmen ve
akademisyenleri ile bir araya geldi.

Soylesi, Tiurk Egitim-Sen
ARGE Koordinatéri ve Gazi
Universitesi  Ogretim  Uyesi
Dog. Dr Yilmaz Yesil modera-
torliginde gergeklesti. Ge-
nel Baskanimiz Talip Geylan'in
6grenciliginden sendika genel
baskanligina kadar uzanan bu
soylesiye geng egitimcilerin il-
gisi yogundu.

Hayatinizda ilk defa gide-
ceginiz bir yerde teklifsizce
kapisini calacaginiz Tiirk Egi-
tim-Sen var.

Geng  egitimcileri, godreve
baglamalarinin  hemen ardin-
dan sendikali olmaya, Turk Egi-
tim-Sen’li olmaya davet eden
Genel Bagkan Geylan, “Sendika-
miz yiz binlerce egitim caliganini
catisi altinda toplayan, Ulkemi-
zin en muteber kuruluglarindan
birisidir. Turk Egitim-Sen olarak
Ulkemizin en Ucra yerinde dahi
sizleri asla yalniz birakmayaca-
giz. Geng 6gretmen adaylarimiz
hi¢c unutmasin ki, gidecekleri her
yerde teklifsizce kapisini cala-
caklar Turk Egitim-Sen var. Emin
olun ki, bu tegkilat her tirld sikin-

tinizda sizi yalniz birakmayacak.”
dedi.

Maalesef bugiin binlerce
meslektasimiz Atatiirk'iin adi-
ni anmayan sendikalara lye
olarak giic veriyor.

Sendika Uyeliginin ¢cok énem-
li olduguna vurgu yapan Genel
Baskan Geylan, “Peki neden
Turk Egitim-Sen? Cunkd Turk
Egitim-Sen, Turkiye sevdalila-
rnin hayat verdigi Turkiye'nin
sendikasidir.  Glcinl  sadece
Uyelerinden alan ve egitim ¢a-
lisanlarini hakkiyla temsil eden
gercek sendika ve mensubu ol-
dugu milletimizin sesine ses olan
milli bir sivil toplum kurulusudur.
Geng meslektaglarm da sendi-

kal tercihlerde bulunurken bu
ayrintilara dikkat etmelidir. Mes-
lektaglarimiz Uye olarak hangi
yapilara gi¢ verdigini iyi okuma-
hidir.” seklinde konustu.

Egitim fakiilteleri konten-
janlan belirlenirken Milli Egi-
tim Bakanhg: siirece dahil ol-
sun.

Yiksekodgrenimi tamamlamis,
KPSS'ye girmis, Ulkesine hizmet
askiyla dolu, mensubu oldugu
milletine sadakatle bagli 500
bini askin gen¢ meslektasimiz
olduguna dikkat ceken Genel
Basgkan, “"Ancak bu genc 6gret-
menlerimiz atanamiyor. Cunkd
sorunun temelinde kontenjan
yetersizligi yatiyor.” dedi. Egitim
fakdltelerinin  kontenjanlar be-
lirlenirken, Milli Egitim Bakanhg:
ile YOK'Gin hangi bransta, ne ka-
dar 6gretmen ihtiyaci oldugunu
belirleyemedigi icin yigilma séz
konusu olduguna dikkat ¢eken
Geylan, "Yigilmayi azaltacak se-
kilde atama kontenjanlarin artiril-
masi gerekir.” diye konustu.

Siz hig licretli polis, miihen-
dis, hemsire, memur duydu-
nuz mu? O halde neden &6g-
retmenlik mesleginde ‘licretli’
uygulamasi var?

Geylan, asal istihdam model
haline getirilen Ucretli 6gret-
menligin kaldinlmasini, ihtiyag
oldugu durumlarda ‘vekil &g-
retmen’ uygulamasinin getiril-
mesini istediklerini kaydederek,
“Ulkemizde ‘lcretli’ adi altinda
calistirilan bagka bir meslek gru-
bu bulunmamaktadir. Siz hic tc-
retli polis, mihendis, hemsire,
memur duydunuz mu? O halde
neden 6gretmenlik mesleginde
‘Ueretli’ uygulamasi var? Herkes
sunu bilsin: Ogretmenin tcretlisi
olmaz!” dedi.

2022 yilinda 70 bin atama
yapilmalidir.

Egitimde tasarruf olmayaca-
gina vurgu yapan Geylan, 2022
yiinda en az 70 bin atama ya-
pilmasi gerektigine dikkat gekti.
Geylan “Az yiyebiliriz, az uyuya-
biliriz, az giyinebiliriz ama asla
egitimde tasarruf etmemeliyiz.
En biylk ihtiyac 6gretmendir.
Eger sinifta &gretmeniniz yok-
sa egitimde yapacaginiz diger
yatinmlarin pek anlami kalmaz.”
ifadelerini kullandi.

Sozlesmeli oégretmenlik
mutlaka kaldirlmal ve tiim
sozlesmeli 6gretmenler kad-
roya gegirilmelidir.

Sézlesmeli ogretmenlerin
sorunlarina dikkat ceken Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Talip
Geylan, tim sozlesmeli 6gret-
menlerin kadroya alinmasini ve
sadece kadrolu atama yapilma-
sini istedi.

KPSS'ye girecek 6gretmen-
lerimize yonelik TES Akademi

biinyesinde cevrimici deneme
sinavi hizmeti de sunacagz.

Atamalarda, gorevde yuksel-
me sinavlarinda mesleki bece-
rinin ve akademik caligmanin
6nemine dikkat ceken Genel
Baskan, KPSS'ye girecek dgret-
menlerimize yonelik TES Aka-
demi binyesinde cevrimici de-
neme hizmeti de sunacaklarini
soyledi.




