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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Merkezi

SINAV ILE UZMAN GGRETMEN, BASIIGIIETMEN OLUNMAL
TURK EGITIM-SEN'IN TAVRI GOK NETTIR;

SINAVA HAYIR!{

Tiirk Egitim-Sen olarak yillardir sunu sdyleriz: Sinav ile
ogretmenin kariyeri planlanmaz. Ciinkii sinav sadece
bilgiyi 6lcer. Ogretmenlik, sadece bilme meslegi degil,
bildigini aktarma meslegidir. Dolayisiyla tek dlciit

deneyim olmalidir. Ide

GENEL BASKAN TALIP GEYLAN;, |
“MEMUR MAASLARINA HERAY DUZENLI |
ENFLASYON FARKI YANSITILMALIDIR.

Her ay ortaya cikan farkin maaslara
yansitilmasi ve lizerine refah payi ilave
edilerek kamu calisanlarinin enflasyona
ezdirilmeyecegi s6ziiniin hayata gecirilmesi
gerekmektedir.




TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKAN: “KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELENIN
EN ETKILI YOLU EGITIMLI NESILLER YETISTIRMEKTIR.

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan’in, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla
yaptigi basin aciklamasidir.

Kadin; tim dinyada oldugu
gibi Ulkemizde de ginlik yasa-
min her alaninda sorunlarla yuz
ylze birakilan, hatta kimi zaman
adeta sorunun kaynadi olarak
goriilen, toplumda erkeklerle
esit konuma ulagmasi engelle-
nen, ayrmcl ifadelerin odaginda
olan, toplumdaki gdrev ve so-
rumluluk dagilimina bakildigin-
da Uretime katilarak ¢alisma ha-
yatinda aktif olarak bulunsa dahi
"ana”, "ev iglerinden sorumlu
kisi” nitelendirmeleri  agirlikli
olan kesimdir.

Yizyillar gegse dahi kadin al-
gisinda olumlu yéne seyreden
yavas bir degisim séz konusu-
dur.

Toplumun bazi kesimleri ta-
rafindan ikinci derece sinifsal
konumda gorilen kadin, oysa;
Uretime katil, bilgisini, emedi,
beceri ve tecribesiyle yodurur,
Ulkemizin gelisim strecine de-
Jer katar.

Calisma hayatinin asli unsuru,
hatta ylki omuzlayan kesimidir.

Yeri gelir fabrikada uzun sa-
atler boyunca caligir, yeri gelir
tarlada Ucretsiz is¢i olur, yeri ge-
lir evde dag gibi iglerin altindan
kalkar, cocuklarini en iyi sekilde
gelecege hazrlar.

Buna ragmen deger gérmez,
yaptidi is kiiglimsenir.

Toplumsalis bolimu agisindan
kadina bicilen rollere baktigimiz-
da, kadinlarin nasil bir sinifsal
ayrimcilik mekanizmasinin diglisi
haline getirildigini  gorebiliriz.
Kadini devre digi birakarak, onu
hem calisma hayatindan hem
de toplumsal ve sosyal hayat-
tan uzak tutarak ya da kayit disi
caligtirarak, calisma hayatinda
kadina ikincil gérevleri “uygun”
gorerek, erkeklerle esit sartlarda
yarismalarina imkan vermemek,
Ust dlzey pozisyonlari “erkek
egemen” anlayigla tasarlamak
ve buna goére konumlandirmak
temel toplumsal sorunumuzdur.

Kadinlarin isgiiciine katilim
orani artirllmalidir.

Bakiniz;

2021 yili IV. geyreginde TUIK
verilerine gore Ulkemizde 15 yas
Ustl grupta mevsim etkisinden
anndirimig isgtictine katilim ora-
ni kadinlarda ylzde 34,2'dir. Bu
oran erkeklerde ylzde 71,4'tur.
Kadinlarda issizlik orani ylizde
14; erkeklerde ylzde 9.9'dur.
isthdam oranlarini  inceledigi-
mizde erkeklerde istihdam orani
ylzde 64,3'tir. Bu oran kadinlar-
da ise ylzde 29,4 olarak gercek-
lesmistir.

Calisma hayatinda ayni isi
yapan kadin ve erkekler ara-
sinda icret farkhhgi dikkat
cekmektedir.

Calisma hayatinda ayni nite-
liklerde, ayni statilerde bulun-
masina, hatta ayni isi yapmasina
ragmen kadin ve erkek arasin-
daki Ucret farki ILO Turkiye Ofisi
ve TUIK'in ortaklasa hazirladigs
“Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin
Olciimii ~ Tirkiye  Uygulamasi
Raporu”na da yansimistir. Bu ra-
pora gore, 2018 yilinda cinsiyete
dayali Ucret farki ylizde 15,6'dir.

Kadinlorin isgiicine kathm oram
%34,2

Kadinlarda igsizlik orami
%14

Kadinlarda istihdam orani
%29,4

2021 yili IV. ceyreginde TUIK verilerine gére iilkemizde

Erkeklerin isgiicine kahlim oram
%71,4

Erkeklerde igsizlik oran:
%9.9

Erkeklerde istihdom oram
%64,3

Kadinlar sivil toplum kuru-
luslarinin yénetim mekaniz-
malarinda aktif olarak yer al-
malidir.

Bu noktada kadinlarin sivil
toplum kuruluslarina tye olma-
sini saglamak, sendikalarin yo-
netim mekanizmalarinda yer al-
masini tegvik etmek, aktif olarak
gbrev almasinin 6niini agmak
cok onemlidir.  Kadinlarimizin
bu konuda daha ¢ok talepkér
olmasini ve kendilerini strecin
disinda tutmamasini dzellikle is-
tiyoruz.

Siyasette de kadinlarin temsil
diizeyi cok distiktir. Ulkemizin
kurucusu Bulylik Atatirk 1934
yilinda kadinlara se¢me ve secil-
me hakki verirken, o glinlerden
bugiinlere siyasette kadinlarin
temsili noktasinda pek bir iler-
leme olmadigr agik¢a gorilmek-
tedir. 1935 yilindaki secimlerde
Turk kadini parlamentoda ytizde
4,5 oraninda temsil edilirken,
Meclise giren kadin milletvekili
orani 2019 yilinda ylzde 17,3 ol-
mustur.

Kadin
Erkek

Kadin cinayetlerini énleme-
nin, kadina yénelik siddetle
miicadelenin en etkili yolu
egitimli nesiller yetistirmektir.

Sadece calisma hayatiyla sinir-
I degildir kadin sorunlari...

En o6nemli “kadin sorunla-
r“ndan birisi kadina yonelik
siddettir. Ne yazik ki hem din-
yada hem de Tirkiye'de kadin
cinayetleri, kadina yonelik diger
siddet tirleri durdurulamamak-
tadir. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig'nin  kadina  ydnelik
siddetle micadele kapsamin-
da 2021 yilinda hazirladigi IV.
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Ulusal Eylem Plani'nda (2021-
2025); 2014 yilinda Kadinin Sta-
tust Genel Mudurligu tarafin-
dan “Turkiye'de Kadina Yonelik
Aile i¢i Siddet Arastirmasi”nin
sonuglart yer almis olup; bu-
rada her 10 kadindan yaklagik
4'Unln esi veya birlikte oldugu
erkeklerin fiziksel siddetine ma-
ruz kaldigi ifade edilmistir. Yine
evlenmis kadinlarin = %12'sinin
yasaminin herhangi bir done-
minde cinsel siddete maruz
kaldigi belirtilmistir. Turkiye ge-
nelinde kadinlarin, yasamlarinin
herhangi bir déneminde maruz
kaldiklari psikolojik siddet orant
ise %44'tlr. Yine ayni raporda
2016-2020 yillari arasinda aile ici
ve kadina karsi siddet nedeniyle
oldurilen kadin sayisi 1.539 ol-
dugu belirtilmistir. Ote yandan
pandemi dénemi de kadina
yonelik siddetin artig gosterdigi
bir dénemdir. Pandemide eve
kapanma, insanlarin islerini kay-
betmesi, gelirlerinin  azalmasi
“erkek siddeti"nin daha da agir-
lik kazanmasina yol agmistir.

Oncelikle kadin cinayetlerini
onlemenin, kadina yonelik sid-
detle micadele etmenin en et-
kin yolu toplumu egitmekten,
bilinclendirmekten ve farkinda-
lik olusturmaktan gecer. Cahil
birakilmis bir topluma kadinin
egitimdeki, ekonomideki, calis-
ma hayatindaki, sosyal hayattaki
dnemini anlatmaniz nafiledir. Bu
noktada her tirlli siddet unsu-
runu reddeden egitimli nesiller
yetistirmek milli bir gorevdir.
Ayrica, yasalarin etkili olarak
kullanilmasini saglamak, bunun
yaninda kadina siddet uygula-
yanlara agir cezai mueyyideler
getirmek, hunharca davraniglari
sergileyenleri toplumun disina
itmek kadina yonelik siddetin
onlenmesine katki sunacaktir.

Kiz cocuklarinin okullasma-
sinin 6niindeki tiim engeller
kaldiriimaldir.

Hem kizhem erkek cocuklarin-
da okullagma oranlarindaki du-
sus 2012-2013 egitim-6gretim
yilindan bu tarafa dikkatlerden
kagmamaktadir. Ozellikle kiz
cocuklarinin  okullasma oranla-
rini inceledigimizde; 2012-2013
egitim-6gretim yilinda ilkokulda
ylzde 98,92 iken, 2020-2021
egitim-6gretim  yilinda  ylzde
93,11'e digmdistar.  Ortaokul-
da 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda okullasma orani ortao-
kulda 92,88 iken, 2020-2021

egitim-6gretim yiinda 88,74e
disgmustdr. Tabi ki bu durumun
nedenlerinin basinda pandemi
déneminin getirdigi olumsuz-
larin etkisi de sbz konusudur.
Ortadgretim okullagsma oranla-
rinda ise kiz cocuklarinda 18.4
puanlik artis s6z konusudur. Bu
da elbette sevindiricidir. Ancak
erkek cocuklari ile kiyaslandigin-
da kiz cocuklarindaki okullagma
oranlarinin daha dustk olmasi
toplumuzun temel dinamikleri-
ni sekteye ugratan bir duruma
yol agmaktadir. Bu noktada kiz
cocuklarinin okullasma oranlari-
nin artinlmasi i¢in “Haydi Kizlar
Okula” kampanyasinin bir ben-
zeri yeniden hayata gecirilmeli,
egitimin kiz cocuklari igin haya-
ti dneme sahip oldugunun alti
cizilerek, aileler ikna edilmeli,
ebeveynlerin cocuklarini okula
goéndermemeleri  durumunda
ise daha agdir yaptinmlar uygu-
lanmalidir.

kez daha gostermektedir.

Biiyiik Atatiirk'e omuzlar
izerinde géklere yiikselmeye
laylk gérdiigii kadinlarimiz
icin yaptiklarina minnettariz.

Tark kadini tarihin her evre-
sinde akigi degistirmis, dnem-
li basarilara imza atilmasinda
éncli rol Gstlenmistir. Oncelikle
sunu sdylemeliyiz ki; eski Tark-
lerde kadinlar konum olarak Ust
dizeydeydi. Kadinlar tretimde
aktif olarak yer alirlardi, cok egli
evlilikler yapilmazdi, Hatunlar
devlet islerinde s6z sahibiydi.

Tarihimiz  Turk  kadinlarinin
kahramanlik dykdileri ile bezen-
mistir.  Topraklarmizin  vatan
yapilmasinda, bayragimizin gok-
lerde anli sanli dalgalanmasinda
Tirk kadininin yeri yadsinamaz.

isgale karsi direnisi yaymak
icin gabalayan Halide Edip AdI-
var'in Sultanahmet Meydani'n-
daki o muhtesem konusmasi,

2012-2013 egitim-dgretim yilinda
ilkokulda

2012-2013 egitim-5gretim yilinda
ortaokulda

Kiz cocuklarinin okullasma oranlarini inceledigimizde;

2020-2021 egitim-8gretim yilinda
ilkokulda

2020-2021 egitim-dgretim yilinda
ortackulda

Medeni Kanunun yurirlige
girmesinin tzerinden 96 yil gec-
mesine ragmen yasa digi olarak
evlendirilen, okutulmayan, evde
calistinlan, istismar kurbani olan
kiz cocuklari, feodal yapi gele-
neginin devami olan baslik pa-
rasi ya da berdel gibi gelenek-
leri strduren, kadindan itaatci
davranmasini bekleyen aileler,
diger yandan normlar sadece
kadina indirgeyen, olumsuz “al-
g“lardan, “igleyis"ten sadece
kadini sorumlu tutan anlayss...

iste tim bunlar, kadin-erkek
birlikte daha cok micadele et
memiz, kadinin da bir “vatan-
das” olarak, bu toplumun asli
6gesi oldugu gergegini kabul
etmemiz ve normlari buna gore
dlizenlenmemiz gerektigini bir

kadin &6gretmenlerin, kiz gren-
cilerin, kadin 6rgutlerinin mi-
cadelesi belleklerde taptazedir.
Ya koyli kadinlarin var giiclyle
cephane tasimasini, Tirk kadi-
ninin Kurtulus Savasi'nda yarali-
larin bakimini Gstlenmesini nasil
unutabiliriz? Gordesli Makbule,
Serife Baci, Halime Cavus, Kara
Fatma, Nezahat Onbasgi ve daha
nice milli micadelenin kadin
kahramanlari da tarihimizin zih-
re yildizidir. Bu vesileyle cesareti
oniine katip, al bayragimiz igin
hem cephede hem de cephe
gerisinde insanlstl bir gayret
ortaya koyarak savasan kahra-
man Tark kadinlarini sayguyla,
minnetle, rahmetle yad ediyo-
ruz.

Cumhuriyetimizin  kurucusu
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blytk Atatlrk'in omuzlar ze-
rinde goklere yikselmeye layik
gordigu kadinlarmiz icin bas-
lattigi okuma-yazma seferberli-
i, cikardigi Tevhid-i Tedrisat Ka-
nunu, kadinlarin, kiz cocuklarinin
egitime katilmasi icin gercekles-
tirdigi atiimlar, hem iktisadi hem
de toplumsal hayatta var olma-
lart icin gerceklestirdigi inkilap-
lar kadinin bugtinkd konumuna
ulagmasinin mihenk tagini olug-
turmustur. Atattrk’tn, “Cift su-
ren, tarlayi eken, aile ocaklarinin
dumanini tittiiren, blittin bun-
larla beraber sirti ile, yagmur
demeyip, kis demeyip, sicak
demeyip, cephanenin mihim-
matini tasiyan hep onlar, hep o
ulvi; o fedakar, o ilahi Anadolu
kadinlari olmugtur” sézleri mih
gibi aklimizda, kalbimizdedir.
Atatlrk’in, 5 Aralik 1934 tarihin-
de kadinlara milletvekili se¢me
ve secilme hakk tanimasi da
onlari siyasi hayata tagiyan en
dnemli yasal diizenlemedir.

Sehit 6gretmenlerimizi siik-
ranla aniyoruz.

Sehit kadin 6gretmenlerimizi
de unutmuyor, unutturmuyoruz.
Egitimin kutsal mesaleleri olan
sehit 6gretmenlerimizin  hati-
ralarini séndiirmeye hicbir giic
yetmeyecektir. 25 Ekim 1993'te
Bitlissin Yolalan Beldesi'ne bagli
Duzkdy'de sehit olan 6gretme-
nimiz Yasemin Tekin, 26 Ekim
1993 tarihinde Diyarbakir'in
Bismil ilcesinde sehit olan 6gret-
menlerimiz Nese Alten ve Ayse
Konakgl, 9 Haziran 2017 tarihin-
de heniiz 22 yasinda Batman
Kozluk'ta sehit olan 6gretmeni-
miz Senay Ayblke Yalgin basta
olmak Gzere tim sehit 6gret-
menlerimizi rahmet ve minnetle
yad ediyoruz. Vatanimizin sela-
meti icin topraga disen, sehit
olan tiim yigit Mehmetgiklerimi-
zin annelerinin, eslerinin éniinde
sayglyla egiliyoruz. Kadin egitim
calisanlarimizin ve tim kadinla-
rimizin 8 Mart Dinya Kadinlar
GUnU'nd kutluyoruz.

Ozlem Tiireci, Ayse Begiim
Onbasl, Yasemin Adar, Stimeyye
Boyaci, Sahika Erciimen ve daha
niceleri bilim, sanat ve sporda
gosterdigi  basanlarla gururu-
muz olmusglardir. Tirk tarihi bo-
yunca egitimde, bilimde, kiltir/
sanatta, sporda ve daha birgcok
alanda gosterdigi basarilardan
dolayl adindan séz ettiren ka-
dinlarmiza da stkranlarimizi su-
nuyoruz.
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Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, Genel Baskan Yardimcisi Cengiz Kocakaplan ile
birlikte 18-19.03.2022 tarihleri arasinda Aydin, izmir ve Manisa'da bir dizi
temaslarda bulundu.

Aydin il Milli Egitim Midiri
Sayin Seyfullah Okumus'u ziya-
ret eden Genel Bagkan Geylan,
Okumus'a ve calisma arkadas-

larina  nezaketlerinden dolay:
tesekkir etti.

Geylan; Aydin, izmir ve Mani-
sa'da teskilat yoneticileri ve Uye-
lerimizle istisare toplantilarinda
bulustu. Sube ve ilge yonetim
kurulu Gyeleri, sube denetleme
ve disiplin kurulu tyeleri, tniver-
site temsilcileri ve sube kadin
komisyonu Uyelerinin de katildi-
g toplantilarda konusma yapan
Genel Bagkan Talip Geylan, Tirk
Egitim-Sen’i yeniden yetkili kil-
mak icin tim teskilatin azim ve
gayretle calistgini bildirdi. Gey-
lan, “Teskilatimizin Turk Egitim
Sen'i yeniden yetkili kilmak igin
ortaya koydugu ihlasl ve karar-
[ micadeleye sahit olmaktan
biytk kivang duyuyorum. Tim
illerde yetkiyi alacagimizdan
sliphem yok. Rabbim hepiniz-
den razi olsun” dedl.

Tirk Egitim-Sen olarak yil-
lardir sunu séyleriz: Sinav ile
oégretmenin kariyeri planlan-
maz.

Ogretmenlik Meslek Kanunu
hakkinda 6nemli aciklamalar
yapan Genel Baskan Geylan,
kanunun beklentilerin cok uza-
ginda olduguna dikkat cekti.
Geylan, "Bilindigi gibi yaklagik
olarak bir ay dnce Ogretmenlik
Meslek Kanunu TBMM'de kabul
edildi. Ancak kanun beklentileri
karsilamaktan cok uzak. Adeta
dag fare dogurdu.

Soyle ki; Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu'nun cikarllacagi 23
Ekim 2018 tarihinde dénemin
Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk
tarafindan yapilan 2023 Vizyon
Belgesi Tanitim Toplantisinda
kamuoyuna duyurulmustu.

Biz ilk glindeme geldigi an-
dan itibaren Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu'nu olumlu buldugu-
muzu ifade ederek, cikarilmasini
desteklemistik. Ogretmenlerin
sayginligini koruyacak ve artira-
cak, muhatap olduklari mevzuat
ve surecleri tek bir cati altinda
toplayacak bir kanuni diizenle-
menin gerekliligine vurgu yap-
tik.

Ancak bunu ifade ederken de,
657 sayill DMK'dan kaynaklanan
haklarimizin baki kalmasini iste-
dik. O glinden kanunun cikaril-
masina kadar gegen stirede Turk
Egitim-Sen olarak Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nu her firsatta
glindemde tutmaya gayret et-
tik. Bu amagla imza kampanyasi
dizenledik, eylem ve basin acik-
lamalari yaptik, MEB ile diyalog
icinde bulunduk. Ogretmenlik
Meslek Kanunu'na dair durusu-
muzu ve taleplerimizi her plat-
formda ortaya koyduk. Ancak
gelinen noktada kanun icerigi,
egitim calisanlarinin beklentile-
rini tatmin etmekten cok uzak
kalmigtir.

Kanunda dort hususa dikkat
cektik. Bunlardan birinci 6nemli
husus kariyer basamaklarindaki
eksikliklerdir. Bilindigi gibi ya-
saya gore; 10 yilini doldurmus
her &gretmen 180 saat kursa
tabi olacak, ardindan sinava gi-
recek. Adaylar 70 puan ve lzeri
alir ise uzman 6gretmen olma
hakkini elde edebilecek. 20 yi-
lini doldurmus her &gretmen,
280 saatlik kursa tabi tutulacak,
ardindan sinava girecek. Aday-
lar bu sinavdan basarili olur ise
basdgretmen unvani alabilecek.
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Turk EgGitim-Sen olarak yillar-
dir sunu sdyleriz:  Sinav ile 6g-
retmenin kariyeri planlanmaz.
Clnki sinav sadece bilgiyi 4l-
cer. Ogretmenlik, sadece bilme
meslegi degil, bildigini aktarma
meslegidir. Dolayisiyla tek ol¢iit
deneyim olmalidir.” dedi.

Bir sendika baskani acikla-
masinda ‘sinav olsun ama ba-
raj puani 70 degil, 60 olsun”
dedi. Bizden iki kati liyesi olan
sendika bu aciklamay1 yapar-
ken hangi liyesinden goriis
aldi?

Yonetmelik  yayinlandiginda
sinav sartini ilgilendiren hususlar
ile ilgili sendika olarak yargiya
basvurma haklarinin oldugunu
ancak kanunun iptali icin yar-
glya basvuru yapma haklarinin
bulunmadigini  bildiren Genel
Baskan Geylan sunlan kaydetti:
“Kanunu iptal edebilecek olan
kurum Anayasa Mahkemesidir.
Anayasa Mahkemesine ise ana
muhalefet partisi ya da milletve-
kili sayisinin beste biri yani 120
milletvekili bagvuru yapabilir.

Peki sendika olarak biz ne
yapabiliriz? Bilindigi gibi Milli
Egitim Bakanhg Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nun uygulama-
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sina yonelik hazirlik asamasinda.
Yoénetmelik yayinlandiginda si-
nav sartini ilgilendiren hususlar
ile ilgili sendika olarak yargiya

basvuruda bulunacagiz. Ote
yandan bir Uyemiz Uzerinden
bireysel bagvuru hakkimizi da
kullanacagiz. Bu konuda Tirk
Egitim-Sen’in tavri cok nettir.
Sinava hayir! Tiurk Egitim-Sen
olarak ¢ok eminiz ki; o sendika-
nin Uyeleri de sinav karsi. Dola-
yisiyla Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu’nun sonuna kadar takipgisi
olacagiz.” dedi.

Kadrolu &gretmen ile séz-
lesmeli 6gretmen ayrimina
son verilmesinin tek yolu tiim
6gretmenleri kadroya almak-
tir.

Kanunla ilgili ikinci nemli hu-
susun sozlesmeliler ile kadrolu-
lar arasindaki ayrimciligin devam
etmesi oldugunu sdyleyen Gey-
lan, “Kanunla sozlesmeli &gret-
menlere can guvenligi ve saglik
durumlarindan dolay tayin hak-
ki verildigi agiklandi. Oysa bu
uygulama zaten mevcuttu. Sayin
Cumhurbaskani Erdodan yap-
tigr aciklamada ‘Kanunla séz-
lesmeli 6gretmenlik ile kadrolu
dgretmen arasindaki ayrima son

veriyoruz' demisti. Hatirlanaca-
g1 lzere Hikimet 2011 yilinda
232 bin 4/B'liyi kadroya almisti.
Kadroya alinanlarin 68 bini 6g-
retmendi. Biz de Cumhurbagka-
nI'nin agiklamasiyla birlikte 2011
yilinda yapilan uygulamanin bir
benzerinin  gerceklestirilecegi-
ni Umit etmistik. Ancak gelinen
noktada bdyle bir durumun séz
konusu olmadigi ortaya ¢ikti.

Buradan bir kez daha ifade
ediyorum: Kadrolu &gretmen
ile sozlesmeli 6gretmen ayrimi-
na son verilmesinin tek yolu tim
o6gretmenleri kadroya almaktir.
Eger sozlesmeliler kadroya alin-
mazsa sozlesmeli ve kadrolular
arasindaki ayrim devam eder.”
ifadelerini kullandi.

Ogretmenlerin ek gdsterge
diizenlemesi aslinda Ogret-
menlik Meslek Kanunu ile de-
gil, kamu calisanlarina yonelik
yapilacak genel ek gésterge
diizenlemesi ile hayata gece-
cektir.

Uclincli 8nemli hususun ise
3600 ek gosterge dizenleme-
si oldugunu sodyleyen Geylan,
“3600 ek gosterge diizenleme-
si aslinda teklife konulan gegi-
ci madde ile 15 Ocak 2023'de

yUrurlige girecektir. Yani 6g-
retmenlerin ek gosterge du-
zenlemesi aslinda Ogretmenlik
Meslek Kanunu ile degil, kamu
calisanlarina yonelik yapilacak
genel ek gosterge dlizenlemesi
ile hayata gegecektir” dedi.

Adaylik Degerlendirme Ko-
misyonu'nun teskili dikkat edil-
mesi gereken dnemli bir husus-
tur.

Geylan, teklifteki en olumlu
diizenlemenin adaylik kaldirma
sinavinin kaldinlmig olmasi ol-
dugunu kaydederek, bir uyarida
bulundu: “Ancak adaylik egitimi
sonunda degerlendirmeyi yapa-
cak olan Adaylik Degerlendirme
Komisyonu'nun  teskili  dikkat
edilmesi gereken 6nemli bir ko-
nudur. Sendikal ve siyasal saik-
lerin, komisyon slrecinden uzak
tutulmamasi halinde degerlen-
dirmelerin, ogretmenlerimiz
Uzerinde bir mobbing unsuru
olabilecedi gbézden kacirilma-

malidir.” dedi.

Tiirk Egitim-Sen olarak liya-
kat ve ehliyeti esas alan bir
yonetici atama sisteminin ka-
nunda yer almasini istiyoruz.

Liyakat ve ehliyet esasli bir yo-
netici atama sisteminin kanun-
da yer almasi gerektigini ifade
eden Geylan, "Mili Egitim Ba-
kanligr 120 bin yoneticiye sahip
bir kurumdur. Béyle bir meslegin
kanununda ydnetici atama slre-
cine neden yer verilmiyor? Turk
Egitim-Sen olarak liyakat ve ehli-
yeti esas alan bir yonetici atama
sisteminin kanunda yer almasini
istiyoruz. Cunki her bakan, her
genel midur degistiginde, su-
reclere midahalelerde bulunul-
mamalidir” diye konustu.

Ogretmenlerin tayin ve na-
killeri bu kanun icerisinde yer
almalidir.
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Geylan, o6gretmen atamala-
rnin da kanun icerisinde yer
almasini isteyerek, “Tum &gret-
menler 657 sayilil DMK'nin 4/A
maddesine goére atanmalidir.”
dedi.

Yoneticiler kendi kendileri-
ne &diil vermisler!

Basar esasli bir 6dul sistemi-
nin kanunda yer almasi gerek-
tigini  sdyleyen Genel Bagkan
Geylan, "Hatirlarsaniz gectigi-
miz yil yaptigimiz arastirmada,
MEB'de 2019 yilinda &dil da-
gitilan 7 bin 576 kisinin 5 bin
169'u yani ylzde 68,2'si yandas
sendika Uyesiydi. ‘Milli Egitim
Bakanlig’'nda bu o&dilleri kim
dagitiyor?’ diye sormustuk.

Bu arastirmadan da gorilece-
gi Uzere oddlleri bakanligin de-
gil, sendikanin dagittd tescil-
lendi. Dolayisiyla oransal agidan
bakildiginda 6dil 6gretmenlere
degil, yoneticilere verilmistir.
Yani yoneticiler kendi kendileri-
ne odil vermiglerdir. Bu kabul
edilemez! Basariy! esas alan bir
odl sistemi getirilmeli ve kanun
icerisinde yer almalidir.” seklin-
de konustu.

izmir'in Karsiyaka ilcesinde
gorev yapan bir 6gretmen ile
Ardahanin Hanak ilcesinde
gorev yapan 6gretmen ayni
6zliik ve mali haklar verilir ise
adaletsizlik s6z konusu olur.

Zorunlu Hizmet Tazminati uy-
gulamasinin Meslek Kanunu'n-
da yer almasi gerektigine dikkat
ceken Genel Bagkan Geylan,
“Turk Egitim-Sen olarak yillardir
‘Ogretmenlere bdlgenin mahru-
miyet derecesine gdre bir brit
asgari Ucret ile iki brut asgari tc-
ret arasinda degisen oranlarda
lcret 6deyelim ki, onlar da fe-
dakarliklarinin karsiligini alsinlar’
diyoruz. Cinku elverigli olmayan



bélgelerde 6gretmen istikrarini
saglamanin yolunun &gretmen-
leri esir etmek degil, tesvik et-
mekten gectigine inaniyoruz.
izmir'in  Karsiyaka ilcesinde
gobrev yapan bir 6gretmen ile
Ardahan’in Hanak ilcesinde go-
rev yapan bir 6gretmene ayni
ozltk ve mali haklar verilir ise
adaletsizlik séz konusu olur.
Soyle bir drnek vermek istiyo-
rum: Hanak'ta 6gretmenler ki-
ralayacak ev bulamiyor. Cumhu-
riyetin ilk yillarinda yapilmis bir
dgretmenevinin, bir odasi kadin
o6gretmenlere, bir odasi da er-
kek 6gretmenlere tahsis edilmis.
iste bu bdlgelerde 6gretmen-
lerimiz bdylesine zor sartlarda
gorev yapiyor. Dolayisiyla elve-
rissiz bolgelerde gdrev yapan
o6gretmenlere sayet zorunlu hiz-
met tazminati ddenirse, onlar da

‘Ben zor kosullarda gére yapi-
yorum ama devletim de benim
fedakarligimi gérmezden gelmi-
yor' der. Bu minvalde talebimiz;
2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde
de yerini bulan ve aslinda bu
sekilde devlet tarafindan kabul
edilen Zorunlu Hizmet Tazmina-
ti Uygulamasinin - Ogretmenlik
Meslek Kanunu ile hayata gegi-
rilmesidir” dedi.

Tiim &6gretmenlerin maas
karsiligi ders saatlerinin 15 sa-
ate esitlenmelidir.

Tam &gretmenlerin maas kar-
siigi ders saatlerinin 15 saate
esitlenmesi hususunun da Og-
retmenlik Meslek Kanunu'nda
yer almasini talep eden Gey-
lan, “Farkli branglarda gorev
yapan 6gretmenlerin maas kar-
siliklarinin esitlenerek adaletsiz-
ligin giderilmesi gerekmektedir.
Bugline kadar farkli platformlar-
da defalarca dile getirdigimiz,
ancak bugline kadar yapilmayan
farkli alanlar ve branglardaki 6g-
retmenlerin maas karsiliklarinin

esitlenmesi gerekmektedir.”
dedi.
Bundan sonraki siirec-

te Turk Egitim-Sen olarak
Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu’nun iceriginin adina yaki-
sir bir sekilde doldurulmasi-
na gayret gosterecegiz.

Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu'nun adinin revize edilmesi
gerektigini  kaydeden Genel
Baskan Geylan, “Milli Egitim
Bakani Sayin Mahmut Ozer'e zi-
yaretimde kanunun adinin ‘Og-
retmenlerin Kariyer Planlamasi’
olarak degistirilmesi gerektigini
sdyledim. Clnki kanunun iceri-
ginde kariyer kismindan bagka
bir sey yok. Oysaki ¢cok iddial bir
cikis yapmislardi. Ancak beklen-
tiler ile 6rtismedi.

Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu ile égretmenlerin muhatap
oldugu bitiin mevzuat bir cati
altinda birlestirilmeliydi.  Tabi
artk tim bunlar geride kald.
Oniimiizdeki maclara bakaca-
Jiz. Hem Milli EGitim Bakanligi
hem de yasa koyucu nezdinde
muicadelemizi  slrdirecegiz.”
ifadelerini kullandi.

-

BILSEM UYGULAMA ESASLARINA DAVA ACTIK

2021-2022 Bilim ve Sanat
Merkezleri Ogrenci Tanilama ve
Yerlestirme Kilavuzu Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel
MUdurligu tarafindan yayimlan-
mis, Kilavuz geregi de sonrasin-
da Uygulama Esaslari yayimlan-
mistir.

S6z konusu Uygulama Esas-
larinin 2. maddesinin  (b) ben-
dinde bir glinde doért uygulama
yapilacagi, (c) bendinde de her
uygulamada on beser Kkisilik
gruplar halinde farkli 6grencile-
rin uygulamaya alinacagi acikca
belirtilmistir. Buna ragmen; (a)
bendinde iki farkli uygulamanin
bir oturum olarak degerlendiri-
lerek, gorevlendirilen 6gretme-
nin sabah iki uygulama icin bir (5
saat ek ders), 6gleden sonra iki
uygulama igin bir (5 saat ek ders)
oturum olacak sekilde Gcretlen-
dirilecedi anlagiimaktadir.

1. Oturumun; 1. uygulamasiyla
2. uygulamasina katilacak aday-
lar ayni kisilerden olugmamak-
tadir. Bu da her bir uygulamanin
ayri birer oturum degerlendiril-
mesini gerektirir.

Bu durumda her bir uygu-
lama 1 oturum kabul edilerek
Millt Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine lliskin Karar'in ilgili hii-
kiimleri geregi ayri ayrn ek ders
licreti 6demesi yapilmasi gerek-
mektedir.

Uygulama Esaslari geregi; Ba-
kanliga bagl bir kuruma 6grenci
secme slrecinde hafta sonlar
gobrevlendirilen  6gretmenlere,
15'%er kisilik gruplar halinde ve
her grupta farkli 6grencilere ya-
pacaklart dort oturum uygulama
icin ayri ayri Ucretlendirme yapil-
masi gerekirken, sabah ve 6g-

leden sonraki ikiser oturumun
birlestirilerek birer oturum ola-
rak degerlendirilmesi, hatali bir
uygulama olarak gorilmektedir.

Bununla birlikte; MuUzik Yete-
nek Alani On Degerlendirme
Uygulama Esaslarinda ve Resim
Yetenek Alani On Degerlendir-
me Uygulama Esaslarinda gorev
alacak sinif 6gretmenlerine, bu
gorevlerine kargilik Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmen-
lerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar geregi ek ders ticreti
6demesi yapilmamaktadir.

Sinif - 6gretmenlerinin  ylrir-
Iikte bulunan mevzuatimizda
bu sinavlari yapma konusunda
bir gérev ve yikiumlulikleri bu-
lunmamaktadir. Mevzuat gere-
gi; maas karsihidi haftalik 18 saat
ders okutmakla yikimltdurler.
Bu gorevin diginda sinif 6gret-

menlerine verilecek tim gorev-
ler ek gérev olup bu ek gdrevle-
re kargilikta sinif 6gretmenlerine
ek ders Ucreti 6denmesi gerek-
mektedir. Sinif 6gretmenlerine
ek ders Ucreti verilmeksizin bu
sinavlarda resen goérev verilme-
si Anayasamizda glivence altina
alinan "angarya yasag!” ile de
celismektedir.

Tark Egitim Sen olarak; Uy-
gulama Esaslarinda her oturu-
mun iki uygulamadan olugmasi
ve bu dogrultuda ek ders Ucreti
ddemesi yapilmasi, sinif 6gret-
menlerinin Mizik ve Resim Ye-
tenek Alani On Degerlendirme
Uygulama Esaslarinda ek ders
ddemesi yapilmaksizin gorev-
lendiriimelerinin  mevzuata ve
hukuka aykiriligi gerekcesiyle
yUrGtmesinin  durdurulmasi ve
iptali talebiyle Danistay nezdin-
de dava agtik.
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GENEL BASKAN TAliI’vl_?uEYlAN: “BIR HARF ﬁﬁl_iiTiYﬂRlll:
KOLE OLMANIZI DEGIL, SADECE SAYGI BEKLIYORUZ!"

WAHIR  DALEIL
vy - bwn

Turk EgGitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Ankara'da
bir 6zel okulda bir 6grencinin
dgretmenine karsi saygisiz dav-
raniglari hakkinda bir agiklama
yapti.

“Egitimde 6gretmenin agirhg
saglanmadigi muiddetce egiti-
me dair her “projeniz” basarisiz-
liga mahkimdur!” diyen Genel
Baskan; disiplin yonetmeliginin,
sinif gegme ve yonlendirme si-
reclerinin mutlaka “6gretimin”
ve “egitimin” ihtiyag ve gerekle-
rine uygun sekilde diizenlenme-
si gerektigini belirtti.

Genel Baskan Talip Geylan
aciklamasinda sunlari belirtti:

“Yillardir sdyluyoruz; gelece-
gimizi egitimle insa edecegiz,
egitimin tastyici kolonu da 6g-
retmendir.

Ogretmenin itibarini korumak,
aslinda tlkemizin gelecegine sa-

18 Mart Canakkale Zaferi'nin
107. Yildénimi nedeniyle Turki-
ye Kamu-Sen Kadin Komisyonu
Cebeci Askeri Mezarligi'ni ziya-
ret ederek, sehitlerimiz icin kabir
basinda hatim indirdiler.

Turk Egitim-Sen Merkez Kadin
Komisyonu Baskani Firdes Isik,
Turk Haber-Sen Kadin Komis-
yon Baskani Arzu Giinay Yilmaz
ile kadin komisyon Uyelerimiz,
umudun titkendigi yerde imanin
ve bagimsizlik azminin devreye
girdigini diinya aleme ilan eden
ecdadimizi anmak icin gittikleri
Cebeci Askeri Mezarliginda duy-
gu dolu anlar yasadilar.

hip ¢ikmaktir.

Velilerimize sesleniyorum:
Ogretmene verdiginiz deger,
aslinda c¢ocuklariniza verdiginiz
kiymettir. Kendi geleceginize,
cocuklarinizin gelecegine, tlke-
mizin gelecegine dair en ufak bir
kaygl tasiyorsaniz; dgretmene
sahip ¢ikarsiniz!

Kamu ydnetimine sesleniyo-
rum: Ogrenci misteri, &Jret-
men tezgahtar degildir!

Egitimde &gretmenin  agirli-
gini saglamadiginiz middetce,
egitime dair her “projeniz” ba-
sanisizida mahkimdur! Bunun
icin de disiplin yonetmeligi, si-
nif gecme, yonlendirme vs. si-
recleri mutlaka “6gretimin” ve
“egitimin” ihtiyac ve gereklerine
uygun sekilde dizenlenmelidir.

Yoksa mi?

Bu gidisatin menzili; COKUS-
TUR"

Buglniin anlam ve &neminin
altini gizen Firdes Isik, “18 Mart
Sehitler Glini‘'nde bu toprak-
lari bize vatan yapan ve bizlere
bagmsizligimizi armagan eden
tim sehitlerimizi, basta Gazi
Mustafa Kemal Atatirk olmak
Uzere rahmetle ve slkranla ani-
yoruz. Tim Sehitlerimizin ruhlar
sad, mekanlari cennet olsun. Asil
ecdadimiza layik bir nesil yetis-
tirmek boynumuzun borcudur ”
seklinde aciklamada bulundu.

Ziyarette, eller semaya dua
icin kalkarken bir kez daha tim
sehitlerimiz rahmetle anildi.
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GENEL BASKAN TALIP GEYLAN: “MEMUR MARSLARINA
HER AY DUZENLI ENFLASYON FARKI YANSITILMALIDIR.”

Ankara 2 No'lu Sube Kadin Komisyonu, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla bir kutlama
programi diizenledi. Programa Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Talip Geylan, Genel Merkez
Yoénetim Kurulu Uyeleri, Merkez Kadin Komisyonu Baskani Firdes Isik ve Merkez Kadin

Komisyonu Uyeleri ile kadin iliyelerimiz istirak etti.

Programda bir konusma ya-
pan Merkez Kadin Komisyonu
Baskani Firdes Isik, “Sehit kadin
o6gretmenlerimiz  basta olmak
Uzere ay yildizli, al bayragimizin
serefle dalgalanmasi, toprakla-
rmizin - butdnliga, milletimizin
huzuru icin biricik evlatlarini se-
hit veren annelerimizin ve tim
kadinlarimizin 8 Mart Dinya Ka-
dinlar Ginu kutlu olsun.” dedli.

Daha sonra kirstiye gelen
Genel Bagkan Talip Geylan top-
lumumuzun gtcline gli¢ katan,
her seyi yapabilecek iradeye,
zekdya sahip olan, varliklariyla
diinyayr guzellestiren, egitim-
den, sagliga, bilimden, sanata,
ekonomiye kadar bir¢ok alanda
basarilara imza atan tim kadin-
larimizin 8 Mart Diinya Kadinlar
GUnU'nd kutlad.

“Kadinlarimizin bir ve beraber
olmasindan ortaya ¢ikan giicin
etkisiyle yer yerinden oynar” di-
yen Geylan, kadinin konumunun
erkeklerle esit diizeye getirilme-
sinin, statUstntn ylkseltiimesi-
nin, toplumda kadin sorunlarina
bakis acisinin degismesinin éne-
mine dikkat cekti. Kadin cinayet-
lerine, kadina yodnelik siddete
dur denilmesi gerektigini de bil-
diren Geylan, “Kadini korumak
devletin asli gorevidir. Kadini
koruyamayan, onu kaderiyle tek
basina birakan bir devlet anla-
yisini kabul etmemiz mimkin
degildir. Bu noktada kadina y6-
nelik siddet konusunda caydirici
mueyyidelerin getirilmesi, yapa-
nin yanina kar kalan anlayisa son
veriimesi cok &nemlidir” diye
konustu.

Tark Egitim-Sen olarak sivil
toplum  kurulusglarinda  kadinin
cok 6nemli bir yeri oldugunu
dile getiren Geylan, “Bu konuda
kadinlarimizdan talep gelmesini
dnemsiyoruz. Kadinlarimizin is-
tekleri bizim icin ¢ok kiymetlidir.
Turk Egitim-Sen olarak; kadinla-

rin kendilerini yénetim mekaniz-
malarinin  disinda tutmamasini
ve yonetim kademelerinde aktif
olarak gorev almasini istiyoruz.
Kadinlarmiz sivil toplum ku-

ruluglarinda, sendikalarda ne
kadar aktif gérev alirsa, o den-
li basarili islere imza atmamiz
mimkin olacaktir.” dedi.

Bollcl orgutin hain saldir-
lari sonucu sehit disen kadin
egitimcilerimizi de minnet ve
rahmetle yad eden Genel Bas-
kan Talip Geylan, “Kalles teror
Orgutl PKK tarafindan henliz 26
glnlik 6gretmenken katledilen
Nese Alten’i, Ayblke Yalcin',
15 Temmuz 2016 tarihinde hain
FETO'niin Ankara Gélbagi Ozel
Harekat Daire Bagkanligi'na du-
zenledigi bombali saldirda sehit
disen Ozel Harekatci Komiser
Yardimcisi ve ayni zamanda Gazi
Universitesi Egitim Fakdiltesi Re-
sim Ogretmenligi mezunu Cen-
net Yigit'i ve tim kadin sehitle-
rimizi ylregimizde yasatiyoruz.
Ruhlarn sad, mekanlari cennet
olsun.” seklinde konustu.

Turk Egitim-Sen'in tlziGginin
amaclar kisminda Anayasamizin
baslangic maddelerinde an-
lamini bulan temel degerlerin
oldugunu kaydeden Geylan,
"TuzGgUimizin amaclar kismin-
daki temel ilkeler, Anayasamizin

baslangic maddelerinde anlami-
ni bulan temel degerleri ifade
eder. Burada Ataturk’u, Ataturk
ilke ve inkilaplarini, Tirkgeyi,
istiklal Margini, insan haklarina
sayglyl, laik, sosyal ve hukuk
devletini yani Anayasamizin bas-
langic maddelerinde ifade edi-
len milletimizin ortak degerlerini
gorirsiniz. Bu degerlere yu-
rekten bagl tim kamu calisan-
larini Turkiye Kamu-Sen’e, yani
basinda ‘Turk’ olan sendikala-
rimiza Uye olmaya davet ediyo-
ruz. Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen milli bir sivil toplum
kurulusudur. Anayasamizin ilk
doért maddesinde yer alan de-
Jerlerin savunucusu, hamisi bir
sivil toplum kurulusudur. Biz sa-
dece sendika degiliz, mensubu
olmaktan gurur duydugumuz ve
buytk Turk milletinin ihtiyac ol-
dugunda sagina, soluna kim var
diye bakmadan ‘'biz' variz diye
one atilan Turkiye sevdalilarinin
kurdugu gucld bir kurulusuz.”
diye konustu.

Yakin bir zamanda hem egi-
tim hizmet kolunda hem de
diger hizmet kollarinda yetkiyi
alacaklarinin altini cizen Genel
Baskan Talip Geylan, “O tem-
sil makamina hak ettigimiz gibi
oturacagiz” dedi. Yagsanan son
ekonomik gelismeler ile toplu

sb6zlesme masasinda alinan ka-
rarlarin ne kadar 6nem arz etti-
gine dikkat ceken Genel Bagkan
Geylan, ” O masada bir ve bera-
ber hareket etmek, igveren kar-
sisinda giicli olmak &nemlidir.
Bilindigi gibi Turkiye Kamu-Sen
olarak kirmizi ¢izgimiz seyyanen
zam ve calisani enflasyon kar-
sisinda koruyacak olan yizde 3
refah payi idi. Ancak Tirkiye Ka-
mu-Sen olarak toplu sézlesme-
de kirmizi gizgilerimizin gegilme-
si dolayistyla toplu sézlesmeden
cekildik. Konfederasyon olarak
bltce gorismeleri devam eder-
ken alanlara ¢iktik ve ylzde 3 re-
fah payi ile ek zam talep ettik.
Taleplerimizden buglin de vaz-
gec¢miyoruz.”

Yasanan son ekonomik gelis-
melere deginen Genel Bagkan
Talip Geylan, yiksek enflasyon
déneminde ortaya c¢ikan mag-
duriyetlerin giderilmesi gerek-
tigini belirterek, her ay duzenli
olarak enflasyon farkinin memur
maaslarina yansitilmasini talep
etti. Geylan, "Her ay ortaya ¢I-
kan farkin maaslara yansitilmasi
ve Uzerine refah payi ilave edi-
lerek kamu calisanlarinin enflas-
yona ezdirilmeyecegi s6zinln
hayata gecirilmesi gerekmekte-

dir.” dedi.



— Tikigenin Sendibase

¢Gi Tiy,

1] W m u :>+ x4
TURK EGITIM-SEN @S5

7992

GENEL BASKAN YARDIMGILARI, ANKARA 8 NO'LU SUBE
KIZILCAHAMAM iLCE TEMSILCILIGI'NIN DUZENLEDIG
ISTISARE TOPLANTISINA KATILD

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan Yardimcilari Orhan Kiitiik ve Erhan Bayram, 24.03.2022
tarihinde Ankara 8 No'lu Sube Kizilcahamam llce Temsilciligi'nin diizenledigi istisare
toplantisina katildi.

Toplantida, Ankara 8 No'lu
Sube Baskani Coskun Kaya ve
sube yodnetim kurulu Uyeleri,
ilce ve is yeri temsilcileri, sube
kadin komisyonu Uyeleri ve ¢ok
sayida Uyemiz de hazir bulundu.
Ayrica toplantida emekliye ay-
rilan Uyelerimize plaket takdim
edildi.

Toplantida Ankara 8 No'lu
Sube Bagkani Coskun Kaya yap-
tigr konugmada her zaman egi-
tim ¢alisanlarinin yaninda olduk-
larini, Tark EGitim-Sen bayragini
zirveye tagtyacaklarini ifade etti.

Daha sonra kirstye gelen
Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Orhan Ktk ve Erhan Bayram,
Turk Egitim-Sen’in din ve bu-
glin oldugu gibi yarin da egitim
calisanlarinin yaninda olacaklari-
ni ve aldiklar buytk sorumlulu-
Ju layikiyla yerine getirecekleri-
ni sdyledi.

Turk Egitim-Sen’in her zaman
calisanlarin yaninda yer alan,
emegi ve alin terini dnceleyen,
gucli ve etkili bir sivil toplum
kurulusu olduguna dikkat ¢eken
Genel Bagkan Yardimcilar, Tark
Egitim-Sen’e Uye olarak sendi-
kamiza destek veren tim Uyele-
rimize de tesekkurlerini sundu.

Sendikaciligin her zaman alan-
larda calisanlarla birlikte sahada
olmayr gerektirdigini  bildiren
Kittk ve Bayram, 1992 yilindan
bu tarafa bu anlayis ile sendika-
cilik yaptiklarini ve sendikamizin
cizgisinden milim sapmadan bu-
ylyerek yoluna devam ettigini
sdyledi. Genel Bagkan Yardimci-
lar, Tark EGitim-Sen’in dnlimiz-
deki dénem vyetkiyi alacagina
inandiklarini bildirdi.

Son yasanan ekonomik gelis-
melere de dikkat ceken Genel
Baskan Yardimcilar, ekonomik
sorunlarin en ¢ok dar gelirliler
ve kamu calisanlarini etkilendi-

gini soyledi. Kutik ve Bayram
bu nedenle enflasyon farkinin
Temmuz ayr beklenmeden her
ay duzenli olarak maaglara yan-
sitilmasi gerektigini ifade etti.
Refah payi ilave edilerek kamu
calisanlarinin enflasyona ezdiril-
meyecedi sézlinlin hayata gegi-
rilmesi gerektigine dikkat ceken
Genel Bagkan Yardimcilan “Ta-
leplerimizden  vazgegmiyoruz.
Konunun takipgisiyiz” dedi.
Ogretmenlik Meslek Kanunu
hakkinda &nemli aciklamalara
yapan Genel Baskan Yardimci-
lari, kanunun beklentilerin cok
uzaginda olduguna dikkat ¢ekti.
Tirk Egitim-Sen olarak Ogret-
menlik Meslek Kanunu'nu her
firsatta glindemde tutmaya gay-

ret ettiklerini bildiren Kitik ve
Bayram, bu amacla imza kam-
panyasi dizenlediklerini, eylem
ve basin agiklamalari yaptiklarini
sdyledi. MEB ile diyalog icinde
bulunduklarinin altini gizen Ge-

nel Bagkan Yardimcilari, “Ancak
gelinen noktada kanun icerigi
egitim calisanlarinin beklentile-
rini tatmin etmekten cok uzak-
tir. Burada aslolan Ogretmenlik
Meslek Kanunu ile 6gretmenle-
rin muhatap oldugu bitiin mev-
zuatin bir cati altinda birlegtiril-
mesidir” dedi.

Genel Baskan Yardimcilar
tim bunlarin geride kaldigini,
artik 6nimuzdeki sireclere ba-
kilmasi gerektigini soyleyerek,
“Hem Milli Egitim Bakanhg
hem de yasa koyucu nezdinde
de micadelemizi sirdirecegiz”

dedi.

Ogretmen atamalari ile ilgili
6nemli agiklamalar yapan Ge-
nel Bagkan Yardimcilari, 15 bin
Ogretmen atamasinin yetersiz
oldugunu, en az Ucretli &gret-
men sayisi kadar 6gretmen at-
masi yapilmasi gerektigini séy-
leyerek, “81 il valiliginden elde
ettigimiz veriler dogrultusunda
Ulkemizde 121 bin 131 norm agi-
g1 var. 81 ilde Ucretli 6gretmen
sayisi ise 86 bini agmis durum-
da. Dolayisiyla sadece 15 bin
atamayla 6gretmen agigi soru-
nunu ¢dzemezsiniz. Milli Egitim
Bakanligi'nin 15 bin 6gretmen
atamasi yetersizdir. 70 bin ilave
atama yapilmasi gerekmekte-
dir” diye konustu.
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Tiirk Egitim-Sen Ordu Sube Bagkani Omer
Okumus, tedavi gérdiigii hastanede vefat etti.

Sendikamiza ve egitim camia-
sina buyutk degerler katan Oku-
mug'un vefati Turk Egitim-Sen
camiasini  derinden  Gzmustdr.
Merhuma Allah’tan rahmet; ai-
lesine, yakinlarina ve tim egitim
camiasina bagsaghgi diliyoruz.

2004 yilindan bu tarafa Tirk
Egitim-Sen'de  gbrev  yapan
Okumus, 55 yasinda ve 2 ¢ocuk
babasi idi.

Okumusg'un ani  vefatindan
dolayr derin Uzintdlerini ifade
eden Genel Baskan Talip Gey-
lan, “Merkez Disiplin Kurulu
lyemiz ve Ordu Sube Baskani-
miz Omer Okumus, yakalanmig
oldugu amansiz hastaliktan kur-
tulamayarak vefat etmistir. Ruhu
sad olsun. Rabbim rahmetiyle
kusatsin. Ailesine ve camiamiza
bassagligi niyaz ediyorum. Ruhu
icin El Fatiha.” dedi.

03.04.1967 yilinda Ordu'da
diinyaya gelen Omer Okumus;
ilk, orta ve lise egitimini Ordu
ilinde tamamlamigtir.

Yiksekogretimini Atatlrk
Universitesi Tiirk Dili ve Edebi-
yati Boliminde tamamlayarak,
14.02.1989 tarihinde Ardahan
ili Hanak llcesinde &gretmen
olarak goreve baglamistir. 1991
yilinda istanbul'un Silivri ilgesine
atanan Omer Okumus, Omer
Okumus; 1999 yilinda Turk EGi-
tim-Sen kurucular kurulu Gyesi
olmustur.

Omer Okumus;

2001-2003 yillari arasinda Si-
livri Turk EGitim-Sen Sube Bas-
kanhgi yapmistir.

2003 yilinda memleketi Or-

du'ya atandiktan sonra 2004
yilinda Tirk Egitim-Sen Ordu

Sube Basgkanligina baslamis,
2009 yilinda profesyonellige
gegmistir.

Omer Okumus, Tirk Egi-
tim-Sen Ordu Sube Baskani
olarak gérevine devam etmekte
iken, amansiz bir hastaliktan do-
lay1 20.03.2022 tarihinde Hakk'in
rahmetine kavusmustur.

MEB GOREVDE YUKSELME SINAV
TAKVIMiNi AGIKLAMALIDIR

“\\\\\\\\\
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Bilindigi lzere, MEB tara-
findan 2018 yilinda gdrevde
ylUkselmeye tabi kadrolar icin
gorevde yikselme sinavi ya-
pilmistir.  Ancak Yonetmelikte
gobrevde ylikselme sinavinin ya-
pilmasi icin herhangi bir takvime
yer verilmemistir. Milli Egitim
Bakanligi 2018 yilindan bu yana
sinav yapmadigi gibi ne zaman

yapacagina iliskin herhangi bir
duyuru da yayinlamamistir.

Turk Egitim Sen olarak Bakan-
liga gonderdigimiz yazida, go-
revde ylkselme sinav tarihinin
belirlenerek gerekli duyurunun
ivedilikle yapilmasi ve sendika-
miza bilgi verilmesi hususunda;
talepte bulunduk.

AKADEMI

www.tesakademi.net
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SUBATAYINDA DORT KISILIK BIR AILENIN HARCAMASI 773 LIRA
YUKSELDI, ENFLASYONDA AYLIK MAHSUPLASMA SART OLDU

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme
Merkezi'nin yapmis oldugu 2022 Subat ayina
ait asgari gecim endeksi sonuclari aciklandi.

Tiirkiye istatistik Kurumu'ndan
alinan Subat 2022 fiyatlarina
gobre yapilan arastirmada cali-
san tek kiginin yoksulluk sinir
5.878,17 TL olarak hesapland.
Dort kisilik bir ailenin asgari ge-
¢im haddi ise 12.671,58 lira ola-
rak belirlendi.

Sonuglar, dért kisilik bir ailenin
asgari gegim haddinin bir 6nce-
ki aya gore 773,58 TL, %6,5 ora-
ninda arttigini gosterdi.

Calisan tek kisinin aclik sinir
ise bir énceki aya gére 248,97
TL, %5,62 oraninda yikseldi ve
4.682,37 lira olarak hesaplandi.

Tarkiye'de 4 kisilik bir ailenin
ortalama gida ve barinma har-
camalari toplami ise subat ayin-
da 4.4479,69 lira olarak tahmin
edildi.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik
bir ailenin saglik kuruluglarinin
belirledigi gibi saglikli bir bigim-
de beslenebilmesi icin gerekli
harcamanin Subat 2022 verileri-
ne goére gunlik 104,266 lira ol-
dugdu belirlendi.

Ailenin aylik gida harcamasi
toplami ise 3.12798 lira oldu.
Subat 2022 itibari ile ortalama
6.285,60 TL Ucret alan bir me-
murun ailesi icin yaptigi gida
harcamasi, maasinin %49,76'sini
olusturdu.

Tiirkiye Istatistik Kurumu veri-

lerinde 1.351,71 lira olarak belir-
lenen kira gideri ise Subat 2022
ortalama maaginin  %21,60'na
denk geldi.

Buna gbére bir memur, ortala-
ma maasinin %71,36'sin1 yalnizca
gida ve barinma harcamalarina
ayirmak zorunda kald.

Diger ihtiyaglarini karsilamak
icin ise maasinin %28,64'U kal-
mistir. Ortalama Ucretle geginen
bir memur ailesinin ulagim, sag-
lik, egitim, haberlesme, giyim
gibi diger zorunlu ihtiyaclarini
karsilamasi icin Subat 2022 ma-
asindan geriye yalnizca 1.800,20
TL kald.

KAHVECi: ENFLASYON
FARKI AYLIK OLARAK
MAASLARA YANSITILMALIDIR

Subat ayi asgari ge¢im sonuc-
larini deGerlendiren Tirkiye Ka-
mu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci;

“Subat ayi asgari gecim en-
deksi rakamlarina bakildiginda
bir dnceki aya goére dort kisilik
bir ailenin asgari gecim haddi-
nin %6,5 calisan tek kisinin aclik
sinirinin ise bir énceki aya gore
%5,62 oraninda ciddi bir ylkse-
lis yasadigini gérmekteyiz.

Bir ailenin aylk harcamala-
rn yalnizca gectigimiz ay 773,5
lira artt. Kamu gorevlilerimize
yapilacak yillik zam oranini dahi

v 1 s TURKIYE KAMU-SEN

Yayin Kurulu

asan bir enflasyonla karsi karsi-
ya kaldigimiz bir dénemde uzun
slireden beridir 1srarla vurgu-
ladigimiz ek zam ve refah payi
talebimizi bir kez daha dile ge-
tiriyoruz.

Ne yazik ki artik ylksek enf-
lasyon hayatmizin bir parga-
si haline gelmeye basladi. Bu
sartlar altinda aylik gerceklesen
enflasyon rakamlari yillik olarak
yapilmasi planlanan maas ar-
tislarindan bile fazla olabiliyor.
Bu yilin tamami i¢in memur ve
emekli maaglarina kimulatif ola-
rak %15 zam yapilmasi kararlas-
tirldi ama iki ayda gergeklesen
enflasyon %16,4 oldu. Yani daha
maas zammina 4 ay varken me-
mur ve emekliler henliz almadig
zammin bile gerisine distd.

Yonetim Yeri

Bu durum mutlak surette te-
lafi edilmelidir. Enflasyonun cid-
di artis yasadigi bu dénemde
magduriyeti gidermek icin yilin
altinci ayini beklemeden her ay
ortaya cikan enflasyon farkinin
maaslara yansitilmasi ve aylik
olarak mahsuplagilmasi yénin-
deki talebimizi bir kez daha ifa-
de ediyoruz.

Yilin ikinci ayinda maaslari-
mizdaki erime devam ederken,
Turkiye Kamu-Sen olarak ek
zam, refah payi ve aylik mahsup-
lasmanin yasanan bu erimeye
bir nebze olsun dur diyecegine
inaniyor, taleplerimizin acilen
hayata gecirilmesi icin gerekli
adimlarin atilmasi ¢agrimizi yi-
neliyorum.

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6

Haydar URFALI
Seyit Ali KAPLAN
Selahattin DOLGUN
Cengiz KOCAKAPLAN
Orhan KUTUK

Cebeci/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68
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Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi

Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Basim Yeri

Dingler Matbaacilik San. Tic. Ltd. S$ti.
Bayindir 1 Sk. 6/12 Adilhan is Mrkz.
Kizilay / ANKARA
e-mail: info@dinclermatbaacilik.com
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GENEL BASKAN YARDIMCILARIMIZ HIZ
KESMEDEN GALISMALARINA DEVAM EDIYOR

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kan Yardimcilari Selahattin Dol-
gun, Orhan Kuitik ve Erhan
Bayram 12.03.2022 tarihinde
Erzurum 1 ve 2 No'lu Subele-
rin dlzenledigi istisare toplan-
tisinda Uyelerimiz ile bir araya
geldi. Toplantilarda, Bayburt
Sube Basgkani Ahmet Caligkan,
Erzurum 1 No'lu Sube Baska-
ni Yusuf Kenan Girsoy, sube
yonetim kurulu Gyeleri, ilce-U-
niversite ve is yeri temsilcileri
ile cok sayida Uyemiz de hazir
bulundu.

Genel Bagkan Yardimcilar
Dolgun, Kuttk ve Bayram; Er-
zurum ziyareti kapsaminda Er-
zurum Atatiirk Universitesi Rek-
térii Omer Comakli'yi, Erzurum
Teknik  Universitesi  Rektori
Biilent Cakmak’i ve Erzurum |l
: = L

Milli Egitim MUdura Salih Kay-
gusuz'u ziyaret ederek, egditim
ve bilim calisanlarimizin sorun-

lari Uzerine degerlendirmeler-
de bulundu.

Daha sonra Genel Basgkan
Yardimcilari Dolgun, Kitik ve
Bayram; Bayburt Sube'nin 1.
Olagan Genel Kurulu'na katildi.
Genel Bagkan Yardimcilari yeni
sube ydnetim kurulu Gyelerine
basarilar diledi.

Genel Bagkan Yardimcilan
Selahattin Dolgun ve Orhan
Kuttk, 15.03.2022 tarihinde ise
Amasya, Tokat Subelerinin isti-
sare toplantisina katildl.

Genel Basgkan Yardimcisi
Selahattin  Dolgun, 19 Mart
2022 tarihinde Ankara 8 No'lu
Sube'nin 1. Olagan Genel

Sha,  AMASYA- AYDINCA

SEHIT RECEP BODUR

~ COK PROGRAMLI ANADOLU LISESi
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Kurulu'na, 26.03.2022 tarihinde
ise Adana 4 No'lu Sube'nin 1.
Olagan Genel Kuruluna katildi.

istisare toplantilarinda birer
konusma yapan Genel Baskan
Yardimcilari; Ogretmenlik Mes-
lek Kanunundaki eksikliklere
degindi, yonetici atamalarinda
mulakatin  tamamen kaldirnl-
masl, sadece yazili sinavin esas
alinmasi ve proje okullarina
yapilan yonetici atamalarinin
MEB Yonetici Atama Yonetme-
ligi'ne tabi olmasi talebini dile
getirdiler. Yoksulluga mahkim
olmamak icin calisanlara ek
zam taleplerini yineleyen Ge-
nel Baskan Yardimcilari, ylz-

TOKAT - MERKEZ

TURKIVE ODALAR VE BORSALAR
BIRLIGI ORTAOKULU

de 3 refah payi ve enflasyon
farkinin aylik olarak 6denmesi
gerektigini de belirttiler. Og-
retmen atama sayisinin yeter-
sizligine dikkat ceken Genel
Bagkan Yardimcilari, “Sendika-
mizin Ucretli aragtirmasina gore
su anda i¢inde bulundugumuz
egitim-6gretim yilinda 81 ilde
gorevlendirilmis  olan  Ucret-
li 6gretmen sayisi 86 bin 661.
Yine 81 il valiligi resmi beyan-
larinda 121 bin 131 norm agig
var. Dolayisiyla egditimde gi-
dermemiz gereken dnceligimiz
ogretmen acigidir. Bu nedenle
15 bin atamaya ilaveten 70 bin
atama daha yapimalidir” ifa-
deleri kullanild.
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TURK EGITIM-SEN ATAMASI YAPILMAYAN ﬁfiHET_IVIENlERiN
ANKARA'DAKI EYLEMINE DESTEK VERDI

Tiirk Egitim-Sen atamasi yapilmayan
ogretmenlerin eylemine destek verdi. Ankara
Ulus Meydani'nda 27.03.2022 tarihinde
yapilan eylemde atamasi yapilmayan
o6gretmenler tek yiirek ve hep bir agizdan 50
bin atama talebinde bulundu.

Tirkiye'nin doért bir yanindan
esleri, annesi, babasi ve bebek-
leri ile eyleme katilan atamasi
yapilmayan 6gretmenler, 2021
KPSS puani ile 2022 yili igin 50
bin daha atama yapilmasini ta-
lep etti.

Atamasi  yapillmayan  &63-
retmenler, “irfan ordusu as-
lan payindan hakkini istiyor.”,
”Ogretmen icin atama vakti.”,
"Aslan payl bitgeden, atama
MEB'den”, “Ucretmene degil,
dgretmen bltce”,  “"Adanmis
o6gretmen  dururken Ucretliye
ragbet neden?”, “Tenkit 15 bin,
teklif 50 bin”, “85 bin Ucretli yeri-
ne 2021 KPSS ile 50 bin atama”,
“Ogretmenler Ulus'ta talep 50

bin atama”, “Ramazan oncesi
atama mijdesi” seklinde pan-
kartlar tagidi.

Bir dakikalik saygi durusu ve
istiklal MarsI'nin okunmasinin ar-
dindan Tirk Egitim-Sen Genel
Sekreteri Haydar Urfali birkonus-
ma yapti.

3 TURKIYE oo
OGRETMENINE ¢
| SAHIPGIK
\n-unmmonuz 5

UCRETLI

YETERINC L
BEKLEDIK

$iMDi
b ATAMA ZAMANI

Genel Sekreter Haydar Urfali
sdzlerine, “Yurdumuzun dort bir
yanindan, sagina soluna bakma-
dan, ‘ben de varim’ diyerek An-
kara'ya Ulus Meydani'na gelen
ve dne atilan, cesaretli, fedakér,
gayretkes meslektaglarim...
Hos geldiniz, sefalar getirdiniz.
Gayretinizden dolayi her birini-
zi teker teker kutluyorum. Allah
hepinizden razi olsun.” diyerek

baslad..

Ogretmen atamalari icin yilda
sadece 15-20 bin sayisinin yeter-
siz olduguna dikkat ceken Genel
Sekreter Urfali, Glkemizin, egitim
sistemimizin  ve  okullarimizin
gercekleri ile drtisen bir atama
yapilmasini talep etti. Urfali séz-
lerini sOyle strdirdy;

"Siz polis olmak icin egitim fa-
kiltesi okumadiniz!

Siztarlada, fabrikadaisci olmak
icin egitim fakultesi okumadiniz!

Siz kaldinmlarda isportacilik,
madazalarda tezgahtarlik yap-

ADILATAM =
ISTWORuz |

2021 KPSS ELE

%3 50.000
ADIL ATAMA
_DUYURULSUN!

mak icin egitim fakdiltesi okuma-
diniz!

Siz 6gretmen olmak icin egi-
tim fakiiltesi siralarinda dirsek
clirtittiiniiz.

Siz 6gretmen olmak igin ylz
binlerce aday ile yarisip, KPSS'de
yiksek puanlar aldiniz.

Siz 6gretmen oldunuz, ancak
atanmadiniz. Neden? Cinki
atama icin yillik sadece 15-20
bin gibi yetersiz sayida konten-
janlar ayrildi. Bunun asla yeterli
olmadigini her platformda dile
getiriyor tlkemizin, egitim siste-
mimizin ve okullarimizin gergek-
leri ile ortlsen yeterlikte atama
yapilmasini istiyoruz.” dedi.

En az Ucretli 6gretmen sayisi
kadar atama yapilmasi gerekti-
gini kaydeden Urfali, “500 bini
askin egitim fakiltesi mezunu
atama bekliyor” haykiriglari kar-
sisinda birileri, “Her fakilte me-
zununu kamuda istihdam etmek
zorunda miyiz?” diyor. Evet! Dev-
letimizin egitim fakdltesi mezun-
larini istihdam etmek zorunda
oldugunu bir kez daha buradan
haykirnyoruz.

Siz 6gretmen olmak icin egi-
tim fakdltesini bitirdiniz. Kapi
gibi diplomaniz var. Tabi ki tlkeyi

yonetenler egitim fakiltesi me-
zununu 6gretmen olarak istih-
dam etmek zorundadir. Israrla
ve tekrarlayarak soyliyorum: En
azindan Ucretli 6gretmen sayisi
kadar yeni 6gretmen istihdami
saglamak ve bu kardeslerimizi
o6gretmen olarak atamak ZO-
RUNDASINIZ!

il Valiliklerinden sadece ticretli
dgretmen sayilarini degil, norm
kadro ihtiyacini da talep ettik.
Buna gore 81 ilden veriler elimi-
ze ulasti.

81 il valiliginden gelen ve-
rilere gore; lilkemizde 86 bin
668 licretli 6gretmen gérev
yapmaktadir. 79 il valiliginden
gelen verilere gére; ise norm
kadro acigi 120 bin 131'dir.
Goruldugu Uzere Ucretli dgret-
men alimi yapilmasina ragmen,
yapilanlar norm kadro ihtiyacini
yani &gretmen acigini karsila-

maktan uzaktir.” ifadelerini kul-
land.

Egitimde tasarrufun olama-
yacagini bildiren Genel Sekre-
ter Urfali, egitime yapilan her
yatirmin, ayrilan her kaynagin
dogrudan Ulkenin gelecegine
insa eden bir husus oldugunu
belirtti. Urfali, “Tdm dinyay!
kasip kavuran salginla birlikte
Ulkemizde yilz ylze egitime ara
verilmis ve egitim online olarak
dijital platformlar Gizerinden yu-
ritdimistl. Yiz yize egitime
ara verilen dénemde bununla
baglantili olarak Ucretli égret-
men sayllarinda dlsls yasan-
mist. 6 Eylil 2021 tarihinden
itibaren ylz ylize egitimin yeni-
den baglamasiyla birlikte tcretli
o6gretmen sayilarinda ciddi artig
kaydedildi.  Arastirmamizdan
da goriilecegi tzere bugln Ul-
kemizde 87 bine yakin Ucretli
ogretmen  calistiniliyor  olmasi
adeta 6gretmen agiginin Ucretli
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dgretmenler eliyle gideriimeye
calisildigina isarettir.

Gelinen noktada yapilma-
si gereken; 2022 yilinda en az
lcretli 6gretmen sayisi kadar
dgretmen atamasi yapilmasidir.
Valiliklerin beyanina gére norm
aciginin 120 bine, Ucretli 6gret-
men sayisinin 87 bine yaklastigi
bu zamanda yapilan 15-20 bin
atama ile sorun ¢ozllemeyecek-
tir. Hele ki, e@itim faklltesi me-
zunu olmayan, hatta ylksekokul
mezunu Ucretli 6gretmenlerle
egitim hizmeti vermek yeni so-
runlara neden olmak demektir.

Su gercek unutulmamalidir
ki, egitimde tasarruf olmaz.
Egitime yapacagimiz yatinm ve
ayiracagimiz kaynak dogrudan
Ulkemizin gelecedini insa eden
bir husustur. Egitimin asli unsuru
ve tastyici kolunu da égretmen-
dir. Sinifta dgretmeniniz yoksa
egitime yapacaginiz diger yati-
rimlarin pek bir anlami kalmaya-
caktir. Dolayisiyla egitime yapila-
cak oncelikli yatirm ve alinacak
dnceliklitedbir, 6gretmenacigini
gidermek olmalidir.” seklinde ko-
nustu.

Tdm &gretmenlerin, mesledin
sayginligina yakisir bir tcretle is-
tihdam edilmesi gerektigini isa-
ret eden Urfal, “Neredeyse asal
dgretmenistihdammodelihaline
gelmis olan Ucretli 6gretmenleri-
mizin aldiklari Gcretler de kabul
edilebilir degildir. Bu arkadas-
larimizin tamami, asgari Ucretin
bile yarisi kadar bir licretle gorev
yapmaktadirlar. Bu durum, 63-
retmenlik hizmetinin haysiyetiyle
de bagdasir bir tablo degildir. Bu
emeksdmurisisonlandirlmali,tim
dgretmenlerimiz, meslegin say-
ginlidinaveinsanhaysiyetineyaki-
sir Ucretle calistinimalidir.” dedi.

Urfali, “Ayrica bir uzmanlik
mesledi olan  6gretmenligin
“Ucretli” unvaniyla anilmasi da
dogru degildir. Bu konuda da
MEB tedbir gelistirmeli ve el-
zem durumlarda gérevlendirilen
bu 6gretmenlerimizi 657 Sayili
DMK'ya dayali olarak ‘Vekil Og-
retmen” unvaniyla calistirmali-

dir.” dedi.

Milli Egitim Bakanligi'nin ata-
ma alanlarina gdére Agretmen
ihtiyacini ve buna gore egitim
faklteleri kontenjanlarini belir-
lemesi gerektigine vurgu yapan
Urfali,”500 bini agkin egitim fa-
kiltesi mezunu atanmayan ve is-
siz 6gretmen yigilmigsa, bunun

sorumlusu asla siz degilsiniz.
Bu yigilmanin sorumlusu yillar-
dir plansiz, programsiz sekilde
tlkemizin ihtiyaglarini tespit et-
meden siyasi ve yerel kaygilar-
la Universite aganlar ve egitim
fakdltelerinin kontenjanlarini
belirleyenlerdir. Oysa yapilmasi
gereken Milli Egitim Bakanhg
ile YOK'Gn gelecek 5-10 yilda
atama alanlarina gére égretme-
ne ihtiyaci planlamasi ile egitim
fakdltelerinin kontenjanlarini
belirlemesidir. Bu yapilmali ki;
su an oldugu gibi 500 bin geng
meslektasimiz elinde kapi gibi
diplomasi ile igsiz kalmasin.

Egitim fakiilteleri her yil or-
talama 40 bin mezun veriyor.
Bu da demek oluyor ki mezun
olan 40 bin 6gretmenin, en az
20 bini daha igsiz kalacak. Bu
nedenledir ki, gerceklerle ihti-
yaclarla &rtiisen sayida atama
istiyoruz. Yillik 15-20 bin ata-
may asla yeterli gérmiiyor ve
kabul etmiyoruz.” ifadelerini
kullandi.

Atamasi yapilmayan &gret-
menlerin meselesinin toplumun
onemli bir sosyal yarasi oldugu-
na dikkat ceken Genel Sekreter
Urfali, “Bir yandan &gretmen
acigini gidermek icin tcretli 6g-
retmen calistiracaksiniz, diger
yandan her yil 20 bin 6gretmen
emekli olacak ama sadece 20
bin atama yapacaksiniz! Bunu
kabul etmemiz mimkin degil-
dir.

Biz &gretmeniz, biz vatan-
severiz. Ulkemizdeki zorluklar
kargisinda tasin altina elimizi
degil, gévdemizi koyariz. Ulke-
miz ekonomik sikintilar yasiyor.
Farkindayiz. Ancak egitimde
tasarruf olmaz. Biz bir eksik ye-
riz, bir eksik giyeriz, gecemizi
glndizimize katar bir fazla

caliginz. Ama gelecegimizi insa
eden egitim slrecinden tasarruf
yapamayiz.

Ogretmen atama meselesinin
ekonomik boyutunun yani sira
sosyal boyutunun da oldugu
g6z ardi edilmemelidir. Atamasi
yapilmayan 6gretmen meselesi
toplumun &nemli sosyal yarasi-
dir.” diye konustu.

Sayin Cumhurbaskani'nin ata-
masi yapilmayan &gretmenlerin
feryadina kayitsiz kalmayacagi-
na inandigini ifade eden Urfali,
“Sayin  Cumhurbagkanimizin,
Ulus'tan ylkselen bu sese, sizle-
rin bu hakli talebine kayitsiz kal-
mayacagina ylrekten inaniyor
ve ¢agrimizi bir kez daha yineli-
yorum: Sayin Cumhurbagkanim;
bu kardeglerim calismak istiyor,
umutlari sénmesin istiyor, 63-

rencileriyle siniflarda bulugmak
istiyor, bu guzel Ulkenin daha
kutlu gelecegine omuz vermek
istiyor, norm kadro ac¢igi kadar
en azindan Ucretli gdrev yapan
dgretmen sayisi kadar atama is-
tiyor.

Her zaman oldugu gibi hakli
talebinizin  gergeklesmesi icin
her daim yaninizda oldugumu-
zu bir kez daha yineliyorum. Bu
glizel toplant icin hepinize ayri
ayn tesekkilr ediyor selametle
sehirlerinize ulagmanizi  diliyo-
rum. Allah yolunuzu ve bahtinizi
acik etsin.” diyerek sozlerini ta-
mamladi.

Genel Sekreter Haydar Ur-
fal'nin konusmasinin ardindan
atamasi yapilmayan 6gretmen-
ler hep bir agizdan Ogretmen
Marsi'ni okudu.
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