“KARIYER BASAMAKLARINDA SINAV
SARTINI ASLA KABUL ETMIYORUL."

Ogretmenlerin kariyer planlamasi sinavla yapilamaz. Sinav, sadece bilgiyi 8lcer. Oysa
ogretmenlik sadece bilme degil, bildigini aktarma meslegidir. Dolayisiyla burada tek &l¢lt
deneyim olmalidir. Tirk Egitim-Sen olarak talebimiz; hizmet yilinin esas alinmasi ve 10
yilini dolduran her 6gretmenin uzman, 20 yilini dolduran her 6gretmenin baségretmen

olmasidir. 16'da

OTurk Egitim-Sen

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Merkezi

MEMUR SENIKACILIGININ AMIRAL GEMSi
TURK EGITIM-SEN'IN GENEL KURULU
BUYUKBIR cosl(uvmvnplml

GENEL BASKAN TALIP GEYLAN GUVEN TAZELEDI

Turk Egitim-Sen 7. Olagan Merkez Genel Kurulu 26-27 Subat 2022 tarihleri arasinda
Ankara'da yapildi. Tirk Egitim-Sen Genel Kurulu'na; MHP Genel Baskan Yardimcisi Yasar
Yildinm, MEB Bakan Yardimcisi Sadri Sensoy, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci, TURKAV Genel Bagkani Ebubekir Korkmaz, ILKSAN Yénetim Kurulu Baskani
Tuncer Yilmaz, Turkiye Kamu-Sen’e bagli sendikalarin genel bagkan ve yonetim kurulu
Uyeleri, Kazakistan Egitim ve Bilim Calisanlari Sendikasi Genel Baskani Aygil Mukaseva,
Azerbaycan Tahsil iscileri Azad Hemkarlar ittifaki Genel Bagkan Yardimcisi Mirza
Caferzade, Kirgizistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Calisanlari Sendikasi Genel Bagkan

Yardimcisi Eldiyara Esenbokovig, Kuzey Makedonya Tirk Hareketi Partisi Genel Bagkani Tﬂhp GEYLAN
Enes Ibrahim, Kosova Tiirk Ogretmenler Dernegi Baskani Erol Kala, Irak Tiirkmen Tirk Kitin-Sen
Egitimciler Orgiti Bagkani Sayin Ali Hiiseyin Giilboy, siyasi partiler ve sivil toplum : el Ragkan

kuruluglarinin temsilcileri katildi.
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TURK EGITIM-SEN

MEMUR SENiI(AﬂIlIGININ_ AMIRAL GEMISI TURK EGITIM-SEN'IN
GENEL KURULU BUYUK BIR COSKUYLA YAPILDI

Tiirk Egitim-Sen
7. Olagan Merkez
Genel Kurulu 26-27
Subat 2022 tarihleri
arasinda Ankara’da
yapildi.

Turk Egitim-Sen Genel Ku-
rulu'na; MHP Genel Bagkan
Yardimcisi Yasar Yildirm, MEB
Bakan Yardimcisi Sadri Sensoy,
Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, TURKAV
Genel Bagkani Ebubekir Kork-
maz, ILKSAN Yénetim Kurulu
Baskani Tuncer Yilmaz, Tirkiye
Kamu-Sen'e bagli sendikalarin
genel baskan ve yénetim kuru-
lu Gyeleri, Kazakistan Egitim ve
Bilim Calisanlan Sendikasi Ge-
nel Baskani Aygil Mukaseva,
Azerbaycan Tahsil iscileri Azad
Hemkarlar ittifaki Genel Baskan
Yardimcisi Mirza Caferzade, Kir-
gizistan Cumbhuriyeti EGitim ve
Bilim Calisanlari Sendikasi Ge-
nel Bagkan Yardimcisi Eldiyara
Esenbokovig, Kuzey Makedon-
ya Turk Hareketi Partisi Genel
Baskani Enes ibrahim, Kosova
Tirk Ogretmenler Dernegi Bas-
kani Erol Kala, Irak Ttrkmen Egi-
timciler Orgiiti Baskani Sayin
Ali Hiseyin Giilboy, siyasi parti-
ler ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri katildl.

Genel Kurul, saygr durusunda
bulunulmasi ve istiklal Marsi'nin
okunmasiyla bagladi. Daha son-
ra divan secimi yapildi. Divan
baskanligina Tirk Haber-Sen
Genel Bagkani Yicel Kazanciogd-
lu, divan tyeligine de Ankara 6
No'lu Sube Bagkani Ayta¢ Co-
san ve Ankara 8 No'lu Sube Bas-
kani Cogkun Kaya secildi.

Genel Kurulun agilig konusma-
sini Genel Baskan Talip Geylan
yapt. 2018 yili mutabakatinda
201.475 olan uye sayilarinin bu-
giin itibariyle 250 bin sinirina da-
yandigini séyleyen Geylan, “Bu
basarinin sahibi, hi¢ sliphesiz,
isyeri temsilcisinden sube bas-
kanina kadar fedakarca ve hicbir
karsilik beklemeden sendikami-

za omuz veren tegkilat yonetici-
lerimizdir. Rabbim hepinizden
razi olsun. Evet; egitim calisan-
lari Tark EGitim Sen’e gliveniyor,
Uye olarak glg veriyor. Cunkd
onlar cok iyi biliyor ki; Herkes
sussa, Turk Egitim Sen susmaz.
Herkes korksa, ¢ekinse Turk EGi-
tim Sen geri durmaz.” dedi.
Turk Egitim Sen olarak; egiti-
mi ve egitim ¢alisanlarini ilgilen-
diren her gelismeye mudahil ol-
duklarini bildiren Geylan, hicbir
denge hesabi glitmeden saflari-
nin hep calisanin yani oldugunu
sdyledi. Kamudaki yandas uygu-
lamalari ve cekirdek citler gibi
catir ¢atir yenilen kul haklarini
var gigcleri ile ifsa ettiklerini ifa-
de eden Geylan, bunun yani sira
taleplerinin, karsi duruslarinin ya
da elestirilerinin siyasal taarruz-
lara ya da gok uluslu projelere
meze yapilmasina ve devlet diis-
manligina tahvil edilmesine asla

TURK EGITIM-SEN

fnder KANVEC]

mUsaade etmediklerini kaydetti.

2022 yilinin Turk Egitim-Sen'in
otuzuncu kurulus yildénimi ol-
duduna dikkat ceken Geylan, “
Varligim Turk varligina armagan
olsun’ yeminiyle hamuru yog-
rulmus olan Tirkiye sevdalilari
olarak, her tirli hayasiz akina
karsi biiytk Tirk milletinin 6niin-
de gdgsiimiizii seve seve siper
etmeye devam edecegiz” diye
konustu.

Hocali katliaminda oldurilen
613 kisiyi de anan Genel Bagkan
Geylan, bunun bir soykirm ol-
dudunu belirterek, uluslararasi
kuruluslara bu katliamin bir soy-
kirm olarak kabul edilmesi ¢ag-
risinda bulundu.

Genel Bagkan Geylan, 28 Su-
bat post modern darbesinin
yildéniimiine de vurgu yaparak,
“Biliyoruz ki, 12 Eylil ve 28 Su-
bat darbeleri, 15 Temmuz ihanet

kalkismasinin ~ sigrama  zemini
olmustur. Aziz milletimiz emin
olsun ki, Turkiye sevdalilari, 28
Subat darbesine karsi Kizilay
meydaninda vatandaslarimizin
yakasina kesintisiz demokrasi
istiyoruz kokartlari yapistirdiklari
gibi, 15 Temmuz'da milletimiz-
le yek viicut halde devletimi-
zin etrafinda saf tuttuklan gibi
bundan sonra da demokrasinin
ve millet iradesinin muhafizi ola-
caktir” dedi.

Genel Bagkan aciklamasinda
su ifadelere yer verdi:

“MHP Genel Bagkan Yardim-
asi Sayin Yasar Yildinm, MEB
Bakan Yardimcisi Sayin  Sadri
Sensoy, TKS Genel Bagkani Sa-
yin Onder Kahveci, TURKAV
Genel Bagkani Sayin Ebubekir
Korkmaz, sendikalarimizin Sayin
Genel Baskan ve yonetim kuru-
lu Gyeleri, siyasi partilerimizin ve
sivil toplum kuruluslarimizin gok
kiymetli temsilcileri 7. Olagan
Genel Kurulumuza hosgeldiniz.

Asirlik  dzlemimiz, gdzbebe-
gimiz Turk Dinyasinin dért bir
yanindan gelerek toyumuzu se-
reflendiren ¢ok kiymetli misafir-
lerimiz, hosgeldiniz.

Cocuklarimiza birakacagimiz
en buylk mirasimiz olan hay-
siyetli sendikal micadelemizin
yigit, cesur ve her tirli takdire
layik ucbeyleri muhterem sube
baskanlarim, il temsilcilerim hos-
geldiniz.

Ve;



— Tikigenin Sendibase

Sendikal hareketimizi, otuzun-
cu yildan aldigimiz giigle, devle-
timizin ikinci ylUzyilina tagiyacak
sirecin mimari olacak emektar-
larimiz, Turk Egitim Sen'in en Ust
karar organi genel kurulumuzun
cok kiymetli delegeleri hosgel-
diniz.

Hosgeldiniz, sefalar getirdiniz!

Kiymetli Hazirun;

Turk Egitim-Sen 30 yasinda.

18 Haziran 1992'de inanmis
ve cesur bir avug egitim calisa-
ninin hayat verdigi Turk EGitim
Sen, bugln gelinen noktada,
kurulug iradesi ve ilkelerinden
milim sapmadan ortaya koydu-
du micadeleyle Tirk memur
sendikaciliginin kutup yildizi ve
mensubu olmaktan seref duy-
dugumuz aziz milletimizin giive-
nine mazhar olmus guicli ve milli
bir sivil toplum kurulusu haline
gelmistir.

Her turli zorluga, engelle-
meye ve hasmane tutumlara
ragmen egitim calisanlarinin
sendikamiza olan tevecciihi her
gecen gln bir ¢ig gibi artarak
buyimektedir. Altinc  olagan
kongremizi yaptigimiz 2018 yili
mutabakatinda 201.475 olan
Uye sayimiz, bugin itibariyle 250
bin sinirna dayanmis bulunmak-
tadir. Bu basarinin sahibi, hic
sliphesiz, isyeri temsilcisinden
sube baskanina kadar fedakéarca
ve hi¢ bir karsilik beklemeden
sendikamiza omuz veren teskilat
yoneticilerimizdir.

Rabbim hepsinden, Rabbim
hepinizden razi olsun.

Evet, egitim calisanlarn Turk
Egitim Sen'e gliveniyor, Uye ola-
rak gti¢ veriyor..

Cunkd onlar ¢ok iyi biliyor ki;
Herkes sussa, Turk Egitim Sen
susmaz.

Herkes korksa, cekinse Turk
Egitim Sen geri durmaz.

Turk Egitim Sen, hicbir denge
hesabi glitmeden, her durum ve
kosulda caliganin yanindadir.

Tark Egitim Sen'in sendikal is-
tikametini tayin eden unsur, ne
kéhne ideolojilerin  fantezileri,
ne de konjonktiirel politikalarin
rzgarlandir. Turk Egitim Sen'in
durusunu besleyen tek kaynak,
sadakatle bagl oldugu ilkeleri
ve egitim calisanlarinin hak ve
kazanimlaridir.

Turk Egitim Sen olarak; egi-
timi ve egitim calisanlarini ilgi-
lendiren her gelismeye mudahil
olmak her daim dusturumuz ol-
mustur.

Atamasi yapilmayan &gret-
menlerimiz maddi ve manevi
varligiyla her zaman yanlarinda
Turk Egitim Sen’i gdrmdistdr.

Sézlesmeli  meslektaglarimiz
her ihtiyag duyduklarinda Turk
Egitim Sen'in gliclini hissetmis-
lerdir. S6zlesmeli atamaya karsl,
2005 yilinda 4/C statlistinde kis-
mi zamanli istihdamin iptaliyle
baslayan miicadelemiz yizlerce
dava, onlarca eylemle strdurdl-
mustUr.

Hizmetli, memur, sef, teknis-
yen, sofér; velhasil, egitimin go-
rinmeyen tim kahramanlarinin
tercimani ve cesur sesi de her
zaman Turk Egitim Sen olmus-
tur. Clnkd biz, egitim hizmeti-
nin butin egitim calisanlaryla
birlikte yuratuldagind biliyoruz.
Bu itibarla, hem sdylem ve ey-
lemlerimizle, hem de gerek KiK

Yasar YILDIRIM
Milliyetci Hareket Parti

ve Toplu Sézlesme goriisme-
lerinde ve gerekse de her tirli
muhataplikta egitim c¢alisanla-
rinin bir butin oldugunu israrla
yiksek perdeden vurguluyoruz.

'

TURK EGITIM-SEN
30 YASINDA

Universite calisanlarinin  hak
ve kazanimlarinin adresi de Tirk
Egitim Sen'dir. Gerek akademis-
yenlerimizin ve gerekse idari
personelimizin her tiirli prob-
lem ve talebi de Tirk Egitim
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Sen'de karsilik bulmustur. Aras-
tirmalarimiz, anketlerimiz, sem-
pozyumlarimiz,  calistaylarimiz
ve bilimsel kongrelerimizle Tark
akademisine ve Universite cali-
sanlarina hak ettigi ehemmiyeti
her dlizeyde gbsteriyoruz.

Basogretmenimiz  Atatirk’in
izinde 2. Maarif Kongresini du-
zenleme serefini bize yasatan
bitin yol arkadaglarima, stirece
emek veren meslektaglarma ve
bilim insanlarina tesekkurlerimi
sunuyorum.

Bu noktada geride biraktigi-
miz yilda dizenlemis oldugu-
muz 2. Maarif Kongresi'ne 6zel-
likle deginmek istiyorum.

Malumunuz oldugu Uzere,
Maarif Kongresi 15 Temmuz
1921de Ankara'da toplanmisti.
Ulkenin  geleceginin  egitimle
insa edilecedini ¢ok iyi bilen
biytk Atatirk, Mehmetcigimiz
cephede varlik yokluk mica-
delesi verirken, Ankara'da top
sesleri altinda 200 civarinda
egitimciyle Maarif Kongresi'ni
topluyordu. Bu kongre, adeta,
1923'e yani Cumhuriyet'in ilani-
na ve yeni Turkiye'ye giden yo-
lun taglarini déstiyordu.

Devam eden yillarda 6nce He-
yet-i limiye sonra da Egitim Su-
rasi adiyla programlar strddrdl-
dii. Ancak MAARIF KONGRESI
adi altinda ikinci bir toplanti ya-
pilmadi.

iste tam 100. yildéniimiinde
13-18 Temmuz 2021 tarihinde 2.
MAARIF KONGRESI'ni Tirk Egi-
tim Sen topladi. 2021 Ocak ayin-
da baslayan slrecte, oncelikle

Aygiil MUKASEVA

Kazakistan Egitim ve Bilim Calisanlari
Sendikasi Genel Baskani

okul 6ncesinden yaygin egitime
kadar egitimin her kademesinin
masaya yatinldigi 10 calistay
tertip edildi. Kongrenin final
ayaginda ise 12 tematik panel,
Blyik Ogretmen Kurultayr ve
300G askin bilim insaninin teb-
li§ sundugu bilimsel bir kongre
dlzenlendi.

Tabii ki strecin en anlamli
asamasl da acilis oturumunun
Ulus'ta bulunan eski TBMM Ge-
nel Kurul Salonu'nda yapilmis
olmasiydi.

Bu vesileyle bir kez daha, Ba-
sogretmenimiz Atatirk'ln izin-
de 2. Maarif Kongresi'ni dlizen-
leme serefini bize yasatan bitin
yol arkadaslarima, stirece emek
veren meslektaglarima ve bilim
insanlarina tesekkirlerimi sunu-
yorum.

Bir taraftan hukuk zemininde
miicadelemizi yaparken, diger
yandan Devletin sayginhidinin
kocaman makamlara oturmus
bir kisim kiictik adamlar icin feda
edilmesine izin vermedik.

Turk Egitim Sen, cesur sendi-
kaciigin yolbascisidir. Uyelerimi-
zin muhatap oldugu her olum-
suzlukta hicbir denge hesabi
gitmeden safimiz hep calisanin
yani olmustur. Kamudaki yandas
uygulamalari ve cekirdek citler
gibi catir ¢atir yenilen kul hak-
larini var glicimizle ifsa edip,
bunlarla miicadele etmekten bir
an olsun geri durmadik.

istisnasiz tim muhataplarimi-
za karsi "Hak, haklinin olmalidir.
Hakkin, guicliye verildigi diizen
bir haydut dizenidir” diyerek

yiiksek sesle tavir gelistirdik. iti-
kadimiz geregi, sendikal durusu-
muzun odak noktasi, her durum-
da “"Emanetin ehline verilmesi”
ilkesi oldu.

Kamu yo6netimini tahakkim
altina alan, kamu gtictiini tatmin
olmaz pis ¢ikarlari igin kullanan,
devlet adabi ve ahlakina aykiri
tutumlar clretkarca sergileyen
paralel yapilanmalarla mlicade-
lemizi kesintisiz devam ettirdik.

Ote yandan, Tiirkiye sevdalisi
kamu calisanlari adina bu onurlu
sendikal durusu ortaya koyar-
ken; taleplerimizin, karsi duru-
sumuzun ya da elestirilerimizin
siyasal taarruzlara veyahut da
cok uluslu projelere meze yapil-
masina ve devlet dismanligina
tahvil edilmesine de asla misa-
ade etmedik. Biz inaniyoruz ki,
devlet baki, makamlar gegicidir.
Hukumetler degisir, milletin fit-
rati degismez. Bir taraftan hukuk
zemininde miicadelemizi yapar-
ken, diger yandan Devletin say-
gnliginin kocaman makamlara
oturmus bir kisim ki¢lk adamlar
icin feda edilmesine izin verme-
dik.

Tabii ki, ugradigimiz haksiz-
liklara, baski ve idari zulimlere
isyanimiz vardir. Ama bu hissiya-
timizin, devlet ve millet diigman-
larinin hain emellerine malzeme
yapilmasina asla miisamahamiz
olmadi. Biz Turk Egitim Sen'liler,
Tark'tn devlet aklina her zaman
glvendik. Belki zaman zaman
ezildik ama Devletin onurunu
kimseye ezdirmedik.

*

Kamu calisanlarinin ortak ka-
naatidir ki, Turk Egitim Sen, Ul-
kemiz memur sendikaciliginin
amiral gemisidir.

Ancak yine cok iyi biliyoruz
ki; Turk Egitim Sen, asla sadece
bir sendika degil, milletimizin ve
devletimizin ihtiyaci oldugunda
sadina soluna “Kim var?” diye
bakmadan, cesaret ve adanmig-
likla “Ben varm!” diye haykira-
rak 6ne atilan Turkiye sevdalila-
rinin hayat verdigi milli bir sivil
toplum kurulusudur. Bu vasfimiz
itibariyle de mensubu olmaktan
gurur duydugumuz aziz mille-
timizin glven ve muhabbetine
mazhar olmanin kivancini yasi-
yoruz.

Otuz yil dnce bu tegkilata ruh
verenler “Tirkiye sevdamiz,
ekmek icin kavgamiz” diyerek,
ekmek kavgamizin yani sendikal
muicadelemizin 6niine Tirkiye
sevdasini, memleket sevdasin,
millet sevdasini koymuslardir.

Cunkd biz, 6nce Tirkiye di-
yoruz. Bize gore, Turkiye varsa
sendikal micadelemizin bir an-
lami vardir. Turkiye varsa ondan
sonra gelen diger herseyin an-
cak bir anlami vardir.

Kurucu irademizin bize ema-
net ettigi suur, “Bizim ilkemiz,
dnee llkemiz” ahlakidir. Iste bu
ahlakile bezenmis olan Tirk Egi-
tim Sen‘in bitlin mensuplarini
birer Turk Bayragi olarak kabul
ediyoruz. Yemin olsun ki; bayra-
g1 lekelemeyecegiz, kirletmeye-
cegiz, yere distirmeyecegiz!

Yirekten inaniyoruz ki, Tirki-
ye Cumhuriyeti'nin 100. kurulug

T%ywl

w.turkegitii

Genel Baskani

Enes IBRAHIM

Kuzey Makedonya
Tiirk Hareket Partisi




— Tiikiye'nin Sendikase

yildénimi olan 2023, ilk genclik
yillarimizdan  beridir hayalimiz
olan “21. Ylzyil Turk asri olacak-
tir” iddiamizin kapisi olacaktir.
Turkiye sevdalisi egitimciler ola-
rak, aziz milletimizin selameti ve
sehit ecdadimizin emaneti dev-
letimizin bekasi yolunda yilma-
dan, bikmadan ve asla Umitsiz-
lige kapilmadan var giicimiizle
yurlyecegiz.

Turk Egitim Sen ve Turkiye
Kamu Sen, artik yeniden yetkili
olmalidir.

Nitekim, 6. Donem Toplu Soz-
lesme streci, “Tirkiye Kamu
Sen, neden yetkili olmali?” so-
rusunun cevabini acik sekilde
ortaya koymustur. Son Toplu
Sozlesme stireci, 6neeki 5 Toplu
Sézlesmeden ¢ok farkli bir hivi-
yette tezahlr etmistir. Bilindigi
lizere, yetkili sendikanin “Talep-
leri ortaklagtirma” teklifi Gizerine,
Tirkiye Kamu-Sen Toplu Pazar-
lik slrecine irade destegi ver-
mistir.

Aslinda bu durum, yani ta-
leplerin ortaklastinlmasi usuld,
Turkiye Kamu Sen’in yetkili ol-
dugu dénemde uyguladigi bir
yontem ve yetkiyi kaybettikten
sonra da yetkili sendikaya her
pazarlik dncesi daveti olmustur.
Dolayisiyla Tirkiye Kamu Sen,
kendi iddiasina uygun bu teklife
tabii ki evet diyecekti.

Toplu Sézlesmenin ilk gliniin-
den son anina kadar, kamu ca-
lisanlarinin kazanimlarinin artiril-
masi anlaminda onurlu bir durus
ortaya koyduk. Fakat son tah-
lilde, kirmizi cizgilerimiz olarak
ilan ettigimiz taleplerimiz karsilik
bulmadidi i¢in, mutabakat met-
nine onay vermedik. Nitekim,
daha Ucret artislari yapilmadan
zam oranlarinin  glincellenmis
olmasi da Turkiye Kamu Sen’in
durusunun dogrulugunun tescili
olmustur.

6. Dénem Toplu Sézlesme
gorusmeleri bir kez daha orta-
ya koymustur ki; Turkiye Kamu
Sen yetkili olmalidir. Kamu ¢ali-
sanlarinin haklarinin korunmasi
ve kazanimlarinin artirilmasi; an-
cak kararli, cesur ve ahlakl bir
sendikacilikla mimkiin olacaktir.
Bu haysiyetli durusun adresi de
Turkiye Kamu-Sen ve bagdli sen-
dikalaridr.

UAESEB, Turk Dunyasi ideali-
nin viicut bulmus halidir.

Turk Egitim Sen olarak, inan-
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digimiz degerler ve ulkilerimiz
dogrultusunda goénil cograf-
yamiza da kayitsiz kalmiyoruz.
Uluslararasi Avrasya Egitim Sen-
dikalar Birligi adiyla olusturmus
oldugumuz tegkilatimizla Kaza-
kistan, Azerbaycan, Kirgizistan,
Kosova, Makedonya, Romanya,
KKTC ve lIrak'taki egitim sen-
dikalariyla mugsterek faaliyetler
yUrutlyoruz. Her yil bir Ulke-
mizde Temsilciler Kurulumuzu
topluyor, tertipledigimiz bilimsel
kongre ve caligtaylarla Tirk Din-
yasinin ortak egitim hedeflerine
hizmet Uretiyoruz.

Sunu biylk bir onurla ifa-
de ediyorum ki; UAESEB, Turk

Diinyasi idealinin viicut bulmus
halidir.

Bu arada, Tirk Konseyi'nin
uluslararasi hukuki bir kimlikle

Mirza CAFERZADE

Azerhaycan Tahsil iscileri Azad Hemkarlar &

is4ibali Ranal Rackan Vardimoier

Turk Devletleri Teskilati hiviyeti
kazanmis olmasindan duydugu-
muz mutlulugu da &zellikle ifade
etmek istiyorum.

Bir kez daha uluslararasi ku-
ruluglara ¢agnda bulunuyor ve
Hocali katliaminin bir soykirm
olarak kabul edilmesini istiyoruz.

Buglin Hocali katliaminin yil-
dénimd.

Katil Ermeni glicleri, bundan
30 yil 6nece yani 1992 yilinin 25
Subat’ini 26 Subat'ina baglayan
gece Hocali kasabasinin giris ve
cikisini kapayarak vahsi bir katli-
am gerceklestirdiler. 83'G cocuk,
106's1 kadin ve 70'den fazla yasli
dahil olmak izere toplam 613
soydasimizi canice katlettiler.

Bu, bir soykinmdir. Bir kez
daha uluslararasi  kuruluglara

cagrida bulunuyor ve bu katli-
amin bir soykinm olarak kabul
edilmesini istiyoruz.

Ayrica bu vesileyle Karabagd'in
otuz yil sonra hirriyetine kavus-
masi  nedeniyle hissettigimiz
seving ve gururumuzu ifade edi-
yor, Cumhurbagkani Sayin ilham
Aliyev'in nezdinde Azerbaycani-
mizin kahraman silahli kuvvetle-
rini tebrik ediyoruz.

Turkiye sevdalilari milletimizle
yek viicut halde devletimizin et-
rafinda saf tuttuklar gibi bundan
sonra da demokrasinin ve millet
iradesinin muhafizi olacaktr.

iki giin sonra 28 Subat post
modern darbesinin yildénimd-
diir. Oncelikle acik sekilde ifade
etmek isterim ki, Turk Egitim
Sen olarak, rahmetli Basbugu-
muzun “En iyi ihtilal yonetimi
en kotl demokratik yénetim-
den daha kotiidir.» ifadesinde
anlamini bulan, millet iradesinin
hakimiyetini kayitsiz ve sartsiz
savunmaktayiz.

Biliyoruz ki, 12 Eyldl ve 28 Su-
bat darbeleri, 15 Temmuz ihanet
kalkismasinin sigrama zemini ol-
mustur.

Aziz milletimiz emin olsun
ki, Turkiye sevdalilari, 28 Subat
darbesine kargi Kizilay meyda-
ninda vatandaglarimizin yakasi-
na kesintisiz demokrasi istiyoruz
kokartlari yapistirdiklar gibi, 15
Temmuz'da milletimizle yek vii-
cut halde devletimizin etrafinda
saf tuttuklar gibi bundan sonra
da demokrasinin ve millet irade-
sinin muhafizi olacaktir.

Turk E@itim Sen, bugtne ka-
dar oldugu gibi bundan sonra
da ilkeli, kararl ve ahlakli sendi-
kal istikametinden zerre-i miktar
taviz vermeden micadelesini
surdUrecektir.

S6zUmin baginda ifade etti-
gim gibi 2022 sendikamizin otu-
zuncu kurulus yildénimuddr.

Turk Egitim Sen, bugin artik,
hem Tirk memur sendikaciligi-
nin énciisti hem de Tirk toplu-
munun giiven duydugdu gliglii ve
milli bir sivil toplum kurulusudur.

Hepimizin gururu, hepimizin
sevincidir.

Ancak bugtinlere kolay gelin-
medi. Bu gururun altinda otuz
yillik bir micadele ge¢misi var.
21 yilina bizzat yoneticisi olarak
sahit oldugum bu 30 yillik sanl
mucadele her tirli ovglye la-
yiktir.
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Irak Turknlen Egitimeiler Ogretmen
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Hep soylerim; gegmisi yasa-
mayanlar ya da ge¢miste yasa-
nanlar  bilmeyenler buginin
kiymetini anlayamazlar. 18 Ha-
ziran 1992'den beri Turk Egitim
Sen'e igyeri temsilcisi, yonetim
kurulu Gyesi ve genel merkez
yOneticisi olarak omuz vermis
biutin emektarlarimiza huzurla-
rinizda slkranlarimi sunuyorum.
Sonsuzluga ugurladigimiz gec-
mislerimizi Fatihalarla aniyorum.
Rabbim ctimlesinden razi olsun.

Son olarak, bittin Turk Egitim
Sen tegkilati adina sz veriyo-
rum:

Egitim calisanlar rahat olsun;
Turk Egitim Sen, bugtine kadar
oldugu gibi bundan sonra da
ilkeli, kararli ve ahlakli sendikal
istikametinden zerre-i miktar ta-

viz vermeden mucadelesini sur-

direcektir.

“Varligim Turk varligina arma-
Jdan olsun” yeminiyle hamuru
yogrulmus olan Tirkiye sevda-
llari olarak, her tirli hayasiz
akina kargi biytk Tark milletinin
onlinde gb6gsimuzl seve seve
siper etmeye devam edecegiz.

Kiymetli Hazirun;

7. Olagan Merkez Genel Ku-
rulumuza katiliminizdan  otird
tegkilatim adina tesekkir ediyor;
30. kurulus yildénimimizin,
yeniden yetkili olacagimiz yeni
bir dénemin Bismillahi olacagi-
na olan inancimla; kongremizin
sendikamiza, Turk milli egitimi-
ne ve canimizdan aziz bildigimiz
guzel Ulkemize hayirlar getirme-
sini temenni ediyorum.

Sagolun, varolun.

NE MUTLU TURKUM
DIiYENE!”

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Sayin Onder Kahveci: Reel
anlamda bir artig icin gereklilik
olan refah payinin verilmesi igin
tim glclmdizle gayret gbstere-
cegiz.

Genel Bagkanin konusmasi-
nin ardindan Tuarkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Sayin  Onder
Kahveci kirstye geldi. Tark
Egitim-Sen 7. Olagan Merkez
Genel Kurulunun hayirlara vesile
olmasini temenni ederek sozle-
rine baslayan Kahveci, “Turkiye
Kamu-Sen'in sendikal micade-
lesi hep engeller ve zorluklarla
doludur. Buna son iki yilda pan-
deminin olaganistl sartlar da
eklendi. Her seye ragmen tes-
kilatimiz essiz bir gayret icinde
oldu. 2021 Mayisindan bugtine
100 bin yeni Uyeligi sendikala-
rimiza kazandirdik. Bu basari
inanmis ve bu davanin ugruna
kendini adamiglarin elde edebi-
lecegdi bir basaridir. Yaptigimiz is
alelade bir sendikacilik dedgildir.
Uzerimizde Tirk Milletinin bin-
lerce yillik tarihinden gelip, ge-
lecegine ruh veren bir davanin
sorumlulugu vardir. Bu bilingle
7. Olagan Genel Kurullarimizi
gergeklestirerek yolumuzda iler-
leyecegiz. inandigimiz degerle-
rimizi yasatacadiz, basaracagiz,
kazanacagiz." diye konustu.

Ek zam taleplerini tim plat-
formlarda israrla dile getirmeye
devam edeceklerini de belirten
Kahveci, “Reel anlamda bir artig
icin gereklilik olan refah payinin
verilmesi i¢in tim glclmdizle
gayret gosterece@iz. Tim cali-
sanlari kapsayacak 3600 ek gos-
terge dlzenlemesi ve kamuda
tim calisanlarin kadrolu istihda-
mi gibi temel taleplerimizi dile
getirmeye, kirmizi ¢izgilerimizi
savunmaya, Oneri sunarak ¢o-
zUm Uretmeye devam edecegiz.
Biz calisacagiz, miicadele ede-
cegiz ve inaniyorum ki mutlaka
kazanacagiz” dedi.

MHP Genel Bagkan Yardimcisi
Sayin Yasar Yildirm: Allah nasip
ederse 3600 ek gdstergenin
onumuizdeki yilla kadar hayata
gecirilmesini umuyoruz ve bu
hususta gayret sarf ediyoruz.

MHP Genel Bagkan Yardimcisi
Sayin Yasar Yildirim da bir konus-
ma yaparak, Turk Egitim-Sen'in
Genel Kurulunun; Tuarkiye Ka-
mu-Sen’e, Turk Egitim-Sen'e Ul-

kemize ve milletimize hayirlara
vesile olmasini temenni etti.

Turkiye Kamu-Sen'in her za-
man vakur, agir basl, devlet-i
ebed-middet anlayisinda olan
bir konfederasyon oldugunu
vurgulayan  Yildinm, “Turkiye
Kamu-Sen bu tavirla birlikte bi-
yimektedir. Turkiye Kamu-Sen
bizlerin goz bebegidir, gtvenilir
bir limandir” dedi.

Konugmasinda  Ogretmenlik
Meslek Kanunu'na deginen Yil-
dirm, ”Ogretmenimizin hakki
hukuku neyse onun da pesin-
deyiz. Bilindigi gibi ilk kez Og-
retmenlik Meslek Kanunu ¢ika-
rildi.  Kanun dort dértlik ma?
Hayir. Ama bu kanun gikarild.
Tabiri caizse yarayi kanatti. Eksi-
i, gedigi var mi? Var ama glicli-
muz yettigi 6lctde iyilestirilmesi
icin 6gretmenlerimizin talep ve
beklentileri dogrultusunda mu-
cadele ederiz. Kanun revize edi-
lir mi? Mutlaka edilecektir” dedi.

Konugmasinda 3600 ek gos-
terge ile ilgili dnemli agiklama-
lar yapan Yildirm, “Allah nasip
ederse 3600 ek gostergenin
onimuzdeki yila kadar hayata
gegciriimesini umuyoruz ve bu
hususta gayret sarf ediyoruz”

dedi.

Egitim calisanlarina  yénelik
siddete dikkat ¢eken Yildinm,
“Egitim  calisanlarina  yonelik
siddete ‘dur’ diyoruz. Egitim ca-
lisanlarina yonelik siddeti onle-
yici tedbirlerin alinmasi ve failler
hakkinda caydirici mueyyideler
getirilmesi amaciyla hazirlanan
yasa teklifimiz 1§dir Milletvekili-
miz Sayin Yasar Karadag'a iletil-
di, TBMM'dedir. Sirasini bekli-
yor.” dedi.

Daha sonra sirasiyla kirstye
Kazakistan Egitim ve Bilim Cali-
sanlar Sendikasi Genel Bagkani
Sayin Aygll Mukaseva, Azer-
baycan Tahsil iscileri Azad Hem-
karlar ittifaki Genel Bagkan Yar-
dimcisi Sayin Mirza Caferzade,
Kuzey Makedonya Turk Hareketi
Partisi Genel Bagkani Sayin Enes
ibrahim, Kosova Tiirk Ogret-
menler Dernegi Baskani Sayin
Erol Kala, Irak Turkmen Egitim-
ciler Orgiitli Baskani Sayin Ali
Huseyin Gulboy gelerek, birer
konusma yapti.
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TiM EGITiM CALISANLARI MijZE
VE ORENYERLERINDEN UCRETSiZ
FAYDALANMALIDIR

Bilindigi tizere, Miize ve Oren-
yerlerine Girislerde Uygulana-
cak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénergede, Milli Egitim Bakan-
ligina bagl resmi ve 6zel ilk ve
orta 6gretim kurumlarinda goé-
rev yapmakta olan &gretmen-
lerin gecerli kimlik kartlarini ib-
raz etmeleri kaydiyla, Kultir ve
Turizm Bakanligina bagh mize
ve Orenyerlerine Ucretsiz girig
yapabilecekleri, ifade edilmistir.
Kultir ve Turizm Bakanligr tara-
findan ilgili Yonerge ile saglanan

mUlze ve Orenyerlerine Ucretsiz
ziyaret hakkindan Milli Egitim
Bakanligina bagli tim persone-
lin faydalanmasi kamu yarari icin
yerinde olacaktir.

Tark Egitim-Sen olarak, Kultir
ve Turizm Bakanlidi ile gerekli
girisimlerde bulunularak  Milli
Egitim Bakanligina bagl olarak
calisan tim egitim calisanlarinin
miize ve Grenyerlerine giriglerde
lcretsiz ziyaret hakkindan fay-
dalanmasi hususunda; MEB'e
talepte bulunduk.
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DOKTORAVE YUKSEK LISANS
YAPAN GERETMENLERIN EK DERS
MAGDURIVETLERI

Bilindigi Uzere, Milli Egitim
Bakanligina bagl kadrolarda
gbrev yapan o&gretmenlerden
doktora ve yiksek lisans yapan
o6gretmenlere ek ders Ucretleri
%20 ve %7 oranlarinda artinmli
odenmektedir. Ancak, bu Ucret
fiillen derse girmedikleri gerek-
cesi ile dgretmenlere artirmli
olarak &denmemektedir. llgili
mevzuat hikimlerinde ek ders
Ucretinin artinmli olarak édene-
bilmesi icin fillen ders okutma
sart getirilmistir. Ancak, mev-
zuat hikimlerinde bazi 6gret-
menlerin fillen derse girme go-
revi bulunmadigindan ek ders
Ucretleri artinmli 6denmeyerek
o6gretmenlerin - magduriyetine

sebebiyet verilmektedir. Ayni
calisma ortaminda ¢alisan ve 63-
retmen olarak gérev yapan dev-
let memurlar arasinda bu sekil-
de bir ayrim yapilmasinin kabuli
mimkin olmadigr gibi hakkani-
yet kurallarina da aykirndir.

Turk Egitim-Sen olarak, Milli
Egitim Bakanligina bagli okul/
kurumlarda goérev yapan fiilen
derse girmeyen o&gretmenler-
den, doktora ve ylksek lisans
yapanlara ek ders Ucretlerinin
diger 6gretmenler gibi sirasiyla
%20 ve %7 artirmli ddenmesi,
ek ders ticretlerinin artirmli de-
nebilmesi icin gerekli mevzuat
degisiklerinin  yapilmasi husu-
sunda, MEB'e talepte bulunduk.

UZMAN OGRETMENLIKTE KONTENJANA TAKILANLAR

Bilindigi tzere, 14.02.2022 ta-
rih ve 31750 sayili Resmi Gazete-
de Ogretmenlik Meslek Kanunu
yayimlanmistir. ilgili hiikimde,
uzman O6gretmen sertifikasina
hak kazanabilmek icin, yazili sina-
va basvuruda gerekli sartlar be-
lirlenmis ve yazili sinavda basarili
olanlara uzman dgretmen serti-
fikasi diizenlenecedi, ifade edil-
mistir. Ancak, 13.08.2005 tarih
ve 25905 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yikselme Yo-
netmeligi'nin ilgili hikimlerine
gore, katilmig olduklari sinav so-
nucunda basarili olmalarina rag-
men kontenjan yetersizliginden
dolayi unvan verilemeyenler ol-
mustur. Ogretmenlik Meslek Ka-

nunu'nda uzman &gretmen ser-
tifikasi i¢cin kontenjanla ilgili bir
dlzenleme yer almamistir. Bu
nedenle, katilmis olduklari yazili
sinavda basarili olduklari halde,
kontenjan yetersizliginden dola-
yiI uzman &gretmen unvani veril-
meyenlere, bu hakkin taninmasi
gerekmektedir.

Turk EGitim-Sen olarak, mag-
duriyet ve hak kaybinin yasan-
mamasi icin, uzman o6gretmen
unvanini kazanmak igin ilgili
sartlar tasiyip, yazili sinavda ba-
sarli oldugu halde, kontenjan
yetersizligi nedeni ile uzman
dgretmen unvani verilmeyenle-
re, uzman Ogretmen unvaninin
verilmesi hususunda, MEB'e ta-
lepte bulunduk.
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GENEL BASKAN TALIP GEVLAN GUVEN TAZELED

26-27 Subat 2022 tarihleri arasinda Ankara’da yapilan Tiirk Egitim-Sen 7. Olagan Merkez
Genel Kurulu’nda Genel Baskan Talip Geylan gliven tazeledi.

Denetleme Kurulu (Asil): Fik-
ret Glleng, Metin Ercan, Mursel
Ozata, Omer Solgun, Mustafa
Deviren.

Disiplin Kurulu (Asil): Remzi
Ozmen, Omer Okumus, Sedat
Dursun, Merih Eyyup Demir,
Muharrem Colak.

Birlikte gorev yaptigimiz siire
icerisinde her daim blylk yardim
ve katkilarini hissettigim ve bu-
glinbayragidevredenarkadasla-
rima stikranlarimi sunuyorum.

Genel Kurul'un tamamlanma-
sinin ardindan bir konugma ya-
pan Tirk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan sunlari séyledi:
“Oncelikle Tirk Egitim-Sen’in
farkini ortaya koyarak bize bi-
ylk bir gurur yasatan, bu kong-

o . - renin gerceklesmesinde emedi
“‘"“‘\‘QY‘}}’A:M:W Il s _ — gegen tim arkadaglarmiza,
‘ ‘ ‘ = emektarlarimiza ve (st kurul de-
legelerimize tesekkir ediyorum.
Turk Egitim-Sen'in adina yakisir
bir kongre gergeklestirildi.

Genel Kurulda mevcut yone-
tim ise su isimlerden olustu. Ge-
nel Sekreter Haydar Urfali, Ge- 7. Olagan Merkez Genel Ku-
nel Baskan Yardimaisi (Mali isler)  rulumuzdaki tablo, Tirk Egi-
Seyit Ali Kaplan, Genel Bagkan  tim-Sen teskilatinin farkini or-
Yardimcisi (Teskilatlandirma) Se-  taya koydu. Bu minvalde yeni
lahattin Dolgun, Genel Bagkan  ydnetim kurulu lyelerimize ba-
Yardimaisi (Egitim ve Sosyal is-  sarilar diliyorum. Dért yil boyun-
ler) Cengiz Kocakaplan, Genel ca emaneti birlikte tasiyacagiz
Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve  ama bunun 6ncesinde bayradi
Toplu Sézlesme) Orhan Kutiik, — devreden arkadaslarima huzu-
Genel Baskan Yardmcisi (Dis  runuzda slikranlarimi  sunuyo-
iliskiler ve Basin) Erhan Bayram. rum. Sayin Musa Akkas, Sayin

199 (st kurul delegesinin se- Mehmet Ya§ﬁr Sahindogan ve
cildigi genel kurulda diger zo- Sayin Fuat Yigit uzun yillardir be-

runlu organlar séyle olustu: raber yol arkadaslgi yaptigimiz
isimlerdir. Basariyla ifa ettikleri
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godrevlerini yeni arkadaglarimiza
devrettiler. Sahsim ve tegkilatim
adina hayatim boyunca minnet
duyacagimi ifade ediyorum. Ar-
kadasligimiz, dostlugumuz, aga-
beyilik-kardeslik hukukumuz ba-
kidir. Bizim birlikteligimiz pazara
kadar degil, mezara kadardr. ”
Bu kadro, teskilatimizi devleti-
mizin ikinci ylzyilina tagyacak ve
ylrekten inaniyorum ki Tiirk Egi-
tim Sen’i yeniden yetkili kilacak.

7 Olagan Merkez Genel Ku-
rul'un ayr bir anlami oldugunu
sdyleyen Geylan, “115 subemiz
ve merkez yénetim kurulu Gye-
lerimizle bu kadro, teskilatimizi
devletimizin ikinci ylzyilina tasi-
yacak ve ylrekten inaniyorum ki
Tirk Egitim Sen'i yeniden yetkili
kilacak” dedi.

Turk Egitim-Sen’e inanilmaz
bir teveccih oldugunu bildiren
Geylan, yetkiye kostuklarini séy-
ledi. Geylan, “2018 mutabaka-
tinda Gye sayimiz 201 bin 475
idi. Sendikamiz 2014 mutabaka-
tinda tarihindeki en ylksek tye
sayisina ulasti ve bu rakam 230

bin 996 idi. Bugin ise Uye sayi-
miz 250 bine dayand. Tirk Egi-
tim-Sen’e inanilmaz bir tevecciih
var. Hizla ve istikrarli bir sekilde
bilylyoruz. Yetkiye kosuyoruz”
diye konustu.

Yetki stirecinin dnemine dikkat
ceken Geylan, “Egitim calisanla-
rinin - teveccUhint  stirdirme-
mizin yolu teskilatimizin saglam
olmasindan geg¢mektedir. Turk
Egitim-Sen tegkilatinin her bir
yoneticisi sahadadir ve bundan
sonra da var giclyle sahada ol-
may! siirdirecektir” dedi.

Marifet bizde degil, teskilati-
mizdadir.

Geylan soézlerini  sdyle slr-
durdi: “Hep séylerim; marifet
bizde degil, teskilatimizdadir.
Hamdolsun muhatap oldugu-
muz her kisi ve kurulus nezdinde
inanilmaz bir kredimiz var. Ama
bu iltifat sahsimiza gosterilen
bir iltifat degildir. Bu iltifat, Turk
Egitim-Sen teskilatinin kariyeri
ve karizmasinadir. Bunun hakli
gururunu yaslyoruz.”
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30.YILA ARMAGAN “TURK EﬁiTiM-SE!I MARSI
S0Z YAZMA YARISMASI DUZENLENLIYORUZ

Tiirk Egitim-Sen 30.
Yilina armagan “Tiirk
Egitim-Sen Mars1”
s6z yazma yarismasi
diizenleyecek.

Egitim calisanlarinin sendikal
mucadelesinin yiz aki Tark EGi-
tim Sen'i ve ilkelerini ihtiva eden
Turk Egitim Sen'in kimligini ve
kurumsal bakis agisini yansitan
bir mars s6zi yazilmasi bu yarig-
manin konusudur. Bu kapsamda
mars sozu olabilecek siirler yazi-
lacaktr.

Turk Egitim Sen'i her plat-
formda dogru anlatabilmek,
mucadelemizi daha coskulu ve
kararli yapabilmek gayesi ile
Turk Egitim Sen’in 30. yilina ar-
magdan olarak marsin yazilmasi
amaclanmaktadir. Yarismada bi-
rinci secilen siir Turk Egitim Sen
marsinin  glftesi olacaktir. Bu
sézlere uygun olarak yapilacak
beste ile mars haline getirilecek-
tir.

Yarigmaya eser gondermek
isteyen katilimcilarin 30 Nisan
2022 tarihi saat 24:00'e kadar
eserlerini  www.tesyarisma.org
adresi Uzerinden yuklemesi ge-
rekmektedir.

Yarigmanin detaylar su sekil-
dedir:

YARISMANIN ADI

30. Yilina Armagan “Turk Egi-
tim Sen Marsl” S6z Yazma Yarig-
masi

YARISMANIN KONUSU

Turk Egitim-Sen kararli, ilkeli
ve ahlakli sendikal micadele-
nin adidir. Her sartta Uyesinin
ve egitim calisanlarinin yaninda
bulunan, tarafi Turkiye'nin, Turk
milletinin yani olan Turk Egitim
Sen 30. Yasini kutlamaktadir.

Bu gurur Uyelerimizin, tegkilat
mensuplarimizin, bizlere destek
veren bitin egditim calisanlari-
nindir. EGitim calisanlari arasin-
da sendikal bilincin, micadele
ahlakinin ve iradenin adi olmus-
tur. Turk milletinin bagrindan
¢tkan bu nadide sivil toplum

30. YILA ARMAGAN

“TURK EGIiTIM SEN MARSI”
SO7 YARISMAS
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Turkiye'nin Sendikasi 30 Yasinda

kurulusu Turk Egitim Sen'i gele-
cek yiz yla ilkelerini muhafaza
tasimak hepimiz i¢in énemli bir
vazife olarak gérilmelidir.

Turk EGitim Sen'in bu gline
kadar slrdirdigli onurlu ma-
cadelesinden yola ¢ikarak, bes-
lendigi  kaynagi, misyonu ve
vizyonunu dile getirmek; ahlak,
adalet, sevgi, saygi, merhamet,
caligkanlik, irade ve azim gibi
hasletleri terennim ederek Turk

[0BINTL

Egitim Senlileri tanimlamak an-
cak mimkun olabilmektedir.

Egitim calisanlarinin sendikal
mucadelesinin yiz aki Turk Egi-
tim Sen'i ve ilkelerini ihtiva eden
Tark Egitim Sen‘in kimligini ve
kurumsal bakis agisini yansitan
bir mars sozi yazilmasi bu yarig-
manin konusudur. Bu kapsamda
mars sozi olabilecek siirler yazi-
lacaktir.

5BINTL

KATILMAK iGiN SON TARIH

30 NISAN 2022

Detayh Bilgi ve Basvuru igin
www.tesyarisma.org

YARISMANIN AMACI

1992 yilinda kurulan Tirk Egi-
tim Sen 2022 yili itibariyle 30.
Yilini tamamlayacaktir. Sendika-
mizin kurumsal kimligini pekis-
tirmek, egitim calisanlarinin ter-
cih edip, tyelikleri ile sahip cikip,
glic verip bu giinlere getirdikleri
Turk Egitim Sen, ilkelerinden
6dln vermeden sendikal miica-
delesine devam etmektedir.
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Egitim calisanlarinin gir sesi
olan, glgli teskilat yapisi ile
kurumsal kimligini her daim ye-
nileyerek gelistiren Turk EGitim
Sen’i nice otuz yillara taslyacak
yine sendikal micadelemizin
kiymetli Gyeleri, egitim ¢alisanla-
r1, sizler ve bizler olacagiz.

Turk EgGitim Sen'i her plat-
formda dogru anlatabilmek,
mUcadelemizi daha coskulu ve
kararli yapabilmek gayesi ile
Turk Egitim Sen'in 30. yilina ar-
magan olarak marsin yaziimasi
amaglanmaktadir. Yarismada bi-
rinci secilen siir Turk EGitim Sen
marsinin  guftesi olacaktir. Bu
sozlere uygun olarak yapilacak
beste ile mars haline getirilecek-
tir.

YARISMANIN SARTLARI

e Yansma Uyeler, arasinda
dlzenlenecektir. Yarigmaya Turk
Egitim-Sen ve Tirkiye Kamu
Sen'e bagl sendikalarin Gyeleri
ve emeklileri katilabilirler.

e Yarismaya Secici Kurul Gyele-
ri ve birinci derece yakinlari kati-
lamazlar.

e Siirler aruz, hece ya da ser-
best vezinli olabilir.

e Siirler daha dnce higbiryerde
yayinlanmamig ve herhangi bir
yarigsmaya katilmamis olmalidir.

® Yarismaya en fazla t¢ (3) siirle
katilmak mimkanddar.

e Yarismaya eser gonderebil-
mekiginwww.tesyarisma.orgad-
resinden kayit olmak, kaydin cep
telefonunayadaelektronikposta
adresinegelecekkodunilgilialana
girilmesiile onayverilerek dogru-
lanmasi gereklidir.

e Kisisel verilerin korunmasi ile
ilgili tim tedbirler alinacak olup,
yarigma siireci bittikten sonra bil-
giler resen imha edilecektir.

e Kayit olurken eser sahibi

mutlaka kendisine bir rumuz be-
lirlemelidir. Enfazla 5 (beg)harfve
3 (lig) rakamdan olusan bir rumuz
kullanilacaktir.

e Yarismaya gonderilecekeser-
ler; sag, sol ve sayfa altinda 2,5
cm sayfa Ustlinde de 3 cm bogluk
birakilarak Microsoft Word orta-
minda yazilmalidir.

e Yarigmaya gonderilecek siir-
ler Ad sayfasinda, Arial 12 punto,
1,5 satir araligi ile bilgisayarda
yazilacaktir ve iki (2) sayfayr geg-
meyecektir.

e Her siirde mutlaka metinde
anlatilan duygu ve duslinceye
uygun bir baglik olmalidir.

e Yangmaya katilan kisiler,
eserlerinin—kullanim hakkikendi-
lerindeolmakvekendilerindenizin
almak sartiyla- Turk Egitim-Sen
tarafindan yayin organlarinda
yayinlanabilecegini,  yapacadi
calismalardakullanabileceginive
bu sartname hikimlerini aynen
kabul etmis sayilirlar. Bunun icin
yarismaya eser gonderilirken ya-
yin izin formunun onaylanmasi
gerekmektedir.

e Yarismada dereceye giren
eserlerin Turk Egitim Sen marsgi
olarak bestelenmesini yarismaci-
lar pesin olarak kabul etmis sayil-
maktadir.

® Yarigma 6duli disinda dere-
ceye giren eser sahibine bir telif
ddemesi yapilmayacaktrr. Odi-
[GnGteslim alirken, dizenlenecek
telif devir sdzlesmesi imzalana-
caktir.

e Sartnamelerde belirtilmeyen
hususlarda ve tereddut halinde
Secici Kurul kararlari gecerlidir.

e Yarigmaya katilan eserlerden
uygun gorilenler ile dereceye
giren metinler Turk Egitim-Sen
tarafindan kitap olarak bastirila-
bilecektir.

® Yarismaya katilan eser sahip-
leri bu hikimleri pesinen kabul
etmis sayilmaktadir.

YARISMAYA SON KATILIM
SURESI

Yarigmaya eser gondermek
isteyen katiimcilarin 30 Nisan
2022 tarihi saat 24:00'e kadar
eserlerini  www.tesyarisma.org
adresi Uzerinden yiklemesi ge-
rekmektedir. Yarigma slresi ile
ilgili her degisiklik yapma yetkisi
Turk Egitim-Sen Genel Merke-
zi'ne aittir.

DEGgRLENDiRME
VE DEGERLENDIRME
KRITERLERI

Secici Kurul 1 Mayis 2022 ta-
rihinde saat 10:00'da calisma-
larina baglayacak, rumuz, eser
basligi ve eserin kendisinin bil-
gilerine ulasabildikleri bir sistem
Uzerinden siirleri degerlendire-
cek; degerlendirmenin bitmesi-
nin ardindan puan siralamasina
gbre odile deger eserleri be-
lirleyecektir. 10 Mayis 2022 ta-
rihinde sonuglar ilan edilecektir.

Sartnameye Uygunluk: Temel
kriterlere uygun olmayan siirler

degerlendirmeye  alinmadan
elenecektir.

Turkgeyi Kullanma 10 Puan
Cagrisim Degeri :15 Puan
Ahenk Degeri :15 Puan
Butunlik :15 Puan
Sézcik Uyumu :15 Puan
Baslik Uyumu :10 Puan
Yazim ve Noktalama  :10 Puan
Makul Olciilerde

Duygu ve Anlami

ifade Edebilmek :10 Puan
Toplam :100 Puan

Degerlendirme sonucunda en
yiksek puanli eserden baslana-
rak siralama belirlenecektir. Ayni
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puanl siirlerin olmasi durumun-
da Juri bu marg sozleri arasinda
ikinci bir degerlendirme yapa-
cak, gerektiginde mansiyon
veya jlri 6zel 6dulu gibi éddller
verme yoluna gidebilecektir.
SECICi KURUL

Prof. Dr. Gulay Mirzaoglu
SIVACI Hacettepe Universitesi
Muzik Arastrma Merkezi M-
dird

Kaya KUZUCU-Sanatgi, Sair,
Yazar.

Dog. Dr. Seyfullah YILDIRIM
- Ankara Yildinm Beyazit Univer-
sitesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakdltesi, Turk Dili ve Edebiyat
Bolimi Ogretim Uyesi

Yahya AKENGIN- Sair ve Ya-
zar, Turk Diinyasi Yazarlar ve Sa-
natcilar Vakfi Bagkani

Doc. Dr. Yilmaz YESIL- Gazi
Universitesi, Tiirkge ve Sosyal
Bilgiler Egitimi Bolumi Ogretim
Uyesi

(Segici Kurul tyelerinin isimleri
alfabetik siraya gore yazilmistir.)

ODULLER

Birincilik odala 15 Bin TL
ikincilik adili ‘10 Bin TL
Uclinciilik &dili 25 Bin TL

ODUL TORENI

Odiillerin  térenle  verilmesi
planlanmaktadir. Od(il téreninin
tarihi ve yeri daha sonra sendi-
kamizca duyurulacaktir. Derece-
ye giren ve engelli olan katilim-
clarin 6dil térenine katilimi icin
her tiirli tedbir alinacaktir. Odiil
térenine katilacak olanlarin yol
ve konaklama Ucreti sendikamiz
tarafindan karsilanacaktir. Ancak
Covid-19 Kiresel salgini sebe-
biyle téren yapma imkani olmaz
ise dereceye giren yarismacilara
odulleri ayr ayn takdim edile-
cektir.

Yonetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Cebeci/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

1 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Al KAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN
Cengiz KOCAKAPLAN
Selahattin DOLGUN

P

tim, Ogretim ve B Ik Hat

Turk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi

Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Basim Yeri
Matsa Basimevi
ivedik Organize Sanayi
Matbaacilar Sitesi 1514.Cd
No:42 Yenimahalle/Ankara
Tel: 0312 395 20 54
Mail: matsa@matsa.com.tr

Basin Danigmani
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirhk
Tugce TASDEMIR

Sorumlu Yazi igleri Miidiirii
Fuat YIGIT
Genel Baskan Yardimcisi (Dis Iliskiler ve Basin)

Mart 2022 Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir. Baski Tarihi: 02.03.2022
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TURK EGITIM-SEN 30. YILINDA “F_(viiTiM CALISANLARININ
HATIRALARINDA SENDIKAL MUCADELEMIZ” KONULU

J0. YIL ANISINA

ANI YARISMASI DUZENLIYOR

EGITIM GALISANLARININ HATIRALARINDA
SENDIKAL MUCADELEMIZ

ANI YARISMASI

Tark EZitim Sen 30 Yasinda.
Tirxiyede eZitim calisanlarinin yiz aky ve nirenvi noxtasy
ofan Tirz 2Zitim Sen; otuz yildir eZitim calisanlary icin

micadele veriyor.

Turkiye'nin Sendikasi 30 Yasinda

Ani yarismasiyla, Turk Egitim
Sen’in ¢ozimlne dncilik etmis
oldugu sorunlarin tespiti ve so-
nuca ulagsmasina yonelik dnemli
fikirlerin dogusunu, Glkemizdeki
egitim calisanlarinin  sendikal
mucadelesinde ilklerin ortaya

BIRINCILIK GD0LD

ISBINTL |

cikisini, Tirk egitimi ile ilgili sen-
dikal kimlikle 6ne ¢ikarmis oldu-
gumuz yaklagimlari iceren hati-
ralar bu yarigmanin konusudur.
Anilarin kaleme alinmasi, tegkilat
mensuplarimizin,  Uyelerimizin
ve gonlllilerimizin dimagindan

KATILMAK iGiN SON TARIH

13 MAYIS 2022

Detayl Bilgi ve Bagvuru igin
www.tesyarisma.org

sizilen unutulmayan anlarin
yarisma yoluyla toplanmasi ne-
ticesinde kalici bir eser ortaya
cikarilacaktir.

Gecmisten gelecege biz ol-
dugumuz 250 bin Gyeli Tirk Egi-
tim-Sen ailesinin; kiymetli anilari,

Tiirk Egitim Sen’in
30. Yili Anisina
“Egitim Calisanlarinin
Hatiralarinda
Sendikal
Miicadelemiz”
Ani Yarigmasi
diizenlenecek.

egitim calisanlarinin - mesleki,
sendikal duygulari ve hak ara-
ma micadelesinde Turk Egitim
Sen'i iceren hatirlar ile unutul-
mayan anlarin gelecege tasgin-
masi bu yarismanin en 6nemli
amacidir.

Uyelerimiz arasinda diizenle-
necek olan yarigmaya en fazla ¢
aniyla katilmak mdmkin olacak-
tir. Yarigmaya eser gdéndermek
isteyen katiimailarin 15 Mayis
2022 tarihi saat 24:00'e kadar
eserlerini www.tesyarisma.
org adresi Uzerinden ylklemesi
gerekmektedir. Yarismanin de-
taylari su sekildedir:

Tiirk Egitim Sen’in 30. Yih
Anisina

"Egitim Calisanlarinin
Hatiralarinda Sendikal
Miicadelemiz"

Ani Yarismasi Sartnamesi

YARISMANIN KONUSU

Vefali Gyelerinin omuzlarinda
ylkselmis biylk bir micade-
leyle bu giinlere gelmistir Turk
Egitim Sen. Emek ve Ulke icin
ortaya konan gayretlerin, viicu-
da getirdigi Turk Egitim Sen, ku-
rulusunun 30. yilini idrak etmek-
tedir. Sendikal micadelenin yliz
aki olan sendikamiz; dostlugun,
kardesligin, hak micadelesinin,
buyik ve mureffeh Turkiye ide-
alinin otuz yila yayilmig hikayesi-
dir. Kuruculari, Gyeleri, temsilci-
leri ve yoneticileriyle samimiyet
ve micadele azmini yansitan
ac tath binlerce hatira, sendikal
mucadele tarihimizin en kiymetli



— Tikigenin Sendibase

sayfalarina; huzln, tebessim,
keder, inang, azim ve onur soz-
cikleriyle yazilmistr.

Turk EGitim Sen’in ¢bziimine
onciilik etmis oldugu sorunlarin
tespiti ve sonuca ulasmasina yo-
nelik dnemli fikirlerin dogusunu,
Ulkemizdeki egitim calisanlarinin
sendikal mucadelesinde ilklerin
ortaya cikigini, Turk egitimi ile
ilgili sendikal kimlikle 6ne ¢i-
karmis oldugumuz yaklagimlari
iceren hatiralar bu yarigmanin
konusudur. Anilarin kaleme alin-
masi, teskilat mensuplarimizin,
Uyelerimizin ve gonullilerimizin
dimagindan  slzilen unutul-
mayan anlarin yarisma yoluyla
toplanmasi neticesinde kalici bir
eser ortaya cikanlacaktir. Tirk
Egitim Sen'in tarihinde mustes-
na bir yer edinecek bu eser ile
nerden geldigimizi nasil bu gin-
leri elde ettigimizi gelecek nesil-
lere tagimak bizim icin byik bir
onur olacaktir.

YARISMANIN AMACI

Tarkiye'nin en etkili sendikasi
Turk Egitim Sen; egitim cali-
sanlarinin sorun ve taleplerine
¢oziim Uretirken, muhataplarina
oneri sunarken; Uyesinden, is
yeri temsilcisine, ilge bagkanin-
dan, sube yoneticisine, sube
baskanindan, genel merkez yo-
neticisine ve genel bagkanina
kadar 6z verili gayretlerin netice-
sinde, otuzuncu yilini kutlamanin
haklr gururunu yasiyor.

Sendikal micadelede “Ya bir
yol bulacagiz ya bir yol acaca-
Jiz..!I" sianyla hareket eden Tirk
Egitim Sen’in yilmaz Uyeleri ve
yoneticileri bu slrecte de te-
bessiim ve 6zlemle hatirlanacak,
sendikamizin tarihine 1gik tuta-
cadina inandigimiz anilari da di-
maglarinda tasimaktadir.

Sendikamiz, henliz yasal bir
alt  yapiya  kavusmamisken,
Gyelerimizin sinirli imkéanlar ile
baglatmig olduklar micadele,
destansi bir azim ve emek ile bu
glinlere gelmistir.

Birlikte yirtndlen yollar, mi-
ting meydanlarinda ki ortak
heyecanlar, paylasilan simitler,
gelecege dair umutlar unutu-
lamayacak sanli bir maziyi inga
etmistir. Iste bu siirecin unutul-
mamasi hlzinleri ve mutluluk-
lari icerisinde barindiran sami-
mi hatiralarin kayitlara gegmesi
sendikamizin tarihi ve kurumsal

kimligi agisindan buyik énem
tagimaktadir.

Gegmisten gelecege biz ol-
dugumuz 250 bin dyeli Turk Egi-
tim-Sen ailesinin; kiymetli anilar,
egitim calisanlarinin - mesleki,
sendikal duygular ve hak ara-
ma micadelesinde Tark Egitim
Sen'i iceren hatirlar ile unutul-
mayan anlarin gelecege tasgin-
masl bu yarigmanin en énemli
amacidir.

Bu yarisma sayesinde, sendi-
kal micadeleye dair Tirk Egitim
Sen'in sozlu tarihinin yaninda,
Tark memur sendikaciliginin,
egitim c¢alisanlarinin hak arama
mucadelesinin son 30 yili hak-
kinda da 6nemli bir terkip ortaya
konulmasi da amaclanmaktadir.

YARISMANIN SARTLARI

Yarigma Uyeler arasinda dii-
zenlenecektir. Yarigmaya Turk
Egitim-Sen Uyeleri ve emeklileri
katilabilirler.

Yarismaya Segici Kurul Gyeleri
ve birinci derece yakinlari katila-
mazlar.

Anilar daha dnce higbir yerde
yayinlanmamis ve herhangi bir
yarismada dereceye girmemis
ve 6dil almamis olmalidir.

Yarigmaya en fazla Ug (3) aniy-
la katilmak mdmkindr.

Yarigmaya eser gdndere-
bilmek icin  www.tesyarisma.
org adresinden kayit olmak,
kaydin cep telefonuna ya da
elektronik posta adresine gele-
cek kodun ilgili alana girilmesi
ile onay verilerek dogrulanmasi
gereklidir.

Kisisel verilerin korunmasi ile
ilgili tim tedbirler alinacak olup,
yarisma slreci bittikten sonra
sisteme girilen bilgiler resen
imha edilecektir.

Kayit olurken eser sahibi mut-
laka kendisine bir rumuz belirle-
melidir. En fazla 5 (bes) harf ve 3
(i) rakamdan olusan bir rumuz
kullanilacaktr.

Yarigmaya gonderilecek eser-
ler; sag, sol ve sayfa altinda 2,5
cm sayfa Ustlinde de 3 cm bos-
luk birakilarak Word ortaminda
yazilmalidr.

Yarigsmaya gonderilecek Anilar
A4 sayfasinda, Arial 12 punto,
1,5 satir araligi ile bilgisayarda
yazilacaktr ve bes (5) sayfa-
yI gecmeyecektir.

Her anida mutlaka metinde
anlatilan duygu ve duslince-
ye uygun bir baglik olmalidir.

Yarigmaya katilan kisiler, eser-
lerinin —kullanim hakki kendile-
rinde olmak ve kendilerinden
izin almak sartiyla- Tirk Egi-
tim-Sen tarafindan yayin or-
ganlarinda yayinlanabilecegini,
yapacadi ¢alismalarda kullanabi-
lecegini ve bu sartname hikim-
lerini aynen kabul etmis sayilirlar.
Bunun igin yarismaya eser gon-
derilirken yayin izin formunun
onaylanmasi gerekmektedir.

Sartnamelerde belirtilmeyen
hususlarda ve tereddit halinde
Secici Kurul kararlar gecerlidir.

Yarismaya katilan eserlerden
uygun gorilenler ile dereceye
giren metinler Turk Egitim-Sen
tarafindan kitap olarak bastirila-
caktir.

Yarismaya katilan eser sahip-
leri bu hikimleri pesinen kabul
etmis sayilmaktadir.

YARISMAYA SON KATILIM
SURESI

Yarigmaya eser gondermek
isteyen katiimailarin 15 Mayis
2022 tarihi saat 24:00°e ka-
dar eserlerini www.tesyarisma.
org adresi Uzerinden yutklemesi
gerekmektedir. Yarigma slresi
ile ilgili her degisiklik yapma yet-
kisi Turk Egitim-Sen Genel Mer-
kezi'ne aittir.

DEGERLE_NDiRME. VE DE-
GERLENDIRME KRIiTERLERI

Secici Kurul 16 Mayis 2022
tarihinde saat 10.00'da ¢alisma-
larina baglayacak, rumuz, eser
basligi ve eserin kendisinin bil-
gilerine ulasabildikleri bir sistem
Uzerinden anilari degerlendire-
cek; degerlendirmenin bitmesi-
nin ardindan puan siralamasina
gobre &dlle deger eserleri belir-
leyecektir. 15 Haziran 2022 tari-
hinde sonuclar ilan edilecektir.

Sartnameye Uygunluk: Temel
kriterlere uygun olmayan Anilar

degerlendirmeye  alinmadan
elenecektir.

Turkeeyi Kullanma :10 Puan
Cagrisim Degeri :15 Puan
Ahenk Degeri :15 Puan
Butlnlik :15 Puan
Sézcik Uyumu :15 Puan
Baslik Uyumu :10 Puan

Yazim ve Noktalama  :10 Puan
Makul Olgiilerde
Duygu ve Anlami
ifade Edebilmek 10 Puan
Toplam :100 Puan

Degerlendirme sonucunda en
yiksek puanli eserden baslana-
rak siralama belirlenecektir. Ayni
puanli siirlerin olmasi durumun-
da Jiri bu siirler arasinda ikinci
bir degerlendirme yapacak,
gerektiginde mansiyon veya juri
ozel 6dull gibi oddller verme
yoluna gidebilecektir.

SECICi KURUL

Firdevs ISIK - Merkez Kadin
Komisyonlari Ba§kan|4,_ Emekli
Turk Dili ve Edebiyati Ogretme-
ni

Prof. Dr. Fatih SAKALLI-Anka-
ra Haci Bayram Veli Universitesi,
Edebiyat Fakiiltesi, Tirk Dili ve
Edebiyat B&Iumi Ogretim Uye-
Si

Prof. Dr. Ihsan KALENDEROG-
LU Gazi Universitesi Tiirkge Egi-
timi Ana Bilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Unsal Yilmaz YESILDAL
Akdeniz Universitesi, insan ve
Toplum Bilimleri Fakdltesi, Ttirk
Dili ve Edebiyati Bolimi Ogre-
tim Uyesi

Doc. Dr. Zeki GUREL- Gazi
Universitesi, Tirkce Egitimi ve
Sosyal Bilimler Egitimi BSIGmd
Ogretim Uyesi

(Segici Kurul tyelerinin isimleri
alfabetik siraya gore yazilmistir.)

ODULLER
Birincilik 8duli
ikincilik 6dali

Uclinciilik diili

:15Bin TL
10Bin TL
:5BinTL

ADUL TORENI

Odiillerin  térenle  verilmesi
planlanmaktadir. Od(il téreninin
tarihi ve yeri daha sonra sendi-
kamizca duyurulacaktir. Derece-
ye giren ve engelli olan katilim-
cilarin &dil térenine katilimi igin
her tiirlii tedbir alinacaktir. Od(il
toérenine katilacak olanlarin yol
ve konaklama Ucreti sendikamiz
tarafindan karsilanacaktir. Ancak
Covid-19 Kiresel salgini sebe-
biyle téren yapma imkani olmaz
ise dereceye giren yarismacilara
odulleri ayri ayri takdim edile-
cektir.
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Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, 08.02.2022 tarihinde Bengitiirk Tv'de
yayinlanan S6z Hakki programina katildi.

Programda Samsun'da Ata-
tirk blstiine yapilan saldiry

siddetle lanetleyen Geylan,
"Mustafa Kemal Atatiirk bu l-
keyi isgalden kurtardi ve Turkiye
Cumbhuriyeti  Devleti'ni  kurdu.
Sadece bu bile O'na saygr duy-
mamiz igin yeter!” dedi.

Devletsizligin ne menem bir
melanet oldugunu yani basi-
mizdaki Suriye'de aci sekilde
gordigimizi kaydeden Gey-
lan, “Devlet yoksa hicbir sey
yok! Ne can ve mal givenligi
var, ne de namus ve din. Bugiin
Ulkemizde huzurla, dzgirce,
serefimizle yasiyorsak, bu, dev-
letimizi kuranlar sayesindedir.
Devletimizi kuranlarin lideri de
Atatlrk’tr” diye konustu.

Bu tdr sufli saldinlara Tark mil-
letinin gereken cevabi verdigine
dikkat ceken Geylan, “Herkes
emin olsun ki; her gegen zaman
milletimizin Atatlrk ve O’nun
kahraman yol arkadaglarina sev-
gisi, muhabbeti, sadakati katla-
narak artiyor. Tabi sunu da ifade

etmek isterim: Dinyanin higbir
yerinde Ulkesinin kurucusuna,
kahramanlarina, kurucu deger-
lerine, ortak mili degerlerine bu
kadar kolay hakaret edilemez.
Bu nedenle mueyyideler nokta-
sinda tavizsiz olalim. Bu arsizlar,
hayasizlar, kinlerinde bogula-
caktir” diye konustu.

Sosyal hayatin tiim alanlarinda
hayatimizi normal sekilde idame
ettirirken, okullari kapatmak 6g-
rencileri Covid riskine karsl koru-
mayacak.

2021-2022 egitim-6gretim yi-
linin ikinci yanyilinin baglamasi
dolayisiyla 6nemli aciklamalar
yapan Geylan, hem &grencile-
rimiz hem de egitim calisanlari
icin basarili ve saglikli bir dénem
temenni etti.

Geylan, okullarin en son ka-
patiimasi gereken kurumlar ol-
dugunun altini gizerek, “Gunlik
vaka sayilari 100 binin Gzerin-
de. Buna ragmen okullarimizi
son raddeye kadar acik tutmak

zorundayiz. Clnki geride bi-
raktigimiz iki yil icinde okullar
kapatmak zorunda kaldigimiz
icin uzaktan egitim faaliyetleri
ile kesintiye ugrayan egitim su-
recini rehabilite etmeye calistik.
Bu sirecte uzaktan egitim fa-
aliyetlerini strdirsek de, hicbir
enstrimanin ylz ylze egitimin
yerini tutmadigini gordik” dedi.

MEB'in 2021-2022 egitim-6-
retim yili baglarken okullarin acik
kalmasi noktasinda irade ortaya
koydugunu ve bu karan Tirk
Egitim-Sen olarak destekledik-
lerini sdyleyen Geylan, “Herkes
bilmelidir ki; sosyal hayatin tim
alanlarinda  hayatimizi normal
sekilde idame ettirirken, aligveris
merkezleri oyun alanlari, resto-
ranlar, cafeler, park ve bahgeler
kisacasi her yer agikken, okulla-
r kapatmak &grencileri Covid
riskine karsi korumayacak” diye
konustu.

Siz cocuklarinizi asil okul digi
ortamlarda koruyun!

Okullarin ¢ocuklarin muhatap
oldugu yerler icinde en guvenli
yerler olduguna dikkat ceken
Geylan, "Okul yoneticileri ve
ogretmenler gerek sosyal mesa-
fe, gerekse maske ve hijyen ted-
birleri noktasinda buyuk gayret
ortaya koymaktadir. Dolayisiyla
ailelerimizin  mdusterih olmasini
ve okullarin agik tutulmasi nok-
tasindaki iradeye destek olmasi-
ni istiyorum. Bu noktada ailele-
rimize cagrida bulunuyoruz: Siz
cocuklarinizi asil okul digi ortam-
larda koruyun!” dedi.

Geylan, "Ozellikle sehir haya-
tinda okullarimiz sadece cocuk-
larin akademik gelisimini sag-
layan zeminler degildir; onlarin
sosyal ve psikolojik gelisimleri,
karakter olusumu, akran 6gren-
mesi okullarin sunmus oldugu
diger zeminlerdir. Cocuklarimiz
bizim geg¢miste mahalle kultu-
rinde elde ettigimiz kazanim-
larin hepsini bugiin okullarda
ogreniyorlar. Bunun da cocuk-
lanmizin gelisiminde énemli bir
roll vardir” dedi.

Genel Baskan Geylan, “Tim
bu nedenlerden dolayr; toplum
olarak tedbirlere en Ust diizeyde
riayet edecegiz ki, okullar ka-
patmak zorunda kalmayacagiz”
diye konustu.

Hikimete MEB'e bir an dnce
ihtiyag duydugu personel ve
bitceyi tahsis etme ¢agrisinda
bulunuyorum.

Okullarda salgin  kosullarinin
gerektirdigi ilave tedbirlerin
alinmasi gerektigini kaydeden
Geylan, "“Okullarimizda ciddi
anlamda yardimci hizmetli ve
guvenlik personeli agigi var.
Bakiniz; geride biraktigimiz egi-
tim-6gretim yilinda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligr Is-Kur
lzerinden 96 bin civarinda per-
sonel tahsis etti. Bu yil personel
sayisi 40 binde kaldi. Gegen yil
tahsis edilen personelin yarisi
kadar bile personel bu yil tah-
sis edilmedi. Dolayisiyla mevcut
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hizmetli ve givenlik personeli
sayisi okullarimizin normal za-
manda rutin hizmetlerini dahi
karsilamaktan uzaktrr. Kaldi ki,
Covid 19 ile micadele rehberi-
nin gerektirdigi ilave tedbirleri
saglikl sekilde yiritebilmek igin
ilave personel almamiz lazim.
Dolayisiyla Hikiimete MEB'e bir
an énce ihtiyag duydugu perso-
nel ve bltceyi tahsis etme ¢agd-
risinda bulunuyorum. Hijyen ve
temizlik tedbirlerini olmasi ge-
reken diizeyde saglamak istiyor-
sak, personel agigini ivedi sekil-
de kapatmaliyiz” diye konustu.
MEB'in  egitim ¢alisanlarini
salgin  déneminde gdsterdigi
gayret icin basar belgesiyle
odullendirmesi  hakkinda da
aciklama yapan Geylan, “Bunu
egitim calisanlarinin ortaya koy-
dudu gayretin takdirinin bir nisa-
nesi olarak goriyor ve Milli Egi-
tim Bakani Sayin Mahmut Ozer'e
tesekkir ediyorum” dedli.

Herhangi bir kamu calisanin
es durumundan dolayi tayin ta-
lebinin karsilanmamasi demek,
bizzat kamu yonetimi tarafindan
Anayasamizin  41. Maddesinin
ihlal edilmesi demektir.

Ailelerinden  ayri  yasayan
dgretmenlerin - magduriyetle-
rine de dikkat c¢eken Geylan,
il/ilce emri hakki getirilerek,
ogretmenlerin aile butinligu-
nin saglanmasini istedi. Genel
Bagkan Talip Geylan, “il ici ve
iller arasi mazeret tayin sorunu
o6gretmenlerimizin dramidir. Bu
durum sadece es durumundan
dolayi tayin talepleri karsilan-

mayan bir kisim 6gretmenimizin
meselesi degildir, ayni zamanda
bir sosyal dramdir. Tayin hakki
magduriyetlerini  butincil  bir
yaklasim icinde degerlendirmek
gerekir” dedi.

Anayasamizin 41. Maddesinin
aile bitunliglne vurgu yaptigi-
ni sdyleyen Geylan, mevcut du-
rumda anayasanin ihlal edildigini
kaydetti. Geylan sunlari sdyledi:
“Anayasanin 41. Maddesi, ‘Aile,
Tirk toplumunun temelidir ve
esler arasinda esitlige dayanir.
Devlet, ailenin huzur ve refahi
ile dzellikle ananin ve cocuklarin
korunmasi ve aile planlamasinin
ogretimi ile uygulanmasini sag-
lamak icin gerekli tedbirleri alrr,
teskilat kurar’ der.

Bu madde, aile birligini sagla-
ma hikm atfediyor. Dolayisiyla
herhangi bir kamu calisanin es
durumundan dolay tayin tale-
binin karsilanmamasi  demek,
bizzat kamu ydnetimi tarafindan
Anayasamizin 41. Maddesinin
ihlal edilmesi demektir.

Aile birligi mazeretine bagl
yer degisikligi yapmak isteyen
o6gretmenlerimizin  bir kisminin
kontenjan ya da puan yetersiz-
ligi dolayistyla tayin taleplerinin
karsilanmadigi g6z 6niine alin-
diginda, magduriyet yasayan
dgretmenlerimize il emri hakki
getirilmesini istiyoruz.

Ote yandan il ici éziir grubu
magduru olan dgretmenlerimiz
de var. Ayni ilin iki farkli ilgesin-
de gdrev yapmakta olan esler-
den bazilarinin arasinda iki ilden

daha fazla mesafe bulunmakta-
dir. Ornegin, Ankara’nin Nallihan
ilcesi merkeze 162 km'dir. Antal-
ya'nin Gazipasa icesi merkeze
179 km'dir. Erzurum’un Senkaya
ilcesi merkeze 162 km'dir. Bu il-
celerde gorev yapan 6gretmen-
lerimiz, ‘ayni ilde gbrev yapiyor-
lar’ denilerek, adeta gérmezden
geliniyor. Bunu kabul etmemiz
muimkidn degildir.

Turk EGitim-Sen olarak talebi-
miz; bulundugu ilcede 3 yil ca-
lisma sarti veya il icinde 50 km.
sinint getirilerek, ézrinlin bulun-
dugu ilce ile godrev yeri arasin-
da 50 km.'nin lzerinde mesafe
bulunan il igi es &zrliine sahip
dgretmenlere ilge emri hakki ve-
rilmesidir.

Bu tlr durumda olan ogret-
menlerin sayisi da Agretmen
dagilimini yerinden edecek ya
da kaos yaratacak diizeyde de-
gildir. Velev ki bu durum séz
konusu olsun. Milli Egitim Ba-
kanligimin 6nceligi aileleri bir-
lestirmek olmalidir. Cocuklarin-
dan ayn kalmis bir anneden ne
kadar verimli bir egitim hizmet
bekliyorsunuz? Bu nedenle Mili
Egitim Bakanligi’'nin bu konuda
adim atmasini bekliyorum.”

50/d statiisiinde caligan geng
akademisyenlerimiz misterih ol-
sunlar. Turk Egitim-Sen bu prob-
lemin farkinda olmakla birlikte
¢6zim noktasinda her dizeyde
gayret ortaya koyarak slreci ta-
kip etmektedir.

50/d  kadrosunda doktora-
sini bitiren arastirma  gorevli-
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lerinin,  bilimsel  calismalarini
tamamlayabilmeleri ve gelecek
kaygisi yasamamalari icin 33/a
kadrosuna alinmasi gerektigini
kaydeden Genel Baskan Gey-
lan, “50/d sorunu &énemli bir
konudur. Geng akademisyenle-
rimiz daha meslek hayatlarinin
basinda cok ciddi bir sorun ile
adeta bogusuyorlar. Gelecek ve
is glvencesi kaygisindan kurta-
rimayan akademisyenlerimizin
nasil bilim Gretmesini bekliyor-
sunuz?” diye sordu.

YOK Basgkani Erol Ozvar' ziya-
retinde Turk Egitim-Sen’in ha-
zirladigr "Yiksekdgretim Kurulu
Hakkinda Tespitler, Sorunlar ve
Céziim Onerileri’ konulu raporu
sundugunu ve bu hususun séz
konusu raporda da yer aldigini
hatirlatan Geylan sunlari kay-
detti: “Ulkemizin gelecegini inga
ederken onemli gorev bicilmis
olan yiksekdgretim kurumlari-
miza emek veren akademisyen
ve diger calisanlarin sorunlari-
ni yakindan takip ediyoruz. Bu
noktada o&ncelikli ele alinmasi
gereken sorunlarin baginda 50/d
statlsiinde calisan akademis-
yenlerimizin gelecek kaygisin-
dan kurtarilmasi da gelmektedir.
Geng akademisyenlerimiz ivedi-
likle 33/a kadrosuna alinmalidir.”

50/d statlsiinde gorev ya-
pan akademisyenlerin miisterih
olmasini isteyen Geylan, “Turk
Egitim-Sen bu problemin far-
kinda olmakla birlikte ¢6zim
noktasinda her dlzeyde gayret
ortaya koyarak stireci takip et-
mektedir.” dedi.

EN iVi IHTILAL YONETIMI, EN KOTU DEMOKRATIK YONETIMDEN DAHA KOTUDUR!

Turk Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, 28 Subat “post-
modern” darbesinin yil dénimdii
dolayisiyla bir agiklama yapti.

12 Eylul ve 28 Subat darbeleri-
nin 15 Temmuz ihanet kalkisma-
sinin sigrama zemini oldugunu
bildiren Genel Bagkan Geylan,
Turkiye sevdalilarinin, 28 Subat
darbesine karsi meydanlarda
vatandaglarimizin  yakalarina”-
kesintisiz demokrasi istiyoruz”
kokartlari yapistiklari gibi, 15
Temmuz'da milletin  yekviicut
halde devletimizin etrafinda saf
tuttugu gibi, bundan sonra da
demokrasinin ve millet iradesi-

nin muhafizi olacagini séyledi.

“En iyi ihtilal yonetiminin en
kot demokratik  yonetimden
daha koétudur” inanciyla, de-
mokrasimize ve demokrasimi-
zin kurumlarina sadakatle bagli
olduklarini  kaydeden Genel
Bagkan aciklamasinda sunlari
soyledi:

“Biliyoruz ki, 12 Eylll ve &zel-
likle 28 Subat darbeleri, 15
Temmuz ihanet kalkismasinin
sicrama zemini olmustur. Aziz
milletimiz emin olsun ki, Turkiye
sevdalilari, 28 Subat darbesine
karsi Kizilay meydaninda vatan-
daglarimizin yakasina ‘kesintisiz

demokrasi istiyoruz’ kokartla-
r yapistirdiklar gibi, 15 Tem-
muz'da milletimizle yekvicut
halde devletimizin etrafinda saf
tuttuklar gibi, bundan sonra da
demokrasinin ve millet iradesi-
nin muhafizi olacaktir. ‘En iyi ihti-
lal yénetimi en kétl demokratik
yonetimden daha kétidur’ inan-
ciyla, demokrasimize ve demok-
rasimizin kurumlarina sadakatle
bagliyiz. Devletimizin kurucusu
blaylk Atatirk'in dedigi gibi
Turkiye Cumhuriyeti ilelebet pa-
yidar kalacaktir. Yasasin demok-
rasi, Yasasin Turk milleti, Yagasin
Turkiye Cumhuriyeti Devleti.”
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GENEL BASKAN: “KARIYER BASAMAKLARINDA
SINAV SARTINI ASLA KABUL ETMIYORUZ”

Turk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, 02.02.2022 tarihinde Kanal B’de yayinlanan
“Giince” programina katilarak, Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili 6nemli
aciklamalar yapti.

Ogretmenlerin kariyer plan-
lamasinda sinav sartinin konul-
masini elestiren Geylan, “Eger ki
sinav sarti genel kurulda dizel-
tilmezse bu uygulamayi yargiya
gotlrecegiz” dedi.

Geylan sunlan kaydetti: “Ka-
nun teklifinde 10 yilini doldur-
mus Ogretmenler 180 saatlik
bir kursa tabi tutulacak, kursun
ardindan sinav yapilacak, 70 ve
Uzerinde puan alanlar uzman
dgretmen olacak. 10 yillik uz-
man ogretmenler 240 saatlik
kursa tabi tutulacak, sinav ya-
pilacak ve basarili olanlar ba-
ségretmen yapilacak. Burada
karsi ciktigimiz husus, sinavdir.
Cunki  6gretmenlerin  kariyer
planlamasi sinavla yapilamaz.
Sinav, sadece bilgiyi dlcer. Oysa
ogretmenlik sadece bilme de-
gil, bildigini aktarma meslegidir.
Dolayisiyla burada tek él¢it de-
neyim olmalidir. Ttrk EGitim-Sen
olarak talebimiz; hizmet yilinin
esas alinmasi ve 10 yilini doldu-
ran her 6gretmenin uzman, 20
yilini dolduran her 6gretmenin
baségretmen olmasidir. Herkes
bilmelidir ki; eger ki sinav sarti
genel kurulda dizeltiimezse bu
uygulamayi yargiya gotlrece-
giz."

Kadrolu ve sézlesmeli 6gret-
menler arasindaki ayrma son
vermenin tek yolu sézlesmeli
dgretmenlerin kadroya geciril-
mesidir.

Sézlesmeli 6gretmenlere can
glvenligi ve saglik nedeniyle
tayin hakki verilmesi hakkinda
aciklamalarda bulunan Geylan,
"Cumhurbagkani  Sayin Erdo-
gan, 20. Milli Egitim Surasimin
acis konusmasinda ‘Bu kanunla
birlikte kadrolu ve soézlesmeli
dgretmenler arasindaki ayrma
son verecediz’ demisti. Sayin
Cumbhurbagkanimizin bu agikla-
masi 6gretmenlerimizi son dere-
ce memnun etmis ve Umitlendir-

misti. Bunu saglamanin tek yolu

ise sozlesmeli Sgretmenlerin
kadroya gecirilmesidir. Oysaki
gelen teklifte birakin kadro ver-
meyi, sozlesmeli 6gretmenlere
es durumundan tayin hakki dahi
verilmedi. Kanunda sadece soz-
lesmeli &gretmenlere can gu-
venligi ve saglik nedeniyle tayin
hakki verildigini goriyoruz. Bu
hak zaten kismen taniniyordu”

dedi.

Su anki diizenlemede 3600 ek
gosterge ciksa bile 6gretmenler
bu haktan 15 Ocak 2023 tarihin-
den sonra faydalanacak.

3600 ek gosterge hakkinda
da aciklamalarda bulunan Gey-
lan, "Teklifte 1. derecede olan
o6gretmenlerin ek gostergeleri-
nin 3600'e ¢ikarilmasi yer aliyor.
Cok glzel ancak kanun teklifine

gecici bir madde eklenerek, ‘Bu
husus 15 Ocak 2023 tarihinde
yurlrlige girecek’  deniliyor.
Yani kanun c¢iksa bile 6gretmen-
ler bu haktan 15 Ocak 2023
tarihinden sonra faydalanacak.
Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanligi su an ek gosterge dlzen-
lemesi yapiyor ve dizenleme
buyik ihtimalle mayis ayinda
TBMM'ye getirilecek. Dolayisiy-
la 6gretmenler ile birlikte diger
kamu calisanlarinin ek gdsterge-
lerini diizenleyen asil dizenle-
me Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligimin yaptigi bu calisma
olacak. Bu nedenle 3600 ek
gosterge Ogretmenlik Meslek
Kanunu ile getirilmis olmaya-
cak” diye konustu.

Ogretmenlik Meslek Kanunu
Cumbhuriyet tarihinde ilk kez ¢i-
kariliyor. Bu kadar iddiali ¢ikigin

icinin doldurulmasi lazimdi.

Adaylik kaldirma sinavinin
kaldirlmasina deginen Geylan
bunun ¢ok dogru bir adim ol-
dudunu soyledi. Geylan sunlari
kaydetti: “Ogretmenler egitim
fakdltesi okuyor, mezun oluyor,
stajlarini basaryla bitiriyor, yiz
binlerce adayla yarisip KPSS'yi
kazaniyor, 6gretmen olarak ata-
niyor, bir yil adaylik degerlendir-
me surecine tabi tutuluyor ama
yetmiyor! Tim bu strecler yok
saylp, bir kez daha sinava tabi
tutuluyorlar. Bu, dogru degildi.
Ustelik hem ekonomik hem de
zaman agisindan c¢ok gereksiz
bir uygulamadir” dedi.

Kanunun bu maddelerden
ibaret oldugunu sdéyleyen Gey-
lan, “Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu Cumhuriyet tarihinde ilk kez
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cikariliyor. Bu kadar iddiali ¢ikigin
icinin doldurulmasi lazimdi” diye
konustu.

Ayni isi yapan o&gretmenler
farkl statllerde istihdam edile-
mez!

Kanunda olmasi  gereken
hususlari da siralayan Geylan,
“Oncelikle kanunda ‘Tiim égret-
menler kadrolu atanacak’ denil-
meliydi. Ogretmenler odasinda
kadrolu 6gretmen var, sozles-
meli dgretmen var, lcretli 6gret-
men var. Bu dogru bir uygulama
degildir. Her zaman sdyluyoruz:
Ayni isi yapan 6gretmenler farkli
statlilerde istihdam edilemez!”
dedi.

Mulakat uygulamasi egitimin
tum alanlarindan ¢ikariimalidir.

Atama usullerinin kanunla du-
zenlenmesi gerektigini bildiren
Geylan, “Bildiginiz gibi milakat
stirecleri ¢ok tartisiliyor. MEB'i
neden zan altinda birakalim ki?
Bakin Saglk Bakanligi memur
alimi yapiyor, miilakat yapmuyor,
KPSS ile atama yapiyor. Bu hakki
neden ogretmenlerden esirgi-
yoruz? Mulakat uygulamasi egi-
timin tim alanlarindan cikaril-
malidir. ik atamalarda, gérevde
ylUkselmelerde, yonetici atama-
larinda mdulakat kaldirilmali, si-
nav basarisi rencide edilmemeli-
dir. Ogretmen atamalari sadece
KPSS sonuclarina gére gercek-
lestiriimelidir” diye konustu.

Zorunlu Hizmet Tazminati uy-
gulamasi getirilmelidir.

Elverigsiz  bolgelerde  63-
retmenleri tutmanin  yolunun
Zorunlu Hizmet Tazminati uy-
gulamasi oldugunu kaydeden
Geylan, sunlari sdyledi: “Geng
meslektaslarmiz cakill sozles-
meli olarak ataniyor. Sozlesmeli
ogretmenler 3 yil sézlesmeli,
1 yil kadrolu ¢akili calismak zo-
rundadir. Gerekgesini dénemin
bakani ismet Yilmaz sdyle ifade
etmisti: ‘Glneydogu'ya &gret-
men atiyoruz, bir yil sonra ylizde
90'a yakini geri dénlyor, maze-
ret atamasi ya da es tayini nede-
niyle. Es tayiniyle atamasak, ‘aile
bitinlesmesini  saglamiyorsu-
nuz' denilecek. Giineydogu'da
birilerini tutmamiz lazim. Ucretli
6gretmen de sézlesmeli dgret-
men de var.

Her zaman sunu soyliyoruz:
Elverigsiz kosullarin  hakim ol-
dugu bolgelerde dgretmenleri
tutmanin yolu onlari esir etmek
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degdil, tesvik etmektir. Bu ne-
denle bolgenin  mahrumiyet
derecesine gore bir brit ile iki
birit asgari lcret arasinda Zo-
runlu Hizmet Tazminati 6den-
mesi gerekmektedir. Kanunda
bu husus mutlaka yer almalidir.
Ogretmenler, 'Zor kosullarda
gorev yapiyorum ama devletim
de benim hakkimi veriyor’ diye-
bilmelidir. Zira bu daha 6nce de
uygulandi ve netice alindi” dedi.

MEB'de 150 bine yonetici po-
zisyonu var. Boyle bir meslegin
kanununda yonetici atama slre-
cine yer verilmez mi?

Genel Bagkan sozlerini su se-
kilde stirdtirdl: “Yonetici atama
stirecleri ile ilgili de sunu sdy-
lemek istiyorum: MEB'de 150
bine yakin ydnetici pozisyonu
var. Boyle bir meslegin kanu-
nunda yonetici atama siirecine
yer verilmez mi? Liyakat ve ehli-
yeti esas alan bir yonetici atama
sistemi bu kanunla ¢ikarilmalidir
ki, her yonetmelik degistiginde,
her bakan degistiginde, her ikti-
dar hatta her genel midir de-
Jistiginde slrecler degismesin.

Basarlyi esas alan objektif kri-
terlere haiz bir 6dul sistemi mes-

lek kanunu yer almalidr.

Odiiller meselesine de ayri
bir baglik agmak istiyorum. MEB
2019 yilinda odul alanlarin liste-
sini yayinladi. Tegkilatlarimizdan,
odul alanlarin sendikal mensu-

biyetlerini ve goérevlerini sorgu-
lamalarini istedim. Sonuclara
gore 2019 yilinda &dile layik
goriilen 7.576 MEB personelinin
5.169'unun yani % 68,2'sinin 'bir’
sendika Uyesi oldugunu tespit
ettik. Demek ki &dlller dagrti-
lirken sadece mensubiyetlere
bakiliyor. Odiil alanlarin yiizde
70'e yakini ayni sendikanin Gyesi
ise demek ki karar merci farkl.
Dolayisiyla mensubiyetleri degil,

basariyi esas alan objektif kriter-
lere haiz bir 6dil sistemi meslek
kanunu yer almalidir.

Son sdz olarak sunu séylemek
istiyorum: Ogretmenlik Meslek
Kanunu strecinin baglatilmis ol-
masi tabi ki olumlu bir adimdir.
Bundan dolayr Sayin Bakana
tesekkir ettim. Ancak kanunun
beklentileri kargilayacak duzey-
de icinin mutlaka doldurulmasi
elzemdir.”

~ RAMTLARAATANAN
FIZYOTERAPISTLER iLE iLGiLi MEB'E
BASVURU YAPTIK

Bilindigi  lzere, Bakanligin
merkez ve tagra teskilatinda 657
saylli Devlet Memurlari Kanu-
nunun 4 Uncl maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek
lzere, fizyoterapist pozisyo-
nunda personel alimi yapilmis-
tir.  Ancak, bu personelin ¢alis-
ma sartlari ile ilgili belirsizlikler
s6z konusudur. Tirk Egitim Sen
olarak Bakanliga gonderdigimiz
yazida, fizyoterapist olarak go-
revlendirilen personelin galisma
sartlarindaki bu belirsizliklerin
giderilmesi icin gerekli calisma-
larin yapiimasi hususunda talep-
te bulunduk.
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GENEL BASKAN: “UNIVERSITE YERLESTIRMELERINDE YASANAN
SORUNLARIN KOKLU GOZUMU, EGITIMDE YONLENDIRME VE
MESLEKI EGITIMIN GUGLENDIRILMESIYLE SAGLANACAKTIR.”

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, YOK'iin TYT ve AYT baraj puanlarini
kaldirilmasini degerlendirdi.

Universiteye 6grenci yerles-
tirme sistemi tartisilirken, hare-
ket noktasinin, hem dgrencinin
potansiyeli ve yeterliligine uy-
gunluk hem de Ulkemizin ihti-
yaclarinin  karsilanmasi  olmasi
gerektigini vurgulayan Geylan,
“Fakat bu gereklilik ifade edilir-
ken, sistemi sadece puan baraji
Uzerinden degderlendirmek dog-

ru bir yaklasim olmayacaktir.”
dedi.

Ogrencilerin dénem, yil sonu
ve ders bazindaki basarilarinin
takip edilmesinin, siniflarda g6-
rev yapan O&gretmenlerimizin,
okul idarecilerimizin ve egitim
camiamizin gorislerinin alinarak
kalici ve ¢6zim odakli tedbirler
alinmasinin énemine dikkat ce-
ken Geylan, “Universite kapisina
gelmeden, tabiri caiz ise ‘araba
devrilmeden’ dgrencilere  yol
gOsterilerek ¢ézim  Uretilmeli-
dir” dedi.

Pandemi kosullarina  dikkat
ceken Genel Bagkan, “Salgin

stirecinde Devlet ve millet ola-
rak eksiklikleri bir seferberlik
havasinda gidermeye calisa-
rak, eldeki imkanlar dahilinde
egitim hizmeti 6grencilerimize
ulastinlmaya caligilmigtir. Buna
ragmen &grencilerin sinav ha-
vasina girememesi, en yakinlari
dahil yagadiklar vefatlar, cevre-
de sahit olduklar can kayiplari
gibi pandemi atmosferi sinava
hazirlik slirecini, alt yapi ve hazir
bulunugluk durumunu olumsuz
etkilemistir.” diye konustu.

Universite programlarinin
kontenjanlarinin Glkenin ve sek-
torlerin ihtiyacina goére sinirlan-
dirlmasi gerektigini de belir-
ten Geylan, bunun yapilmasi
durumunda zaten dogal olarak
bir baraj getirilmis olacagini ve
bdylece TYT ve AYT icin baraj
uygulanmasina da gerek kalma-
yacagini sdyledi.

Universiteye gecis asamasin-
da, 6grencilerin tim hayatinin
tek bir merkezi sinava gore tayin
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edilmesinin de dogru olmadi-
gini sdyleyen Geylan, ayrica bu
noktada egitimde ydnlendir-
menin, kademeler arasi geciste
saglikli dlgme degerlendirme
yapilmasinin ve mesleki ve tek-
nik egditimin guiclendirilmesinin
énemine dikkat cekti.

Genel Baskan aciklamasinda
sunlar kaydetti:

UNIVERSITEYE
YERLESTIRME SURECINDE
TYT VE AYT SINAVI
BARAJ PUANLARININ
KALDIRILMASI VE SINAV
SURESININ UZATILMASI

Bilindigi Uzere orta dgretim-
den sonra Ulkemizde Universite
yerlestirmede bir sinav sistemi
uygulanmaktadir. Bu sistemde
ogrenciler TYT (Temel Yeterli-
lik Testi) YDT (Yabanci Dil Testi)
ve AYT (Alan Yeterlilik Testi) adi
verilen iki sinava girmekte ve bu
sinavdan almis olduklari puana
istinaden olusan basar sirala-

malarina goére Universite egitim
programi tercihi yaparak tniver-
siteye yerlesmektedir. Ozel ye-
tenek programlari disinda mer-
kezi yerlestirme ile 6grencilerin
tercih yaptigi bu sistemde; “ba-
raj puani” adi verilen bir kriteri
saglayan 6grenciler tercih yapa-
bilmekte iken bu baraj puanini
saglayamayan 6grenciler tercih
yapamamaktaydi.  Universite
programlarina programin ge-
rektirdigi temel yeterlilige sahip
ogrencilerin gelmedigi serzenisi
Uzerine getirilen bu uygulama
pandemi kosullari nedeniyle 6g-
rencilerimizin érglin ve yiiz ylize
egitime gore egitim 6Jretimde
yasadigi kayiplar géz onilinde
bulunularak, 2021 merkezi yer-
lestirme doéneminde ve 2021
ek yerlestirme stirecinde 140 ve
170'e duslrilmusta.
Ogrencilerin ve velilerin serze-
nis ve gesitli kurum ve kuruluslar
araciligi ile taleplerini dile getiril-
mesi sonucunda siyaset kurumu
tarafinda da giindem olmustu.

2023'E DOGRU TURKIYE'DE
“"OGRENCi SECME VE
YERLESTIRME SISTEMi"
CALISTAYI

Turk Egitim Sen olarak, bu ko-
nuyu 28-30 Mayis 2021 tarihleri
arasinda 100. Yilinda 2. Maarif
Kongresi Kapsaminda diizenle-
digimiz, OSYM baskani Prof. Dr.
Halis AYGUN'linde acilisina ka-
tildigr 2023'e Dogru Tirkiye'de
“Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sistemi” Caligtay’nda masaya
yatirarak alanin uzmanlari tara-
findan kapsamli bir yol haritasi
ortaya koymaya calistik.

ARABA DEVRILMEDEN YOL
GOSTERMEK GAYEMiz
OLMALIDIR...!

Universite programlarina 6g-
renci yerlestirme sistemi sonu-
cunda nitelikli, okuyacagi prog-
rama gore temel birikime sahip
dgrencilerin  bu programlara
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yerlestirimesi hem &grencinin,
hem Universite programinin
hem de nitelikli insan yetistirme
yolunda blylk gayret goste-
ren Ulkemizin temel gayesidir.
Fakat bu yerlestirme sistemine
baraj koyarak halledilebilecek
kadar basit bir mesele degildir.
Ogrencilerin dénem, yil sonu ve
ders bazindaki basarilan takip
edilmeli, siniflarda gérev yapan
ogretmenlerimizin, okul idareci-
lerimizin ve egitim camiamizin
gorugleri alinarak kalici ve ¢o-
zim odakli tedbirler alinmalidir.
Ogrenciler Universite kapisina
gelmeden, yani tabiri caiz ise
araba devrilmeden yol gosteri-
lerek ¢ozim dretilmelidir. Og-
rencilerin basarisi teshis, takip,
kontrol, yonlendirme, yerlestir-
me ilkeleri dahilinde iyilestirile-
rek Universiteye hazirlanmalidir.
Bu sirecleri egitim camiasinin
gorugleri alinmadan, gordukleri
arazlar giderilmeden masa basi
midahalelerle cézmek mimkin
degildir.

SORUN ONUMUZE
GELMEDEN, KOKUNDE
COZEREK ANCAK BASARILI
OLABILIRiZ.

2020 yilinin ilk aylarinda diin-
yayl ve Ulkemizi etkisine alan
Covid 19 salgini fedakar 63-
retmenlerimizin  Ustlin  gayreti
ile mimkiin olan en az kayipla
giderilmeye caligilmistir.  Ulke
olarak, baz noktalarda dogal
olarak bu stirece hazirliksiz ya-
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kalanmis, vatandaslarimizin bazi
imkansizliklari da buna eklenin-
ce egitime erismede sorunlar
yasanmistir. Fakat devlet ve
millet olarak eksiklikleri bir sefer-
berlik havasinda gidermeye cali-
sarak, eldeki imkéanlar dahilinde
egitim hizmeti 6grencilerimize
ulagtirlmaya caligilmistir. Bunda
okul 6ncesinden doktora egi-
timine kadar bitin egitim cali-
sanlarimizin, &gretmenlerimizin
ve akademisyenlerimizin katkis
blydktdr.

Fakat tim bu gayretlere rag-
men &grencilerin sinav havasina
girememesi, en yakinlari dahil
yasadiklar vefatlar, cevrelerinde
sahit olduklari can kayiplari gibi
unsurlarin olusturdugu pandemi
atmosferi 6grenciler agisindan
egitimi, sinava hazirlik slrecini,
alt yapi ve hazir bulunusluk du-
rumunu olumsuz etkilemistir. Bu
bakimdan, barajin, bu psikoloji-
deki 6grenciler icin, Universite
okuma sansi elde etmesine en-
gel oldugu da bir sorun olarak
ortaya ¢ikmistir.

Bu acidan eldeki imkanlar da-
hilinde, barajin kaldinimasi, bir
pansuman tedavi olarak glinde-
me gelmistir. Fakat koklu iyiles-
tirme ve sorunun kokiine yénelik
calismalar yapilmadigi takdirde
kalici tedavi Uretilmez ise bu si-
re¢ kangren olup biitin egitim
sistemimizi bir hastalik haline su-
rikleyecektir.

Oncelikle, puan siralamasi-
na gore yerlestirme yapilan bir
sistemde, Universite program-
larinin kontenjanlarinin, Glkenin
ve sektorlerin ihtiyacina gore
sinirlandirimasiyla zaten dogal
olarak bir baraj getirilmis olaca-
g ve bundan dolayi ayrica TYT
ve AYT i¢in baraj uygulanmasina
gerek kalmayacagi gorilmelidir.

Aslinda yasanan Universite
egitimi sorunun kokten ¢ézimi
icin atilacak adimlar bellidir:

1-Universite gecis asamasin-
da, &grencilerin tim hayatinin
tek bir merkezi sinava gére tayin
edilmesi dogru degildir.

2-Ancak bunun 6ncesinde
alinmasi gereken tedbirler var-
dir. Oncelikle (niversiteyi is-
tihdamin tek segenegdi oldugu
algisini degistirmek  gereklidir.
Bunun igin mesleki ve teknik
egitimi gliclendirmek, 6grenci-
lerin okullarini bitirince is sahibi
olmalarini saglamak, yani onlara
istihdam garantisi vermek, bu
alana yatinrm yapmak, nitelikli
hale getirerek basarili 6grenci-
lerin mesleki okullar tercih et-
mesini saglamak ¢ok énemlidir.
Ayrica meslek liselerinin binalari,
ekipmanlari ve alt yapisi bolge-
nin ve sektdrlerin ihtiyacini kargi-
layacak dizeyde olmalidr.

3-Mesleki  teknik  egitimin

ozendirilmesinin yani sira ikin-
ci oncelikli husus egitimin her
kademesinde ogrencilerin sag-
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likli - yonlendirilmesinin  saglan-
masidir. Ogrenciler bilingsiz ya
da hedeflerinden uzak sekilde
sadece Universite okuyarak dip-
loma sahibi olmak icin motive
edilmemeli, dogru bir stratejiyle
yetenegine, ilgisine, hedeflerine
uygun sekilde ylksekdgrenime
yonlendirilmelidir. Bunun icin de
dgretmenin yonlendirme sire-
cinde etkisi ve agirhdr artirilmals,
rehberlik hizmetleri en Ust du-
zeyde saglanmalidir.

4- Kademeler arasi geciste
saglikli dlgme degerlendirme
yapilmalidir. Bu degerlendirme-
ler, hem akademik yeterlilikleri
Olcecek hem de 6grencinin ilgi
ve yeteneklerini kesfedecek ve
destekleyecek nitelikte olmali-

dr.
SINAV SURESi UZATILDI

Temel Yeterlilik Testinin 135
dakika olan sinav suresi, 30 da-
kika artirilarak 165 dakika olarak
uygulanacaktir. Bu konuda 6g-
rencilerin ve velilerin bir talebi
de yerine gelmistir. Bir yarisma
strecinde herkese uygulanan
bir kural esitligi bozmadig igin
olumlu buluyoruz.

Bununla beraber Gniversite si-
navlarinda temel bilimlerde 6g-
renci basarilari, net sayilar, ali-
nan puanlar dikkatle incelenmeli
bu basariyi artirici calismalar ya-
pilmalidir. Bu elzemdir ve zaman
kaybetmeden kalici  ¢oziimler
dretilmelidir.

o App Store
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GENEL BASKAN: “TURK DUNYASININ ORTAK
ACISI HOGALI'YI UNUTMAYAGAGIZY”

Geylan sunlarn kaydetti: “Ne-
rede bir Tirk varsa, hangi aziz
Turk topraginda bir soydasimiz
aci ¢ekiyorsa aklimiz orada kalr,
gbzyasimiz orada akar, yuregi-
miz orada sizlar.

Yenileri yasanmasin diye aziz
Turk milletinin tarih sahnesinde
yasadidi higbir zulmd, hicbir aci-
yI, hicbir mesakkati unutmaya-
cagiz, unutturmama gayretinde
bulunacagiz ki yenileri yasanma-
sin.

Kadim Tark milletinin tarih
sahnesinde maruz kaldigi zu-
[Gmleri, ¢ektigi acilari, yasadig
magduriyetleri tarihin tozlu say-
falarina birakmayacagiz, milli ha-
fizamizda daima diri tutacagiz.
Tipki Gzerinden 30 yil gegen aziz
Tiirk topraklar Hocali'da yasani-
lan vahseti unutmadigimiz gibi.

Bilindigi gibi bundan tam 30
yil dnce soydaslarimiz Hocali'da,
Azerbaycan Turkliginin ata
yadigari topraklarinda, Azerbay-
can Turklerinin kendi 6z yurdun-
da, Daglk Karabag Bélgesi'n-
deki Hocall Kasabasi'nda 25-26
Subat 1992 tarihinde Ermenis-
tan mezaliminin saldirganlidi ve
acimasiziginin o cirkin yuziyle
karsilasmis agir bir saldinyla zul-
me, vahsete ve soykirma maruz
kalmuistir.

Azerbaycan  Cumhuriyet'in-
den yapilan resmi agiklamada o
glin Hocali Beldesi'nde yasayan
106's1 kadin, 63'G cocuk, 70'ten
fazlasi yash olmak Uzere 613
Azerbaycan Turki soydasimiz
savunmasiz bir halde kendi top-
raklarinda hunharca ve alcakca
katledilmistir. Bununla birlikte ra-
kamlari binleri bulan soydagimiz
yaralanmis, rehin dismdas, kay-
bolmus kendilerinden bir daha
haber alinamamistir. Soykirnma
maruz kalan ve sahadet merte-
besine eren soydaslarimizin ce-
setlerine bakildiginda ¢cogunun
yakildigi, gdzlerinin  oyuldugu,
hamile kadinlarin karinlarindaki
bebeklerin dahi bu zulme alet
edildigi ortaya cikmistir.

Bundan tam 30 yil énce Hoca-
l'da meydana gelen bu acima-
siz katliama, yitirilen insanlgda,

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan,
Hocali soykiriminin 30’uncu yilinda bir
mesaj yayinladi.

zulme ugrayan heniiz besikteki
bebeklere, cocuklara, yaslh ana-
lara, hunharca katledilen, esir
edilen soydaglarimiza uluslara-
rasi hukukta acikga belirtiimesi-
ne karsin diinya devletleri sessiz
kalmis, gdérmezden gelmis, ses
cikarmamiglardir.  Dinya dev-
letlerinin Hocali'da yasananlarin
derhal soykinm oldugunu kabul
etmesi ve katliamin sorumlula-
rina gerekli cezai mueyyideleri

uygulamasi en blyik arzumuz-

dur.

Aziz Tirk topraklar Hocali'da
Ermenistan kuvvetlerinin savun-
masiz sivil Azerbaycan Tirkleri-
ne yasattiklari zulim bir insan-
lik sucu, tarihin en blyik acisi
olarak milli hafizamiza kazinmis,
ylregimizde dinmez bir sizi ola-
rak kalmistir. Hocali beldesinde
yasanilan bu elem verici korkung

olay Turk diinyasinin ylreginde
derin izler birakmistir.

Hocal'da Ermeni kuvvetleri-
nin Tirk topraklarina, soydasla-
rimiza 30 yil énce yasattigr zul-
mUn acisi hala tazedir.

Hocal'da bundan 30 yil 6nce
yasanilan acilarin sizisi gegcme-
mistir.

Hocal'da bundan 30 yil 6nce
verdigimiz kayiplarin kini diridir,
dinmemistir.

Hocal'da yasanilanlardan son-
ra Azerbaycan Turkligu sinme-
mistir.

Aziz Tirk topraklarina goz di-
kenler, aziz Turk milletinin varli-
gina kastedenler bedelini elbet-
te 6deyeceklerdir.

Yillardir esaret altinda olan
Azerbaycan  Turkligunin 6z
topraklar 2. Karabag Savasinin
zaferi ile Daglik Karabag Bolge-
si'nin blytk bir cogunlugunun
geri alinmasiyla feraha ermistir.
Bu zaferle, Turk’in sanli bayra-
gini Karabag'da dalgalandiran
bilekler, Turkin sanli zaferini
tim dunyaya duyuran yurekler-
le aziz Tlrk topraklari bir nebze
mureffeh olmus, gonlllere su
serpilmistir.

Karabag zaferinin butin esir
Turk yurtlarinin azathidgina mustu
olmasini, zulim altindaki Turk
beldelerinin uyanisina ve diri-
lisine vesile olmasi dilegimi yi-
neliyorum. Kederde ve sevincgte
ortak olan Azerbaycan-Turkiye
kardesliginin sonsuza kadar si-
receginden stiphe duymadigimi
sdyleyerek, 21. ylzyilin en blyik
facialarindan biri olan Hocali
katliaminda kaybettigimiz soy-
daglarimizi rahmetle ve saygiy-
la aniyor, bir milli gérev olarak
Turk diinyasinin bu buytk acisini
unutmayacadmizi  ve hafiza-
lardan silmeyecegimizi bir kez
daha belirtmek istiyorum. Tirk
dlnyasinin giizide beldelerinde,
ecdat yadigari topraklarinda aci-
larin artik son bulmasini temen-
ni ediyor, blytk Turk milletinin
varligi, birligi ve dirliginin baki
kalacagini bir kez daha ifade
ediyorum.”
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__EﬁiTi!VI FAKULTELERININ KONTENJANLARI
ULKENIN IHTIYACINA GORE BELIRLENMELIDIR

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Talip Geylan 6gretmen atama
sayisinin yetersizligi ve licretli 6gretmenlik ile ilgili carpici

B

Bu yil icinde 6gretmen ihti-
yacini karsilayacak bir atamanin
mutlaka gerceklestirilmesi ge-
rektigini sdyleyen Geylan, 500
binin Uzerinde egitim fakiltesi
mezunu 6gretmenin atama bek-
ledigine dikkat cekti.

Geylan, “Atamasi yapilmayan
dgretmenlerin  problemi uzun
stiredir Turkiye'nin glindemin-
de. Bilindigi gibi 6nceki giin 15
bin &gretmenin gorev yerleri
belli oldu. Hayirli olsun. Ancak
15 bin atama sayisi mevcut 63-
retmen acigini gidermekten ¢ok
uzaktir.

500 binin Gzerinde egitim fa-
kiltesi mezunu 6gretmen atama
bekliyor. Bu yigilmalarin énlen-
mesi icin faklte kontenjanlarinin
Milli Egitim Bakanligr ile Yikse-
kégretim Kurulu'nun isbirligiyle
planlanmasi gerekir. Ornegin;
MEB ve YOK oturarak éniimiiz-
deki 10 yilda, 20 yilda su bran-

aciklamalarda bulundu.

stan su kadar 6gretmene ihtiyag
var’ denilerek, egitim fakiltele-
rinin kontenjanlar belirleyecek.
Ama su an maalesef bodyle bir
uygulama s6z konusu degil. EGi-
tim fakdltelerinin agilmasinda ve
kontenjanlarin olusturulmasinda
ulkemizin ihtiyaclarindan ziyade
yerel ya da siyasi kaygilar belirle-
yici oluyor. Ve sonug olarak 500
bin 6gretmen atama bekler hale
geliyor.” dedi.

2022 yilinda en az lcretli 6g-
retmen sayisi kadar 6gretmen
atamasi yapilmalidir.

Tirkiye'de 6gretmen agiginin
adeta Ucretli 6gretmenler eliy-
le giderildigini ve bunun dogru
olmadigini  sdyleyen Geylan,
“2022 yillinda en az Ucretli 63-
retmen sayisi kadar atama yaplil-
masini istedi.

Tark  EGitim-Sen’in  Ucretli
ogretmen arastirmasina vurgu
yapan Genel Baskan, sunla-

r kaydetti: “Turk Egitim-Sen,
her yil oldugu gibi 2021-2022
egitim-6gretim yilinda da tlke-
mizde Ucretli 6gretmen sayisini
arastirdi. Buna gore Ulkemizde
2021-2022  egitim-6gretim  yi-
linda 79 ilde Ucretli 6gretmen
sayisi 85 bin 513'%e yikseldi.
Bu rakam, 85 bin 513 noktada
cok hayati, ivedi ve tolere edi-
lemeyecek 6gretmen acigi var
anlamina gelmektedir. Bakiniz;
sadece Istanbul'da 25 bin 469
lcretli 6gretmen calistinlmakta-
dir. Gegen yil Istanbul'da gérev-
lendirilen Gcretli 6gretmen sayi-
si 21 bin 375 idi. Bu sayida ciddi
bir artis gérmekteyiz. Ote yan-
dan ayni aragtirmaya gore norm
aciginin 1150 bin 93'tlr. Bu ra-
kamlar ortada iken her yil 15 bin,
20 bin atama ile 6gretmen acigi
giderilmeye calisiimaktadir. Us-
telik 15 bin atama, sadece o yil
emekli olan 6gretmenlerimizin
ortaya cikardigi yeni boslugu

ancak doldurabilmektedir. Do-
layisiyla Tark Egitim-Sen olarak
Hikimetten beklentimiz, en az
lcretli 6gretmen sayisi kadar bir
atamay hayata gecirmesidir. Bu
rakam da 70 bindir. Ancak bu
atama sayisinin 2022 yili igerin-
de gerceklesmesi gerekir” diye
konustu.

Ucretli  6gretmenlik uygula-
masi bir pansuman tedbirdir.

Ucretli 6gretmenlerin sorun-
larina da dikkat ¢eken Geylan,
Ucretli  6gretmenlerin  asgari
lUcretin yarisi kadar bir Ucretle
calistinldigini kaydetti. Geylan,
“Son rakamlara gore asgari Uc-
ret 4 bin 253 TLdir. Su an Ucretli
ogretmelerimiz  asgari Ucretin
yarisi kadar bir Ucret ile calisti-
rilmaktadir. Bu durum Ulkemize
yakismamaktadir. Asgari Ucretin
yarisi kadar bir Gcretle 6gretmen
calistinlmasini kabul etmemiz
miimkin degildirl  Ogretmeni
adeta modern kole sistemiyle
calistiran bu ayiptan kurtulmak
gerekmez mi?” dedi.

Genel Basgkan Geylan, s6z-
lerine sunlari da ekledi: “Uc-
retli  dgretmenlik uygulamasi
bir pansuman tedbirdir. Evet,
Ucretli 6gretmenlik ihtiyag ama
hangi durumlarda? Ogretmen
askere gider, dogum iznine ayri-
lir ya da uzun siireli rapor almak
durumunda kalr. iste Ucretli
ogretmenligin bu durumlarda
hayata gegirilmesi gerekir. Ama
buglin Ucretli 6gretmen sayisi-
nin 85 bini asmasi buna bagka
bir anlam yuklendigini ortaya
koymaktadir. Kisacasi Ucretli 63-
retmenlik neredeyse asal istih-
dam modeli haline getirilmistir.
Biz bunu asla kabul etmiyoruz.”

Milli Egitim Bakani Sayin Mah-
mut Ozer'in, “Ucretli ogretmen-
lik diye bir ¢alisma tanimlama-
miz yok. Ucret konusundaki
sikayetlerin farkindayiz. insallah,
bu konuda iyilestirme yapa-
bilme imkanimiz olur” demisti
sozlerini de hatirlatan Geylan,
“Tabi bu durum Hazine ve Ma-
liye Bakani Nureddin Nebati'yi
de ilgilendiriyor. Kesenin agzinin
acilmasi gerekir” dedi.
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“Ey kahraman Turk kadini!

Sen yerde surunmeye degil, omuzlar iizerinde
goklere yukselmeye layiksin”
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