2021-2022 egitim-6gretim  yilinda
79 ilde Ucretli 6gretmen sayisi 85 bin
513'e ulasti. Bir onceki egitim-6gre-
tim yilinda sendikamizin arastirmasina
gore; 81 ilden gelen veriler dogrultu-
sunda Ulkemizdeki Ucretli 6gretmen
sayisi 69 bin 326 idi. Gegen yildan bu
yana Ucretli 6gretmen sayisinda 16 bin
187 artis olmasi ¢ok dikkat cekicidir.

Turk Egitim-Sen

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Merkezi

GENEL BASKAN GEYLAN: “30. YILIMIZTURK
EGITIM-SEN'IN YENIDEN YETKILI OLAGAGI YENI
DONEMIN BASLANGICI OLACAKTIR.”

“Bu sene sendikamizin kurulusunun 30. yil dénimi. Bu kadro; 30. yildonimimizde, hem Turk Egitim-
Sen'in yeniden yetkili olacadi bir stirece, hem de milletimizin Turkiye Cumhuriyeti Devletimin kurulusunun
100. yil déniimline, yani ikinci asrina yurtyecegdi bu serefli yola omuz verecektir. Simdiden ortaya
koyacaginiz gayretlerden ve emeklerden dolayi hepinize tesekkir ediyorum. Tirk Egitim-Sen Allah'in izniyle
yeniden yetkili olacaktir
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GENEL BASKAN:
“30. YILIMIZ
TURK EGITIM-
SEN’IN YENIDEN
YETKILI OLACAGI
YENi DONEMIN
BASLANGICI
OLACAKTIR.”

Turk Egitim-Sen Bagkanlar Ku-
rulu Toplantisi, 13-16 Ocak 2022
tarihlerinde Antalya'da yapildh.
Tark Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, Genel Merkez
Yoénetim Kurulu Uyeleri, ilksan
Yonetim Kurulu Bagkani Tuncer
Yilmaz ve ilksan yonetim kuru-
lu Gyeleri ile sube baskanlari ve
sube yonetim kurulu Gyelerinin
katildigi toplanti saygi durusun-
da bulunulmasi ve istiklal Mar-
si'nin okunmasiyla baglad..

Daha sonra kirstye Turk Egi-
tim-Sen Genel Bagkani Talip
Geylan geldi. Geylan sézlerine,
“Bu sene sendikamizin kurulu-
sunun 30. yil dénimi. Bu kad-
ro; 30. yildénimimizde, hem
Turk  Egitim-Sen’in  yeniden
yetkili olacagi bir siirece, hem
de milletimizin Tirkiye Cumhu-
riyeti  Devleti'nin  kurulusunun
100. yil dénimine, yani ikinci
asrina ylrlyecegi bu serefli yola
omuz verecektir. Simdiden or-
taya koyacaginiz gayretlerden

ve emeklerden dolayi hepinize
tesekkir ediyorum. Tiark Egi-
tim-Sen Allah'in izniyle yeniden
yetkili olacaktir ” diyerek basla-
di. Teskilatimizin emektarlarina
da tesekkirlerini sunan Geylan,
“Tabi aramizda emekli olan sube
bagkanlarimiz  var. Eskimeyen
sube baskanlarmiza tesekkir
ediyorum. Peyami Safa; ‘Eski
bagka, eskimis bagkadir Nice
eskiler vardir ki, hi¢c eskimezler’
demistir. Bizler icin hicbir zaman
eskimeyeceksiniz. Gonlimdizde,
basimizin  Uzerinde kiymetiniz
baki olacaktir” dedi.

Gecgmisi yasamayanlarin ya da
gecmiste yasananlar bilmeyen-
lerin, bugiinlin kiymetini anlaya-
mayacaklarini kaydeden Geylan,
Turk Egitim-Sen’in 1992 yilindan
bugtine kolay bir sekilde gelme-
digini bildirdi. Geg¢misi bilme-
yenler zannederler ki, hep bu-
yuktik, hep ylz binlerce tGyemiz
vardi. Elbette hayir. Zor kosullar-
da sendikacilik yaptik. Teskilati-
miza, serefli hak micadelemize
fedakéarca emek verenlerin sa-
yesinde buglnlere geldik. Allah
hepsinden razi olsun. Ahirete
intikal etmis batin emektarlari-
mizin da ruhlar sad olsun” dedi.

Turk Egitim-Sen'in tiziginln
amaclar kisminda Anayasamizin
baslangigc maddelerinde anlami-
ni bulan temel degerlerin oldu-
Jgunu kaydeden Geylan sunlari
bildirdi: “TlzGgimdzin amaglar
kismindaki temel ilkeler, Anaya-

samizin baglangic maddelerinde
anlamini bulan temel degerleri
ifade eder. Burada Atatlrk'y,
Atatlrk ilke ve inkilaplarini, Ttrk-
ceyi, Istiklal Marsini, insan hakla-
rina sayglyl, laik, sosyal ve hukuk
devletini yani Anayasamizin bas-
langic maddelerinde ifade edi-
len milletimizin ortak degerlerini
gOrlrstiniiz” dedi.

Turk Egitim-Sen’in ayni  za-
manda milli vasiflara haiz bir sivil
toplum kurulusu oldugunu vur-
gulayan Geylan, “"Milli vasiflara
sahip bir sendikayiz. Sadece
tcret sendikaciligi yapmiyoruz.
Bakiniz; Bu millet on yillarca suni
kutuplagmalarla, duismanliklarla
bolindi. Ortak degerlere sa-
hip olan insanlar kutuplastiril-
di. Ama Uye profilimize bakin.
Anayasamizda ve tlzigimuizin
amaclar kisminda yerini ve anla-
mini bulan ortak degerlere sahip
her bir egitim calisani Tirk EGi-
tim-Sen’e, Turkiye Kamu-Sen'e
bagli olan sendikalara Uye olabi-
liyor. Uyelerimizin siyasi gérisleri
ya da sosyal ve politik durusu
farkli olabili. Ama milli deger-
leri, ‘ortak degeri’ olarak kabul
eden herkes bize Uye olabilir.
Bu agidan baktigimizda varligi-
miz sendikanin cok otesinde bir
anlam kazaniyor. Yani Turk Egi-
tim-Sen olarak, ortak degerlere
sahip olan insanlarimiza, ortak
davraniglar  sergileyebilecekleri
bir zemin sunuyoruz. Bu da ¢ok
onemli ve milli bir hizmettir. Unu-

tulmamalidir ki; 1992 yilinda bu
teskilati kuran irade aslinda bir
sloganla o misyonu bize emanet
etti: ‘Turkiye sevdamiz, ekmek
icin kavgamiz.” Ekmek kavga-
sinin online Turkiye sevdamizi
koyduk. Once Tiirkiye diyoruz.
Tirkiye varsa sendikaciligimizin
anlami var” diye konustu.

Ogretmenlik Meslek Kanunu
ile ilgili agiklama yapan Geylan,
kanundaki eksiklikleri siraladi.
Geylan sunlari kaydetti: “Malu-
munuz 23 Ekim 2018 tarihinde
Cumhurbaskanhgr  Kdlliyesi'n-
de dénemin Milli Egitim Bakani
Ziya Selcuk, 2023 Egitim Vizyon
Belgesini aciklamisti. ilk olarak
o belgede, Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun cikarilacagr kamu-
oyuyla paylasildi. Ancak aradan
gecen 3 yillik stirede higbir adim
atilmamisti. Tirk Egitim-Sen ola-
rak, 'Evet, ilkesel olarak Ogret-
menlik Meslek Kanunu'nu des-
tekliyoruz.  Ogretmenlerimizin
muhatap oldugu tim slregleri
tek bir yasal ¢atida toplayacak,
mesledin statlisinl yasal zemi-
ne kavusturacak ve sayginligini
artiracak bir meslek kanununa
evet diyoruz ama mevcut hak-
larimizin baki kalmasi kaydiyla’
demistik. Son tahlilde 20. Milli
EgGitim Surasi'nin agilis konugma-
sinda hem Sayin Cumhurbaskani
hem de Sayin Milli Egitim Ba-
kani Mahmut Ozer, kanun tek-
lifi hazirhginin tamamlandigini,
teklifi en kisa slirede TBMM'ye



— Tikigenin Sendibase

tastyacaklarini agikladi. Ancak bu
teklif, ne egitimin paydaslary-
la ne de kamuoyuyla paylasildi.
Niye paylasmadiklarini da teklif
ortaya cikinca anladik. Teklifte
yer alan sadece 4 husus var: Biri
kariyer basamaklari ile ilgili. Ttrk
Egitim-Sen’in kariyer basamakla-
ri ile ilgili durusu bellidir. Sinavla
ogretmenlik kariyer planlamasi-
na karstyiz. Ogretmenlik sadece
bilme degil, bildigini aktarma
meslegidir. Bunu da dlcecek
olan sinav degildirl Deneyim
esas alinarak, stre¢ yuritilme-
lidir. Dolayisiyla 10 yilini doldu-
ran her 6gretmene uzman, 20
yilini dolduran her 6gretmen de

basdgretmen unvani verilmelidir.
Teklif mevcut haliyle, talebimiz
dogrultusunda degistirilmeden
yasalasirsa, sinav sartinin iptali
istemiyle yargi srecini baglata-
cagiz.

Sayin Cumhurbaskani, ‘Meslek
Kanunu'nda sozlesmeli  &gret-
menler ile kadrolu &gretmen-
ler arasindaki ayrnmciliga son
verecediz’ dedi ama TBMM'ye
sunulan teklif aslinda Sayin Cum-

hurbagkan’'nin  séziini  havada
birakti.

Ote yandan sura acilis konus-
masinda Sayin Cumhurbagkan,
‘Meslek  Kanunu'nda  sozles-
meli &gretmenler ile kadrolu

oégretmenler arasindaki ayrim-
ciliga son verecegiz’ dedi ama
TBMM'ye sunulan teklif aslinda
Sayin Cumhurbaskani’nin sézi-
nU havada birakti. Herkes sunu
bilmelidir ki; sézlesmeli 6gret-
menler ile kadrolu égretmenler
arasindaki ayrmciliga son ver-
menin tek yolu Hikimetin 2011
ve 2013'te yaptigi gibi sozlesmeli
ogretmenleri kadroya almaktir.
Uglincli  diizenleme;  birinci
derecedeki 6gretmenlere 3600
ek gosterge verileceginin ifade
edilmesidir ama teklife gecici
madde koymusglar. Bu madde,
ek gosterge diizenlemesinin 15
Ocak 2023 tarihinde yurdrlu-
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Je girecegini bildiriyor. Zaten
konuyla ilgili Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigr bir calisma
baslatti ve TBMM tatile girme-
den yasanin cikarilacadi belirti-
liyor. Dolayisiyla 6gretmenlere
getirilecek ek gosterge dizen-
lemesi aslinda Meslek Kanunu
ile yurtrlige giren bir degisiklik
olmayacaktir.

Teklifte getirilen dérdincl di-
zenleme, aday 6gretmenlik stre-
ci ile ilgilidir. En olumlu gelisme,
adaylik kaldirma sinavinin kaldi-
rilmis olmasidir. Adaylik kaldirma
sinavinin gereksiz oldugunu hep
vurguladik. Bu talebimiz karsi-
Ik buldu ancak bir sikinti var:
Adaylik degerlendirme komis-
yonu kurulacak. Sayin Bakan’a
da ifade ettim: Bu komisyonlar
tecrlibe ettigimiz lzere milakat
komisyonlar gibi bir goérev ifa
ederse, aday dgretmenler Uze-
rinde bir mobbing araci olarak
kullanilir. Dolayisiyla ‘Bu komis-
yonlara sadece gbzlemci sifatiyla
sendika temsilcileri alinsin’ tekli-
finde bulundum.

Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerimizin de katildigi TBMM
Milli  Egitim  Komisyonu'ndaki
Meslek Kanunu teklifi gorisme-
lerinde, adaylik kaldirma komis-
yonlarinda okul midurd, rehber
o6gretmen, brang 6gretmeni ve
mufettis olacag ifade edildi. Bu
uygulamayla nispeten rahatlama
saglanabilir ama stirecin takip
edilmesi lazm. Komisyonlara
sendika temsilcileri mutlaka da-
hil edilmelidir.”

Genel Kurul asamasinda da
milletvekilleri araciidiyla yeni-
den degerlendirmek suretiyle
teklife midahale etmeye calisa-
cagiz.

Genel Bagkan bu kanunun
adinin ‘Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu’ degil, ‘Ogretmenlerin Ka-
riyerini Planlama Kanunu’ olarak
degistirilmesi  gerektigini ifade
ederek, “Sayin Bakan'a; 'Gelin,
bu kanunun adini degistirin. Ka-
nunun adin Ogretmenlik Meslek
Kanunu degil, Ogretmenlerin
Kariyerini Planlama Kanunu ya-
pin’ dedim. Ciinkd iddiali bir ¢i-
kis yapiyorsunuz ama igerik gok
yetersiz. Tabi komisyon asama-
sinda arkadasglarimiz goruslerini
ifade ettiler, genel kurul agama-
sinda da milletvekilleri araciligiy-
la verilecek onergelerle teklife
midahale etmeye calisacagiz”
diye konustu.



Kanunun eksikliklerine de dik-

kat ceken Geylan, “Kanunda adil
bir yonetici atama sistemine de
yer verilmelidir. Gelin, kanuna
ehliyet ve liyakati esas alan bir
yOnetici atama sistemini koyalim.
Her bakan, her genel mudir de-
Jistiginde yamali bohcaya don-
dirdigumuiz yoénetmelikler ile
yOnetici atama sistemini yUrUt-
meyelim. Millet Mars'ta yasam
alani olusturma gayretindeyken,
bu ulkede hala liyakatli yonetici
atama tartismasi yapiyoruz. Bu
Turkiye'ye hakarettir. Mdlakatlar
marifetiyle yasadiklarimizi  bili-
yorsunuz. Ehliyete ve liyakate
dayali bir yonetici atama sistemi
meslek kanununda mutlaka ol-
malidir” dedi.

Meslek Kanunu'nda  tesvik
uygulamasinin  da yer almasi
gerektigini kaydeden Geylan,
“Tark Egitim-Sen olarak yillardir
dgretmenlere bdlgenin mahru-
miyet derecesine gore bir brit
asgari Ucret ile iki brit asgari lc-
ret arasinda degisen oranlarda
lUcret 6deyelim ki, onlar da fe-
dakarliklarinin karsiligini alsinlar.
Zira elverisli olmayan bolgelerde
o6gretmen istikrarini saglamanin
yolu &gretmenleri esir etmek
degil, tesvik etmektir. Dolayisiyla
2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde
de yerini bulan ve aslinda bu se-
kilde devlet tarafindan da kabul
edilen Zorunlu Hizmet Tazminati
Uygulamasi Ogretmenlik Meslek

Kanunu ile hayata gecirilmelidir”
dedi.

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, bir sézde mil-
letvekilinin kamuoyuna yansiyan
fotograflarina  tepki gdsterdi.
Geylan, bu ve bunun gibi miipte-
zellerin fezlekelerinin TBMM'ye
getirilmesini isteyerek, “Terdris-
tin kucagindan inip, TBMM kiir-
stistine ¢ikmaya kimsenin hakki
yoktur” dedi.

Genel Bagkan sunlar kaydet-
ti: “Biliyorsunuz birka¢ glindir
medyada glindem oluyor. Bir
soézde milletvekilinin bir militan-
la foto@raflari yayinlaniyor. Sunu
cok net ifade ediyorum: Turk
Egitim-Sen ve Turkiye Kamu-Sen
olarak TBMM'de terdrist istemi-
yoruz. 40 yildir canimiza kastet-
tiler, milyarlarca dolarlik maddi
kaynagimizi heder ettiler. Ne-
redeyse bu Ulkede bdlict PKK
terériinden dolayi sehidi olma-
yan kdy kalmadi. Artik yeter! Te-
réristin kucagindan inip, TBMM
kirstsline c¢ikmaya kimsenin
hakki yoktur. Hicbir terdrist un-
suru beslemek zorunda degiliz.
Beklentimiz sudur: Bu miipteze-
lin ve bunun gibilerin fezlekeleri
TBMM'ye getirilmeli ve milletin
vekili olanlar da geregini yapma-
hidir. Parti gérinimlu terdrist 6r-
gutte bir an 6nce kapatiimalidir.
Turk Egitim-Sen ve Tirkiye Ka-
mu-Sen’in kanaati, durusu, tavri
budur.”

Kazakistan'da yasanan olayla-
ra da deginen Geylan, “Kardes
Ulke Kazakistan'in din oldugu
gibi, buglin ve yarin da yaninda-
yiz. Yasananlarin sadece akarya-
kit zammina tepkiden ibaret ol-
madigi ¢cok agik goérilmustir. Bu
noktada Kazakistanli soydaslari-
mizin dirayetli durmasini istiyo-
ruz. 2022 yili Turk bahari olacak
diye Umit eden gaflet ve ihanet
unsurlari sunu bilsinler ki, bu is
‘Arap baharina benzemez! Tiirk
milletini bagkalariyla karistirma-
yin. Tarihte defalarca oldugu gibi
yine bertaraf olacaksiniz. Binler-
ce yillik devlet gelenegi olan aziz
milletimizi kabile devletleriyle bir
tutmayin. Emperyalizm ve onun
usaklari 15 Temmuz 2016'da de-
nediler ve Turk milletinin yumru-
Junu kafalarina yediler. Bundan
sonra da hem Ullkemizde hem
de Turk Cumbhuriyetlerinde farkli
amaglarla ¢ok uluslu projelere,
operasyonlara piyonluk, usaklik
edenlere sesleniyoruz: Turkiye
Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen’in
gelenegdi 15 Temmuz 2016 gece-
sinde yaptigi gibi bundan sonra
da devlete, vatana, millete, ca-
niyla, maliyla, gévdesiyle, basiy-
la, duasiyla dik durmaya devam
edecek” dedi.

Universitelerde yasanan sorun-
lara deginen Geylan, 6ncelikle
Universitelerdeki yonetim soru-
nuna dikkat cekti. Universiteler-
deki rektorlik secimlerini eles-
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tiren Geylan, “Turk Egitim-Sen
olarak yillardir dile getiriyoruz:
Rektorlik secimleri Universitele-
rimize yakismiyor! Bilindigi gibi
eski usule gore yardimei dogent
ve akademisyenler oy kullanir,
sandiktan cikan ilk 6 aday YOK'e
génderilir ve YOK bu 6 adaydan
3 tanesini Cumhurbagkani'na su-
nardi. Ardindan Cumhurbagkani
atama yapardi. Hatta bu usuli
Tirk Egitim-Sen olarak elestire-
rek, tam demokratik bulmadigi-
mizi dile getirir, bltln Universite
calisanlarinin iradesinin sandiga
yansidigi ve sandiktan birinci ¢i-
kan ismin rektor olarak atandig
bir secim usullinin getirilmesi
gerektigini sk sik vurgulardik.
Keske bundan yakinmaz olsay-
dik! Geldigimiz noktada; Dim-
yata pirince giderken evdeki
bulgurdan olduk. Segimler hak
getire! Bir takim lobilerin gayre-
ti ile atama sureci yuritiltyor.
Rektor olarak atandiktan sonra
da is bitmiyor. Kimi rektdr, ma-
alesef hangi lobinin destegiyle
atanmissa adeta o yapilarin kuk-
last oluyor. Sayin Cumhurbagkani
akademik yil acilis programinda
yaptigi konusmasinda; yénetim-
de liyakat vurgusu yapmisti. O
halde liyakat vurgusunun gere-
gi olarak; rektor atama usulind
yeniden demokratik bir sekilde
dizenlenmelidir.  Clnka  Uni-
versitelerimiz,  demokrasilerin
icsellestiriimesi, demokrasi kul-
tirlnin yerlesmesi anlaminda
topluma &nderlik etmesi gere-
ken kurumlardir. Dolayisiyla rek-
t6r secimleri de bunun bir gos-
tergesidir.” diye konustu.

Akademisyenlerin kadro so-
runlarina dikkat ¢eken Geylan,
“Maalesef su anda akademik
kadrolarin tahsisi sikintilidir. Soy-
le ki; yonetime yakinsaniz size
kadro veriliyor. Ama degilseniz
docentlik ya da akademik yeter-
lilik saglamig olmanizin bir anlami
kalmiyor. Bekliyorsunuz ama ne
zamana kadar? Cikmaz ayin son
carsambasina kadar! Bu nok-
tada Turk Egitim-Sen'in talebi,
akademik yeterlilik saglamig tim
akademisyenlerimize kontenjan
sinir olmaksizin dogentlik ya da
profesorlik kadrosu tahsis edil-
melidir.” dedi.

50/d statlslinde gorev yapan
arastirma gorevlilerinin gelecek
kaygisi ile gorev yaptiklarini bil-
diren Geylan, “Daha akademik
hayatlarinin  basinda  gelecek
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kaygisi taslyan genglerimizin
bilim Uretmesini nasil bekliyor-
sunuz? 50/d statlsiinde gorev
yapan akademisyenlerimizin
mutlaka  kadro  glivencesinin
saglanmasi lazm” diye konustu.

Akademik Tesvik Odenegi ko-
nusunun Turk Egitim-Sen tarafin-
dan yargiya tagidigini hatirlatan
Geylan, "Hala sorunlar devam
ediyor. Mesela birgok Universi-
temizin yaptigi projeler puana
sayllmiyor. En az 20 yabanci
dilde yayin yapildi ise yayinevi
uluslararasi olarak kabul ediyor.
Duslnin ki; Turkiye'de on yillar-
dir yayin yapan ciddi kurumsal
yayinevleri bu kriteri saglamadi-
g igin akademisyenlerimiz orada
yayinlanan yayinlarindan puan
alamiyor” dedli.

13/b-4  gdrevlendirmelerine
de dikkat ceken Geylan, “13/b-
4 ihtiyag olabilir ama buradaki
keyfilik sona erdirilmelidir. Takdir
hakki, keyfiyet olarak algilanma-
malidir. 13/b-4 ne yazik ki kimi
zamanlar tehdit ve santaj unsuru
haline getirilmektedir. Buradaki
keyfiyeti ortadan kaldiracak bir
diizenleme mutlaka hayata gec-
melidir” dedi.

Universite calisanlarinin tayin
sorunlarina vurgu yapan Geylan,
“Sayin YOK Bagkani Prof. Dr. Erol
Ozvar' ziyaretimde sundugum
raporda tayin sorununa &zellik-
le vurgu yaptim. Universite idari
personeli icin bir nakil yonetme-
liginin ¢ikarilmasini talep ettim.
Bakiniz, idari personelin es duru-
mundan mazeret tayin hakki dahi

bulunmamaktadir. Oysa Anaya-
samizin 41. Maddesi, ‘Aile, Turk
toplumunun temelidir ve esler
arasinda esitlige dayanir. Devlet,
ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle
ananin ve cocuklarin korunmasi
ve aile planlamasinin &gretimi
ile uygulanmasini saglamak icin
gerekli tedbirleri alir, teskilati
kurar! der. Bugiin herhangi bir
kamu calisanina es durumundan
tayin hakkinin verilmemesi de-
mek, dogrudan Anayasa'nin 41.
Maddesini ihlal etmek demektir.
Dolayisiyla idari personelin es
durumu tayin hakkini engelleyen
hususlar tedavilden kaldirlmali-
dir” diye konustu.

Ayni statide calisanlarin kar-
silikli olarak yer degistirebilme-
si gerektigini belirten Geylan,

¢Gi Tiy,

1] W m u :>+ x4
TURK EGITIM-SEN @S5

7992

“Nakil olmak isteyen bir memur
bir kurum buldugu taktirde de
kendi Universitesinden ‘muva-
fakat’ almak mecburiyetindedir.
Ancak bu muvafakat her zaman
verilmediginden birgcok memur
magdur olmaktadir. Ornegin;
aile bitlnlikleri parcalanmakta,
var olan saglik sorunlar duizenli
tedavi imkani olmadigi i¢in daha
da artmakta, personelin ¢calisma
performansi diismektedir. Uste-
lik yer degistirme talebi olan ve
muvafakat i¢in kurumu ile sorun
yasayan personele yapilan key-
fi uygulamalar psikolojik baski
olusmasina sebep olmaktadir.
Bu nedenle, calisan personelin
diger Universitelere gegebilme-
si, istege bagl ve Ozirleri var-
sa bu ozirlerine binaen diger
Universitelere  gegisine imkan
saglayacak sekilde YOK koordi-
natérliginde bir yénetmelik ¢i-
karilmasi ve yine Universitelerde
gobrev yapan personelin karsilikli
yer degistirme hakkinin da y6-
netmelikte diizenlenmesi gerek-
mektedir.

Genel Baskan Geylan'in ko-
nusmasinin ardindan “Dinya Dili
Tirkge” kompozisyon yarismasi-
nin 6dl toreni gergeklestirildi.

Toplantinin  ikinci  gliniinde
Dog. Dr. Yilmaz Yesil ve egitimci
Ayhan Korkmaz tarafindan “Sen-
dikacilikta Etkili iletisim” adl
egitim verilecek. Daha sonra her
bir merkez yénetim kurulu Gyesi
kendi sekreteryalarinda gorevli
sube yoénetim kurulu Uyeleriyle
istisare toplantisi gerceklestirildi.

Sube Yonetim Kurulu Uyele-
ri Egitim ve lIstisare Toplantisi,
15 Ocak 2022 Cumartesi saat
20.00'da Genel Bagkan Talip
Geylan'in kapanis konusmasiyla
sona erdi.

Yoénetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Cebeci/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68
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GENELBASKAN GEYLAN, DERETMENLIK MESLEK KANUNU iGIN
MHP GRUP BASKANVEKILLERINi VE MiLLi EGiTiM KOMiSYONU

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Ogretmenlik
Meslek Kanunu kapsaminda
03.01.2022 tarihinde TBMM Milli
Egitim Komisyonu Bagkanvekili
MHP Genel Bagkan Yardimcisi ve
Erzurum Milletvekili Sayin Kamil
Aydin’i, 05.01.2022 tarihinde ise
TBMM MHP Grup Baskanvekil-
leri Erkan Akgay ve Muhammet
Levent Bulbul'i makamlarinda
ziyaret etti.

BASKANVEKILINI ZIVARET ETTI

Meclise sunulan Ogretmenlik
Meslek Kanunu hakkinda goris-
lerini paylasan Geylan, kanunun
teklif edildigi haliyle cikarilma-
sinin sakincalarina dikkat cekti.
Ogretmenlik Meslek Kanunu
teklifinin s6z verildigi glinden Uc¢
yil sonra sonunda nihayetinde
hazirlandigini séyleyen Geylan,
“Peki kanun beklentilerimizi kar-
siladi mi? Maalesef hayir. Tirk
Egitim-Sen olarak teklifi incele-
digimizde blyik hisran yasadik.
Elbette slirecin baglatiimis olma-

st dnemliydi ancak beklentileri-
mizin buytk kismi yerine getiril-
medi” dedi.

Uzman 6gretmenlik ve basdg-
retmenlik dlzenlemesinin kurs
ve sinav sartiyla yapilacak olmasi
konusuna elestiri getiren Geylan,
“Sendika olarak talebimiz kariyer
basamaklarinda hizmet yilinin &l-
¢Ut alinmasiydi. Sinav sarti hem
o6gretmenlerimizin - motivasyo-
nunu kirmakta hem de bu un-
vanlari alamayan &gretmenlerin
‘yetersiz' ya da 'basarisiz’ olarak
algilanmasina zemin hazirlamak-
tir. Kariyer basamaklarinda 10
yilini dolduran égretmenlerimize
uzman, 20 yilini dolduran &gret-
menlerimize basdgretmen unva-
ni verilmelidir. Bunu sinav sartina
baglamak, yeni bir tartismanin
da fitilini ateglemektir” diye ko-
nustu.

Ogretmenlerin en énemli ta-
leplerinden  birisinin  sézlesmeli
ogretmenlerin kadroya alinmasi
ve tim ogretmenlerin bundan
sonra sadece kadrolu olarak
atanmasi olduguna da dikkat
ceken Geylan, “Hatirlanacagdi
Uzere 20. Milli Egitim Surasi ko-
nusmasinda Cumbhurbagkani
Sayin Erdogan, ‘Kadrolu &gret-
menler ile sézlesmeli 6gretmen-
ler arasindaki ayrimi kaldiriyoruz’
demisti. Ancak kanun teklifine
baktigimizda bu séyleme uygun
bir diizenleme yapiimadigini go-
riyoruz. Bu noktada 6gretmen-
lerimiz hayal kirikligina ugramis-

tir.  Teklifte soézlesmeli-kadrolu
dgretmen ayrimi kaldinlmadigi
gibi, sézlesmeli 6gretmenlere es
durumundan tayin hakkina dahi
yer verilmemistir. Oysa sozles-
meli &gretmenler Anayasa’nin
41'inci maddesine yerini bulan
"Alle, Tirk toplumunun temelidir
ve egler arasinda esitlige dayanir.
Devlet, ailenin huzur ve refahi ile
ozellikle ananin ve c¢ocuklarin
korunmasi ve aile planlamasinin
ogretimi ile uygulanmasini sag-
lamak icin gerekli tedbirleri alrr,
tegkilati kurar’ maddesinin haya-
ta geciriimesini beklemektedir.
Yillardir eslerinden, c¢ocuklarin-
dan ayn yasayan ogretmenle-
rimizin takati kalmamigtir” diye
konustu.

3600 ek gosterge diizenleme-
sinin teklife konulan gegici mad-
de ile 15 Ocak 2023'de yurdrlu-
ge girecek olmasi konusunda
da eksiklik oldugunu séyleyen
Geylan, "Bu sekilde 3600 ek
gostergenin Meslek Kanunu ile
degil, kamu calisanlarina yonelik
yapilacak genel ek gosterge di-
zenlemesi ile hayata gececegini
anliyoruz. Bu noktada 15 Ocak
2023 tarihini cok ge¢ buluyoruz.
Zaten Ogretmenlerimiz yillardir
3600 ek gdsterge sézlinin yeri-
ne getirilmesini beklemektedir.
Ulkemizin lokomotif giicli 6gret-
menlerimize ‘Biraz daha disinizi
sikin, 15 Ocak 2023 tarihine ka-
dar bekleyin’ demek, blyik bir
haksizliktir” dedi.

MAZERET TAYINLERINDE IL VE ILGE EMRI VERILMESINI TALEP ETTIK
)

Bilindigi gibi Tirk Egitim-Sen
olarak mazeret tayinlerinde ya-
sanan sorunlari yillardir dile geti-
rerek mazeret tayin hakkinin bir
keyfiyet degil, zorunluluk oldu-
Junu ifade ediyoruz. Ancak ma-
zeret tayin dénemlerinde sinirli
kontenjanlar tercihe agildigi icin
bircok meslektagimizin nakil ta-
lebi kargilanmamaktadir. Bu du-
rum ise yasanan magduriyetlerin
ortadan kaldirimasina engel tes-
kil etmektedir.

Nitekim, mazeret tayinlerine
déniik son yapilan diizenlemeye
gore de 6gretmenlerimizin ma-
zerete bagli yer degisikligi islem-
leri sinirli kontenjanlar dahilinde
ve hizmet puani Ustiinliglne
gore yapildidi igin cok sayida 6g-
retmenimiz mazerete baglh yer
degisikligi yapamayacaklarindan
magdur olacaklardir.

Oysa Anayasa'nin 41. Madde-
si kamu yonetimine aile birligini
saglama yUukimldliga veriyor.

Eslerin birlestirilmesi, 6gretmen-
lerimizin cocuklarina kavugmasi,
kisacasi aile bitinliginin sag-
lanmasi ¢ok 6nemli hususlardir.
Bu noktada Bakanliga yazi gon-
dererek; mazerete bagli yer de-
gisikligi yapamayan &6gretmen-
lerimize il/ilce emrine atanma
hakki verilerek, Anayasa ile gu-
vence altina alinan saglik ve aile
biatinligu gibi temel haklarin
korunmasini ve magduriyetlerin
giderilmesini talep ettik.

— ‘A‘
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“DUNYA DiLi TURKGE’ KOMPOZISYON YARISMASININ
(DULLERI TAKDIM EDILDI

2021 Yilinin Yunus Emre'nin
vefatinin 700. Yili olmasi ve bu
yilin “Yunus Emre ve Tirkge Yili”
olarak ilan edilmesine istinaden,
Turk Egitim-Sen Genel Merkezi
tarafindan diizenlenen “Dinya
Dili Tirkge"” Kompozisyon Yaris-
masinin &dlleri sahiplerini bul-

du.

Uc kategoride degerlendir-
meye alinan yarismada, secici
kurulumuz uzun caligmalarin ar-
dindan buytk bir titizlikle deger-
lendirme yapmis, ardindan so-
nuglar Tirk EGitim-Sen internet
sitesi ve yarismanin web sitesi
Uzerinden agiklanmisti.

Bu kapsamda; Ortadgre-
tim Ogrencileri Kategorisinde
“Tirkgce Bizim Sevdamiz” adli
eseri ile katlan Bursa Ahmet
Risti Anadolu Lisesi 6grencisi
Omer Uzun Birinci, “Kiltirin
Mayasi Dil” adli eseri ile Kirikkale
Sehit Nebi Gindogan Anadolu
Lisesi 6grencisi Buse Kiilte ikinci
olmus; “Her Dem Yine Yeniden,
Ari Duru Turkce” adl eseri ile
Antalya Halil Akylz Anadolu Li-
sesi 6grencisi Ismet Halim Selen
Gglincilige layik gorilmuista.

Yiksekégretim  Ogrencileri
Kategorisinde; “Acun Dilsiz mi
Kaldin” eseri ile Afyon Kocate-
pe Universitesi/Fen Edebiyat
Fakdiltesi/Tarih BolIUmU 6grenci-
si Abdulkadir Demircan birinci,
“Bir Siir Dili Olarak Tirkce" eseri
ile Sakarya Universitesi Fen Ede-
biyat Fakultesi/Sosyoloji Bolu-
mu 6grencisi Sinem Uzun ikinci,
“Duinya Dili Tirkgem” isimli eseri

ile Mehmet Akif Ersoy Univer-
sitesi Egitim Fakdltesi/ Turkce
BoIUmU &grencisi Emine Aktas
Uglinct olmustu.

Turk Egitim-Sen ve Turkiye Ka-
mu-Sen’ebaglisendikalyelerika-
tegorisinde ise birincilige; “Tirk-
cem Benim Anlam Yurdum”
isimli eseri ile Turk Egitim-Sen
Trabzon 1 No'lu Sube Uyesi Ali
Kemal Mutlu, ikincilige, “Alma-
dan Elmaya” adli eseri ile Turk
Biro-Sen Ankara 2 No'lu Sube
Uyesi Dilaver Korkmaz layik gorii-
[trken, G¢linct eser “Bizden Olan
Yunus'un Bizim Olan Dili Ttrkge”
ile eseri Turk Saglik-Sen Kirikkale
Sube UyesiTiirkanAytekinolmus-
tu.

Yarigmanin 6dul téreni, 13-16
Ocak 2022 tarihleri arasinda
Antalya'da gercgeklestirilen Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri Egitim ve
Istisare Toplantisi'nda sahiplerini
buldu. Odiiller, sahiplerine Ge-
nel Baskan Talip Geylan ve Genel
Bagkan Yardimcilarimiz tarafin-

dan takdim edildi.

Tark Egitim-Sen olarak, yarig-
manin amacina ulagmasina katki
saglayan Turk Egitim-Sen teski-
latlarina, eserleri titizlikle incele-
yipyarismayisonuglandiran segisi
kurul Gyelerine ve eser gdnderen
tim katiimcilara tesekkir ediyor,
dereceye giren sendikalarimizin
yeleri ve 6grencilerimizi tebrik
ediyoruz.

Turk Egitim-Sen olarak Turk Di-
line, TurkMilletineveklltirimuize
hizmetyolundabenzeryarigmalar
dlzenlemeye devam edecegiz.
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TURK EGITIM SEN BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI SONUG BILDIRGESI AGIKLANDI

Toplantida; kamuoyunu ya-
kindan ilgilendiren gelismeler
ile editim calisanlarinin yasadig
sorunlar ve beklentileri izerine
kapsamli degerlendirmeler ya-
pilmis, dnlimlizdeki ddneme dair
izlenecek strateji ve yuritilecek
faaliyetler istisare edilmistir.

Basgkanlar Kurulu, Tark Egi-
tim-Sen Sube Yoénetim Kurulu
Uyeleri istisare Toplantisi Sonug
Bildirgesi'nin  kamuoyunun ve
egitim calisanlarinin bilgisine su-
nulmasini oy birligiyle kararlagtir-
mistir.

Bu cercevede;

1- Tark Egitim-Sen cesur, il-
keli ve micadeleci sendikal isti-
kametini strdirme noktasinda
azim ve kararlihidini taviz verme-
den sirdurecektir. Bugine ka-
dar oldugu gibi bundan sonra
da Turk Egitim Sen'in sendikal
vizyon ve politikasini belirleyen
tek 6l¢lt, egitim calisanlarin hak
ve kazanimlari olacaktir. Sendi-
kamizin durdugu yer, her durum
ve kosulda ve hicbir denge he-
sabi glitmeden caliganlarin yani
olacaktr.

2- 15 Temmuz 1921'de gergek-
lestirilmis olan Maarif Kongresi,
Cumhuriyet'inilanina giden siire-
ci insa etmistir. Basogretmenimiz
Atatlirk ve Maarif Kongresi'nin
mimarlarini - stkranla aniyoruz.
2. Maarif Kongresi ise Cumhu-
riyet'in ikinci ylzyilina ve daha
glclu Tirkiye hedefine omuz
vermek niyetiyle, 13-18 Temmuz
2021 tarihinde Turk Egitim Sen
tarafindan dizenlenmistir. 10 ha-
zirlk galistayi, 13 tematik panel,
Blyik Ogretmen Kurultayr ve
300 bilim insaninin teblig sun-
dugu bilimsel kongre ile tamam-
lanan Maarif Kongresi'ne emek
veren teskilat mensuplarmiza ve
egitimcilerimize tesekkirlerimizi
sunuyor, ecdadin izinde 2. Maa-
rif Kongresi'ni gerceklestirmis ol-
manin hakli gururunu yasiyoruz.

3- Hikiimetin tarafindan yapi-
lan agiklamalar 3600 ek goéster-
ge taahhldinin 15 Ocak 2023
yilinda hayata gecirilecegini isa-
ret etmektedir.

Tiirk Egitim Sen Sube Baskan ve Yénetim
Kurulu Uyeleri Egitim ve Istisare Toplantisi,
13-16 OCAK 2022 tarihlerinde Antalya’'da
toplandi.
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YONETIM KU RULU UYE

Oncelikle sunu belirtmek is-
teriz ki; dizenleme igin 2023 yili
beklenmemeli ve Tirkiye Ka-
mu-Sen tarafindan hazirlanmig
olan ve halen TBMM'de bekle-
yen yasa teklifi hemen giindeme
alinmalidir. Ote yandan, 3600
ek gosterge sadece 4 meslek
grubuna verildiginde ¢alisma
barisina darbe vurulacak, kamu-
da hiyerarsik silsile bozulacaktir.
Bu noktada yapilmasi gereken,
bitin  kamu calisanlarinin ek
gosterge oranlarinin  yeniden
glincellenmesi ve ek gdsterge-
den yararlanamayan yardimci
hizmetler sinifinda ¢alisanlarin da
faydalandinlmasidir.

4- Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu Teklifi, mevcut haliyle beklen-
tileri kargilamaktan cok uzaktrr.
Kamuoyuna yaptigimiz agikla-
malar dogrultusunda; meslegin
statlslini yasal bir zemine ka-
vusturacak, 6gretmenligin say-
ginhgini koruyacak ve artiracak,
dgretmenlerin muhatap oldugu
mevzuat ve slrecleri tek bir cat
altinda toplayacak bir kanuni dii-
zenleme hayata geciriimelidir.
Ozellikle dgretmenlerin kariyer

planlamasinin sinav esasina gore
tanzim edilmesi kabul edilemez.
Ogretmenlik, sadece bilme de-
gil bildigini aktarma meslegidir.
Dolayisiyla esas alinmasi gere-
ken tek dlctt deneyim olmalidir.
10 yilini doldurmus her &gret-
men uzman, 20 yilini doldurmus
her 6gretmen de basdgretmen
olarak degerlendiriimelidir.

5- Ogretmenlik meslegi, bir
&zel ihtisas meslegidir. Ulkemiz-
de kadrolu, sézlesmeli ve Gcretli
olmak Uzere farkli 6gretmen is-
tihdam modeli bulunmaktadir.
Bu, ciddi bir problemdir. Bu nok-
tada sézlesmeli, Gcretli, kadrolu
ayrnmi kaldinlmali, tim &gret-
menler sadece kadrolu olarak
istihdam edilmelidir.

Ogretmen ihtiyaci (lkemizin
éncelikli - sorunlarindandir.  Ul-
kemizde 500 bin 6gretmenimiz
atama beklerken, egitim fakdil-
telerinden her yil ortalama 40
bin gencimiz mezun olurken,
gerceklestirilen sinirl atama kon-
tenjanlariyla ne egitimin ihtiyag-
larinin ne de genc meslektaslari-
mizin beklentilerinin kargilanmasi
mUmkin degildir.

Nitekim, 15 bin 6gretmenimi-
zin atamasi Subat ayinda ger-
ceklestirilecektir. Bir yanda 86
bine yakin Gcretli 6gretmen go-
revlendirmesi yapilmisken 15 bin
atamayl asla yeterli bulmuyor,
2022 yilindaki atama sayisinin en
az Ucretli 6gretmen sayisi kadar
olmasini talep ediyoruz.

6- Liyakat ve ehliyet yerine ki-
sisel inisiyatifi esas alan mulakat
uygulamasi kamunun en buyuk
cikmazlarindan  birisidir.  Dola-
yisiyla ilk atamalarda, gdrevde
ylkselmelerde ve yonetici ata-
malarinda mulakat tamamen kal-
dinlmali, sadece sinav basarisi-
nin esas alindigi bir sistem ihdas
edilmelidir.

Ote yandan mahkeme karar-
lariyla da defalarca vurgulandi-
g1 gibi sadece miilakat puanina
gore yapilimis 1709 sube muduri
atamasinin tamamen iptal edile-
rek hak edenlerin kadrolu olarak
atanmasini talep ediyoruz.

Ayrica sube muduirligu sina-
vi bir an 6nce yapilarak, gegici
gorevlendirmeler yerine kadrolu
atamalar yapilmalidir.

7- Sinavla 6grenci alan ve aka-
demik basarisi tst dlzey 6gren-
cilerimizin okudugu proje okulla-
rina yonetici ve 6gretmen atama
stireci derhal gézden gegirilmeli;
liyakat ve basariyi esas alan ada-
letli bir sistem ihdas edilmelidir.
Proje okullarinin yonetici ata-
malarinin MEB Yonetici Atama
Yonetmeligi, 6gretmen atamala-
nnin da MEB Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmelidi
kapsamina alinmasini talep edi-
yoruz.

8- Sozlesmeli &gretmenleri-
miz de dahil olmak Uzere tim
dgretmenlerimizin - 6zlr grubu
tayinlerinde yasanan kontenjan
kisitlamalari kaldirimali ve yer
degisikligi talepleri karsilanma-
lidir. Anayasanin korumasi altin-
daki aile birligi ve butinliginin
devaminin saglanmasi agisindan
toplumu  olusturan ailenin bir
arada tutulmasi esas olmali ve
dzir grubu yer degistirmelerin-
de il emri ve ilce emri uygulama-
si yonetmelik hikmi kapsamina
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alinarak uygulanmalidir. Ayrica il
ici sira tayini sistemi yeniden yo-
netmelige konulmalidir.

9- Salgin déneminde fedakar-
ca calismalarindan dolayr Milli
Egitim Bakani Mahmut Ozer ta-
rafindan, Ogretmenlere basari
belgesi verilecek aciklamasini
takdirle karsiliyoruz. Ancak, egi-
tim hizmetinin bir bitin oldugu
gerceginden hareketle, kapsa-
min genigletilerek ‘basar bel-
gesinin’ ayrim yapilmaksizin tiim
egitim calisanlarina verilmesini
istiyoruz.

10-  Ogretmenlerin  ndbet
gorevi haftada birden fazla ol-
mayacak sekilde yeniden di-
zenlenmeli, birden fazla ndbet
tutulmasi durumunda ise her bir
ndbet gorevi 6 saat Ucretle de-
Gerlendirilmelidir.

11- Milli Egitim Bakanhgi'n-
da gdrev yapan &gretmenlerin
maas karsiliklari arasinda farklilik
bulunmaktadir. Brang 6gretmen-
leriyle, sinif ve diger meslek der-
si 6gretmenlerinin maas karsilig
girmek zorunda olduklari ders
saatleri, Turk Egitim-Sen'in teklifi
ve 19. Milli Egitim Surasi tavsiye
karari dogrultusunda 15 saat ola-
rak esitlenmelidir.

12-  Sadece &gretmenlere
oddenen egitim-6gretim hazirlik
Odenedi istisnasiz tim egitim
calisanlarina 6denmelidir.

13- Okullarimizda yardimer hiz-
metler sinifinda ¢ok ciddi sayida
personel eksigi bulunmaktadir.
Ihtiyacinin karsilanmasi icin yar-
dimci personel sayisi mutlaka
artinlmali, okullarimizin - memur
ve glvenlik personeli ihtiyaglari
giderilmelidir.

14-  Okullarimizin  ddenek
yetersizligi sebebiyle yasadigi
maddi sikintilarin  ¢6zUmU igin,
Turk Egitim-Sen'in teklifi ve 19.
Milli Egitim Surasi'nda alinan ka-
rar dogrultusunda, okullarimiza
6grenci bagina ddenek ayriimasi
icin ivedilikle yasal ¢alisma bas-
latiimalidir.

15- Ulkemizde salgin siirecinin
de etkisiyle yiksek enflasyon,
doviz kurlarindaki blyik artis,
igneden iplige gelen zamlar
vatandasin  belini  bUkmistdr.
Kamu calisanlari da ne yazik ki
toplumun her kesimi gibi hayat
pahaliliginin altinda ezilmektedir.
Son olarak hikimet zam oran-
larini glincellemistir. Ancak bu
artiglar ekonomik kayiplarimizin

telafi edilmesi igin yeterli degil-
dir. Turkiye Kamu-Sen'in talebi
dogrultusunda; ek zam ve ylizde
3 refah payi uygulamasinin haya-
ta gegirilmelidir. Ayrica Ucretlere
hedeflenen enflasyona dayali
zam degil, gerceklesen enflas-
yon ve zorunlu tiketim harcama-
larini 6n plana yerlestiren bir zam
politikasi belirlenmelidir.

16- Tim kamu personeline
dini bayramlar éncesi bayram ik-
ramiyesi ddenmelidir.

17. Egitim calisanlarina ode-
nen tim ek odemeler emekli
maasi hesabina dahil edilmelidir.

18- 4/B statlsiine gegirilen
4/C'li personelin egitim durum-
lari dikkate alinmadan yapilan
gorevlendirilmelerdeki sorunlar,
hizmet akitlerinin sonlandiriima-
si, ek ddemede yasadiklari so-
runlar bir an dnce ¢ézilmelidir.

19- Egitim calisanlarinin ma-
aglarinda ciddi bir kayba neden
olan vergi dilimleri diizenlemesi
g6zden gecirilmeli, butln egitim
calisanlarinin vergi dilimleri yiiz-
de 15'e sabitlenmelidir.

20- Universitelerimiz, her alan-
da oldugu gibi demokrasinin i¢-
sellestiriimesi ve demokrasi kl-
tirdndin yerlesik hale getirilmesi
icin topluma onderlik etmesi ge-
reken kurumlardir. Bu itibarla rek-
torlerin  belirlenmesinde secim
usuliine dondlmelidir. Rektorlik
secimlerinde tim akademik ve
idari personelin oy kullanabilme-
si icin gerekli yasal diizenlemeler
yapilmali ve secimlerde en yiik-
sek oyu alan adayin rektor olarak
atamasi gergeklestiriimelidir.

21- 50/d maddesi kapsamin-
daki arastirma gorevlileri gele-
cek kaygisindan kurtarilmali ve
33/a kadrolarina atanmali; 33/a

kadrolarinda sézlesme suresi si-
ninnin kaldinlarak bunlarin daimi
kadroya doénusturilmeli ve aras-
tirma gorevlilerinin 1. dereceye
kadar yiikselebilmesi saglanma-
lidhr.

22- Universitelerimizde go-
rev yapan idari personelin idari
yonetim mekanizmalara katilimi
saglanmali ve ¢ikarilacak tayin ve
nakil ydnetmeligi ile idari perso-
nele muvafakat alma zorunlulugu
olmadan, becayis, 6zir grubu ve
istege bagli yer degistirme hakki
verilmelidir. Universitelerimizde
gorev yapan idari personelin de
akademik personele saglanan
ylksekdgretim tazminati, gelis-
tirme 6denegi gibi mali ve 6zlik
haklardan faydalandiriimalidir.

23-  Universitelerde  13/b-4
maddesi uyarinca yapilan gegici
gorevlendirmeler, bir mobing
araci olmaktan kurtariimali, yo-
netimin keyfi kullandigi bir di-
zenleme olmaktan ¢ikarilmalidir.

24- Toplu sézlesme hikimle-
rine ragmen bazi Gniversitelerde
dyelerin  durumlarinin - goérustl-
digu disiplin kurullarina sendika
temsilcileri dahil edilmemekte-
dir. Bu durumun ortadan kaldiri-
larak disiplin kurulu toplantilarina
sendika temsilcileri de oy hakki
bulunan Uye sifatiyla katilabilme-
lidir.

25- YOK tarafindan kadro si-
nirlamasi getirilerek sadece 6g-
retim Uyeleri arasinda (Dr. Ogr.
uy., Dog., Prof.) yikselmenin ob-
jektif kriterlere baglanarak ger-
ceklesmemesi sahsi inisiyatifleri
beraberinde getirmektedir. Bu
sorunlarin ¢6zimu icin Dr. un-
vanini alan, Dog. olan kisiler ob-
jektif olarak belirlenen kriterlere
gore yayin ve akademik calisma-

larini tamamladiklarinda  kendi
kurumlarinda ilansiz kadrolara
atanmalidir.

26- Ulkemizin bitiinligi ve
milletimizin birligi icin canini feda
eden sehitlerimizi rahmet ve say-
glyla aniyor, sehit aileleri 6niin-
de saygi ve hirmetle egiliyoruz.
Kahraman givenlik gliclerimizin,
gerek yurticinde ve gerekse sinir
otesinde ylrlttigu terérle mi-
cadelesini amasiz sartsiz destek-
ledigimizi ifade ediyoruz.

Ote yandan, devletimizin, ic
savas nedeniyle komsu Ulkeler-
den gd¢ etmis olanlarin glvenli
sekilde yurtlarina dénebilmeleri
amaciyla alacagi tedbir ve giri-
simleri glclu seklide onayladi-
gimizi ve destekledigimizi ifade
ediyoruz.

27- Turk diinyasinin géz bebe-
gi kardes Ulkemiz ve Turkistan'in
parlayan vyildizi  Kazakistan'da
cereyan eden olaylar endisey-
le ve yakindan takip ediyoruz.
Yasananlarin yalnizca akaryakit
zammina tepkiden ibaret olma-
digini gériiyoruz. Turk Devletleri
Teskilat'nin dnemli bir Gyesi olan
Kazakistan'da hayata geciriimek
istenenleri, Turk Dinyasi'nin sih-
hatine yonelik bir taarruz olarak
kabul ediyor, kardes Ulkemizde
stikunetin muhafaza edilmesi ve
dirligin saglanmasi igin destek ve
temennilerimizi iletiyoruz.

Tark EgGitim-Sen'in 30. kuru-
lus yildénimini kutlayacagimiz
2022 yilinin, sendikamizin yeni-
den yetkili olacagi yeni dénemin
baslangici olacagina olan inanci-
mizi gururla vurguluyor, Uye ola-
rak Turk Egitim-Sen’e gli¢ veren
bitin egitim calisanlarina son-
suz tesekkirlerimizi sunuyoruz.

Kamuoyuna duyurulur.
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2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinin ilk d6nemi sona erdi. Bu noktada fedakarca gérevlerinin
basinda olan, salgin siirecinin getirdigi zor kosullara ragmen sevkle calisan 6gretmenlerimize
ve tiim egitim calisanlarina tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Okullarimizin - eksiklikleri  ta-
mamlanmalidir.

Birinci donemde oldugu gibi
ikinci dénemde de tam zamanli
egitimin kesintisiz strdirilmesi
hususunu ¢ok énemli buluyoruz.
Salginin yayiliminin hiz kazandig
bu dénemde, ikinci yari yila hem
dgrencilerimiz hem 6gretmenle-
rimiz hem de tlim egitim c¢alisan-
larmizin saglikla baslamasi ve
ylz ylze egitimin strdurilmesi
icin alinan tim tedbirlere toplu-
mumuzun titizlikle riayet etmesi-
ni istiyoruz.

iki haftalik ara tatili okullari-
mizdaki eksiklikleri tamamlamak
acisindan énemli bir firsat olarak
goriiyoruz. Oncelikle saglikla ve
huzurla okullarimizin ikinci yar
yila hazir olmasi igin;

Ek bltce tahsis edilmesi,

Tum okullarin eksiksiz olarak
maske ve temizlik malzemeleri
ihtiyacinin kargilanmasi, Yardimci
hizmetli personel eksigi
bulunan okullara gérevlendirme

yapilmasi,

Sinif mevcutlarinin yiksek ol-
dugdu okullarda farkli alanlarin da
kullanilarak ek derslik ilave edil-
mesi ya da &grenci sayisi fazla
olan okullara daha az 6grenci sa-
yisina sahip ve imkanlari elverisli
olan okullarin siniflarinin tahsis
edilmesi  onerilerimiz  mutlaka
dikkate alinmalidir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu
Teklifi taleplerimiz dogrultusun-
da revize edilmelidir.

Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu Teklifi ile ilgili elestirilerimizi,
dnerilerimizi her firsatta dile ge-
tiriyoruz. TBMM'ye sunulan tekli-
fi bu haliyle kabul etmiyoruz! Bu
noktada kariyer basamaklarinda
sinav uygulamasinin yaninda yer
almiyoruz. Kariyer basamaklari
belirlenirken, sinav sarti aran-
maksizin 10 yilini dolduran her
o6gretmene uzman, 20 yilini dol-
duran her 6gretmene basdgret-
men unvani verilmelidir. Ayrica
3600 ek gostergenin cikarilmasi

icin 15 Ocak 2023 tarihi cok gec¢-
tir. Bu konu kamu calisanlarina
yonelik yapilacak genel ek gos-
terge diizenlemesi ile degil, en
kisa zamanda cikarilmasini bek-
ledigimiz Ogretmenlik Meslek
Kanunu ile hayata gecirilmelidir.

Teklifte yer alan Adaylik De-
gerlendirme Komisyonlarina
yonelik elestirilerimiz bulunmak-
tadir. Bu komisyonlarin mdlakat
komisyonlari gibi haksiz strec-
lere zemin hazirlamasina taham-
mulimdz yoktur. Hatirlanacagd
Uzere milakat komisyonlarinda
siyasi ve ideolojik saiklerle hare-
ket eden, kul hakki yiyen, yandasi
onceleyen uygulamalarla liyakat
sistemi igdis edilmistir. Dolayisy-
la haksizliklara yol agilmamasi ve
dgretmenler lUzerinde mobbing
araci olarak kullanilmamasi igin
komisyonlarda sendika temsilci-
lerine yer verilerek, en azindan
daha adaletli bir sistemin insa
edilmesi saglanmalidir.

Egitimin tim alanlarinda miila-
kat kaldirlmalidir.

Yonetici atamalarinda ve ilk
atamalarda mulakatin kaldirila-
rak, sadece yazili sinav puanina
gbre atamalarin yapilmasi ¢ok
dnemlidir. Ulkemiz ne cektiyse
egitimde liyakatsiz, ehliyetsiz
insanlarin is basina getirilmesin-
den, bilgi ve birikimden yoksun
kisilerin egitimimizi geriye goti-
ren uygulamalarindan cekmistir.
Bu noktada miilakat sisteminin
egitimin tim alanlarindan tama-
men kaldirlmasi gerekmektedir.
Ayrica proje okullarina 6gret-
men ve yonetici atamalar da
MEB Ogretmen ve Yonetici Ata-
ma Yénetmeliklerine bagl olarak
yapilmalidir.

Aile bitinlugu saglanmali; an-
neler, babalar cocuklarina kavus-
malidir.

Mazeret tayin dénemlerinde
sinirli kontenjanlar tercihe agildi-
g1 ve hizmet puani Ustlinligiine
gobre yapildidr icin birgcok mes-
lektagimizin nakil talebi kargilan-
mamaktadir. Ailelerinden ayri
yasayan, cocuklarinin kokusuna
hasret kalan, aile birlikleri bo-
zulan egitimciler kanayan yara-
mizdir. Ayni il sinirlari igcinde olsa
dahi aralarinda yizlerce kilomet-
re bulunan ilcelerimizde gorev
yapan &gretmenlerimiz buyiik
sorun yasamaktadir. Bu durum-
da egler bir araya gelememekte,
aile buttnlikleri tehlike altina
girmektedir. Her zaman soylu-
yoruz: Mazeret tayin hakki keyfi
bir durum degildir. Anayasa'nin
aile butinliglne vurgu yapan
41. Maddesi ihlal edilmemelidir.
Sendikamiz bu konuda MEB'e
yazi gdndererek; mazerete bagli
yer degisikligi yapamayan ogret-
menlerimize il/ilce emrine atan-
ma hakki verilerek, Anayasa ile
glivence altina alinan saglik ve
aile butlnligu gibi temel hakla-
rin korunmasini ve magduriyet-
lerin giderilmesini talep etmistir.
MEB'in bu hususa oncelik ver-
mesi en blyutk beklentimizdir.
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2021YILI ARALIK AY] ASGARI
GEGIM SONUGLARIMIZ
AGIKLANDI

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme
Merkezi'nin yapmis oldugu 2021 Aralik ayina
ait asgari gecim endeksi sonuclari aciklandi.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan
alinan Aralik 2021 fiyatlarina gére
yapilan arastirmada calisan tek
kisinin yoksulluk sinir 4.891,14
TL olarak hesaplandi. Dort kisilik
bir ailenin asgari gecim haddi ise
10.372,56 lira olarak belirlendi.

Sonuglar, dért kisilik bir ailenin
asgari gecim haddinin bir dnceki
aya gore 729,54 TL, %7,03 ora-
ninda arttigini gosterdi. Caligan
tek kisinin aclik sinirn ise bir 6n-
ceki aya gore 222,06 TL, %5,79
oraninda yikseldi ve 3.835,20
lira olarak hesaplandi.

Turkiye'de 4 kisilik bir ailenin
ortalama gida ve barinma harca-
malari toplami ise Aralik ayinda
3.837,99 lira olarak tahmin edildi.

Yapilan arastirmada, 4 Kkisilik
bir ailenin saglik kuruluslarinin
belirledigi gibi saglikl bir bicim-
de beslenebilmesi icin gerekli
harcamanin Aralik 2021 verileri-
ne gdre guinlik 86,511 lira oldu-
Ju belirlendi.

Ailenin aylik gida harcamasi
toplami ise 2.595,33 lira oldu.
Aralik 2021 itibari ile ortalama
5.212,37 TL Ucret alan bir me-

murun ailesi icin yaptigi gida
harcamasi, maasinin %49,79'unu
olusturdu.

Tirkiye Istatistik Kurumu veri-
lerinde 1.242,66 lira olarak belir-
lenen kira gideri ise Aralik 2021
ortalama maasinin %23,84'Une
denk gelmistir. Buna gbre bir
memur, ortalama  maaginin
%73,63'Unl yalnizca gida ve ba-
rinma harcamalarina ayirmak zo-
runda kald.

Diger ihtiyaclarini kargilamak
icin ise maasinin %26,37'si kal-
mistir. Ortalama Ucretle gecinen
bir memur ailesinin ulagim, sag-
lik, egitim, haberlesme, giyim
gibi diger zorunlu ihtiyaclarini
karsilamasi icin Aralik 2021 ma-
asindan geriye yalnizca 1.374,50
TL kaldi.

KAHVECI: EK ZAM VE REFAH
PAYI KONUSUNDA ISRARCIYIZ

Aralik ayi ve yillik enflasyon ra-
kamlarini degerlendiren Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, ekonomik gelismeler
isiginda kamu gorevlilerine ek
zam ve refah payi verilmesinin
sart oldugunu belirtti.
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OGRETMENLIK MESLEK KANUNU,
GENEL KURUL ASAMASINDA
VERILECEK ONERGELERLE
KANUNUN ADINA YAKISIR

Turk Egitim-Sen olarak, 6gret-
menlik mesleginin  sayginligini
artiran ve meslegin statlsinl
saglam bir zemine kavusturacak
bir meslek kanunu talebimizi yil-
lardir ortaya koyuyoruz. Hatta bu
konu 23 Ekim 2018 yilinda Egitim
Vizyon Belgesinde de yerini bul-
mus ancak aradan gecen slirede
hayata gecirilmemisti. Nihayetin-
de 1srarli taleplerimiz ve &gret-
menlerin beklentileri sonucunda
Ogretmenlik Meslek Kanunu
Teklifi TBMM'ye sunuldu.

Bilindigi gibi  Ogretmenlik
Meslek Kanunu Teklifi gorisme-
leri 10.01.2022 tarihinde TBMM
Milli Egitim Komisyonu'nda ta-
mamlandi. Genel Bagkan yar-
dimcilarimiz Mehmet Yasar Sa-
hindogan ve Selahattin Dolgun
komisyon siirecinde sendika-
mizin talep ve durusunu ortaya
koydular. Simdi Genel Kurula
gelmesi bekleniyor.

Turk Egitim-Sen olarak siirecin
bagindan itibaren teklifin mevcut
hali beklentileri kargilamaktan
cok uzak oldugunu da sendika-
miz tarafindan aciklamalarimizda
ifade ederek, egitim calisanlari-

DUZEYDE IVILESTIRILMELIDIR

ni mutmain edecek bir diizenle-
me kaginilmaz oldugunu séyle-
mistik.

Bu kapsamda agiklama yapan
Genel Baskan Talip Geylan, Ge-
nel Kurul asamasinda verilecek
onergelerin kanuna yakisir di-
zeyde iyilestirimesi gerektigini
belirterek sunlar séyledi: “Og-
retmenlik Meslek Kanunu teklifi,
diin gece gec¢ saatlerde TBMM
Milli Egitim Komisyonu'nda ka-
bul edildi.

Tark Egitim-Sen olarak, stre-
cin bagindan beri ve dinki ko-
misyon gorismelerinde, mevcut
teklifin  beklentileri karsilamak-
tan c¢ok uzak oldugunu ve 6g-
retmenlerimizde hayal kirikhid
olusturdugunu muhataplarimiza
ifade ettik.

Eger ki, teklif mevcut haliyle
yasalasacak olursa, adeta dag
fare dogurmus olacaktir. Bun-
dan dolayi, kanunun icerigi, Ge-
nel Kurul asamasinda verilecek
onergelerle kanunun adina yaki-
sir diizeyde iyilestiriimelidir.

Turk Egitim Sen olarak Genel
Kurul asamasinda da konunun
takipgisi olacagiz.”
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E Tirk Egitim-Sen Genel Baska-

o | " ni Talip Geylan, 07-09.01.2022
e tarihleri arasinda, Dlizce, Bolu ve
istanbul'da istisarelerde bulun-
du. Genel Bagkan'a ziyaretlerin-
de Genel Bagkan Yardimcisi Fuat
Yigit eslik etti. 7 Ocak tarihinde
Dlzce Sube'sini ziyaret eden
Geylan, daha sonra Dizce Su-
besi'nin diizenledigi toplantida
ilce ve isyeri temsilcilerimizle bir
araya geldi. Toplantiya Dlzce
Sube Baskani Hasan Yesilyurt
ve sube yonetim kurulu Gyeleri,
Tirkav Genel Bagkani Ebubekir
Korkmaz ve igyeri temsilcilerimiz
katildl.

Genel Bagkan 8 Ocak tari-
hinde de Tuirkiye Kamu-Sen
istanbul sube baskanlari ile bir
araya geldi. Atasehir Ogretme-
nevi'ndeki kahvalti programinda
emekli olan ve gorevini devre-
den sube baskanlarina plaket
takdim eden ve tesekkirlerini
sunan Geylan, “il Temsilcimiz
Sayin Remzi Ozmen'in sahsinda
tim yol arkadaglarima stkran-
larimi sunuyorum” dedi. Genel
Baskan ve beraberindeki heyet
ayni giin Bolu Subesini de ziya-
ret ederek, sube yonetim kurulu
ve Universite temsilcileri ile bir
araya geldi. Genel Bagkan Gey-
lan, Bolu Subesi'nin dizenledigi
aksam programinda da ilge, Gini-
versite ve isyeri temsilcilerimizle
bulugtu. Istisare toplantisinda,
Konfederasyonumuza bagl sen-
dikalarin sube basgkanlar da ha-
zir bulundu.

Sevmeyenlerin dahi imrene-
rek takip ettigi, 6ykindigi bir
konumun, gicitn, karizmanin
sahibiyiz.

istisare  toplantilarinda  bi-
rer konusma yapan Tirk Egi-
tim-Sen Genel Bagkani Talip
Geylan, sozlerine Tirkiye Ka-
mu-Sen‘in emektarlarina tesek-
kirlerini sunarak bagladi. Gey-
lan, “Dinl yasamayanlar ya da
diinde yasananlari bilmeyenler
buglnin  kiymetini  bilemez-
ler. Bugiin; sevmeyenlerin dahi
imrenerek takip ettigi, Sykin-
digu bir konumun, gicin, ka-
rizmanin sahibiyiz. Sendikamiz




buginlere, kuruldugu glinden
bu yana kutlu micadelemize
omuz veren emektarlarmiz sa-
yesinde geldi. 1992'den beri
bu harekete destek veren tim
emektarlanmiza tesekkir ediyo-
rum” dedi.

Turkiye Kamu-Sen; devletin,
milletin hatta tarihin ihtiyaci ol-
dugunda sagina soluna “kim
var” diye bakmadan ‘biz variz’
diye 6ne atilan Tirkiye sevdali-
larinin vicuda getirdigi bir tes-
kilattir.

Turkiye Kamu-Sen ve Turkiye
Kamu-Sen'e bagli sendikalarin,
“Once (lkem sonra ben” diyen
insanlarin viicuda getirdigi bir
teskilat olduguna vurgu yapan
Geylan, bu ilkeye bagli calisan-
larin tevecclihli sayesinde Turk
Egitim-Sen’'in 15 Mayis 2021
tarihinden bugtine 45 bine ya-
kin Gye yaptigini sdyledi. Gey-
lan sunlar kaydetti: “ Turk Egi-
tim-Sen, Turkiye sevdalilarinin
viicuda getirdigi bir sendikadir.
Turkiye Kamu-Sen; devletin,
milletin hatta tarihin ihtiyaci ol-
dugunda sagina soluna 'kim var’
diye bakmadan ‘biz variz' diye
6ne atilan Turkiye sevdalilarinin
vicuda getirdigi bir teskilattir.
Laf olsun diye 'Tirkiye sevda-
miz, ekmek icin kavgamiz’ de-
miyoruz. Biz bunu kalben, iman
ederek soyliyoruz. 15 Temmuz
2016'da o hain darbe girigsimi ve

Uzerinden gecgen 4 yilda ‘dnce
Ulkem sonra ben’ anlayisini ¢ok
net ortaya koyduk. Bir yandan
Uyelerimizin hak ve hukukunu
korumak anlaminda durus sergi-
lerken, Gyelerimizin sendikamiza
olan glivenini rencide etmeden
sendikal istikametimizi korur-
ken; diger yandan 15 Temmuz
2016'dan sonra Ulkemizin icine
girdigi yeni iklimin ruhuna mi-
tenasip pozisyonumuzu koru-
yoruz. Hem milletimizin hem de
calisanlarimizin glivenine mazhar
olmaya devam ediyoruz.”

Artik Turkiye Kamu-Sen'in ve
Turkiye Kamu-Sen'e bagl sendi-
kalarin yeniden yetkili olmasinin
vakti gelmistir.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen’in milli bir sendika
olduguna vurgu yapan Geylan,
Anayasa’nin baslangic madde-
lerinde anlamini bulan degerlere
ve ilkelere sadakat gosteren her-
kesin Turkiye Kamu-Sen'in, Turk
Egitim-Sen’in Uyesi olabilecegi-
ne dikkat cekti. Genel Bagkan
Geylan, “Sendikamizin tlzigu-
nin amaglar kismina baktginiz
zaman; Anayasa’nin baslangi¢
maddelerinde yerini bulan Tarki-
ye Devleti'nin Ulkesi ve milletiyle
bolinmez bir bitin oldugunu,
istiklal Marsini, laik, demokratik,
sosyal hukuku devletini, Ata-
tark't, Tuarkiye'yi gorirsiniz.”
diye konustu.
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GENEL BASKAN YARDIMCILARI SAHINDOGAN
VE DOLGUN ALANLARDAYDI

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kanlari Mehmet Yasar Sahindo-
Jgan ve Selahattin Dolgun 4-6
Ocak 2022 tarihleri arasinda
Manisa, Isparta, Afyonkarahi-
sar'da bir dizi ziyaretlerde bu-
lunarak Uyelerimiz ile bir araya
geldi. Toplantilarda, Sube Bas-
kanlar Sube Yonetim Kurullari,
ilce-Universite ve is yeri temsilci-
leri ile cok sayida Uyemiz de hazir
bulundu.

Ziyaretler kapsaminda, Genel
Baskan Yardimcilari  Mehmet

Yasar Sahindogan ve Selahattin
Dolgun; Isparta il Milli Egitim
Muddrd Erhan Baydur'u, il Mmilli
Egitim Sube Muduru Zeki Kili¢',
Isparta Uygulamali Bilimler Uni-
versitesi Rektorii lbrahim Diler's,

At

ve Siileyman Demirel Universite-
si Rektorii Prof. Dr. ilker Hiiseyin
Carikgl'y da ziyaret etti.

Heyet daha sonra Afyonkara-
hisar'da bir dizi ziyaretlerde bu-
lundu. Sahindogan ve Dolgun
Afyonkarahisar Lisesini ziyaret
ederek, egitim calisanlan ile
glindeme dair bilgi aligverisinde
bulundu. $ahindogan ve Dol-
gun, Afyon Kocatepe Universite-
si Rektori Prof. Dr. Mehmet Ka-
rakas' ziyaret etti. Ardindan ikili
Afyonkarahisar Valisi Gékmen
Cicek'i de makaminda ziyaret
etti.

istisare toplantisinda bir ko-
nusma yapan Genel Bagkan Yar-
dimcisi Mehmet Yasar Sahindo-
Jan, “Teskilatimizin ug beyleriyle

bir araya geldik. Bu toplanti igin
emek harcayan basta Sube Bas-
kanlarimiz olmak Uzere tim tes-
kilatimizi - kutluyorum. Varolsun
Tirk Egitim Sen..."” dedi.

Sozlesmeli 6gretmenligin ucu-
be bir anlayis oldugunu ifade
eden Sahindogan, tim ogret-
menlerin sadece kadrolu olarak
ve KPSS puan Ustiinligiine gore
atanmasini istedi.

Ulkemizdeki  &gretmen  agi-
gina vurgu yapan $Sahindogan,
atama sayisinin  yetersizligine
dikkat ¢ekti. Turkiye genelinde
binlerce 6gretmen ihtiyaci oldu-
Jgunu belirten Sahindogan Uc-
retli 6gretmenler eliyle ihtiyacin
kapatilmaya calisildigini bildirdi.
Sahindogan, “Subat'ta yapilacak

15.000 6gretmen atama sayisl
cok yetersizdir. 500 bin civarin-
da egitim fakiltesi mezunu 63-
retmenin KPSS'ye girdigi disi-
nildigiunde atama sayisi olarak
belirlenen rakamlar ¢ok yetersiz
kalmaktadir. Hal boyleyken, 6g-
retmen atamalari her yil saglikli
bir planlama dahilinde yapilmali,
2022 yilinda en azindan Ucretli
6gretmen sayisi kadar atama ya-
pilmalidir.” diye konustu.

Sozde yetkili sendikanin toplu
sozlesme masasinda sergiledi-
gi dngorisuzlik ve beceriksizlik
nedeniyle kamu calisanlarinin
zor glnler yasadigini kaydeden
Sahindogan; “Her gin fiyatlara
yansiyan zamlar, déviz kurunun
onlenemez yikselisi karsisinda
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darve sabit gelirle geginen kamu
calisanlari gergekten zor ginler
yasamaktadir. Enflasyon farki bir
zam degildir. Enflasyon farki sifir
zam demektir. Ortaya ¢ikan enf-
lasyon farkini bir IGtufmus yeni
bir zammisg gibi géstermek dog-
ru degildir. Ek zam ve refah payi
talebini tekrar ediyoruz. 2022 ve
2023 yili zamlarinin yeni ekono-
mik gercekler 1siginda belirlen-
mesi kaginilmaz olmustur.” diye
konustu.

Ogretmenlik Meslek Kanunu
hakkinda agiklamalarda bulunan
Genel Bagkan Yardimcisi Sela-
hattin Dolgun da, Ogretmenlik
Meslek Kanunu teklifinin bek-
lentilerin  uzaginda  oldugunu
soyledi. Ogretmenlerin kariyer
basamaklarinin sinavla degil, hiz-
met yili esasina gore belirlenme-
si gerektigini sdyleyen Dolgun,
«Sayisiz sinavla goreve baglayan
&gretmenlerin uzman ve bagdg-
retmen olmak icin yeniden sina-
va tabi tutulmasi dogru degildir.
Ote yandan sézlesmelilerin kad-
roya alinmasi ve tim &gretmen-
lerin sadece kadrolu istihdam
edilmesini istiyoruz. Ayrica, 3600
ek gosterge icin isaret edilen 15
Ocak 2023 tarihi cok gectir. Og-
retmenlerin beklemeye taham-
muli kalmamistir. Kanun  teklifi
ile ilgili TBMM»de goériismelerde
bulunuyor, cekincelerimizi dile
getiriyoruz. Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu teklifinin TBMMsdeki
gorusmeleri stirecinde eksiklik-
lerin giderilecegini umuyorum.”
ifadeleri kullandi.
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OGRETMEN ACIGINI Gi-
DERMEK iCiN 85 BiN 513 UC-
RETLi OGRETMEN GOREV-
LENDIRILDI.

Tark Egitim-Sen, her yil oldu-
du gibi 2021-2022 egitim-6gre-
tim yilinda da Ulkemizde Ucretli
dgretmen sayilarini arastirdi. 81
il Valiliginden istedigimiz bilgiler
neticesinde llkemizde 2021 yi-
linda Ucretli 6gretmen sayisinin
pandemiden bu yana en ylksek
noktaya ulastigini tespit ettik.

Buna gore Ulkemizde 2021-
2022 egitim-6gretim yilinda 79
ilde (Hakkari ve Bolu Il Valilikleri
Ucretli dgretmen sayisini gon-
dermedi) tcretli 6gretmen sayisi
85 bin 513'e ulasti. Bir dnceki egi-
tim-6gretim yilinda sendikamizin
arastirmasina gore; 81 ilden ge-
len veriler dogrultusunda lke-
mizdeki Ucretli 6gretmen sayisi
69 bin 326 idi. Gegen yildan bu
yana Ucretli 6gretmen sayisinda
16 bin 187 artig olmasi ¢ok dikkat
cekicidir.

ISTANBUL, 25 BIN 469 ILE
YINE EN YUKSEK UCRETLI
OGRETMEN SAYISINA SAHIP
iLimiz.

En yuksek Ucretli 6gretmen
sayisina sahip iller siralamasina
baktigimizda istanbul'un yine
en ylksek Ucretli 6gretmen sa-
yisina sahip il oldugunu tespit
ettik. Buna gore, Istanbul'da 25
bin 469 Ucretli dgretmen calisti-
nimaktadir. Gegen yil istanbul'da
gorevlendirilen Ucretli 6gretmen
sayisi 21 bin 375 idi.

istanbul'u 5 bin 19 ile Ankara
takip etmektedir. Ucretli égret-
men sayisinin yiksek oldugu di-
Jer iller ise sunlardir: Bursa 3 bin
881, Sanliurfa 3 bin 217, izmir 3
bin 303, Kocaeli 2 bin 285, Ga-
ziantep 2 bin 447, Antalya 1.840,
Tekirdag 1.610, Diyarbakir 1.562,
Mersin 1.370, Hatay 1.265, Mani-
sa 1.184, Kahramanmarag 1.118,
Mardin 1.111.

UCRETLI OGRETMENLE-
RiN 34 BiN 445'i EGIiTiM FA-
KULTESI, 42 BiN 75'i LISANS
MEZUNU 8 BiN 993'U ON Li-
SANS MEZUNU.

79 ildeki tcretli 6gretmenlerin
mezuniyet durumlarina baktigi-
mizda; 34 bin 445'i egitim fakul-
tesi, 42 bin 75'i lisans mezunu, 8

bin 993G 6n lisans mezunudur.

Ucretli  &gretmenlerin me-
zuniyet alanlarina goére baz il-
lerdeki dagilimi su sekildedir:
Agri'da gorev yapan 957 Ucretli
dgretmenin 409'u egitim fakdl-
tesi, 441'i lisans, 107'si on lisans
mezunudur. Ankara'da gdrev
yapan 5 bin 19 Ucretli ogret-
menin 1.928'i egitim fakdltesi, 2
bin 906'si lisans, 185'i 6n lisans
mezunudur. Antalya'da gorev
yapan 1.840 Ucretli 6gretmenin
1.077'si egitim fakiltesi 647'si li-
sans, 116'si dn lisans mezunudur.
Bursa'da gdrev yapan 3 bin 881
Ucretli 6gretmenin 1.532'si egi-
tim fakdltesi, 2 bin 214U lisans,
135'i 6n lisans mezunudur. Gazi-
antep'te gorev yapan 2 bin 447
Ucretli 6gretmenin 1.665' egi-
tim fakultesi, 546'si lisans, 236's
6n lisans mezunudur. izmir'de
3 bin 303 dcretli 6gretmenin
1400'U egitim fakiltesi, 1.497'si
lisans, 406'si 6n lisans mezunu-
dur. Sanlurfa'da 3 bin 217 Uc-
retli dgretmenin 1.704'U egitim
fakultesi, 1.290" lisans, 223'G 6n
lisans mezunudur. istanbul'da
gbrev yapan 25 bin 469 Ucretli
dgretmenin 5 bin 151'i egitim fa-

N

kiltesi, 15 bin 872'si lisans, 4 bin
446's) 6n lisans mezunudur. Is-
tanbul'da egditim fakdltesi mezu-
nu Ucretli 6gretmen sayisi ile 6n
lisans mezunu Ucretli 6gretmen
sayisinin birbirine yakin olmasi,
aradaki farkin sadece 705 olmasi
cok digtindurictdar.

ZiHINSEL-GORME-iSiTME
ENGELLILER SINIF OGRET-
MENi OLARAK GOREV YA-
PAN UCRETLI OGRETMENLE-
RiN 2 BiN 402'si ON LiSANS
MEZUNU.

Ozel uzmanlik gerektiren zi-
hinsel-gorme-isitme  engelliler
sinif 6gretmenliginde yine on
lisans mezunu Ucretli 6gretmen
gorevlendirmesi  yapilmaktadir.
Zihinsel-gérme-isitme engelliler
sinif &gretmenliginde 6n lisans
mezunu  Ucretli  6gretmenle-
rin sayisi 2 bin 402'dir. Bunun
1.669'u istanbul'dadir.

Hatta zihinsel-gérme-isitme
engelliler sinif 6gretmeni olarak
derslere giren 6n lisans mezu-
nu Ucretli égretmenlerin sayisi,
bazi illerimizde egitim fakiltesi
mezunu ya da lisans mezunu
Ucretli 6gretmenlere esit ya da
bu égretmenlerden fazladir. Ki-

rikkale'de zihinsel-gérme-isitme
engelliler sinif 6gretmeni olarak
gorev yapan 80 Ucretli 6gretme-
nin 11'i egitim fakiltesi, 43'G li-
sans mezunu iken, 26's1 6n lisans
mezunudur. Bilecik'te gérev ya-
pan 47 zihinsel-gérme-isitme
engelliler sinif 3gretmeninin 10'u
egitim fakdltesi mezunu, yine
10'u 6n lisans mezunu, 27'si li-
sans mezunudur. Kirklareli'nde
zihinsel-gérme-isitme  engelli-
ler sinif 6gretmeni olarak gorev
yapan on lisans mezunu 6gret-
menler ile editim faklltesi mezu-
nu dgretmenlerin sayisi birbirine
esittir. Kirklarelinde toplam 126
zihinsel-gérme-isitme engelliler
sinif 6gretmeni gorev yaparken;
bunun 37'si egitim fakdiltesi,
37'si on lisans, 52'si lisans me-
zunudur. istanbul'da 4 bin 897
zihinsel-gérme-isitme engelliler
sinif 6gretmeni gorev yaparken;
458'i egitim fakultesi, 1.669'u 6n
lisans, 2 bin 770" lisans mezu-
nudur. Rize'de gorev yapan 147
zihinsel-gérme-isitme engelliler
sinif 8gretmeninin 18I egitim
fakultesi, 19'u on lisans, 110'u li-
sans mezunudur.
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Ote yandan su hususa da &zel-
likle dikkat ¢ekmek istiyoruz: Er-
zincan'da zihinsel-gérme-isitme
engelliler sinif 6gretmenliginde
norm kadro agigi 56 iken, bir
tane bile bu alanda 6gretmen
calismamaktadir. Ardahan'da zi-
hinsel- goérme- isitme engelliler
sinif 6gretmenliginde norm kad-
ro acigi 32 iken sadece 1 tane
Sgretmen gorev yapmaktadir.
Sirnak’ta  zihinsel-gérme-isitme
engelliler sinif dgretmenliginde
norm kadro acigi 20 iken hi¢ 6g-
retmen calismamaktadir.

BRANS VE SINIF OGRET-
MENi OLARAK GOREV YA-
PAN ON LISANS MEZUNU
UCRETLi OGRETMENLERIN
DAGILIMI

Ucretli brang 6gretmeni olarak
gobrev yapan on lisans mezunu
lcretli 6gretmenlerin sayisi 3 bin
603'tir. Ornegin; Ucretli brang
ogretmeni olarak;

istanbul'da gérev yapan 13 bin
814 dgretmenin 1.718'%, izmir'de
gorev yapan 1.770 6gretmenin
286'sl, Ankara'da gorev yapan 2
bin 688 6gretmenin 124'G, Tekir-
dag'da gorev yapan 772 6gret-
menin 64, Van'da gdrev yapan
560 &gretmenin 24'G on lisans
mezunudur.

Ucretli sinif dgretmeni olarak
gbrev yapan oOn lisans mezu-
nu Ucretli 6gretmenlerin sayisi
674'tiir. Ucretli sinif 6gretmeni
olarak;

Istanbul'da gérev yapan 5 bin
143 6gretmenin 307'si, Diyarba-
kir'da gérev yapan 616 6gretme-
nin 121'i, Giresun'da 77 6gretme-
nin 16's;, Mus'ta 420 6gretmenin
35'i, Van'da 911 6gretmenin 38,
Siirt'te 266 6gretmenin 32'si 6n
lisans mezunudur.

NORM KADRO ACIGI 77
ILDE 115 BiN 93'TUR.

il Valiliklerinden sadece Ucretli
dgretmen sayilarini degil, norm
kadro ihtiyacini da talep ettik.
Buna goére Hakkari, Bolu, Bay-
burt ve Giresun hari¢c 77 ilden
veriler elimize ulast.

77 il valiliginden gelen verilere
gore ise ulkemizde norm kadro
agigr 115 bin 93'tir. Dolayisiyla
bu veriler 1siginda 85 bin 513 Uc-
retli 6gretmen gdrevlendirme-
sine ragmen Ucretli 6gretmen

sayisinin norm kadro ihtiyacinin
altinda kaldigini gorebiliyoruz.

Buna gore; istanbul'da norm
kadro ihtiyaci 31 bin 244 iken,
Ucretli 6gretmen sayisi 25 bin
469'dur. izmirde norm kadro
ihtiyaci 3 bin 317 iken, Ucretli
dgretmen sayisi 3 bin 303'tur.
Kahramanmaras'ta norm kad-
ro ihtiyaci 2 bin 48 iken, Ucretli
dgretmen sayisi 1.118'dir. Kara-
man‘'da norm kadro ihtiyaci 395
iken, Ucretli &gretmen sayisi
2271'dir. Kars'ta norm kadro ihti-
yaci 629 iken, Ucretli 6gretmen
sayisi 530'dur. Kayseri'de norm
kadro ihtiyaci 1.386 iken, Ucretli
ogretmen sayisi 1.084'tir. Ga-
ziantep'te norm kadro ihtiyaci 3
bin 815 iken, Ucretli 6gretmen
sayisi 2 bin 447'dir. Mersin'de
norm kadro ihtiyaci 3 bin 87 iken,
Ucretli 6gretmen sayisi 1.370'dir.
Goruldugu tzere Ucretli dgret-
men alimi yapilmasina ragmen,
bu rakamlar norm kadro ihtiyaci-
ni yani 6gretmen agigini karsila-
maktan uzaktir.

Arastirma ile ilgili bir aciklama
yapan Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan sunlari kay-
detti: “Tum diinyay: kasip kavu-
ran salginla birlikte Glkemizde
ylz ylze editime ara verilmis ve

egitim online olarak dijital plat-
formlar Gzerinden ydritilmastd.
Yiiz ylize egitime ara verilen d6-
nemde bununla baglantili olarak
lcretli 6gretmen sayilarinda di-
slis yasanmisti. 6 Eylil tarihinden
itibaren ylz ylze egitimin yeni-
den baslamasiyla birlikte Gcretli
oégretmen sayilarinda ciddi artis
kaydedildi. Aragtirmamizdan da
gorllecegi Uzere bugin ulke-
mizde 86 bine yakin Ucretli 6g-
retmen calistiriliyor olmasi adeta
dgretmen aciginin lcretli dgret-
menler eliyle giderilmeye calisil-
digina isarettir.

Gelinen noktada yapilmasi ge-
reken; 2022 yilinda en az Ucretli
ogretmen sayisi kadar 6gretmen
atamasi yapilmasidir. Valiliklerin
beyanina gdre norm aciginin 120
bine, Ucretli 6gretmen sayisinin
86 bine yaklastigi bu zamanda
yapilan 15 bin atama ile sorun
¢ozlilemeyecektir. Hele ki, egitim
fakdltesi mezunu olmayan, hatta
ylksek okul mezunu Ucretli 6g-
retmenlerle egitim hizmeti ver-
mek yeni sorunlara neden olmak
demektir.

Su gercek unutulmamalidir ki,
egitimde tasarruf olmaz. Egitime
yapacagimiz yatinm ve ayiraca-
gmiz kaynak dogrudan (Ulke-

mizin gelecegini insa eden bir
husustur. EGitimin asli unsuru ve
tastyici kolunu da &gretmendir.
Sinifta 6gretmeniniz yoksa egi-
time yapacaginiz diger yatirmla-
rin pek bir anlami kalmayacaktir.

Dolayisiyla  egitime yapilacak
oncelikli yatinm ve alinacak 6n-
celikli tedbir, 6gretmen agigini
gidermek olmalidir.

Ote yandan neredeyse asal
dgretmen istihdam modeli ha-
line gelmis olan Ucretli 6gret-
menlerimizin aldiklari Gcretler de
kabul edilebilir degildir. Bu arka-
daglarimizin tamami, asgari tcre-
tin dahi yarisi kadar bir aylikla go-
rev yapmaktadirlar. Bu durum,
dgretmenlik hizmetinin haysiye-
tiyle de bagdasir bir tablo degil-
dir. Bu emek sémdrisl sonlan-
dinlmali, tim &gretmenlerimiz,
meslegin sayginligina ve insan
haysiyetine yakigir Ucretleler ca-
listinimalidir. Ayrica bir uzmanlik
meslegi olan 6gretmenligin “lc-
retli” unvaniyla anilmasi da dog-
ru degildir. Bu konuda da MEB
tedbir gelistirmeli ve elzem du-
rumlarda gérevlendirilen bu 6g-
retmenlerimizi 657 Sayili DMK'ya
dayali olarak "Vekil Ogretmen”
unvaniyla ¢alistirmalidir.”

www.turkegitimsen.org.tr
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ANKARA 8 NO'LU

SIIBE HIZMET BIIIIOSII AGILDI

Tark Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan 06.01.2022
tarihinde Tark Egitim-Sen An-
kara 8 No'lu Subenin hizmet
blrosunun agcilis térenine katildi.
Acilisa, Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, Tirkav
Genel Bagkani Ebubekir Kork-
maz, Cubuk Belediye Baskani
Baki Demirbas, Turk Egitim-Sen
Genel Baskan Yardimcilari Seyit
Ali Kaplan, Cengiz Kocakaplan,
Ankara Sube Baskanlari ve sube
yonetim kurulu Uyeleri ve ¢ok
sayida davetli katildi. Turk Egi-
tim-Sen Ankara 8 No'lu hizmet
birosunun aciliginda  Turkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani On-
der Kahveci ve Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani Talip Geylan birer
konusma yapti.

Genel Baskan Talip Geylan
yaptigi konusmada, Ankara 8
No'lu hizmet birosunun agilma-
sinda emegi gegen basta Anka-
ra 8 No'lu Sube Bagkani Coskun
Kaya ve Yonetim Kuruluna te-
sekkdr etti. Geylan, "Hizmet bu-
romuzun Tirk Egitim-Sen Uyele-
rine ve kamu calisanlarina hayirli
olmasini diliyorum” dedi.

Turkiye'nin her bir kdsesinde
egitim calisanlari igin var oldukla-
rini sOyleyen Genel Bagkan Gey-
lan, “Uyelerimizin tim ihtiyag
ve beklentilerine cevap verecek
donanima sahip olacak bir yer
daha kazandirmanin mutlulugu
icerisindeyiz. Turk Egitim-Sen’in
mUcadelesinde destek veren,
elini tasin altna koyan her bir
Uyemizden Allah razi olsun” diye
konustu.

Egitim calisanlarinin haklarinin
korunmast icin Tiirk Egitim-Sen’in
yetkili olmasi gerektigini kayde-
den Genel Bagkan Geylan, “Turk
Egitim-Sen’in  toplu  s6zlesme
masasina yetkili ve etkili olarak
oturmasi gerektigi bir kez daha
gériiliiyor. icinde bulundugu-
muz ekonomik gelismeler hi¢ de
ic acicr degildir. Kamu calisanla-
rini temsil eden konfederasyon
bir kez daha beceriksizlik 6rnegi
sergileyerek, calisanlarin ekono-
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mik kayiplar yasamasina neden
olmustur. Hatta dyle ki, igneden
iplige yapilan zamlar nedeniyle;
yapillan maas zammi 2022 yili
baslamadan erimistir. Butin bu
yasanan gelismelerden sonra
o masada yetkili olmayi Tirkiye
Kamu-Sen hak ediyor. Bu amac-
la, TUrk Egitim-Sen olarak egitim
calisanlarinin  haklarinin - korun-
masi icin Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen olarak bitin
glicimizle masada yer almak
icin micadele edecegiz.” dedi.

Konusmalardan sonra hizmet
binasinin agilisi dualarla gergek-
lestirildi.
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TURK EGIT

GENEL SEKRETER AKKAS; “ANKARA'DA YETKI TURKIYEDE YETKI”

Tirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Musa Akkas, 07.01.2022 tarihinde Ankara 1 No'lu Sube’nin
diizenledigi istisare toplantisina katildi. Toplantida, Ankara 1 No’lu Sube Baskani Ibrahim
Cémez, sube yonetim kurulu liyeleri, liniversite is yeri temsilcileri de hazir bulundu.

Emekli olan ve goérevini dev-
reden sube bagkanlarina ve
sube ydnetim kurulu Uyelerine
plaket takdim eden ve tesekkdir-
lerini sunan Genel Sekreter Ak-
kas, “Ankara 1 No'lu Subemizin
dlzenledigi egitim ve istisare
toplantisinda Universite is yeri
temsilcilerimizle bir araya geldik.
Verimli bir toplanti oldu. Hedefi-
miz Ankara'da tim Universiteler-
de yetkili olmak. Ankara'da yetki
Tirkiye'de YETKI. “ dedi.

Toplantida bir konusma ya-
pan Genel Sekreter Musa Ak-
kag, “Turk Egitim-Sen olarak
Uyelerimizden aldigimiz gli¢ ve
sorumluluk ile gérevimizi layikiy-
la yerine getirmeye calisiyoruz.
1992 yilindan bu tarafa egitim
calisanlarinin hak ve kazanimlar
noktasinda verdigimiz miicade-
le ile buglnlere geldik. Egitim

calisanlarinin her sorununu glin-
deme tasidik. Sorunlarin Ustesin-
den gelmek igin gece-glindiiz
demeden alanlarda yer aldik.”

dedi.

Genel Sekreter Akkag sézlerini
sOyle strdurdd; “ “Turkiye sevda-
miz ekmek igin kavgamiz.” ‘Bizim
ilkemiz 6nce Ulkemiz' sloganiy-
la yola ¢iktik. 1992 yilindan bu
tarafa, hatta 1989 yilinda Kamu
Calisanlari Vakfinin kurulusun-
dan bu tarafa ilkelerimizden ta-
viz vermeden devasa bir kurulus
haline geldik. Bugiin; yolumuza
inandigimiz degerler, Ustlendigi-
miz misyonumuz dogrultusunda
glglenerek, ilkelerimizden taviz
vermeden devam ediyoruz. Biz-
ler bugtinlere birilerini ‘kandira-
rak, korkutarak’ dedil, insanlara
deger ve kiymet vererek geldik.
Bizim korkak insanlara degil, ce-

sur insanlara ihtiyacmiz var. Bu
anlayistayiz. Haksizlik kargisinda
susmadik. Seytanile isbirligiyap-
madik. Gercek anlamda inandik,
iman ettik. Her tlrld ahlaksizliga
ragmen Uye sayimizi, 15 Mayis
2021 tarihinden bugtine 45 bine
yakin arttirdik. Bu anlamda tim
teskilat yoneticilerimizi kutluyo-
rum. Ankara 1 No'lu Subemiz de
434 tye yapmistir. Basarili bir su-
bemizdir. Bugilin aramizda daha
dnceki sube yoénetimlerinde go-
rev yapan arkadaslarimizi gori-
yoruz. iste adamlik, teskilatcilik
budur. Bugline kadar sendikami-
za destek veren tim arkadasla-
rimiza tesekkdr ediyoruz.” dedi.

Akademik ve idari personelin
yasadidi sorunlara yonelik agikla-
malarda da bulunan Genel Sek-
reter Musa Akkas, “Universiteleri
dnemsiyoruz.  Universitelerimiz

bilim yuvalar olmasinin yani sira
demokrasinin yeridir. Caliganlari-
mizin sorunlarini biliyoruz. 6. D6-
nem Toplu Sézlesme Ddnemin-
de idari ve akademik personelin
sorunlarini da masaya tagidik.
Tekliflerimiz oldu. Soyle ki;

-idari personelin ve akademik
personelin nakil sorunlari

-Gorevde ylkselme sorunlari

-Universite  ydnetimlerinde
keyfi uygulamalar

-Demokratik olmayan rektér
atamalari

-33/a kadrosunda olup dokto-
rasini bitirmesine ragmen ilana
cikilmadigindan dolayi bekleyen
cok sayida Aragtirma Goérevlisi-
nin durumu

-50/d stattistinde gdrev yapan
arastirma gorevlilerinin is gliven-
cesi kaygisi

-13b/4  gorevlendirilmesinde
yasanan keyfilik

gibi bir ¢cok hususu dile getir-
dik, getiriyoruz.

Herkes sunu bilmelidir ki; Gni-
versitelerde yasanan olumsuz-
luklar, calisanlarin moral ve mo-
tivasyonlarini bozuyor. Calisma
barigi dinamitleniyor. Bu sorun-
larin ¢6zimii igin siyasi partilerle
goéristiyoruz. YOK'e raporlarimi-
z1 sunduk” diye konustu.

BASARI BELGESI TUM E_ﬁi:l'iM CALISANLARINA VERILMELIDIR
TALEBIMIZ KARSILIK BULDU
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Milli Egitim Bakanh@: tarafin-
dan yapilan 16.01.2022 tarihli
aciklamada, Bakanlik olarak tim
dgretmenlere ve idari personele
okullarin yiiz ylize egitime de-
vam etmesindeki kararli durus-
lari, sorumluluklarn paylagmalari
ve emekleri nedeniyle tesekkir
etmek icin basari belgesinin du-
zenlenerek gonderildigi, ifade
edilmisti.

Yardimci hizmetler sinifi per-

sonelinden, genel idari hizmet-
ler sinifi personeline kadar tim
egitim calisanlari, geride birak-
tigimiz slire icerisinde sadece
egitim hizmeti vermemis ayni
zamanda vefa destek, filyasyon
ve mahalle denetim ekiplerin-
de yer alarak Ulkemizin salginla
mucadelesine dogrudan katkida
bulunmuslardir.

Turk Egitim-Sen olarak;uygu-
lamanin tim egitim calisanlari-

ni kapsayacak sekilde yeniden
dizenlenerek calisma barisinin
saglanmasi icin bu zorlu sirecte,
Ozveriyle gorevlerini yerine geti-
ren tim egitim calisanlarina ba-
sari belgesi verilmesi hususunda,
MEB'e talepte bulunmustuk

Talebimiz Bakanlikca karsilik
bulmus ve Basari Belgesinin tim
egitim calisanlarina verilmesine
karar kilinmigtir.
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