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Genel Bagkan ziyaretinde, Ogretmenlik Meslek Kanunu teklifindeki eksikler, egitim cali-
sanlarinin maaslarinin iyilestiriimesi, 2022'de 6gretmen atama sayisinin artirilmasi, mazeret
tayinlerinde yasanan problemler, yonetici atamada liyakat konusu gibi egitim calisanlarinin

sorun ve taleplerini gorilstl. Genel Bagkan ayrica, Tirk EGitim-Sen tarafindan diizenlenen 2.
Maarif Kongresi kapsaminda gergeklestirilen ¢alistaylarin sonug raporlarini
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Merkezi

“OGRETMENLIK MESLEK KANUNU TEKLIF]
y
BEKLENTILERI KARSILAMAKTAN GOK UZAKTIR!”
]
kargilamaktan cok uzak kaldigini sdy-

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani Ta-
lip Geylan, TBMM'ye sunulan Ogret- E
menlik Meslek Kanunu teklifi hakkin- '
da 6nemli agiklamalar yapti. .o l “; m“ ‘Vl
ledi.

Teklifte; Cumhurbaskani’nin ‘Kad- : MeSIeg'm'Zm st.atusunu
rolu 6gretmenler ile sézlesmeli 6g- sagl.a.m ve yasal bir zemine kavusturacak,
retmenler arasindaki ayrimi kaldiriyo- itibarimizi koruyacak ve artiracak;
ruz' ifadesine uygun bir dizenleme o x
yapilmadigina, uzman 6gretmenlik ve A _
basogretmenlik dizenlemesinin kurs 0 G K ET-M E N L l K
ve sinav sartiyla yapilacak olmasinin :

da bir baska garabet durumu oldu- )
guna dikkat ¢eken Geylan,” Gelinen M E g L E K K A N M N u

noktada olmasi gereken; ‘Hele bir

baslayalim kervan yolda dizilir' de-

meden ve ‘Kas yapayim derken goz (‘N 7 (‘N 7 ‘
ctkarmamak’ igin yapilmasi gereken ] ‘ ]
teklifin meslektaslarimizin beklenti ve ’ ’

ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yeni-
den dizenlenmesi ve hizli bir sekilde
TBMM gindemine getirilmesidir.”
diye konustu.

Teklifte getirilen dlzenlemelerin
eksik kaldigina dikkat ceken Geylan,
strecin baslatilmis olmasini olumlu
bulmakla birlikte, teklifin beklentileri
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Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, 03.01.2022
tarihinde Milli  Egitim Bakani
Sayin  Mahmut Ozer'i ziyaret
etti. Genel Baskan ziyaretinde,
Ogretmenlik Meslek Kanunu
teklifindeki eksikler, egditim cali-
sanlarinin maaglarinin iyilestiril-
mesi, 2022'de 6gretmen atama
sayisinin artirilmasi, mazeret ta-
yinlerinde yasanan problemler,
yonetici atamada liyakat konusu
gibi egitim calisanlarinin sorun
ve taleplerini goristi. Genel
Baskan ayrica, Turk Egitim-Sen
tarafindan diizenlenen 2. Maarif
Kongresi kapsaminda gercekles-
tirilen calistaylarin sonug raporla-
rini Sayin Bakan'a takdim etti.

Geylan ziyarette yaptigi ko-
nusmada, “Bilindigi gibi Turk
Egitim-Sen 13-18 Temmuz 2021
tarihinde Turk egitimine, Tark
bilim hayatina ve 2023 sonrasin-
da Turk devletine insan kaynagi-
nin niteligini artirmak amaciyla
egitim alaninda yol haritasi be-
lirlemek icin 2. Maarif Kongre-
sini  gergeklestirdi. Kongrenin
final programi 6ncesinde Ocak
ayindan itibaren 10 calistay di-
zenledik. Bu kapsamda erken
cocukluk egitiminden, yukse-
kogretime, yaygin egitimden,
yurt disi egitimine kadar egitimin
her kademesine kadar séziimiiz
oldu. Sonuglarini rapor haline
getirerek, paydaslarmiza ilettik.
Tark Egitim-Sen olarak suna ina-

niyoruz ki; her bir caligtayimizin
hem nitelik hem de icerigi en
Ust dizeydedir. Bu minvalde,
sundugumuz raporlarin egitimin
tim paydaslarina bir yol haritasi
olacaktir” dedi.

Ziyarette Genel Bagkan Talip
Geylan, Ogretmenlik Meslek
Kanunu'ndaki eksikliklere dikkat
cekti. Teklifin beklentileri kar-
silamaktan uzak kaldigini ifade
eden Geylan, ozellikle kariyer
basamaklari belirlenirken hizmet
yilinin 8l¢it alinmayarak, 6gret-
menlere yazili sinav sarti getiril-
mesini elestirdi. Ogretmenligin
sadece bilme degil, bildigini ak-
tarma meslegi olduguna dikkat
ceken Geylan, “Sinav, sadece
bilgiyi olger. Oysaki esas ol¢it
tecribedir, birikimdir, bildigini
aktarmadir. Dolayisiyla kariyer
basamaklar belirlenirken yazi-
li sinav olmamali, sadece hiz-
met yili esas alinmalidir. 10 yilini
doldurmus her &gretmenimiz
uzman 6gretmen, 20 yilini dol-
durmus her 6gretmenimiz sinav
sarti aranmaksizin baségretmen
olmalidir.” diye konustu.

Cumbhurbagkani Sayin Erdo-
dan'in Milli Egitim Suras’'nda
kadrolu sézlesmeli 6gretmenlik
kalkacagi aciklamasini da ha-
tirlatan Genel Baskan Geylan,
“Cumhurbaskani Sayin Erdogan,
Ogretmenlik Meslek Kanunu
kapsaminda kadrolu &gretmen-
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lerle  sozlesmeli  6gretmenler
arasindaki ayrimin kaldirlacagini
ifade etmisti. Ancak, TBMM'ye
sunulan yasa teklifte birakin ay-
rimi kaldirmayi es durumu tayin
hakki dahi verilmemigtir. Turk
Egitim-Sen olarak verilen sozle-
rin tutulmasini talep ediyoruz.”
diye konustu.

Ogretmenlik Meslek Kanunu
teklifinde kamuoyunda glinde-
me getirilen hususlarin yer alma-
digina da vurgu yapan Geylan,
kanun teklifinin paydaslarin go-
rsleri alinarak, beklentileri ve
Onerileri kargilayacak sekilde ye-
niden diizenlenmesini de istedi.

Secim 6ncesi s6z verilen 3600
ek gosterge dizenlemesinin
bir an o6nce gerceklestiriimesi
gerektigini de bildiren Geylan,
3600 ek gosterge hayata geci-
rildiginde onemli sayida 6gret-
menin emekli olacagini ve bu
sekilde atama bekleyen &gret-
menlere yeni bir firsat taninaca-
gini kaydetti.

Egitim calisanlarinin maaglari-
nin iyilestiriimesi gerektiginin al-
tini ¢cizen Genel Bagkan Geylan,
kamu calisanlarinin son zamlarla
birlikte alim glclinln eridigi kay-
detti. Geylan, "%36,08'lik enflas-
yon, Turkiye Kamu Sen'in gegmis
bir yil igin tespit ettigi gelir kaybi-
nin tescilidir. Hikimet, kayipla-
rin telafisi icin ek zam ddemesini
daha fazla otelememelidir. Ay-

rica iktidar, kamu calisanlarinin
alim gliciniin artinlmasi igin de
ylzdelik artigla birlikte enflasyon
farkinin yani sira 2022'de yiizde 3
refah payini da vermelidir.” dedi.

Ziyarette Ogretmen atama
sayisinin  yetersizligine  dikkat
ceken Genel Bagkan, atama sa-
yilarinin - arttinlmasi  gerektigini
sdyledi. Genel Bagkan Geylan,
“Subat’ta yapilacak 15.000 &6g-
retmen atama sayisi cok yeter-
sizdir. Bildiginiz Uzere 500 bin
civarinda egitim fakiltesi mezu-
nu 6gretmenin KPSS'ye girdigi
distnlldiginde atama sayisi
olarak belirlenen rakamlar ¢ok
yetersiz kalmaktadir. Bunun yani
sira, valiliklerin beyanlarina gore,
hazirladigimiz Gcretli 6gretmen
aragtirmasinda Ulkemizde 109
bin 616 norm acigi ve 69 bin 326
Ueretli 6gretmen  calistinldigini
gorlyoruz. Hal boyleyken, 63-
retmen atamalari her yil saglkli
bir planlama dahilinde yapilma-
lidir. 2022 yilinda en azindan Uc-
retli 6gretmen sayisi kadar ata-
ma yapilmalidir.” dedi.

Mazeret tayinlerinde yasanan
problemleri de dile getiren Ge-
nel Baskan Talip Geylan, maze-
ret tayin hakkinin keyfiyet degil,
zorunluluk oldugunu séyleye-
rek, “Anayasamizin 41. Maddesi
kamu yonetimine aile birligini
saglama yUkimlulagund veriyor.
Dolayisiyla esler birbirlerine, ¢o-
cuklarina hasret kalmamal, aile-
ler birlestirilmelidir. Sézlesmeli
o6gretmenlerimizin, il igi 6zlr gru-
bu magdurlarinin tayin talepleri
kargilanmalidir.” diye konustu.

Yonetici atamalarinda liyakat
konusu hakkinda da konusan
Genel Baskan Talip Geylan, li-
yakat temelli atama sisteminin
yasal zemine kavusturulmasi
gerektigini bildirdi. Genel Bag-
kan Geylan, “Mdlakatin oldugu
yerde adalet olmayacaktir. Sa-
yin Cumhurbaskanimin 23 Ekim
2018'de Vizyon Belgesi tanitim
toplantisinda dile getirdigi ‘Okul
muddrliginden, MEB'in Ust yo-
netimine kadar tim egitim yone-
timinin digsaridan mudahalelere
kapali hale getirecegiz’ agikla-
masinin  gereginin  yapilmasini
istiyoruz.” diye konustu.
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MEB'IN USULSUZ 1709 SUBE MUDURU ATAMASINI
ANAYASA MAHKEMESI'NE TASIDIK

Tiirk Egitim-Sen’in sadece sozlii sinava gére atanan 1709 sube miidiiriiniin atamasinin iptal
edilmesi icin hukuki miicadelesi siiriiyor. Sadece miilakat ile yapilan ve tam bir garabet olan
bu atamalarin 2014 yilindan beri pesini birakmayan sendikamiz konuyu bu kez Anayasa
Mahkemesi'ne tasidi.

Turk Egitim-Sen hukuka ay-
kiri olarak atamasi yapilan 1709
Sube Midirl atamalarinin iptali
talebi ile dava agmis, Ankara 6.
idare Mahkemesinin karari ile
1709 sube miidiiri atamasi iptal
edilmisti. Ancak yargi kararini uy-
gulamayan Milli Egitim Bakanlig
iptal kararina itiraz etmis, Ankara
Bolge idare Mahkemesi de bu
itirazi kabul etmisti.

Yapilan bu usulsiiz atamalari
icimize sindiremiyoruz. Hak, hu-
kuk, emek, alin teri g6z ardi edi-
lerek yapilan bu atamalarin ne
sayginligi ne de gecerliligi var-
dir. Bu nedenle Tirk Egitim-Sen
olarak bu kez MEB'in yargi kara-
rini uygulamamig olmasi Uzerine
Anayasa Mahkemesi'ne bagvur-
duk. Anayasa Mahkemesi'nde
yapilan basvurumuzda, Anaya-
sa’nin 2. Maddesi, 36. Maddesi,
125. Maddesi ve 138. Maddesi-
ne vurgu yapilarak soéyle denil-
mistir:

“2709 sayili Turkiye Cumhu-
riyeti Anayasasi'nin 2. madde-
sinde, Turkiye Cumhuriyeti'nin
bir hukuk devleti oldugu vurgu-
lanmig ve 138. maddesinin son
fikrasinda; ‘Yasama ve yuritme

organlari ile idare, mahkeme
kararlarina uymak zorundadir.
Bu organlar ve idare, mahkeme
kararlarini hicbir suretle degis-
tiremez ve bunlarin yerine geti-
rilmesini geciktiremez' seklinde
acik, kesin ve emredici bir kurala
yer verilmistir.

Anayasanin 138. maddesinde,
yasama ve yUritme organlari ile
idarenin  mahkeme kararlarina
uyma zorunlulugundan bah-
sedilmistir.  Bu durumun  aksi
mimkiin degildir. Kararlarin de-
Jistirilemeyecedi ifadesi, kararin
seklen degil icerigine uygun ola-
rak yerine getirilmesini, ‘gecikti-
rilemeyecegi’ yolundaki ifade ise
uygulamanin belirli bir stre igin-
de yapilmasi geregini belirtme
amacini tagimaktadir.

Anayasa’nin 36. maddesinde
ifade edilen hak arama o&zgir-
lGgu ve adil yargilanma hakki,
sadece yargl mercileri 6niinde
davaci ve davali olarak iddiada
ve savunmada bulunma hakkini
dedil, yargilama sonunda hakki
olani elde etmeyi de kapsayan
bir haktir.

Anayasa'nin 125. maddesinin
birinci fikrasinin ilk cimlesinde

ise ‘Idarenin her tirli eylem ve
islemlerine karsi yargr yolu agik-
tir' denilmek suretiyle bu husus
anayasal glivenceye kavusturul-
mustur. Ancak hukuk giivenli-
ginin ve hukukun UstinlGginin
saglanmasi icin devletin islem
ve eylemlerine karsi yargi yolu-
nun acik tutulmasi yeterli olma-
yip yargl mercileri tarafindan
verilen kararlarin gecikmeksizin
uygulanmasi da gerekir. Yapilan
yargisal denetim neticesinde
bir islemin hukuka aykiri oldugu
tespit edilmesine ragmen isle-
min iptali yoniindeki kararin uy-
gulanmamasi, devletin igslem ve
eylemlerine karsi yargi yolunun
acik tutulmasini anlamsiz hale
getirmektedir.”

Konuyla ilgili aciklama yapan
Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan da agiklamasinda
su ifadelere yer verdi: “Anayasa
Mahkemesine  bagvurumuzda
da gorllecegi Uzere yargi karar-
larinin uygulanma  zorunlulugu
bulunmaktadir. Anayasa'nin amir
hikm( ve yasal diizenleme kar-
sisinda idare bagl yetki icinde
bulunmakta ve idarelere yarg
kararlarinin uygulanmasi nokta-

sinda yorum ve degerlendirme
yoluyla takdir yetkisi taninma-
maktadir. Aksi bir tavir, yarg
kararlarina ve hukuka duyulmasi
gereken gliveni sarsacaktir.

idarenin yargi kararlarina uy-
masi ve bu kararlarin gereklerine
gore islem ya da eylemde bu-
lunmak zorunda olmasi ayni za-
manda hukuk devleti ilkesinin de
bir geregidir. Bu noktada MEB'in
maddi ve hukuki kosullara gére
uygulanabilir nitelikte olan bir
yargi kararini aynen ve geciktir-
meksizin uygulamaktan baska
bir secenegdi bulunmamaktadir.

Dolayisiyla Anayasa Mahke-
mesi'nin  bagvurumuzu  kabul
ederek, hak ve emek ilkelerini
g6z 6niine alacagina inaniyoruz.
Burasi bir hukuk devleti ise hicbir
kurumun, higbir yetkilinin “Ben
yargi kararlarini tanimam” deme
IGksU yoktur.

Ustelik 6. idare Mahkemesi'nin
kararina MEB'in itiraz dilekgesi
ve ekinde sundugu bilgi notun-
da aritmetik ortalama puani ile
tercih hakki verilmesi istemi ile
797 dava acildig, bu davalardan
53%unun bakanlik aleyhine so-
nuglandigi ve 75 davanin halen
devam ettigi 6grenilmisti. Bu da
demektir ki, MEB yarg: kararini
uygulamamak sureti ile 539 da-
vada aleyhine karar verilmesine,
dolayisiyla 539 davada yargilama
gideri ve avukatlik Ucreti 6den-
mesine ve devleti acik¢a zarara
ugratmistir.

MEB'in artik bu inatgl tutu-
mundan  vazgecmesi,  hakki
hakliya teslim etmesi gerekir.
1709 sube miduri atamasini
hicbir sekilde tanimadigimizi bir
kez daha ilan ediyoruz! Anaya-
sa Mahkemesi'ne bu noktada
gliveniyor ve adalet terazisinin
sarsilmamasi noktasinda Yiksek
Mahkeme'nin hukuka yakisan bir
karar verecegine inaniyoruz.”
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TURK EGITIM-SEN'IN “DUNYA DiLl TURKCE”
KOMPOZISYON YARISMASI SONUGLARI AGIKLANDI

Bilindigi gibi 2021 yili, Turk
dili ve kultirinin en &nemli
sahsiyetlerinden  Yunus Em-
re'nin vefatinin 700. yil déni-
mU olmasi dolayisiyla UNESCO
tarafindan anma ve kutlama yil
déndmleri  arasina  alinmistrr.
Cumhurbagkanhigi  tarafindan
da “Yunus Emre ve Turkce Yili”
olarak ilan edilmistir. 2021 yilinin
bu &zel anlami dolayisiyla Tark
Egitim-Sen olarak “Dinya Dili
Tirkge” Kompozisyon Yarigsmasi
dlzenlemistik.

Yasadigi dénemde sade ve ari
Turkge kullanimi ile sevgi, yar-
dimlagsma ve hosgori ekseninde
anlattigi tasavvuf kdlturd ile Turk
ve dlnya milletlerinin génlinde
taht kuran Yunus Emre'yi anmak;
Tark dilinin diinya dili olarak yi-
celtimesi ve ihya edilmesi ama-
cyla eserlerin  olusturulmasina
on ayak olmak amaciyla diizen-
ledigimiz yarigmanin sonuclari
aciklandi.

Ortadgretim Ogrencileri Ka-
tegorisi, Yiksekdgretim  Og-
rencileri (On lisans, Lisans ve
Lisansustl ) Kategorisi ve Turk
Egitim-Sen ve Tirkiye Kamu
Sen’e Bagl Sendika Uyeleri Ka-
tegorisi olmak Uzere 3 kategori-
de yapilan yarismada ¢ok sayida
kompozisyon yaristi.

Secici kurulumuz yarigan kom-
pozisyonlari ince eleyip sik do-
kuyarak degerlendirdi. Buna

gore; Ortadgretim Ogrencileri

Kategorisinde Bursa Ahmet Ris-
ti Anadolu Lisesinden Omer
Uzun'un “Tirkce Bizim Sevda-
miz” adli kompozisyonu birinci,
Kirikkale Sehit Nebi Gindogan
Anadolu Lisesi'nden Buse Kiil-
te'nin “Kultdrin Mayasi Dil” adli
kompozisyonu ikinci, Antalya
Halil Akytz Anadolu Lisesi'nden
ismet Halim Selen’in “Her Dem,
Yine Yeniden; Ari Duru Turkge”
adli kompozisyonu Ulgtinci oldu.

Yiksekdgretim  Ogrencileri
Kategorisinde Abdulkadir De-
mircan'in “Acun Dilsiz mi Kaldi?"
adli kompozisyonu birinci olur-
ken; Sinem Uzun'un “Bir Siir Dili
Olarak Tirkge” kompozisyonu
ikinci, Emine Aktas'n “Dinya
Dili Tirkgem” adli kompozisyo-
nu Gglincl oldu.

Turk Egitim-Sen ve Turkiye Ka-
mu-Sen‘e Bagl Sendika Uyeleri
kategorisinde birinci olan kom-
pozisyon Ali Kemal Mutlu'nun
kaleme aldigi “Turkgem Benim
Anlam Yurdum” adli eseri olur-
ken; ikinci Dilaver Korkmaz'in
“Almadan Elmaya” adli kom-
pozisyonu, Uglincl ise Tirkan
Aytekin'in “Bizden Olan Yunu-
sun Bizim Olan Dili Turkge” adli
kompozisyonu oldu.

Yarigmada dereceye girenlere
odiilleri térenle verilecek olup,
térenin yeri ve tarihi daha sonra
internet sitemizden duyurula-
caktir.

Tark Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, 1 Nisan 2018'den
beri sinav yapilmadigi igin yiizler-
ce sube midirl goérevlendirme
ile calistigini sdyleyerek, bu go-
revlendirmelerin biyiik cogunlu-
Junun mensubiyetler lzerinden
gergeklestirildigini bildirdi.

Turk EgGitim-Sen'in 25 Ekim
2021 tarihinde MEB'e yazili bag-
vuruda bulunarak sube muddr-
lGgu sinavi yapilmasini istedigini
hatirlatan Geylan, “Egitim yone-

timinin liyakat esasina gore tayin
edilmesi elzemdir. Dolayisiyla
MEB'in bir an énce sube Mudur-
[Ggu sinavini yaparak KADROLU
SUBE MUDURU atamasini ger-
ceklestirmesini istiyoruz” dedi.

Geylan agiklamasinda su ifa-
delere yer verdi: "OSYM 2022
sinav takvimini yayinladi.

Daha 6nce MEB'e yazli bas-
vuruda bulunarak sube muidur-
[Ggl sinavi yapilmasini istemis-
tik. 1 Nisan 2018'den beri sinav

Yunus Emre ve Turkcge Yili
Mulnasebetiyle
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yapilmadigi igin ylzlerce sube
miidiri GOREVLENDIRME ile
calismaktadir. Maalesef s6z ko-
nusu bu gorevlendirmelerin bi-
yik cogunlugu da mensubiyet-
ler Gzerinden gergeklestirilmistir.
Egitim yonetiminin liyakat esasi-
na gore tayin edilmesi elzemdir.
Dolayisiyla MEB'in bir an once
sube midurligu sinavini yapa-
rak KADROLU SUBE MUDURU
atamasini gerceklestirmesini is-
tiyoruz.”
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KURTULUSUMUZUN BASKENTI CANAKKALE,
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EGITIM GALISANLARINI ESARETTEN KURTARAGAK
SURECI DE BASLATMISTIR

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, Sube gezilerine ara vermeden devam ediyor.
Bu kapsamda Genel Baskan Talip Geylan, 17.12.2021 tarihinde Canakkale Sube’nin
diizenledigi il istisare toplantisina katildi. Toplantida Genel Baskan Yardimcisi Seyit Ali
Kaplan, Canakkale Sube Baskani Resul Demirbas ve yénetimi, kadin komisyonlari,
ilce/igyeri temsilcileri katildi.

— Tikigenin Sendibase

Toplantida bir konusma ya-
pan Genel Baskan Talip Geylan,
“Turkiye Kamu- Sen'liler, Turkiye
sevdalilar 6nce Turkiye diyor.
Hayati, kendinden bagkalari ve
degerleri icin yasayan insanlar
erdemli insanlardir. Bu nedenle
burada bulunanlar erdemli in-
sanlardir. Turk Egitim- Sen'liler,
Turkiye Kamu-Sen'liler, milleti-
nin, Ulkenin, memleketin, devle-
tin bir ihtiyaci oldugunda sagina
soluna kim var diye bakmadan
biz variz diye ortaya atilan Tur-
kiye sevdalilaridir. Bu nedenle

milletimizin glvenine, sevgisine
sahibiz. Bu bizim i¢in biyik bir
gururdur. Turk Egitim-Sen’i Ca-
nakkale'de yetkili sendika kilan
tegkilatimiza ozellikle tesekkir
ediyorum. Turkiye Kamu-Sen
Canakkale il Temsilcisi ve Turk
Egitim-Sen  Canakkale Sube
Baskani Resul Demirbas onder-
liginde yénetim kurulumuza, ilce
teskilatlarimiza, kadin komisyon-
larimiza, igyeri temsilcilerimize,
Canakkale'de  tegkilatlarimiza
emek veren tim arkadaslarimiza
tesekklr ediyorum. Canakka-

le kurtulusun Bagkenti. 1915te
Kurtulug burada baglamistir. O
zaman dismandan  kurtulduk.
Ama Allah'in izni ile Canakkale’
de yeni bir kurtulusa siftah yapa-
cagiz. Sendikal gorinimli ya-
pinin, yillardir kamu calisanlarina
esaret altina almig olan, baski
altina almis olan, kamu caligan-
larinin kendisine vermis oldugu
glct hakkiyla temsil etmekten
yoksun olan bir yapidan kamu
calisanlarinin kurtulusunun bas-
langici da Canakkale'den ola-
cak. Canakkale’ de Resul Bagka-

nim siftah yapti ve Canakkale'ye
yetki bayragini dikti. Simdi biz
buradan devam edecegiz. Al-
lah'in izni ile ¢ok uzak olmayan
bir gelecekte hem hizmet ko-
lunuzda hem de diger kollarda
yetki alacagiz. Ve o temsil maka-
mina hak ettigimiz gibi oturaca-
giz." dedi.

Geylan sozlerini sdyle stirdiir-
di; “Tuark Egitim-Sen ailemize
katilarak sendikal micadelemize
gl¢ veren tim egitim calisan-
larina ¢ok tesekkir ediyorum.
Gururla sdyleyebiliriz ki, her bir
Uyemiz sendikasinin ismini sdy-
lerken ¢ekinmiyor, utanmiyor, si-
kilmiyor. Clinkd Turk Egitim-Sen,
calisanlarin haklarini savunarak,
onlarin sosyo-ekonomik diizey-
lerini gelistirmek icin her turl
eylem ve etkinlikte bulunuyor,
hukuksal glclind kamu calisan-
larindan taraf olarak kullaniyor.”

dedi.

Sendikaciligin  6nemine dik-
kat ceken Genel Bagkan Talip
Geylan, “Sendikacilik her zaman
alanlarda tyelerle birlikte olmayi
gerektirir.  Sendika olarak ko-
laycilida kagmadik. Nerede bize
ihtiyac duyan varsa kosarak git-
tik. Kamu c¢alisanlarinin her so-
rununda sesimiz en yiksek per-
deden cikti. Higbir zaman kamu
calisanlarini satmadik, onlari yari
yolda birakmadik, enflasyonun
altinda zamlara imza atarak boy-
nu bikik birakmadik. 1992 yilin-
dan bu tarafa bu anlayis ile sen-
dikacilik yapiyoruz. BlyUlyerek
de yolumuza devam ediyoruz.
Blylimemizde bize omuz veren,
akliselim kalbi selim tyelerimize
bir kez daha tegekkir ediyorum.
Turk Egitim-Sen her zaman sizin
yaninizdadir.” dedi.
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“TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR
SENDIKACILIGININ AMIRAL GEMISIDIR”

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Talip Geylan ve Genel Bagkan Yardimcisi Selahattin Dolgun
28.12.2021 tarihinde Ankara 5 No’lu Sube’nin diizenledigi istisare toplantisina katildi.
Toplantida Ankara 5 No'lu Sube, sube yénetim kurulu uyeleri ilce temsilcileri ve Yenimahalle
ilcesindeki isyeri temsilcileri hazir bulundu.

Genel Baskan Talip Geylan,
yaptigi konusmada, “Turkiye Ka-
mu-Sen ve Turk EGitim-Sen bu-
ylUk bir sendikadir. Muteber bir
sendikadir. Butlin kamu calisan-
lar bizleri takdir ve 6vgu ile ta-
kip ediyor. Bugtin artik Tuirk Egi-
tim-Sen ve Turkiye Kamu-Sen,
memur sendikaciiginin - amiral
gemisidir. Bu, bir sendika icin en
buytk gurur vesilesidir. Bu gu-
ruru bizlere yasatan Uyelerimize
tesekkir ediyoruz.” dedi.

Tarkiye Kamu-Sen, Turkiye
sevdalilarinin viicuda getirdigi
milli bir sivil toplum kurulusudur.

Genel Baskan Talip Geylan
sozlerini soyle strdirdi: “Bilin-
digi gibi Turk Egitim-Sen sadece
bir sendika degildir. Ayni zaman-
da bir sivil toplum kurulusudur.
Turkiye'de binlerde sivil toplum
kurulusu var. Bizim digerlerinden
farkimiz adimizin baginda ‘milli’
sifati olmasidir. Yani milli bir si-
vil toplum kurulusuyuz. Tirkiye

Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen’in
her bir mensubu Tirkiye sevdali-
sidir. Turk Egitim-Sen; memleke-
tin, milletin, devletin Ulkenin ih-
tiyaci oldugunda sagina soluna
“kim var diye” bakmadan ‘ben
varim’ diye ortaya atilan Turkiye
sevdalilarinin  viicuda getirdigi
milli bir sivil toplum kurulusudur.
1992 yilinda bu teskilati kuranlar
aslinda bir slogan ile bu misyonu
bize emanet etmigler: “Turkiye
sevdamiz ekmek icin kavgamiz.”
Ekmek kavgasini yani sendika-
ciligr adam gibi yapiyoruz. Ama
bunun yani sira blyUklerimiz ek-
mek kavgasinin 6niine Turkiye
sevdasini koymuslar. Bu vasfimiz
ile sadece kamu calisanlarinin
degil, mensubu olmaktan gu-
rur duydugumuz milletimizin de
takdir ve tevecciihiine mazhar
olduk. 1992 yilinda hangi niyet,
ilke, durus inang ile yola ¢ikmis-
sak, buglin de bir milim sapma-
dan yolumuza devam ediyoruz.”

dedi.

ANASINIFLARI AGILACAKSA OKUL ONCESH
GGRETMEN ATAMASI YAPILMAL

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Genel Bagkan
Yardimcisi M. Yagar Sahindogan
ile Ankara 3 No'lu Sube'nin di-
zenledigi istisare toplantilarina
katildi. Toplantilarda Ankara 3
No'lu Sube Bagkani Ertekin En-
gin, sube yonetim kurulu Gyele-
ri, denetleme ve disiplin kurulu
tyeleri ile ilce temsilcileri de ka-

tild.

Genel Baskan Talip Geylan,
yaptigi konusmada, “Sube Bas-

kani Ertekin Engin’in sahsinda
basarili hizmetlere imza atan,
micadelemizde yanimizda dik
duran tim yol arkadaslarima te-
sekkir ediyorum” dedi.

Turk Egitim-Sen’in egitim ¢a-
lisanlar ve toplumu ilgilendiren
her konuya mudahil olduklarini,
her zaman haksizligin karsisinda
dik durus sergilediklerini sdyle-
yen Geylan, “Her bir Gyemizin
sorununu ¢ézme konusunu ken-
dine gorev edinen sendikamiz,

lyelerine sagladigi gliven saye-
sinde gliin be gin blyimekte-
dir. Katkisi olan herkese tegekkir
ediyorum.” diye konustu.

Milli Egitim Bakani Mahmut
Ozer'in biitce goriismelerinde
2022 yilinda 30 bin anaokulu ve
40 bin yeni anasinifini hizmete
acacaklarina iligkin  dnerilerde
bulunmasi  hakkinda  deger
lendirmelerde bulunan Genel
Bagkan Geylan, “Sayin Mahmut
Ozer'in ‘2022 yili sonuna kadar

40 bin ana sinifini hizmete alaca-
giz' ifadesini, ‘40 bin okul éncesi
dgretmeni atayacagiz’ seklinde
mi okumak lazim? Bilmem kacg
saatlik kurslarla Gcretli 6gretmen
atayacak ya da baska kurumlar-
dan hizmet satin alacak halimiz
yok ya! Tirk Egitim-Sen olarak
her zaman bltin gicimiz ile
egitim calisanlarinin yanindayiz.
Atama sorunu her yil 20 bin ata-
ma yapillarak ¢éziilmez” dedi.
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GENEL BASKAN: “OGRETMENLIK MESLEK KANUNU
TEKLIFi, BEKLENTILERI KARSILAMAKTAN GOK UZAKTIRY

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, TBMM'‘ye sunulan Ogretmenlik Meslek Kanunu
teklifi hakkinda 6nemli aciklamalar yapti.

Teklifte getirilen diizenlemele-
rin eksik kaldigina dikkat ¢eken
Geylan, slrecin baglatimis ol-
masini olumlu bulmakla birlikte,
teklifin beklentileri kargilamaktan
cok uzak kaldigini sdyledi.

Teklifte;  Cumbhurbaskani’nin
‘Kadrolu o6gretmenler ile soz-
lesmeli dgretmenler arasindaki
aynmi kaldinyoruz’  ifadesine
uygun bir dlzenleme yapilma-
digina, uzman &gretmenlik ve
basdgretmenlik diizenlemesinin
kurs ve sinav sartiyla yapilacak
olmasinin da bir bagka garabet
durumu olduguna dikkat ceken
Geylan,” Gelinen noktada olma-
si gereken; 'Hele bir baglayalim
kervan yolda dizilir' demeden ve
'Kas yapayim derken goz cikar-
mamak’ icin yapilmasi gereken
teklifin meslektaglarmizin  bek-
lenti ve ihtiyaclarini kargilayacak
sekilde yeniden dizenlenmesi
ve hizli bir sekilde TBMM gln-
demine getirilmesidir” diye ko-
nustu.

Genel Bagkan aciklamasinda
su ifadelere yer verdi: “Ogret-
menlik Meslek Kanunu'nun c¢ika-
rlacagi 23 Ekim 2018 tarihinde
Cumbhurbagkanhigr  Kulliyesi'nde
dlzenlenen 2023 Egitim Vizyon
Belgesi Tanitm Toplantisi'nda
kamuoyuna duyurulmustu.

Ogretmenlik mesleginin stati-
slint saglam ve yasal bir zemine
kavusturacak, meslegin sayginli-
gini artiracak ve 6gretmenlerin
muhatap oldugu dlzenlemeleri
tek bir cati altinda toplayacak
bir yasanin c¢ikacagi beklentisi
egitim kamuoyunda heyecan ve
memnuniyet olusturmustu.

Ancak aradan gegen U¢ yilin
ardindan kanun teklifi 2021 yi-
linin son glini TBMM Basgkanli-
gi'na sunuldu. Sirecin baslatil-
mis olmasini olumlu bulmakla
birlikte Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu teklifinin beklentileri karsi-
lamaktan ¢ok uzak kaldigini ifa-
de ediyoruz. Ciinkii adeta DAG
FARE DOGURMUSTUR. Teklifin

iceriginde aday 6gretmenlik si-
reci, kariyer basamaklar ve ek
gosterge dlzenlemesi ile sozles-
meli 6gretmenlere can glvenligi
ve saglik durumundan mazeret
tayini hakkr getiriimesine yer ve-
rilmistir.

Fakat teklifte getirilen bu du-
zenlemeler de eksik kalmistir.
Soyle ki;

20. Milli Egitim Surasi konus-
masinda Cumbhurbagkani sayin
Erdogan’in dile getirdigi ‘Kad-
rolu égretmenler ile sézlesmeli
ogretmenler arasindaki ayrimi
kaldiryoruz' ifadesine uygun bir
diizenleme yapiimamistir. Bu ay-
rimin kaldirlmasinin tek yolu s6z-
lesmelilerin kadroya alinmasidir.
Mevcut teklifte ise birakin kadro-
yu, sézlesmeli dgretmenlerimize
es durumundan tayin hakki dahi
verilmemistir.

Uzman 6gretmenlik ve basdg-
retmenlik dizenlemesinin  kurs
ve sinav sartlyla yapilacak olma-
si da bir bagka garabet durum-
dur. Ogretmenlik, sadece bilme
meslegi degil, bildigini aktarma
meslegidir. Sinav, sadece bilgiyi
Slcer, oysaki 6gretmenligi dlce-
cek tek 6lcut, deneyimdir. Dola-
yistyla kariyer basamaklari belir-
lenirken sadece hizmet yili esas
alinmalidir. 10 yilini doldurmus
her &gretmenimiz uzman 6g-
retmen, 20 yilini doldurmus her
dgretmenimiz de Basdgretmen
olarak degerlendirilmelidir.

3600 diizenlemesi ise aslinda
teklife konulan gegici madde ile
15 Ocak 2023'de yirlrlige gi-
recektir. Yani 6gretmenlerin ek
gosterge duzenlemesi aslinda
Ogretmenlik Meslek Kanunu ile
degil, kamu calisanlarina yonelik
yapilacak genel ek gésterge du-
zenlemesi ile hayata gececektir.

Teklifteki en olumlu dlzen-
leme adaylk kaldirma sinavi-
nin kaldinlmis olmasidir. Ancak
adaylik egitimi sonunda deger-
lendirmeyi yapacak olan Adaylik
Degerlendirme Komisyonu'nun

teskili dikkat edilmesi gereken
onemli bir husustur. Sendikal
ve siyasal saiklerin, komisyon
stirecinden uzak tutulmamasi
halinde, degerlendirmelerin, 63-
retmenlerimiz Gizerinde bir mob-
bing unsuru olabilecegdi gbzden
kagirnlmamalidir.

Meclis Bagkanligi'na sunulmus
olan bu teklife, her ne kadar adi
OGRETMENLIK MESLEK KA-
NUNU olsa bile, aslinda icerigi
acisindan olsa olsa OGRETMEN-
LERIN KARIYER BASAMAKLA-
RINI DUZENLEME KANUNU
diyebiliriz.

Clnkd su hususun iyi anlagil-
masi gerekir:

Ogretmen istihdam seklinin
olmadig,

Zorunlu hizmet bolgelerinde
calisanlara tegvik uygulamasinin
getirilmedigi,

Objektif kriterlere haiz oddl
sisteminin diizenlenmedigi,

Liyakat temelli yonetici atama
sisteminin yasal zemine kavustu-
rulmadig,

Egitimcilere yonelik siddete
karsi tedbirlerin getirilmedidi,

Ek ders Ucretleri, nébet gorev-
leri, maas karsiigi ders saatleri,
tayin ve atama vs. sireglerin di-
zenlenmedigi..,

Velhasil, dgretmenlerin muha-
tap oldugu siireg ve uygulamala-
rn bir cati altinda toplanmadig
bir kanun MESLEK KANUNU
olamaz!

Ve dogal olarak da egitim ka-
muoyunun ve égretmenlerimizin
beklentilerini kargilayamaz!

Gelinen noktada olmasi gere-
ken; ‘Hele bir baglayalim, kervan
yolda dizilir' demeden ve ‘Kas
yapaym derken gdz cikarma-
mak’ icin yapilmasi gereken, tek-
lifin meslektaglarmizin beklenti
ve ihtiyaclarini kargilayacak sekil-
de yeniden diizenlenmesi ve hiz-
I bir sekilde TBMM giindemine
getirilmesidir.”



15 Aralik 2021 Carsamba giini
Turkiye Kamu-Sen,tim illerimiz-
de “Ek zam ve refah payi vazge-
cilmezidir” diyerek hakli talebini
bir kez daha yuksek sesle dillen-
dirdi.

Ulkemizin her kdsesinde kamu
gorevlilerinin de yodun ilgi ve
katim  gosterdigi  eylemimiz-
de, ek zam, refah payi, 3600 ek
gosterge, sdzlesmelilere kadro,
yardimci hizmetliler, vergi dilim-
leri gibi bir cok konuyu alanlara
tagidik.

Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani  Oner Kahveci, sendi-
kalarimizin  Genel Baskanlari,
Genel Merkez Yoneticilerimiz,
Sube baskanlarmiz ve cok sa-
yida kamu gorevlisinin katildigi
Ankara Ulus meydanindaki cos-
ku dolu eylemimizde de hep bir
agizdan taleplerimizi siraladi.

KAHVECi: MEMUR _ VE
EMEKLi MAASLARI ACILEN
GOZDEN GEGIRILMELI

Eylemde konusan Turkiye Ka-
mu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, yasanan ekonomik ge-
lismelere dikkat cekerek, “Huka-
met, ivedilikle memur ve emekli
maas zamlarini gdzden gecirmek
zorundadir. Enflasyon, blylme,
refah payi, harcamalar ve geg-
mis dénemde yasanan kayiplarin
telafisi gibi etkenler mutlaka de-
Jerlendirilmelidir” dedi.

Genel Baskan Onder Kahveci;

“Son dénemde yasanan eko-
nomik gelismeler, memur ve
emeklilerimizi ekonomik sikintiya
sokmustur. Gegen sene bu glin-
lerde 1 dolar 790 TL idi bugiin
14,60 lira; artis %81.Gecen sene
buglnlerde ceyrek altin 724 lira
idi buglin 1320 lira; artis %82.
Gecgen sene bugtinlerde 4 kisilik
ailenin aylik zorunlu harcamasi
7.770 lira idi bugln 9642 lira; ar-
tig %24. Bir sene icinde ortalama
memur maag! 567 dolardan 357
dolara geriledi. Erime %37 Ge-
¢en sene memur maaslyla 6,2

ceyrek altin alinabilirken bugiin
ancak 3,9 ceyrek altin alinabili-
yor. Erime %37.

Enflasyon resmi rakamlara
gore bile %21,31 ama memur
maasina yapilan zam enflasyon
farki da dahil %16,4. Erime %5
Neresinden tutsak elimizde ka-
liyor; neresinden baksak maaglar
kusa dénmus durumda. Son 10
yildir memur maaslar enflasyo-
nun bile altinda kaliyor ve sirekli
eriyor. Bu durum kiresel salgin-
la birlikte strdurilemez bir hal
aldi. Memurlarimiz ve emeklile-
rimiz, yoksulluk sinirnnin altinda,
en temel ihtiyaglarini bile karsila-
yamaz durumdadir.

Toplu sézlesme gorismeleri
de etkisiz sendikalar ve malum
konfederasyon ylzinden yara-
lara care Uretmekten uzak kal-
maktadir. Daha 3 ay 6ce, 6nl-
mizdeki yil icin %5+7 gibi komik
bir rakama davul zurnayla imza

atanlar, bugiin yizleri bile kizar-
madan toplu sézlesmenin yeni-
lenmesinden s6z ediyor.

Biz, o zaman da sdyledik. “Bu
artis ekonomik gerceklerle bag-
dasmiyor. Seyyanen zam icer-
meyen, refah pay getirmeyen
bir zam, en iyi ihtimalle sifir zam-
dir. Gelin bu metne imza atma-
yin.” diye ¢agrida bulunduk. O
zaman, memurun idam ferma-
nini imzalayanlar, simdi ¢ikmig
timsah g6zyasi déklyorlar. Bakin
yalnizca 1 yil icinde memurun
zorunlu giderlere karsi alim giict
aylik tam 1.087 lira eridi. Bu eri-
me memurun alacak hanesinde
dururken, %35-40'lara dayanan
gergek enflasyon karsisinda me-
mura ve emekli, %5+7 zam ile
2022 yilini tamamlayamaz.

Aylik enflasyon rakamlari res-
mi olarak bile %3-4'lere dayan-
migken, verilecek %5 artis bir
aylik enflasyonu bile kargilami-

yor. Zaten ocak ayinda alinacak
%5 zam, mart ayi itibari ile vergi
dilimindeki artisa gidecek. Yani
bu sartlar altinda 2022'de me-
mura gercek anlamda hi¢ zam
yapilmayacak, maaslar mum gibi
erimeye devam edecektir. Hal
boyle olunca memur ve emek-
lilerimizin alim glict yildan yila
azalmakta, aile bitcesindeki acik
her giin biraz daha blylimekte-
dir. Enflasyon farki da alm gu-
clinde bir telafi icermiyor; aksine
geg kalmis bir mahsuplasma ile
memur maaglarina reel anlamda
sifir zam yapildiginin tescili ol-
maktan Steye gitmiyor. Ama her
ne hikmetse kamuoyunda sanki
memurlarin bir eli yagda bir bal-
daymis gibi afaki maas rakamlari
dolagmaktadir.

3 AY SONRASINI GOREME-
YENLER YETKIiLi SENDIKA
OLUNCA HEZIMET DE KACI-
NILMAZ OLUYOR
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Halbuki kamuoyundaki rakam-
larla memurlarimizin eline gegen
rakamlar arasinda daglar kadar
fark vardir. Dolari, Avroyu, altini
artik takip edemiyoruz. Raflar-
daki Griin fiyatlar strekli artiyor.
Durum bdyleyken memurlarimiz
gostermelik zamlardan bikmig
durumdadir. Maas artigi, alim
gliclnt  ylkseltmiyorsa, buna
zam denemez. Verdiginiz zam,
enflasyonun altindaysa buna
zam denemez. Biz alim glictinl
ylkseltecek, ekonomideki bu-
yimeden calisana pay verecek
gergek bir zam istiyoruz. Herkes
vergide adaletin saglanmasini
bekliyor. Memurlarimiz 3600 ek
gosterge bekliyor.

Emekli  ylzinin  gllmesini
bekliyor. Yardimci hizmetliler ge-
nel idari hizmetler sinfina geg-
meyi bekliyor. Yoksulluk sinirinin
lizerinde bir maas talep ediyor.
Sozlesmeliler  kadro  bekliyor
ama enflasyon beklemiyor. Me-
seleleri halinin altina stiptriince
sorunlar ¢dézilmis olmuyor. Suya
yazilan vaatlerle karin doymuyor.
Cep delik, cepken delik, bos
tencere kaynamiyor. Toplu soz-
lesmenin nasil bir facia oldugunu
simdi herkes yasayarak anlad.
Biz o giin toplu sézlesmeyi kabul
etmedik; bu gunlerin gelecegi
gln gibi asikard..

Daha 3 ay sonrasini bile gor-
mekten aciz olanlar yetkili olun-
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ca, bu hezimet de kacinimaz
oluyor. Bugiine kadar kamu
gorevlilerinin yasadigi sorunla-
rin temelinde maas artiglarinin
hedeflenen enflasyona gore
belirlenmesi gelmektedir. Hayal-
lere gbre zam verip gergekleri
gormezden gelmenin bedelini
kamu gorevlilerimiz 6dememe-
lidir. HUkimet, ivedilikle me-
mur ve emekli maas zamlarini
gozden gecirmek zorundadir.
Enflasyon, blylme, refah payi,
harcamalar ve ge¢mis dénemde
yasanan kayiplarin telafisi gibi et-
kenler mutlaka degerlendiriime-
lidir. %5+7'nin artik hedef enflas-
yonla da alakasi kalmamistir. Bu
nedenle 2022 icin bitliin maas
artiglarinin gdézden gegirilmesi
gerekmektedir.

* Gergek enflasyon rakamla-
rinin dikkate alindigi, harca-
malardaki artigi kargilayacak
kabul edilebilir bir oransal
artis;

e Gegmis doénemlerde yasa-
nan kayiplarin telafisi icin ek
zam,

* Reel gelir artisi saglanabil-
mesi icin maaglara refah
payi eklenmesi sart olmus-
tur.

Biz, hakkimiz olmayan higbir
konuyu ve meblagi talep etmi-
yoruz.

Hakkimizdan asagisina da riza
gosterecek degiliz.

EK ZAM ILE ZARARLARI
KARSILAYIN, REFAH PAYI iLE
ALIM GUCUMUZU YUKSEL-
TiN

Yillardan beri “Hakkiniz 6den-
mez"”  diyerek alkislaniyoruz;
simdi ise hakkimizin édenmesini
istiyoruz. Biz artik sirtimizin si-

¢Gi Tiy,

TORK EGITIM-SEN g%

7992

vazlanmasini degil, clizdanimiza
insanca yasamaya yetecek kadar
para konulmasini istiyoruz. Sayin
Bakanin “Memurlarimizi enflas-
yona ezdirmeyecegiz” séziniin
gergeklesmesini bekliyoruz.
Adustos ayinda imzalanan toplu
sozlesmenin daha baglamadan
gegersiz kaldigi giin gibi asikar-
dir.  Sayin Bakan da Hukimet
yetkilileri de bu gercegi kabul
etmistir. Oyleyse gelin cok geg
olmadan memurun ve emeklinin
bitgesindeki bu yangini ek zam
ve refah payi uygulamasi ile s6n-
darin.

Ek zam ile zararlar kargilayin.
Refah payi ile gercek anlamda
zam yapin, alim glicimizi yik-
seltin.  Biz, reel kayiplarimizin
kargilanmasini ve ekonomik bu-
ylimeden bir calisan olarak hak
ettigimiz pay! istiyoruz. Biz, bas-
ta kamu calisanlar olmak Uzere
tim Turk milletinin daha guizel
bir Turkiye'de, yasanabilir bir tic-
retle, refah icinde yasamasini is-
tiyoruz. Ek zam da refah payi da
kamu calisanlarinin analarinin ak
sutl kadar helal; hakkidir.

Milyonlarca  kamu  calisan,
emekli ve aile bireyleri, zaten
imzalandigi anda dahi ekono-
mik gecerliligi olmayan toplu
sbzlesmenin revize edilmesini
beklemektedir. igneden iplige
her seye zamlar yagmur gibi ya-
Jarken 25 milyon vatandasimiz,
maasina gercek bir zam bekle-
mektedir. Ekonomik olarak zor
gunler geciren milyonlarin umut-
larini bosa ¢ikarmaya hi¢ kimse
cliret etmesin ve derhal ek zam
ve refah payi uygulamasini haya-
ta gegirsin diyor, hepinize saygi-
lar sunuyorum.
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_i_ifil!ETMENlil( MESLEK KANUNU ICIN
TUM ILLERDE ES ZAMANLI EYLEM YAPTIK

Tiirk Egitim-Sen, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda gecikme yasanmamasi, 2022 biitce
goriismelerinin tamamlanmasiyla birlikte meslek kanununun TBMM gilindemine getirilerek
ivedilikle yasalasmasi ve egitim calisanlarinin ekonomik kayiplarin telafisi icin tiim illerde es

zamanli olarak eylem yapti.

Ogretmenlik Meslek Kanu-

| !
. ' , ] nu'nun bltce gdrismelerinin
2 . 55 sona ermesinin hemen ardindan
- ' TBMM'ye getirilmesinin  talep
j ' = EN edildigi eylemlerde, Tirk Egi-
3 tim-Sen’in Meslek Kanunu'nda

yer almasini istedigi hususlar da
kamuoyu ile paylasild.

Ankara'daki eylem Ulus Ata-
turk Heykeli 6niinde gergeklesti-
rildi. Turk Egitim-Sen Genel Mer-
kezi ve Ankara subelerinin hazir
bulundugu basin aciklamasinda,
Anayasa ve DMK'nin is gliven-
cesi ile hikiimlerinin kanun met-
ninde mutlaka yer almasi talep
edildi.

"Ogretmenin kariyeri emek
ve tecrlbedir. Sinavlarla kariyer
verilmesi KABUL EDILEMEZ!",
“Egitim calisanlarina siddeti 6n-
leyecek yasal tedbirler hemen
alinsin!”, "C)gretmenlik meslek
kanunu gorlsmeleri bitce go-
rismeleri sonrasi hemen bas-
latilsin”, “Ogretmenlik meslek
kanunu bir an 6nce meclise gel-
sin. Herkes ailesine kavussun,
LUTFEN", "Ogretmenin itibar
ve sayginhidi icin alanlardayiz”,
“Meslek kanunu artik ciksin,
sbzde kalmasin”, “3600 ek gos-
terge”, "Yanyil tatilinde ilave 40
BIN EK ATAMA miijdesi bekliyo-
ruz”, ”Ogretmenlerimizin maddi
manevi bitiin haklari verilsin. Ar-
tik icraat vaktilll” “Ogretmenin
sdzlesmelisi Ucretlisi olmaz! Tum
oégretmenler  KADROLU istih-
dam edilmelidir” seklinde déviz-
lerin tagindigi, sloganlarin atildi-
gi eylemde, bir konusma yapan
Genel Sekreter Musa Akkas, ha-
zirliklar tamamlandigr séylenen
Meslek Kanunu'nun  egitimin
paydaslariyla henliz paylasilma-
misg olmasini anlayamadiklarini
belirtti.

Aciklamada; Meslek Kanu-
nu'nun paydaslar ve kamuoyu
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ile paylasilmasi noktasinda Ba-
kanlik'tan bir an énce adim at-
masinin beklenildigi ifade edildi
ve "Soz verildigi halde g yil
askindir  Ogretmenlik Meslek
Kanunu ile ilgili somut bir adim
atilmamis olmasi kabul edile-
mez bir durumdur. Bu durum,
Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin
ciddiyetiyle bagdagmamaktadir.
Bundan dolayi bu konuda daha
fazla gecikme yasatimamali ve
2022 bitce gorismelerinin ta-
mamlanmasiyla birlikte meslek
kanunu TBMM glindemine ge-
tirilmeli ve derhal yasalagmali-
dir. Bu konuda TBMM'deki tim
partilerin katkisini bekledigimizi
ifade ediyoruz” denildi.

Turk Egitim-Sen'in Turkiye'nin
dort bir yaninda es zamanli yap-
tigr basin agiklamasinda su ifa-
delere yer verildi:

“Ogretmenlik Meslek Kanu-
nunun ¢ikarlacagi ilk olarak
23 Ekim 2018 tarihinde Cum-
hurbaskanligi Killiyesi'nde
gerceklestirilen 2023 Egitim
Vizyonu Tanitm  Toplantisi'n-
da duyurulmustu. Tam Meslek
Kanunu unutuldu mu? diye so-
rarken Cumbhurbagkani  Sayin
Erdogan, 23 Kasim 2021 tari-
hinde “Caligmalari tamamlanan
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu
insallah kisa stirede Meclisimizin
takdirine sunacagiz” dedi. Turk
Egitim-Sen olarak, 6gretmenlik
meslegdinin sayginligini artiran ve
meslegin statlsini saglam bir
zemine kavusturacak bir meslek
kanunu talebimizi yillardir orta-
ya koyuyoruz. Bu dogrultuda
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu
destekledigimizi ifade etmis-
tik. Tabi bu destegimiz, devlet
memuru olmamiz hasebiyle sa-
hip oldugumuz mevcut hak ve
kazanimlarimizin  baki kalmasi
kaydiyla olacaktir. Ote yandan
hazirliklari tamamlandigi sdyle-
nen Meslek Kanununun egiti-
min paydaslariyla heniiz paylasil-
mamig olmasini da anlayabilmis
degiliz. Kapali kapilar arkasinda
stire¢ yarittlmesini kabul etmi-
yoruz. Meslek Kanunu'nun bir an
once paydaslar ve kamuoyu ile
paylasilmasi noktasinda Bakan-
lik“tan bir an 6nce adim atmasini
bekliyoruz.

Ayrica su hususu da &zellikle
vurguluyoruz ki; egitim calisanla-
r 23 Ekim 2018 tarihinden beri
beklemektedir. S6z verildigi hal-
de g yil askindir Ogretmenlik
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Meslek Kanunu ile ilgili somut bir
adim atilmamig olmasi kabul edi-
lemez bir durumdur. Bu durum,
Turkiye Cumhuriyeti Devletinin
ciddiyetiyle bagdagmamaktadir.
Bundan dolayi bu konuda daha
fazla gecikme yasatlmamali ve
2022 butce godrismelerinin ta-
mamlanmasiyla birlikte meslek
kanunu TBMM glindemine ge-
tirilmeli ve derhal yasalagsmali-
dir. Bu konuda TBMM'deki tim
partilerin katkisini bekledigimizi
ifade ediyoruz.

Bu minvalde Meslek Kanu-
nu'nda olmasini talep ettigimiz
hususlar 6zetle su sekildedir:

-Halen &gretmenler kadro-
lu, sozlesmeli, Ucretli olarak g
modelle istihdam edilmektedir.
Ayni isi yapan O6gretmenlerin
farkli statide istihdami hem
egitimimize vurulan bir darbedir
hem de o&gretmenlik meslegi-
nin gelecegdini zedelemektedir.
Bu noktada egitim-6gretim hiz-
metlerinde tek istihdam modeli
kadrolu  &gretmen  olmalidir,
dgretmenlerimiz 6gretmen oda-
larinda bolik porgiik ediimeme-
lidir.

-Ogretmen atamalari  KPSS
puan Ustlinligiine gore, miilakat
yapilmadan gergeklestiriimelidir.

-Kariyer basamaklari; 10 yil
ogretmenlik  yapan UZMAN
OGRETMEN, 20 yil 6gretmenlik
yapan BASOGRETMEN olarak
dlzenlenmeli ve kesinlikle sinav-
siz olmalidir. Clinkl 6gretmenlik
sadece “Bilme"” degil, “Bildigini
aktarma” meslegidir ve bundan
dolayi kariyer basamaklarinda
tek olct, tecrlbe yani hizmet
yili olmalidir. Bu strelere adaylik
dénemi, askerlik sireleri, ders-
hane ve 6zel okullarda gecirilen
stireler dahil edilmelidir.

-Egitim kurumlarina midir ve
mudur yardimcisi olarak atana-
caklar sadece yazli sinavla be-
lilenmelidir. Yazili sinavla idareci
olup, 6nceki yillarda gorevi bira-
kan idarecilere de tekraren hak
verilmelidir. Yazili sinav kazana-
rak atanmis olmak sartiyla atan-
mis olan okul muddrleri, egitim
dgretim hizmetleri sinifinda kal-
mak kaydiyla kadrolu olarak g6-
rev yapmalidrr.

-Okul idarecilerinin de &gret-
menlerde oldugu gibi idareci
olarak, iller arasi tayin istemele-
rinin saglanmasi icin diizenleme-
ler yapilmalidir.
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-Basari, Ustlin basari belgeleri
objektif kriterler belirlenerek uy-
gulamaya gecmelidir.

-Mevcut ek ders saat lcretle-
ri egitim hizmetlerinin onuruna
yakisir diizeyde degildir. Ek ders
lcretleri %100 artirilarak dgret-
melerin rahat bir nefes almalari
saglanmalidir. Bu oran Destekle-
me ve Yetistirme Kurs Ucretleri-
ne de ayni oranda yansitiimalidir.

-Egitim calisanlarinin vergi dili-
mi %15'te sabitlenmelidir.

-Performans degerlendirmesi
gibi égretmenlerin calisma az-
mini olumsuz etkileyecek siib-
jektif bir degerlendirme kesinlik-
le olmamalaridir.

-Mudur, Mudur Bagyardimcisi
ve Mudur Yardimcisi olarak go-
rev yapanlarin aylik karsiligr ve
istege bagli ek ders Ucreti kargi-
liginda derse girme zorunlulugu
kaldirilmalidir.

-Tim o&gretmenlerin aylik kar-
siligi ders saati 15 saat olmalidir.

-Ogretim yilina hazirlik 6dene-
gi tim egitim calisanlarina veri-
lecek sekilde diizenlenmelidir.

-657 sayilll DMK'nin 6gretmen-
leri de ilgilendiren bitin hi-
kiimleri bu kanun icerisinde yer
almali, égretmenlerin her tirlG
istihdam, ozliik, ddeme, disiplin,
terfi, izin, atama is ve islemleri
Meslek Kanunu icinde yer alma-

hdir.

-Anayasa ve DMK'nin is gu-
vencesi ile huikidmleri kanun
metninde mutlaka yer almalidir.

-Elverissiz kosullarin hakim ol-
dugu bdlgelerde gdrev yapan
o6gretmenlere brit bir asgari
lcret ile brit iki asgari Ucret ara-
sinda Zorunlu Hizmet Tazminati
ddenmelidir.
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-Egitim  Fakultelerinin  kon-
tenjanlar MEB tarafindan be-
lirlenmesi, belirlenen konten-
janlardan mezun olanlarin MEB
tarafindan istihdam zorunlulugu
kanun kapsaminda yer almalidir.

-Anadolu Ogretmen Liseleri-
nin tekrar agilmasi igin diizenle-
me yapilmalidir.

e > e\ & -Ogretmenlige  atananlarin
BR MAAS 3 i AKS (Adaylik Kaldirma Sinavi)
KA TP S X | tabitutulmamasi icin diizenleme
i | yapilmalidir. AKS kaldiriimalidir.
-il ve iice milli egitim miidiirle-
ri, Milli Egitim Madur Yardimeila-
ri ve Sube Muddrlerinin secilme-
si, yer degistirmesi ve atanma
usulleri ve illerdeki gorev streleri
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kanunla dizenlenmelidir.

-Nobet Ucretleri meslek kanu-
nunda dizenlenmeli, tutulan her
bir ndbetin Ucreti en az 6 saat
olmak Uzere verilmelidir. Nébet
istege bagdl olarak verilmeli ve
kac nébet tutulursa tutulsun Uc-
reti alinmalidir.

-Egitim calisanlarinin siddete
maruz kalmalari durumuna gére
onleyici tedbirler ve caydirici
mueyyideleri iceren diizenleme-
ler mutlaka Meslek Kanunu ile
belirlenmelidir.

-3600 ek gosterge konusu
mutlaka Meslek Kanunu ile du-
zenlenmelidir.

-Ogretmenlerin  aile  birligi-
nin saglanamamasi buylk bir
sorundur. Yetersiz kontenjanlar-
dan dolayr binlerce cocuk ana
babasiyla birlikte yasama, kisisel
ve dogrudan iliski kurma ve sir-
dirme hakkindan mahrum bira-
kilmaktadir. Ustelik Anayasa’nin
47Vinci maddesi “Aile, Tirk top-
lumunun temelidir ve egler ara-
sinda esitlige dayanir. Devlet, ai-
lenin huzur ve refahi ile &zellikle
ananin ve cocuklarin korunmasi
ve aile planlamasinin &gretimi
ile uygulanmasini saglamak icin
gerekli tedbirleri alir, tegkilati
kurar” der. Bu noktada Milli Egi-
tim Bakanligi, hem Anayasa ge-
regi hem de insani bir gereklilik
olarak aile birligini saglamali ve
meslek kanunuyla glivence alti-
na alinmalidir.

- Bakanhiga bagl tim kurum-
larda, 6gretmenlerin atama ve
nakil diizenlemeleri ile ehliyet ve
liyakati esas alan yonetici atama
sistemi mutlaka Meslek Kanu-
nu'nda yer almalidir. Bdylelikle
stirekli dedistirilen yonetmelik-
lerle sistemin icinden cikilamaz
duruma getirilmesi engellenmis
olacak, yazli sinav basarisina
gbre adalet zemininde yUrGtu-
len atama surecleriyle kisisel ini-
siyatifler sonlandirilmis olacaktr.

Umit ediyoruz ki, Ogretmenlik
Meslek Kanunu ile birlikte, 63-
retmenlik mesleginin muhatap
oldugu mevzuat pargali olmak-
tan kurtarilacaktir.

Daha 6nce de defalarca ifade
ettigimiz gibi; Turk Egitim Sen
olarak, meslegin statlsi sag-
lam ve yasal bir zemine kavus-
turacak, 6gretmenlik meslegdinin
sayginhigini artiracak tedbir ve
diizenlemeleri hayata gegire-
cek olan Ogretmenlik Meslek
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Kanunu'nu destekliyoruz. An-
cak, mevcut hak ve kazanimla-
rimizi riske atacak gelismelere
karsi da gereken her tirlG hukuki
ve demokratik hakkimiz kulla-

) @ - % \ . . 2
G vl = = @ i ‘ \ ) f ; | N~ | nacagimizdan kimsenin stiphesi
ST ¥ olmasin.

Diger yandan;,

- 2021 Ekim ayi itibariyle son
bir yilda 4 kisilik ailenin zorun-
lu harcamalari aylik 1.747,29 TL
artmistir. Tiirkiye Istatistik Kuru-
mu’'ndan alinan Ekim 2021 fiyat-
larina gore tek kisinin yoksulluk
sinirnt 4.514,13 TL, Dért kisilik bir
ailenin asgari ge¢im haddi ise
9.373,14 TL olarak belirlenmis-
tir. Enflasyon Aralik ayinda agik-
lanan orani %21.31 ¢ikmig, alim
Y ! glict iyice dlismUstdr.

we Gt g w2 # OECD lkeleri ile kiyaslandi-
TURK EG‘T'M J““z : : ! ~ Y y ginda da ilkemizde ééretmen
AFYONKARAHISAR % ‘ N n p: ' maaslari cok distiktir. Ogret-

men maaslarinda OECD ortala-

TURK EG'TIM-SEN masi 10 y||'|.|k ilkol.<u| 6gretmeni
ELAZIG SUBESI icin yillik briit 44 bin 871 dolar,15
yillik ilkokul 6gretmeni icin yillik

brit 48 bin 025 dolardir. Bu ra-
kam satin alma glicli paritesine
gbre hesaplanmistir. Cumbhuri-
yetin ilk kurulus yillarinda da bir
ogretmen maasl 25 cumhuriyet
altini iken buglin 1 cumhuriyet
altinina es degerdir. Dolayisiyla
alim glclnln giderek distagu,
enflasyon rakamlarinin  ortada
oldugu bu dénemde tim 6g-
retmenlerimize, egitim calisan-
larina ve kamu calisanlarina son
bir yildaki kayiplarin telafisi icin
en az 1000 TL seyyanen zam ya-
pilmali, %3 refah payi maaslarina
eklenmelidir.”

Tirk Egitim-Sen

- www.turkegitimsen.org.tr

[ ¢ App Store

» Google Play

GENEL BASKAN GEYLAN: “REKTOR ATAMALARINDA KEYFIYETE
‘SON VERILMELI" ki = =S5 SEES
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GENEL BASKAN KAYSERI IL DIVAN TOPLANTISINA KATILD

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Talip Geylan, TURKAV Genel Baskani Ebubekir Korkmaz
ve Genel Bagkan Yardimcisi Seyit Ali Kaplan, Kayseri 1 ve 2 No'lu Subelerinin il Divan
toplantisina katildi. Toplantida, Kayseri 1 No’lu Sube Baskani Muharrem Colak, Kayseri
2 No'lu Sube Baskani Ramazan Sidar, subelerin yénetim kurulu iiyeleri, ilce/liniversite
temsilcileri ve kadin komisyonu liyeleri de hazir bulundu.

Toplantida bir konusma ya-
pan Genel Baskan Talip Geylan,
“Yeni dénemde Kayseri'de yak-
lagik 800 Uye kaydederek yetki-
li sendika olma yolunda buytk
atiim gerceklestiren sube yone-
timlerinde yeni ve yeniden gérev
alan tim yol arkadaglarimi tebrik
ediyorum. ihlas ve hizmet abide-
si arkadaglarimla gurur duyuyo-
rum.” dedi.

Egitim  calisanlarinin  hicbir
sorununu  atlamadiklarini ifade
eden Genel Bagkan Geylan, sen-
dika olarak sorumluluklarini layi-
kiyla yerine getirdiklerini syledi.
Geylan,"Turk Egitim-Sen olarak
kamu calisanlarindan aldigimiz
glg ile erdemli micadelemizi
yillardir strdirmekteyiz. Kamu
calisanlarinin hak, hukuk ve 6z-
Itk haklarini savunmak igin gece
glindiiz demeden, yorulmadan,
usanmadan mucadelemizi sir-
durtyoruz. Milli degerlerimizden
bir an olsun kopmadan, kamu
calisanlarinin  menfaatlerini  ko-
rumak icin alanlardan ayrilmiyo-
ruz.” dedi.

Ogretmen istihdami ve atama
sayisindaki  yetersizlige dikkat
ceken Genel Bagkan Geylan, her
yil 30-35 bin 6gretmen atamasi
yapilarak, 6gretmen acigi prob-

leminin  ¢dzllmeyecegdini  kay-
detti. Geylan, “Tark Egitim-Sen
olarak yaptigimiz arastirmaya

gore; 109.616 norm acgigi var ve
69 bin 326 Ucretli 6gretmen ca-
listinliyor. ~ Ucretli 6gretmenlik

uygulamasi kanayan bir yaradir.
Su an gdrev yapan lcretli 6g-
retmenlerimizin arasinda 6n li-
sans mezunlar bulunmaktadir.
Ozel uzmanlik gerektiren zihin-
sel-gérme-isitme engelliler sinif
o6gretmenliginde dahi 6n lisans
mezunu Ucretli 6gretmen gorev-
lendirmesi yapilmaktadir. Egitim
bir toplumun gelecegi iken boy-
lesine uygulamalar gelecegimizi
yok eder. Gelecegimiz adina ni-
telikli 6gretmen istihdam etmek
zorundasiniz. Artik Milli EGitim
Bakanligi 6gretmen acigini gi-
dermek igin Ucretli 6gretmen-
ligi bir atama politikasi haline
getirmekten vazgegmelidir.
Ucretli  6gretmenlik tamamen
kaldirlmali, tim sozlesmeli 6g-
retmenler 2011'teki gibi kadroya
gegirilmeli ve akabinde sozles-
meli 6gretmenlik uygulamasi da
kaldirlmali, tim &gretmenler sa-
dece kadrolu olarak atanmalidir.
Ayrica 6gretmen atamalarinda
sadece KPSS puan Ustinligi
dikkate alinmali, milakat uygula-
masina yer verilmemelidir.” dedi.

Egitimde liyakat ve ehliyet
vurgusu yapan Genel Baskan
Talip Geylan, “Egitim sistemini
en ideal sekilde kurgulamis ve
planlamalarinizi egitimin ve l-
kenin ihtiyacina gére dizenlemis
olsaniz dahi bunlar uygulayacak
ve sistemi yUritecek olan yone-
tici kadronuz ehil degilse basari
muimkin degildir. Yapilacak olan
bellidir: EgJitim ydnetimi, sen-
dika/vakif/cemiyet  gdrinimld
yapilarin tahakkiimiinden kurta-
rilacak ve yénetim slreci sadece
liyakatin esas alindigi bir anlayis-
la yUritilecektir. Bu da yonetici
atamalarinda mdlakatin kaldiril-
masl, sadece yazili sinav esasina
gore hak edenin yonetici olarak
atanmasi ile mimkin olacaktir”
dedi.
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KASIM 2021ASGARI GEGIM SONUGLARI AGIKLANDI, MEMUR
MARSI YALNIZCA KASIM AYINDA 269 LIRA DAHA ERIDI

Turkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezinin yapmig
oldugu 2021 Kasim ayina ait
asgari gecim endeksi sonuclari
aciklandi.

Tirkiye Istatistik Kurumu'n-
dan alinan Kasim 2021 fiyatla-
rna gore yapilan arastirmada
calisan tek kisinin yoksulluk siniri
4.633,86 TL olarak hesaplandi.
Dért kisilik bir ailenin asgari ge-
¢im haddi ise 9.642,66 lira olarak
belirlendi.

Sonuclar, dért kisilik bir ailenin
asgari ge¢im haddinin bir dnceki
aya gore 269,52 TL, %2,88 ora-
ninda arttgini gosterdi. Calisan

tek kisinin aclik sinirn ise bir 6n-
ceki aya gore 94,74 TL, %2,69
oraninda yukseldi ve 3.613,14 lira
olarak hesaplandi.

Turkiye'de 4 kisilik bir ailenin
ortalama gida ve barinma harca-
malari toplami ise Kasim ayinda
3.560,88 lira olarak tahmin edil-
di.

Yapilan arastirmada, 4 Kkisilik
bir ailenin saglik kuruluglarinin
belirledigi gibi saglikli bir bigim-
de beslenebilmesi icin gerekli
harcamanin Kasim 2021 verileri-
ne gore glnlik 76,645 lira oldu-
Ju belirlendi.

Ailenin aylik gida harcamasi

toplami ise 2.299,35 lira oldu.
Kasim 2021 itibari ile ortalama
5.212,37 TL Ulcret alan bir me-
murun ailesi icin yaptgi gida
harcamasi, maasinin %44,11"ini
olusturdu.

Tiirkiye Istatistik Kurumu veri-
lerinde 1.261,53 lira olarak belir-
lenen kira gideri ise Kasim 2021
ortalama maasinin %24,20'sine
denk geldi.

Buna gore bir memur, ortala-
ma maasinin %68,31'ini yalnizca
gida ve barinma harcamalarina
ayirmak zorunda kald.

Diger ihtiyaclarini karsilamak
icin ise maasinin %31,69'u kald..
Ortalama Ucretle gecinen bir
memur ailesinin ulagim, saglik,
egitim, haberlesme, giyim gibi
diger zorunlu ihtiyaclarini karsila-
masi icin Kasim 2021 maagindan
geriye yalnizca 1.651,80 TL kald..

KAHVECI: SEYYANEN ZAM
VE REFAH PAYI ISRARIMIZ DE-
VAM EDIYOR

Kasim ayi asgari gegim so-
nuglarini degerlendiren Tirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci, “Ekonomik gelismelere
bakildiginda yapilacak dizen-
lemenin hayata gegcirilmesi icin
Ocak ayinin beklenmesine gerek
yoktur” dedi.

Kahveci, “Kasim ayi asgari ge-
¢im sonuglarimiza gére dar ve
sabit gelirlerin yasadigi agmaz
yilin son ayina dogru kendini iyi-
ce gostermistir.

Adustos ayinda yapilan 6. D&-
nem Toplu sézlesme gdriismele-
rinde Tirkiye Kamu-Sen olarak

seyyanen zam ve refah payi uy-
gulamalarinin bir an énce haya-
ta gecirilmesi noktasinda israrci
olmustuk.

Bugln yasadigimiz ekono-
mik gerceklere bakildiginda,
ongorilerimizde nedenle hakli
oldugumuz bir kez daha ortaya
cikiyor.

Son birkag glindlr basina
yansiyan ve kamu gorevlileri-
nin yakindan takip ettigi haber-
ler cercevesinde, Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi'nin
Ocak ayinda kamu gérevlileri ve
emeklilerine yapilmasi planlanan
sosyal refah payi uygulamasini
olumlu bulmaktayiz.

Ancak, ekonomik gelismelere
bakildiginda yapilacak bu du-
zenlemenin sadece refah payi
ile sinirli kalmamasi, kamu cali-
sanlari ve emeklilerimizin eko-
nomik kayiplarini telafi edecek
seyyanen ek zam talebimizin de
derhal hayata gecirilmesi gerek-
mektedir.

Bu saatten sonra beklemenin
anlami yoktur. Bu nedenle bir an
dnce toplu sdzlesmenin tarafla-
rinin bir araya gelerek yapilacak
ek zam ve refah payi konusunda
mizakerelere baslamasini talep
ediyoruz.

Bu noktada zaten imzalandig
an itibar ile ekonomik anlam-
da bir gegerliligi olmayan toplu
s6zlesme, hikminl tamamen
yitirmistir. Memur ve emeklileri-
mizin beklentilerini karsilayacak,
yaralarini saracak yeni bir toplu
so6zlesme kacginilmaz olmustur.
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GENEL BASKAN MUS VE BINGOLDE

 DRUELAR
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Turk Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan il gezilerine de-
vam ediyor. Genel Bagkan Talip
Geylan, Genel Bagkan Yardimci-
si Selahattin Dolgun ile birlikte
07-08.12.2021 tarihleri arasinda
Mus ve Bingdl'de bir dizi temas-
larda bulundu. Ziyaretlerde Mus
Sube Bagkani Ramazan Akkus
ve sube yénetim kurulu Gyeleri,
Bingdl Sube Bagkani Sedat Dur-
sun ve sube yénetim kurulu Gye-
leri, cok sayida Uyemiz de hazir
bulundu.

Ziyaretler kapsaminda Genel
Baskan Geylan, Mus Sube Yéne-
tim Kurulu Gyeleri ile birlikte ilk
olarak Mus Il Milli Egitim Mid(r(
Enver Kivang'i ziyaret etti. Ardin-
dan Genel Bagkan, Mus Bulanik
ilcesi Gazi Ortaokulu ve Riistem-
gedik Beldesi Bedevi Baran ilko-
kulu'nda egitim calisanlari ile bir
araya geldi. Geylan, Malazgirt
ilce Milli Egitim Miduri Vedat
Kaya'yl da ziyaret etti. Ayrica

ZIVARET ETTI

aksam Genel Baskan Geylan ve
Genel Bagkan Yardimcisi Dolgun
Malazgirt Ogretmenevinde liye-
lerimizin diizenledigi mizik din-
letisine katildi. Geylan, Mus Ozel
Egitim Uygulama Okulunda egi-
tim calisanlari ile son ginlerde
giindemde olan Ogretmenlik
Meslek Kanunu'na ydnelik soh-
bet etti. Bunun yani sira Geylan
Bulanik ilce Milli Egitim Mudiir-
lGgu'nt ziyaret etti. Bingdl'de
de ziyaretlerde bulunan Genel
Baskan Geylan, Solhan ilcesi
Hazarsah Koy ilk-Ortaokulu’nu
ziyaret ederek egitim calisanlari
ile sohbet etti.

Genel Baskan Talip Geylan
Bulanik ilce Temsilciliginin dii-
zenledigi programda da Uye-
lerimize hitaben yaptigi ko-
nusmada, “Bitlis'ten Agr’'dan
gelerek bizi yalniz birakmayan
saygideger Sube Bagkanlarimiz,
Mus Subemizin ydnetim kuru-
lu Gyeleri bize Bulanik'ta yetkili



— Tikigenin Sendibase

olma mutlulugunu yasatan, Turk
sendikaciliginin marka ismi olan
Turk Egitim-Sen’e omuz veren,
hatta omuz vermekle kalmayip
Turk E@itim-Sen’i Mus'un Bula-
nik ilcesinde yetkili kilan kiymetli
Uyelerimizi saygi ve sevgi ile se-
lamliyorum” dedi.

Genel Baskan Geylan sozle-
rini soyle strdirdl: “Bulanik’ta
Uyelerimiz ile birlikte olmaktan
biyik mutluluk  duyuyorum.
1071 yilinda Anadolu’nun kapi-

lari bu topraklardan agildi. Bun-
dan sonra da Tirk Egitim-Sen’in
hizmet kolunda hak ettidi yetkiyi
alarak, Toplu Sézlesme masa-
sina oturan sirecin kapisi da
bu noktadan agilacak. Ziyaret
ettigim okullanimizdaki  geng
meslektaglarimizin idealist yak-
lagimlarindan, onlarin memleke-
te hizmet agkindan da inanilmaz
mutluluk duydum. Ankara'ya
¢ok buiylik motivasyon ile déne-
cedim.” dedi.

2022 OCAK MAZERETE BAGL
YER DEGISIKLIGINDE 310CAK
2022 TARIHi BAZALINSIN

Bilindigi Uzere Bakanlik ta-
rafindan 17.12.2021 tarihinde,
2022 Yariyil Tatili Ogretmenle-
rin Aile Birligi, Saglik, Can Gu-
venligi Mazeretleri Ve Engellilik
Durumu ile Diger Nedenlere
Bagl Yer Degistirme Duyuru-
su yayinlanmistir. Duyuruda,
o6gretmenlerin mazerete bagli
yer degisikligi yapabilmeleri
icin doldurmalari gereken (g
yillik hizmet slresinin hesabin-
da on basvurunun son gini
baz alinmis olup, bu durum,
2018 yili sonbahar déneminde
dgretmenlik meslegine atanan
ve guvenlik arastirmasi nede-

niyle goreve ge¢ baslatilan
Ogretmenlerimizin - mazerete
bagl yer degisikligi icin aranan
hizmet siresini cok az bir stire
farkiyla kagirmalarina ve mag-
duriyet yasamalarina sebep
olacaktir.

Turk Egitim Sen olarak Ba-
kanliga gonderdigimiz yazida,
dgretmenlerin  yer degisikligi
yapabilmesi igin galisiimasi ge-
reken slrenin hesabinda 31
Ocak 2022 tarihinin baz alin-
masi suretiyle magduriyetlerin
onlenmesi hususunda talepte
bulunduk.




TURKIYE KAMU-SEN
GCUMHURBASKANI
RECEP TAYYiP ERDOGAN I

ZIYARET ETTI

Tirk Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, Genel Bagkan
Yardimcisi Mehmet Yasar Sahin-
dogan ile birlikte 20-21.12.2021
tarihlerinde Sirnak’ta bir dizi zi-
yarette bulundu. Genel Bagkan
Geylan ilk olarak Sirnak il Milli
Egitim Midiri Ahmet Ozde-
mir'i makaminda ziyaret ederek,
gorlis aligverisinde  bulundu.
Geylan, “Sirnak egitimine hizmet
noktasinda iyi niyetli gayretine
sahit oldugum Sayin Ozdemir'e
basarilar diliyorum.” dedi.

Genel Bagkan Geylan ve bera-
berindeki heyet, Sirnak Lisesi'ni
de ziyaret etti. Geylan, "Arka-
daslarimizin MEB'den istegi, Og-
retmenlik Meslek Kanununun
beklentileri karsilayacak sekilde
bir an énce cikanlmasidir. Turk
Egitim Sen olarak stireci yakinen
takip edecegimizden kimsenin
sliphesi olmasin” dedi. Genel
Baskan ayrica Sirnak Valisi Al
Hamza Pehlivan' makaminda
ziyaret etti. Sirnak Universitesi‘ni
de ziyaret eden Geylan, Genel
Sekreter Dog. Dr. ibrahim Baz ve

Turkiye Kamu Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci ve Tiirkiye
Kamu-Sen Yonetim Kurulu Gye-
leri Cumhurbaskani Recep Tay-
yip Erdogan'i ziyaret ettiler.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat Bilgin'in
de hazir bulundugu gériismede
calisma hayatinda yer alan so-
runlar ile ek zam, refah payi, ver-
gi dizenlemesi, sozlesmelilere
kadro gibi bir cok konu giinde-
me tagind.

Gorlisme sonrasi sosyal med-
ya hesabindan aciklama yapan
Genel Baskan Onder Kahveci;
toplantiya iliskin kamuoyunu bil-
gilendirdi.

“Turkiye Kamu-Sen Yodnetim
Kurulu olarak bugiin Cumhur-
baskani Sn. Recep Tayyip Erdo-
Jan't ziyaret ettik. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Ve-
dat Bilgin'in de hazir bulundugu
gorlsmede asgari Ucrete kadar
olan Ucret gelirlerinden vergi

Universite temsilcilik yoneticileri-
mizle bir araya geldi.

Bir kez daha anladim ki, giicli
Turkiye, 6gretmenlerle insa edi-
lecek. Turk Egitim-Sen’in her bir
tyesi, Ulkemizin dort bir yanina
dikilmis birer bayraktir.

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Sirnak Sube’nin du-
zenledigi istisare toplantisina da
katild. Istisare toplantisinda tye-
lerimizle bir araya gelen ve bir
konusma yapan Genel Baskan
Talip Geylan, “Arkadaslarimin,
tlkemizin gelecegi olan ¢cocukla-
rimizin daha iyi egitilmesi icin ta-
sidiklari azim ve heyecana bizzat
sahit oldum. Hepsiyle gurur du-
yuyorum. Bir kez daha anladim
ki, gl Turkiye, 6gretmenlerle
insa edilecek. Turk Egitim-Sen’in
her bir Gyesi, tUlkemizin doért bir
yanina dikilmis birer bayraktir.
Sube Bagkanimiz Turgut Tatar'in
nezdinde, Sirnak’ta sendikamiza
gli¢ veren tim yol arkadaglarima
stikranlarimi sunuyorum. Rabbim
eksikliklerini gostermesin” dedi.

kesintisi yapilmamasi yolundaki
dizenlemeye iliskin - memnuni-
yetimizi dile getirdik. Bu konu-
ya iligkin olarak yasanabilecek
aksakliklarin giderilmesini talep
ettik.

Yasanan ekonomik gelismele-
re paralel olarak kamu calisanla-
rinin zararlarini karsilamak Uzere
EK ZAM verilmesi talebimizi go-
ristik, REFAH PAYI uygulamasi-
nin memurlarimizin alim gictini
yUkseltecegini ifade ettik.

Sozlesmeli  personelin  kad-
roya gecirilmesi konusundaki
beklentilerimizi Sayin  Cumhur-
bagkanina ilettik. Ayrica kamu
calisanlarimizin acil ¢ézim bek-
leyen 3600 ek gdstergenin tim
kamu calisanlarini  kapsayacak
ve beklentileri karsilayacak sekil-
de dizenlenmesi, yardimci hiz-
metliler, bayram ikramiyesi, tim
ddemelerin emeklilige sayilmasi,
mulakatin kaldirnlmasi ve ydneti-
ci atamalari gibi konulari iceren
raporumuzu kendisine sunduk”

www.turkegitimsen.org.tr



— Tikigenin Sendibase

Turk Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, il gezilerine hiz
kesmeden devam ediyor. Genel
Bagkan Geylan, 03.12.2021 izmir
sube baskanlari Merih Eyiip De-
mir, Irfan Toksoy, Omer Yildirim
ve Huseyin Ormanci ile birlikte
izmir Il Milli Egitim Midiri Mu-
rat Micahit Yentur'li, ve Dokuz
Eylil Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Nukhet Hotar'i ziyaret ederek
gorus aligverisinde bulundu.

Daha sonra Tirk Egitim-Sen
izmir Subeleri yonetim kurulu
Uyeleriyle bir araya gelen Genel
Basgkan Geylan, ¢calisma hayati ve
glincel konulara iligkin degerlen-
dirmelerde bulundu.

Genel Baskan Geylan yaptigi
konusmada, Turk Egitim-Sen'in
Tarkiye'nin  en  buylk egitim
sendikasi arasinda yer aldigini,
egitim calisanlarinin  hak mu-
cadelesinde onlarin yiz aki ol-
dugunu soyledi. Geylan, “Turk
Egitim-Sen olarak sadece uye-
lerimize odakliyiz. Acik, seffaf,
demokratik yéntemlerle tama-
men onlarin  beklentisi dog-
rultusunda hareket ediyoruz.
Diizenledigimiz istisare toplan-
tilar, anket, eylem, calistaylarla
egitim calisanlarinin 6neri, talep
ve beklentilerini Turkiye gtinde-
mine tasiyoruz. Hicbir Uyemizi
sUsli  cimleler, dayanaksiz, ici
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bos vaadlerle kandirmiyoruz.
Sadece dogrulan soyliyor, mil-
letimize hizmet ediyor, egitim
calisanlarinin  hak micadelesi
icin ugrastyoruz. Bu onurlu mu-
cadelemizde tim subelerimiz ve
teskilatimiz ile birlikte saflarimizi
daha da sikilagtirmak, dayanisma
icinde olmak ve egitim calisanla-
rinin hak micadelesi icin kiyasiya
emek vermek boynumuzun bor-
cudur.” dedi.

3600 ek goésterge oranlarinin
tim kamu calisanlarini kapsa-
yacak sekilde hazirlanmasi ge-
rektigini anlatan Genel Baskan
Geylan, “"Cumhurbaskani Sayin
Recep Tayyip Erdogan’n 2018
yilinda dért meslek grubunun ek
gosterge oranlarinin 3600'e ¢i-
karilacagi vaadiyle siyasetin giin-
demine girmis olan diizenleme,
ek gostergeden yararlanamayan
YHS personelini de kapsama
dahil ederek, bitin kamu cali-
sanlarinin ek gdsterge oranla-
rini da artiracak sekilde hayata
geciriimelidir. Bu yonde Turkiye
‘Kamu-Sen olarak hazirladigimiz
kanun tasarisi Mecliste bekliyor.
2022 yili sonu beklenmeden ta-
sarinin bir an énce yasalasmasi
hususunda biitiin siyasi partilerin

sorumluluk almasini bekliyoruz.”
dedi.




TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKAN KONYA SUBELERINI ZIYARET ETTI

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, Genel Baskan Yardimcisi M. Yasar Sahindogan
ile birlikte Konya'da istisarelerde bulundu.

Konya subelerini ziyaret eden
Geylan, "Arkadaslarimizin heye-
can ve motivasyonlari Ust dizey-
de. Her biriyle gurur duyuyorum.
Turk Egitim Sen'i Konya'da yetkili
kilmak icin arkadaglarimin azmi-
ne memnuniyetle sahit oldum.
Var olsunlar.” dedi.

Geylan daha sonra Maresal
Mustafa Kemal Ortaokulu'nda
egitim caligsanlar ile glndemi
degerlendirdi.  Geylan, “Kon-
ya'da Maresal Mustafa Kemal
Ortaokulu'nda meslektaglarimiz-
la glindemi degerlendirdik. Og-
retmenlerimiz, MEB’in meslek
kanunu hakkinda egitim kamu-
oyunu bilgilendirilmemesinden
rahatsizlar ve sirecin katiimei bir
anlayigla yurGttlmesini istiyorlar”
diye konustu.

Geylan aksam saatlerinde de
Konya subelerimizin ydnetim
kurulu Gyeleri, ilce teskilatlar ve
Kadin Komisyonu uyeleri ile bir-
likte istisare toplantisinda bir ara-
ya geldi. Toplantida bir konusma
yapan Geylan, sozlerine Konya
subelerimizin bir 6nceki bagkan-
larina tesekkdrlerini sunarak bag-
ladi. Geylan, “Turk Egitim-Sen
Konya 1 ve 2 No'lu Subelerimi-
zin bir 6nceki baskanlari Sayin
Tanfer Ata ve Sayin Veli Dogrul
bu aksam toplantimizi senlen-
dirdiler. Bagkanlarimin emekleri
coktur. Rabbim onlardan raz
olsun. Her daim gonlimizde ve
teskilatimizda kiymetleri bakidir”
dedi. Geylan ayrica gbreve yeni
baslayan sube bagkanlari ile su-
belerin yénetim kurulu tyelerine
de basarilar diledi.

Geylan konusmasinda gin-
demi de degerlendirdi. Ogret-
menlik Meslek Kanunu hakkin-
da onemli agiklamalar yapan
Geylan, “Egitim kamuoyundan
israrla saklanan tasar bu aksam
TBMM'ye sunulmus. insallah, tig
yili agkin stren bekleyisin sonu-
cunda 'Dag fare dogurmaz!’ Og-
retmenlerimizi tatmin etmekten
uzak bir diizenleme ‘Kas yapa-
yim derken géz ¢ikarmak’ olur”
dedi.

Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu ile ilgili hassasiyetlerini dile
getiren Geylan, kanun tasarisin-
da paydaslarin yer almamasini
elestirdi. Kapali kapilar ardindan
yiritilen hicbir calismanin ba-
sarlya ulasamayacaginin  altini
cizen Geylan, milli egitim camia-
sinda 1 milyonu askin 6gretme-
nin bulunduguna dikkat cekerek,
ogretmenleri temsil eden sendi-
kalarin sirecte bulunmamasinin,
bilgilendirilmemesinin kabul edi-
lemeyecek bir durum oldugunu
sOyledi. "Ogretmenlerimizin
geleceklerine dogrudan  etki
edecek olan bu kanun tasarisi-
nin TBMM'ye sunulmadan &nce
mutlaka egitimin paydaslariyla
paylasiimasi  gerekirdi” diyen
Geylan, tasarinin  kamuoyuyla
paylasiimasinin ardindan sendi-
ka olarak goruslerini MEB'e ilete-
ceklerini bildirdi.

Ogretmenlik Meslek Kanunu
ile ilgili kirmizi ¢izgileri oldugu-
nu kaydeden Geylan, "Bu ka-
nunu &gretmenlerin 657 Sayili
DMK'dan kaynaklanan haklarinin
baki kalmasi kaydiyla destekliyo-
ruz. Aksi bir durumda sendika
olarak her turli demokratik ve
orgltsel haklarimizi kullanaca-
Jiz. Bu bizim kirmizi ¢izgimizdir.
Sayet 6gretmenlerimizin var olan
haklari tirpanlanirsa, herhangi bir
sekilde zarar gelirse bu kanunun
ne saginda, ne solunda ne dnlin-
de ne arkasinda dururuz” diye
konustu.

Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu'nda soézlesmelilerin kadroya
gecirilerek, tim &gretmenlerin
sadece kadrolu olarak atanma-
sinin yer almasini ¢zellikle talep
ettiklerini belirten Geylan, "Og-
retmenlik mesleginin itibarini
sarsan, meslegdi degersizlestiren,
o6gretmenlerin calisma barigini ve
huzurunu bozan, ayni isi yapan
ogretmenlerin farkli statilerde
istihdam edilerek onlar arasin-
da ayrimailik yapilmasina zemin
hazirlayan her tirli uygulamaya
karsiyiz. Ogretmenler kadrolu
olarak, miilakatsiz ve KPSS puan
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Ustinligine gore atanmalidir.”
diye konustu.

Ogretmenlere kariyer sistemi-
nin sinava goére degil, kideme
gore getirilmesini de 6n kosul
olaraktalepettiklerinibildirenGey-
lan, “Aksi takdirde 6gretmenleri-
mizi kistlrdr, sinavda gegerli not
alamayandgretmenlerinboynuna
adeta ‘basarisiz’ yaftasi gecirir,
o 6gretmenlerimizin motivasyon-
lannidiglrirstiniiz.Dolayistylakariyer
planlamasinda &l¢iit hizmet yili
olmalidir. Kariyerbasamaklarinda
ayricakontenjansinirlamasidage-
tirilmemelidir” dedli.

Ogretmenlerinelverigliolmayan
bolgelerde caligmasinin  tegvik
edilmesi icin Zorunlu Hizmet Taz-
minati uygulamasi getirilmesini
deisteyenGeylan, “Meslek Kanu-
nu’ndabuuygulamaninyeralmasi
ogretmenlerimizin o bdlgelerde
gonulliolarak caligmalarinisagla-
yacagi gibi, 6gretmen agigininda
giderilmesine vesile olacaktir. Bu
uyarimizin gdzden kagirilmamasi
egitimin gelecegdi agisindan ¢ok
Snemlidir” diye konustu.

Liyakatin &gretmenlik mesle-
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ginde en kiymetli husus oldugu-
nu dile getiren Geylan, “Liyakat-
siz, is bilmez, ehil olmayan, bilgi
ve tecrlibeden yoksun insanlari
makamlara getirerek, onlara
okullari emanet ederek gelece-
Jimize ne derece yon verebilir-
siniz? Sayet egditimde agir aksak,
eksik giden unsurlari diizeltmeyi,
egitimde arastirmayi, sorgula-
mayi, muhakemeyi, bilgiyi 6n
plana gikarmayi, tlkemizi diinya
dlceginde Ust siraya tagimayi he-
defliyorsaniz bunu yandas okul
yoneticileri ile basaramazsiniz.
Bir okulda adaleti tesis etmek,
dgretmenler arasinda ayrimcilik
yapmamak, huzur ve verimliligi
saglamak hakkaniyetle is basina
gelmis yoneticiler ile basarilir.
Bu noktada yapmaniz gereken
oncelikle yonetici atamalarinda
milakata son vermek, sadece
yazili sinav puanini esas almak,
yandasliga, kayirilmaya degil, bil-
giye énem vermek olmalidir. iste
bu nedenledir ki, Ogretmenlik
Meslek Kanunu kesinlikle liya-
kat temeline dayandirimalidir”
dedi.
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Turk Egitim-Sen’li oldugunuzda;

Degisen iktidarlara gore degismeyen ve her durumda
calisanin yaninda taraf olan ilkeli, ahlakli ve kararli
gercek bir sendikal muUcadeleye omuz verecek;
mensubu olmaktan gurur duydugumuz Turk Milleti'nin
kiymetleriyle beslenen milli bir sivil toplum kurulusunun
mensubu olacaksiniz.

Sizinle daha gic¢liu olacagiz!

www.turkegitimsen.org.tr



