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GENISLETILMIS OZET

Q Bu ¢alismanin amaci, egitim calisanlarinin mevcut egitim sistemi ve uygulamalar1 hakkinda
diislincelerini, yasanan sorunlari ve Milli Egitim Bakanindan beklentilerini ortaya koymaktir.

@ Betimsel tarama yoOnteminin kullamildigi c¢alisma, 21.412 egitim c¢alisam ile
gerceklestirilmistir. Veriler gelistirilen agik ve kapali uglu sorulardan olusan anket formunun
elektronik ortamda uygulanmasi yoluyla elde edilmistir.

Odgretmenlerin ekonomik sorunlarina iliskin ézet

QArastlrmaya katilan katilmcilarin %87,50’si ay sonunda hesabinda/cebinde para
kalmadigini ifade ederken %12,50’si ise kaldigini1 belirtmistir.

@Katlhmcﬂarm %42,70’i kredi karti bor¢larini diizenli olarak 6deyebildigini ifade ederken
%19’u diizenli oOdeyemedigini, %?23,30'u ise asgari tutar1 odeyerek devam ettigini
belirtmektedir.

@Arastlrmaya katilan katilimcilar, %86,70 ile en fazla gidaya biitge ayirdiklarini daha sonra
sirasl ile kredi/borg, akaryakit, faturalar ve kiraya biit¢e ayirdiklar: ortaya ¢ikmistir.

Q Arastirmaya katilan katilimclarin fiyat artislarinin temel nedeni olarak en fazla
vurguladiklari hususlarin basinda Tiirk lirasinin deger kaybi oldugunu, daha sonra yetersiz yerli
tretim, dovizdeki artis ve firsatcilik olarak belirtmislerdir.

Q Katilimcilarin yarisindan fazlasi oturdugu evin kendisine ait oldugunu ifade ederken
%39,50’si ise kira oldugunu ifade etmistir.

@ Evin kendisine ait oldugunu ifade eden katilimcilarin %52,70’i evin borcunu bitirdigini ifade
ederken %47,30’u ise borcunun devam ettigini belirtmistir.

Q Katilimcilarin %59,30’u ekonomik durumunu koti oldugunu, %38,70’i ise orta oldugunu
ifade etmistir. Katilimcilarin sadece %2’si ekonomik durumunun iyi oldugunu belirtmistir.

@ Ekonomik durumunun orta ve kétii oldugunu belirten katihmcilarin %81,901 aile ici
iligkilerini etkiledigini %18,10’u ise etkilemedigini belirtmistir.

@ Katihmailarin %42,50’si ekonomik olarak daha iyi sartlara sahip olmak igin IYEP, DYK,
destek egitimi, halk egitim kurslar1 gibi meslegi ile ilgili bir is yaptigi, %14’(i meslegi ile alakal
olmayan ek bir is yaptigi, %6,40'1 ise 6zel ders verdigini ifade etmistir. Katihimcilarin %37,10'u
ise hicbir is yapmadigini belirtmistir.

Ogretmenlerin egitim siirecine iliskin diisiincelerine yénelik 6zet

@ Katilimcilara gore egitimin en biiyiikk sorunu %80,30 ile 6gretmenlerin deger gérmemesi
8 g y g ger g

olarak ifade edilirken daha sonra sirasiyla iicret ve ozlik haklari olarak diinyadaki diger

meslektaslarindan daha geri bir noktada olmak ve liyakatsiz yoneticiler olarak ifade edilmistir.
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@ Katilimcilarin %61,60’1 uygulanan 6gretim programinin igeriginin gelistirilmesi gerektigini
ifade etmistir. Katilimcilarin %29,50’si programin igeriginden memnun degilken %8,901
memnun oldugunu belirtmistir.

@ Katilimcilarin %50,601 hizmetici egitim faaliyetlerinin mesleki gelisimlerine kismen katki
sagladigin ifade ederken %35,3’l ise katki saglamadigini belirtmistir. Katilimcilarin %141 ise
hizmetici egitimlerin mesleki gelisimlerine katki sagladigini ifade etmistir.

@ Katilimcilarin %43’t okulda yaptigi calismalar1 kismen yeterli goriirken %31,10'u yeterli,
%12,30'u ise kesinlikle yeterli gormektedir. Katilimcilarin %9,50’si okulda yaptig1 ¢alismalari
yeterli gormezken %4,10’u ise kesinlikle yeterli gormemektedir.

Q

Katilimcilarin %92,40'1 kendi alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigini belirtmistir.

Ogretmenlerin mesleki sorunlarina iligkin 6zet

i Katihmcilarin %4—2,10'11 tekrar meslek secme imkan1 olsaydi 6gretmenligi kesinlikle
se(;meyecegini ifade ederken kesinlikle se(;erim diyenlerin orani %27,40't1r.

Q Arastirmaya katilan katilimcilarin meslegi ile ilgili yasadigi en olumsuz durumun ne oldugu
soruldugunda en fazla ifade edilen durum %46,50 ile yandas kayirmasina maruz kalmak, daha
sonra sira ile ayrimciliga maruz kalmak, psikolojik siddete maruz kalmak, hak gasp1 yasamak ve
sozlii siddete maruz kalmak olarak belirlenmistir.

@ Arastirmaya katilan katilimcilarin mesleklerini icra ederken karsilastiklar1 zorlu yasam
durumlarinda psikolojik saglamliklarini korumak icin ne yaptiklar1 soruldugunda en fazla ifade
edilen durum %64,50 ile kontrolii kendi elinde tutmaya calistig1 daha sonra sira ile yaptig ise
daha fazla odaklanarak iistesinden gelmeye calismak, unutmaya calismak, meydan okuyarak
istesinden gelmeye ¢alismak olarak belirlenmistir.

@ Arastirmaya katilan katilimcilarin isleri ile ilgili stres durumu yasadiklarinda ne
hissettikleri soruldugunda en fazla ifade edilen durum %60,60 ile heyecanini yitirme daha sonra
sira ile huzursuzluk hissetme, ¢cevresine ve isine karsi sogukluk hissetme, umudunu kaybetme,
Uiziinti yasama olarak belirlenmistir.

@ Katilimcilarin %36,601 tiikenmis yasadigini ifade ederken %45,50’si kismen yasadigini,
%17,901 ise yasamadigini belirtmistir.

@ Mesleki tiikenmislik yasadigini ifade eden katilimcilarin tiikenmislik yasama olas1 nedenleri
olarak en fazla ekonomik kaygi oldugunu daha sonra ise kendini degersiz hissetme, meslegi ile
ilgili adaletin olmadigini, gelecek kaygisi yasamasi, meslegin yorucu olmasi, 6grencilerin ve
velilerin tutum ve davranislari olarak belirlenmistir.

@ Katimcilarin %73,70’i 6gretmenlik mesleginin giiniimizde toplum tarafindan saygin bir
meslek olarak kabul edilmedigini ifade etmistir. %24,401 ise kismen olarak diisiincesini
belirtmistir.

@ Katilimcilarin %57,80°i 6gretmenlik mesleginin giiniimizde toplum tarafindan saygin bir
meslek olarak kabul edilmemesinin nedeni olarak siyasilerin tutum ve davranislari oldugunu
ifade ederken, %20,30’u toplumun tutum ve davranislari, %13,30’u merkezi egitim yoneticilerin
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tutum ve davranislary, %3,80’i yerel egitim yoneticilerin tutum ve davramislari oldugunu
belirtirken %4,80’i ise diger olarak ifade etmistir.

@ Katilimcilarin %71,40’1 cocugunun 6gretmen olmasi istemiyorken sadece %8,70’i 6gretmen
olmasini istemektedir.

Q Arastirmaya katilan katilimcilar, cogunlukla herhangi bir siddete maruz kalmadigini ifade
ederken, bazi katilimcilar 6grenci ve veli tarafindan sézlii ve psikolojik siddete maruz kaldigini
ifade etmistir.

Odgretmenlerin editim yénetimine iliskin diisiincelerine yénelik zet

@ I1/ilce milli egitim miidiirliiklerinde iliskilerinizde en ¢ok sorun yasanilan konularda
katilmcilarin %32,30’u liyakatsiz yoneticilerin tutum, davranislar: ve uygulamalar1 oldugunu,
%12,50’si gereksiz biirokratik islerle oldugunu, %11,30’u ise alandan kopuk, uygulanamaz
kararlar oldugunu ifade etmistir. %15,90’1 ise sorun yasamadigini belirtmistir.

@ Katilmcilarin %37,40"1 okullarinda hicbir sorun yasamadigini ifade ederken %25,90'u
liyakatsiz yoOneticilerin tutum, davranmislari ve uygulamalar1 oldugunu belirtmistir. %14,901
iletisimsizlik yasadigini, %11,40'1 ise ayrimci egolu idarecilerle sorun yasadigini belirtmistir.

@ Katihmcilarin %58,60"1 kurumlarinda sendikal ayrimciliga ya da siyasi, ideolojik agidan
baskiya ugramadigini belirtirken %23,60’1 kismen, %17,80'i ise baskiya ugradigini belirtmistir.

Q Katilimcilarin %88,70’i MEB’de herhangi bir kadro i¢cin uygulanan miilakat uygulamasinin
devam etmemesi gerektigini diisiiniirken %7,80°i kararsiz, %3,50’si devam etmesi gerektigini
diisiinmektedir.

Q MEB’de herhangi bir kadro i¢in uygulanan milakat uygulamasinin devam etmemesi
gerektigini disiinen katiimcilarin %35’i adaletsiz uygulamalar yasandigl i¢in miilakatin
uygulanmamasi gerektigini diisiinmektedir. %18,601 ise yandas kayirma yasandigi, %16,10u
ise adamina gore muamele gosterildigi icin mulakatin uygulanmamas1 gerektigini
diistinmektedir.

@ Arastirmaya katilan katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin imajina katkida bulunmak igin
MEB’in yapmasi gereken en énemli hususun 6gretmenlerin ekonomik sartlarinin iyilestirilmesi
oldugu daha sonra ise sirasiyla 6gretmenlik mesleginin itibarini artiricit ve meslegin statiisiiniin
saglam zemine kavusturulmasina yonelik diizenlemeler yapilmasi gerektigi, disiplin ve sinif
gecme yonetmeliginin katilastirilmasi gerektigi 6n plana ¢ikmistir.

@ Katilmcilarin %26,50’si MEM 0Ogretmenlere verdigi gorevlerde tarafsiz davranmasi
konusuna kesinlikle katilmiyorum olarak ifade ederken %28,90"1 katilmadigini, %32,30'u ise
kararsiz kaldigini ifade etmistir. Katilimcilarin %8'i tarafsiz davrandigina katildigini1 %4,30'1 ise
kesinlikle katildigini1 belirtmistir.

O'g”retmenlik meslek kanuna yénelik 6zet

Q Katilimcilarin %85,30'u OMK’nun meslekleri ile ilgili beklentilerini karsilamadigini ifade
etmektedir. %13,50'i ise kismen karsiladigini belirtmistir.
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@ Arastirmaya katilan katihmcilarin OMK en asli niteligi konusunda en ¢ok vurgulanan husus
Ogretmenlik mesleginin itibarin1  artiricc ve meslegin statiisiiniin  saglam zemine
kavusturulmasini yonelik diizenlemeler olmali, ekonomik haklar1 diizenlemeli, mesleki sayginlik
kazandirmaya yonelik bir ara¢ olmali secenekleri 6n plana ¢ikmistir.

Q Katilimcilarin %65,70’i kariyer sinavina basvurdugunu belirtirken %34,30'u basvuru
yapmadigini belirtmistir.

@ Kariyer sinavina basvurdugunu belirten katilimcilarin %91,30'u ekonomik getirisinden
dolay1 basvuru yaptigini belirtmistir.

Q Katilmcilarin  %66,20’si  0gretmenlerin kariyer planlamasinin hizmet yilina gore
belirlenmesi gerektigini diisiiniirken %16’s1 sinavla birlikte kidem, egitim ve basarilar
belirlemeli olarak ifade etmistir. Katihmcilarin %12,30'u ise Kkariyer sistemi olmamasi
gerektigini belirtmistir.
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Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar1 analiz ederek mevcut durumu

ortaya koymaktir.
Bu anlamda asagidaki sorulara cevaplar aranmistir:

Ogretmenlerin, ekonomik durumlarina yonelik mevcut durum ve sorunlari nelerdir?
Ogretmenlerin, egitime yonelik mevcut durum ve sorunlari nelerdir?

Ogretmenlerin mesleki sorunlarina yénelik mevcut durum ve sorunlari nelerdir?
Ogretmenlerin egitim yonetimi ile ilgili mevcut durum ve sorunlari nelerdir?
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslek kanunu ile ilgili mevcut durum ve sorunlari nelerdir?

ik e
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QBu raporun hazirlanmasinda betimsel tarama yontemi
kullanilmistir. Mevcut durumun var olan haliyle ortaya konulmasi
amaglanmistir.

@Verilerin toplanmasinda ilgili yurtici ve yurtdis1 literatiir
taranarak gelistirilmis olan anket formu kullanilmistir. Ankette
ogretmenlerin ekonomik, genel olarak egitime, 06gretmenlik
meslegine, egitim yodnetimine ve Ogretmenlik meslek kanununa
yonelik kapali uglu sorular yer almaktadir.

QAnket tim Tirkiye’de gorev yapan ogretmenlere online
uygulanmistir. 21.412 egitim calisam1 ankete katilmistir ve tiim
analizler bunlarla yapilmistir.

QAnketteki sayisal verilerin analizi icin frekans ve ylizde
hesaplamalar1 yapilmistir. Nicel verilerde giiven araligi %95 olarak
belirlenmistir.
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Orneklem
Y 'ﬁ"&\ ! a .Ii\ —_— - orheklem
‘. ’i"ﬁ‘,.-'ﬁ"ﬁ‘,i\,ﬁ\ - TN
@

Orneklem giiven aralig1 %95 giivenirlik +/-%2,5 hata pay1 olarak belirlenmistir.
Ornekleme iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Degisken %
Cinsiyet Kadin 34,9
Erkek 65,1
1-5 8,2
6-10 16,5
11-15 19,4
Kidem 16-20 19
21-24 11,8
25 ve lizeri 25,1
- Kadrolu 94,6
Istihdam . .
Sekli So‘;lesm.eh 4,6
Ucretli 0,8
Okuloncesi 4,5
flkokul 27,3
Kademe Ortaokul 31,8
Lise 33,4
Okulda calismiyorum (il/llce MEM, RAM vb.) 3
Medeni Evli 85,7
Durumu Bekar 14,3
Ogretmen 85,9
Miudiir 4,6
Gorev Miidir Yrd. 8,4
Egitim calisani 0,9

Miifettis 0,2



Ogretmenlerin gérev yaptig il dagilimi
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il N % il N %
Adana 648 3,03 {zmir 587 2,74
Adiyaman 160 0,75 Kahramanmaras 412 1,92
Afyonkarahisar 286 1,34 Karabiik 68 0,32
Agn 119 0,56 Karaman 122 0,57
Aksaray 313 1,46 Kars 84 0,39
Amasya 129 0,60 Kastamonu 158 0,74
Ankara 1358 6,34 Kayseri 574 2,68
Antalya 572 2,67 Kirikkale 74 0,35
Ardahan 19 0,09 Kirklareli 82 0,38
Artvin 68 0,32 Kirsehir 124 0,58
Aydin 330 1,54 Kilis 64 0,30
Balikesir 367 1,71 Kocaeli 629 2,94
Bartin 77 0,36 Konya 782 3,65
Batman 88 0,41 Kiitahya 134 0,63
Bayburt 55 0,26 Malatya 265 1,24
Bilecik 108 0,50 Manisa 322 1,50
Bingol 112 0,52 Mardin 98 0,46
Bitlis 92 0,43 Mersin 568 2,65
Bolu 134 0,63 Mugla 276 1,29
Burdur 101 0,47 Mus 109 0,51
Bursa 687 3,21 Nevsehir 230 1,07
Canakkale 213 0,99 Nigde 129 0,60
Cankiri 80 0,37 Ordu 287 1,34
Corum 238 1,11 Osmaniye 198 0,92
Denizli 288 1,35 Rize 168 0,78
Diyarbakir 176 0,82 Sakarya 293 1,37
Diizce 175 0,82 Samsun 435 2,03
Edirne 86 0,40 Siirt 78 0,36
Elaz1g 226 1,06 Sinop 87 0,41
Erzincan 101 0,47 Sivas 275 1,28
Erzurum 326 1,52 Sanlurfa 334 1,56
Eskisehir 255 1,19 Sirnak 78 0,36
Gaziantep 684 3,19 Tekirdag 236 1,10
Giresun 124 0,58 Tokat 256 1,20
Glimiishane 44 0,21 Trabzon 398 1,86
Hakkari 84 0,39 Tunceli 24 0,11
Hatay 528 2,47 Usak 129 0,60
Igdir 63 0,29 Van 187 0,87
Isparta 215 1,00 Yalova 90 0,42
Istanbul 1832 8,56 Yozgat 178 0,83
Zonguldak 229 1,07
21412 100
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Ogretmenlerin ekonomik sorunlarina iliskin bulgular

Bu béliimde 6gretmenlerin ekonomik sorunlarina yonelik bulgulara yer verilmistir. Bulgular
ankette yer alan sorulara gore diizenlenmistir.

Ay sonunda hesabinizda/cebinizde para kaliyor mu?

@ Evet
@ Hayrr

@Ara$tlrmaya katilan katilmcilarin  %87,50’si ay sonunda hesabinda/cebinde para
kalmadigini ifade ederken %12,50’si ise kaldigini belirtmistir.

Kredi karti borcunuzu diizenli olarak ddeyebiliyor musunuz?

42,70%

23,30%
19%
9,20%
5,80%
Kredi Kart1 Diizenli olarak Diizenli olarak Asgari tutari Cebimde kalan
kullanmiyorum odiiyorum 6deyemiyorum odeyerek devam  miktar kadar 6deme
ediyorum yaplyorum

QKatlhmcﬂarm %42,70°’1 kredi karti1 borglarini diizenli olarak 6deyebildigini ifade ederken
%19u diizenli 6deyemedigini, %23,30'u ise asgari tutar1 Odeyerek devam ettigini
belirtmektedir.
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Asadida belirtilen harcama kalemlerinden hangisine daha fazla biitce ayiriyorsunuz?

86,70%
50,60% 49%
44,30%
25,70%
6,40% 0
I 4,30% 206
] I —
Gida Kredi/Bor¢ Akaryakit  Faturalar Kira Giyim Saglk Diger

QArastlrmaya katilan katilimcilar, %86,70 ile en fazla gidaya biitce ayirdiklarini daha sonra
sirasl ile kredi/borc, akaryakit, faturalar ve kiraya biit¢e ayirdiklari ortaya ¢ikmistir.

Size gore fiyat artislarinin temel nedeni asadgidakilerden hangisidir?

83,10%
0,
49,70% 48% 47,00%
23,80%
8,90% 8%
Tiirk Lirasinin Yetersiz yerli Doviz Firsateilik Kiiresel Zincir Diger
deger kayb1 iretim fiyatlarindaki ekonomik kriz  marketler
artis
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Q Arastirmaya katilan katilimclarin fiyat artislarinin temel nedeni olarak en fazla
vurguladiklari hususlarin basinda Tiirk lirasinin deger kaybi oldugunu, daha sonra yetersiz yerli
iretim, dovizdeki artis ve firsatgilik olarak belirtmislerdir.

Oturdugunuz ev kira mi, size mi ait?

Q Katilimcilarin yarisindan fazlasi oturdugu evin kendisine ait oldugunu ifade ederken
%39,50’si ise kira oldugunu ifade etmistir.

@® Kira
@® Bana ait
@ Ailemle oturuyorum

Size ait ise borcu devam ediyor mu?

@ Evet devam ediyor
@ Hayir borcunu bitirdim

Q Evin kendisine ait oldugunu ifade eden katilimcilarin %52,70'i evin borcunu bitirdigini ifade
ederken %47,30’u ise borcunun devam ettigini belirtmistir.
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Ekonomik durumunuzu nasil gériiyorsunuz?

® iyi
@ Orta
O Kéta

Q Katilimcilarin %59,30’u ekonomik durumunu kéti oldugunu, %38,70’i ise orta oldugunu
ifade etmistir. Katilimcilarin sadece %2’si ekonomik durumunun iyi oldugunu belirtmistir.

Ekonomik durumunuz aile ile i¢i iliskilerinizi etkiliyor mu?

@ Evet etkiliyor.
@ Hayir etkilemiyor.

i Ekonomik durumunun orta ve kot oldugunu belirten katilimcilarin %81,90'1 aile ici
g ¢
111§k11er1n1 etklledlglnl %18,10’1.1 ise etkilemedigini belirtmistir.

Ekonomik olarak daha iyi sartlara sahip olmak icin bir seyler yapiyor musunuz?

@ Hayir, higbir sey yapmiyorum.

@ Ozel ders veriyorum.

@ Meslegimle alakali olmayan ek bir ig
yapiyorum.

[ ] iyep, DYK, destek egitimi, halk egitim
merkezi kursu gibi meslegimle alakali bir
is yapiyorum.

Q Katihmcilarin %42,50’si ekonomik olarak daha iyi sartlara sahip olmak igin IYEP, DYK,
destek egitimi, halk egitim kurslar1 gibi meslegi ile ilgili bir is yaptig1, %14'(i meslegi ile alakal
olmayan ek bir is yaptigi, %6,40'1 ise 6zel ders verdigini ifade etmistir. Katilimcilarin %37,10'u
ise hicbir is yapmadigini belirtmistir.

10
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Ogretmenlerin egitim siirecine iliskin diisiincelerine yénelik bulgular

Size gore egitimin en biiytik sorunu nedir?

Siddet | 0,80%
Okullarin fiziki yapisinin yetersiz olmas1 [l 8,40%
Sinif mevcutlarinin fazla olmas:. [l 10,50%
Kadrolasma [ 13,30%
Liyakatsiz yoneticiler. | NRNREE 41,30%

Ozliik haklari acisindan diinyadaki meslektaslarimiza I 55
0

kiyasla ¢cok daha geri bir noktada olmak

Ucret agisindan diinyadaki meslektaslarimiza kiyasla I 69,30%

¢ok daha geri bir noktada olmak

Ogretmenlerin deger gormemesi. | EEEEEEG_— N 0,3 0%

Q Katilimcilara gore egitimin en biiyiik sorunu %80,30 ile 6gretmenlerin deger gérmemesi
olarak ifade edilirken daha sonra sirasiyla iicret ve 6zlik haklari olarak diinyadaki diger
meslektaslarindan daha geri bir noktada olmak ve liyakatsiz yoneticiler olarak ifade edilmistir.

Uygulanan dgretim programinin iceriginden memnun musunuz?
@® Memnunum

@ Gelistirilmeli
@ Memnun degilim

61,6%

Q Katilimcilarin %61,60’1 uygulanan 6gretim programinin igeriginin gelistirilmesi gerektigini

ifade etmistir. Katilmcilarin %29,50’si programin iceriginden memnun degilken %8,90"1

memnun oldugunu belirtmistir.

MERB biinyesindeki hizmetici egitim faaliyetlerinin mesleki gelisiminize katki sagladigini diistintiyor
musunuz?
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BULGULAR

@ Evet katki sagliyor.
@ Hayir katki saglamiyor.
@ Kismen katki saglhyor

4

Q Katilimcilarin %50,60'1 hizmetici egitim faaliyetlerinin mesleki gelisimlerine kismen katki
sagladigini ifade ederken %35,3’l ise katki saglamadigini belirtmistir. Katilimcilarin %141 ise
hizmetici egitimlerin mesleki gelisimlerine katk: sagladigini ifade etmistir.

Okulda yaptiginiz calismalari degerlendirir misiniz?

@ Kesinlikle yeterli gériyorum.
@ Yeterli gériayorum.

@ Kismen yeterli gérilyorum.

@ Yeterli gérmiyorum.

@ Kesinlikle yeterli gérmiiyorum.

@ Katilimcilarin %43’ okulda yaptigi calismalar: kismen yeterli goriirken %31,10’u yeterli,
%12,30’u ise kesinlikle yeterli gormektedir. Katilimcilarin %9,50’si okulda yaptig1 ¢alismalari
yeterli gormezken %4,10’u ise kesinlikle yeterli gormemektedir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve sinifa uygulamaya ¢alisirim.

@ Hayir, takip etmiyorum.

@ Evet, takip ediyor ve uygulamaya
calisiyorum.

(@

Katilimcilarin %92,40'1 kendi alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigini belirtmistir.
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Ogretmenlerin mesleki sorunlarina iliskin bulgular

Tekrar meslek sececek olsaydiniz 6gretmen olmak ister miydiniz?

@ Evet, kesinlikle segerdim.
@ Kararsizim.
@ Hayir, kesinlikle segmezdim.

Q Katilmcilarin %42,10’'u tekrar meslek se¢gme imkani olsaydi 6gretmenligi kesinlikle
secmeyecegini ifade ederken kesinlikle secerim diyenlerin orani %27,40'tir.

Ogretmenlik meslegiyle ilgili yasadiginiz en olumsuz durum asagidakilerden hangisidir?

46,50%

38,70%
30,50% 29,90%
26,40%
17,10%
1,80%
-

Yandas Ayrimciliga Psikolojik Hak gasp1 Olumsuz bir  Sozli siddete Fiziksel
kayirmasina maruz kaldim. siddete maruz  yasadim. durum maruz kaldim. siddete maruz
maruz kaldim kaldim. yasamadim. kaldim.

Q Arastirmaya katilan katilimcilarin meslegi ile ilgili yasadigi en olumsuz durumun ne oldugu
soruldugunda en fazla ifade edilen durum %46,50 ile yandas kayirmasina maruz kalmak, daha
sonra sira ile ayrimciliga maruz kalmak, psikolojik siddete maruz kalmak, hak gasp1 yasamak ve
sozlii siddete maruz kalmak olarak belirlenmistir.
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Mesleginizi icra ederken karsilagtiginiz zorlu yasam durumlarinda psikolojik saglamliginizi
korumak i¢in asagidakilerden hangisini yapiyorsunuz?

Zorlu yagam durumlart ile karsilasmiyorum [Jll 5,90%
Hicbir sey yapmiyorum. - 5,90%
Profesyonel yardim aliyorum. - 6,30%
Meydan okuyarak iistesinden gelmeye calistyorum || N R NI 26.70%
Unutmaya ¢alistyorum. [ N R 29.00%

Yaptigim ise daha fazla odaklanmaya ¢alisarak

karsilastigim sorunun iistesinden gelmeye || N N R 56.50%

calisiyorum

Kontroliimii elimde tutmaya gahstyorum | 5 0%

Q Arastirmaya katilan katilimcilarin mesleklerini icra ederken karsilastiklar1 zorlu yasam
durumlarinda psikolojik saglamliklarini korumak i¢in ne yaptiklari soruldugunda en fazla ifade
edilen durum %64,50 ile kontrolii kendi elinde tutmaya ¢alistif1 daha sonra sira ile yaptig: ise
daha fazla odaklanarak iistesinden gelmeye calismak, unutmaya calismak, meydan okuyarak
iistesinden gelmeye calismak olarak belirlenmistir.

Isinizle ilgili stres durumu yasadiginmizda asagidakilerden hangisi ile karsilasiyorsunuz?

Ani duygu degisimleri yasiyorum _ 18,10%
Yasama sevincim kayboluyor || I 35.20%
Uziintii yasiyorum || A 39.40%
Umudum kayboluyor [ I 43.50%
Cevreme ve isime karsi sogukluk hissediyorum. _ 43,70%
Huzursuzluk hissediyorum — 52,00%

Heyecanim yitiriyorum | 60.60%
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@ Arastirmaya katilan katilimcilarin isleri ile ilgili stres durumu yasadiklarinda ne
hissettikleri soruldugunda en fazla ifade edilen durum %60,60 ile heyecanini yitirme daha sonra
sira ile huzursuzluk hissetme, ¢cevresine ve isine karsi sogukluk hissetme, umudunu kaybetme,
liziintli yasama olarak belirlenmistir.

Mesleki tiikenmiglik yasadiginizi diigiiniiyor musunuz?

@ Evet
® Kismen
@ Hayir

Q Katilimcilarin %36,601 tilkenmis yasadigini ifade ederken %45,50’si kismen yasadigini,
%17,901 ise yasamadigini belirtmistir.

Mesleki tiikenmislik yasamanizin olasi nedenlerini isaretler misiniz?

Velinin tutum ve davramgslar: || N N 20,30%
Ogrencilerin tutum ve davramslar: || N RN 21.70%
Yorucu bir meslek icra ediyorum _ 26,90%
Gelecek kaygisi tasiyorum _ 29,10%
Meslegimle ilgili adaletin olmadigini diisiiniiyorum _ 32,20%
Kendimi degersiz hissediyorum || N |} I 33.00%

Ekonomik kayg: yastyorum |G 00

Q Mesleki tiikenmislik yasadigini ifade eden katilimcilarin tiikenmislik yasama olas1 nedenleri
olarak en fazla ekonomik kaygi oldugunu daha sonra ise kendini degersiz hissetme, meslegi ile
ilgili adaletin olmadigini, gelecek kaygisi yasamasi, meslegin yorucu olmasi, 6grencilerin ve
velilerin tutum ve davranislari olarak belirlenmistir.
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Sizce, giiniimiizde, 6gretmenlik meslegi toplum tarafindan saygin bir meslek olarak kabul
ediliyor mu?

® Evet
@ Kismen
@ Hayir

Q Katilimcilarin %73,70’i 6gretmenlik mesleginin giiniimiizde toplum tarafindan saygin bir
meslek olarak kabul edilmedigini ifade etmistir. %24,40"1 ise kismen olarak diisiincesini
belirtmistir.

Cevabiniz hayir ya da kismen ise nedeni asagidakilerden hangisi olabilir? Size gére en dnemli
secenedi isaretleyiniz.

@ Siyasilerin tutum ve davranislar
@ Merkezi egitim yoneticilerinin tutum ve
davraniglari

@ Yerel egitim yoneticilerinin tutum ve
davraniglari

@ Toplumun tutum ve davranislari
@ Diger

Q Katilmcilarin %57,80°i 68retmenlik mesleginin giiniimiizde toplum tarafindan saygin bir
meslek olarak kabul edilmemesinin nedeni olarak siyasilerin tutum ve davranislar1 oldugunu
ifade ederken, %20,30'u toplumun tutum ve davranislari, %13,30’u merkezi egitim yoneticilerin
tutum ve davranislary, %3,80’i yerel egitim yoneticilerin tutum ve davranislari oldugunu
belirtirken %4,80'i ise diger olarak ifade etmistir.
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Cocugunuzun égretmen olmasini ister misiniz?

@ Evet
@ Kararsizim
© Hayir

@ Katilimcilarin %71,401 gocugunun 6gretmen olmasi istemiyorken sadece %8,70’i 6gretmen
olmasini istemektedir.

Meslek hayatinizda 6grenci ya da veli tarafindan gésterilen herhangi bir siddete maruz kaldiniz
mi?

Velinin fiziksel siddetine maruz kaldim [l 3,40%
Ogrencinin fiziksel siddetine maruz kaldim [Jlj 3,50%
Ogrencinin sozlii siddetine maruz kaldim || N NI 13,20%
Ogrencinin psikolojik siddetine maruz kaldim _ 13,30%
Velinin psikolojik siddetine maruz kaldim || N N I 29.20%
Velinin sozlii siddetine maruz kaldim || N N I 30.90%

Herhangi bir siddete maruz kalmadim | N 49.60%

Q Arastirmaya katilan katilimcilar, ¢ogunlukla herhangi bir siddete maruz kalmadigini ifade
ederken, bazi katilimcilar 6grenci ve veli tarafindan sozlii ve psikolojik siddete maruz kaldigini
ifade etmistir.

17



BULGULAR

Ogretmenlerin egitim yénetimine iliskin diisiincelerine yénelik bulgular

H/ilce milli egitim miidiirliiklerinde iliskilerinizde en ¢ok sorun yasadiginiz konu hangisidir?

Baski/mobbing [l 2,70%
fletisimsizlik [ N 7,70%
lgisizlik [N 8,20%
Ayrima egolu idareciler | NEEEE 9,40%
Alandan kopuk, uygulanamaz kararlar [N 11,30%
Gereksiz biirokratik islemler | NNEREREEE 12,50%
Hicbir sorun yasamiyorum [N 1590%

Bir kisim liyakatsiz yoneticilerin tutum,davranis ve I 30
) ()

uygulamalari

@ I1/ilce milli egitim miidiirliiklerinde iliskilerinizde en ¢ok sorun yasanilan konularda
katilimcilarin %32,30’u liyakatsiz yoneticilerin tutum, davranislari ve uygulamalar1 oldugunu,
%12,50’si gereksiz biirokratik islerle oldugunu, %11,30’u ise alandan kopuk, uygulanamaz
kararlar oldugunu ifade etmistir. %15,90’1 ise sorun yasamadigini belirtmistir.

Okulunuzda/kurumunuzda en ¢ok sorun yasadiginiz konu hangisidir?

@ Bir kisim liyakatsiz yoneticilerin tutum,
davranig ve uygulamalari

@ lletisimsizlik

@ ligisizlik

@ Aynimei egolu idareciler
@ Baski

@ Higbir sorun yagamiyorum

Q Katilimcilarin %37,40"1 okullarinda hi¢bir sorun yasamadigini ifade ederken %25,90'u
liyakatsiz yoOneticilerin tutum, davranislar1 ve uygulamalar1 oldugunu belirtmistir. %14,90
iletisimsizlik yasadigini, %11,40" ise ayrimci egolu idarecilerle sorun yasadigini belirtmistir.
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Siz ya da bagskalari, kurumunuzda sendikal ayrimciliga ya da siyasi, ideolojik agidan baskiya
ugruyor mu?

@ Evet
® Kismen
@ Hayir

Q Katilimeilarin %58,60’1 kurumlarinda sendikal ayrimciliga ya da siyasi, ideolojik agidan
baskiya ugramadigini belirtirken %23,60’1 kismen, %17,80’i ise baskiya ugradigini belirtmistir.

MEB’de herhangi bir kadro i¢in uygulanan miilakat uygulamasi devam etmeli midir?

@ Evet devam etmeli
@ Kararsizim
@ Hayir devam etmemeli

4

Q Katilimcilarin %88,70’i MEB’de herhangi bir kadro i¢in uygulanan miilakat uygulamasinin
devam etmemesi gerektigini diisiiniirken %7,80'i kararsiz, %3,50’si devam etmesi gerektigini
diistinmektedir.
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Cevabiniz hayir ise size gore en 6nemli nedeni nedir?

Miilakat komisyonlarinda uygulamabirlikteligi yok [l 1,40%

Miilakatta sorulan sorular 6l¢medegerlendirmeye .
uygun degil Bl 370%

Hak gasp1 yasaniyor [ 5,10%
Seffafik yok [N 5,40%
Liyakati golgeliyor [ NNRERERE 14,70%
Adamina gére muamele gosteriliyor [ NREREE 16,10%
Yandas kayirma yasaniyor [ N 13,60%

Adaletsiz uygulamalara yol agiyor | 35,00%

Q MEB’de herhangi bir kadro i¢in uygulanan milakat uygulamasinin devam etmemesi
gerektigini diislinen katilmcilarin %35’i adaletsiz uygulamalar yasandigl i¢in miilakatin
uygulanmamasi gerektigini diisiinmektedir. %18,60’1 ise yandas kayirma yasandigi, %16,10’u
ise adamina gore muamele gosterildigi icin milakatin uygulanmamas1 gerektigini
diistinmektedir.

Ogretmenlerin mesleki imajina katkida bulunmak icin MEB'’in yapmasi gereken en énemli husus
nedir?

Ucretli ve s6zlesmeli 6gretmenlik kaldirilarak, sadece 4
kadrolu atama yapilmali . 9.30%

Ogretmenlere asli vazifeleri disinda gérev .
verilmemeli B 10,90%

Ogretmenlerin sosyal haklar1 iyilestirilmeli, [N 18,00%

Gorevde ylikselmelerde hakkaniyet ve liyakate
5 : I, 36,00%
dayanan yonetmelik ¢ikarilmal

Karar alma siirecinde 6gretmen gériisleri alinmal | NRERERRMEE 33,00%
Disiplin ve sinif gecme yonetmeligi katilastiriimah [ NRNRMME 40,20%
Ogretmenlik mesleginin itibarini artirici ve meslegin I 20
) 0

statiislinlin saglam zemine kavusturulmasina...

Ogretmenlerin ekomonik sartlar1 iyilestirilmeli [ NRER RN 67,90%
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Q Arastirmaya katilan katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin imajina katkida bulunmak igin
MEB’in yapmasi gereken en 6nemli hususun 6gretmenlerin ekonomik sartlarinin iyilestirilmesi
oldugu daha sonra ise sirasiyla 6gretmenlik mesleginin itibarini artiricit ve meslegin statiisiiniin
saglam zemine kavusturulmasina yonelik diizenlemeler yapilmasi gerektigi, disiplin ve sinif
gecme yonetmeliginin katilastirilmasi gerektigi 6n plana ¢ikmistir.

Milli egitim miidiirliigii 6gretmenlere verdigi biitiin gorevlerde tarafsiz davranmaktadir.

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Q Katilmcilarin %26,50’si MEM o6gretmenlere verdigi gorevlerde tarafsiz davranmasi
konusuna kesinlikle katilmiyorum olarak ifade ederken %28,90’1 katilmadigini, %32,30'u ise
kararsiz kaldigini ifade etmistir. Katilimcilarin %8’i tarafsiz davrandigina katildigini %4,30'1 ise
kesinlikle katildigini belirtmistir.
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Ogretmenlik meslek kanuna yénelik bulgular

Ogretmenlik Meslek Kanunu meslekle ilgili beklentilerinizi karsilad mi1?

® Evet
® Kismen
© Hayir

@ Katilimallarin %85,30'u OMK'nun meslekleri ile ilgili beklentilerini karsilamadigini ifade
etmektedir. %13,50’i ise kismen karsiladigini belirtmistir.

Size gére Ogretmenlik Meslek Kanunun en asli niteligi ne olmalidir?

Ogretmenlere yonelik siddeti énleyici tedbirler
olmali - 10,50%

Meslek standartlarini belirlemeli - 12,40%

Ogretmen yetistirmeden emeklilige kadar tim
; - . I 25,40%
stirecler diizenlenmeli

Ozliik haklarmi cergevelemeli || A 35.40%

Mesleki sayginlik kazandirmaya yonelik bir arag _ 57 20%
) 0

olmal

Ekonomik haklar1 diizenlemeli _ 68,80%

Ogretmenlik mesleginin itibarini artirici ve meslegin

statiislinlin saglam zemine kavusturulmasini yonelik _71,10%

diizenlemeler olmal

@ Arastirmaya katilan katihmcilarin OMK en asli niteligi konusunda en ¢ok vurgulanan husus
Ogretmenlik mesleginin itibarin1  artirici ve meslegin statiisiiniin  saglam zemine
kavusturulmasini yonelik diizenlemeler olmali, ekonomik haklar1 diizenlemeli, mesleki sayginlik
kazandirmaya yonelik bir ara¢ olmali secenekleri 6n plana ¢ikmistir.
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Ogretmenlik kariyer sinavina basvuruda bulundunuz mu?

@ Evet

Q Katilimcilarin %65,70’i kariyer sinavina basvurdugunu belirtirken %34,30'u basvuru
yapmadigini belirtmistir.
Kariyer sinavina hangi amagla basvurdunuz?

@ WMesleki kariyerimi gelistirmek igin
bagvuruda bulundum
@ Ekonomik getirisi olur diye disindim
[ ] Sansimi denemek istedim
= ® o
— ]

@ Kariyer sinavina basvurdugunu belirten katilimcilarin %91,30'u ekonomik getirisinden
dolay1 basvuru yaptigini belirtmistir.

Ogretmenlerin kariyer planlamasi nasil belirlenmelidir?

@ Sinavla beliflenmeli,

@ Hizmet yilina gére belirlenmeli,

@ Sinavin yani sira kidem, egitim ve
basarilarla belirlenmeli,

@ Kariyer planlamasi olmamali.

@ Diger

Q Katihmcilarin  %66,20’si 0gretmenlerin kariyer planlamasinin hizmet yilina gore
belirlenmesi gerektigini diisiiniirken %16’s1 smavla birlikte kidem, egitim ve basarilar
belirlemeli olarak ifade etmistir. Katimcilarin %12,30’u ise Kkariyer sistemi olmamasi
gerektigini belirtmistir.
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