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T.C.
. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
(Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligiine)

flgi:  a) Devlet Memurlari Kanunu _
b) Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik
¢) Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Personel Yonetmeligi

Kurumunuz biinyesinde ¢alisan memurlarin il ii ve iller arasinda istefie ve mazerete bagh
yer degistirmeleri kapsaminda bazi sikintilarin yasandigi, kurumunuz mevzuatinda yer
degistirmelere iliskin yasal diizenlemelerin olmadigi, yer degistirme islemlerinin genel
middrliigiiniiziin takdirine birakildigi, yer degistirmelerde takdire bagh keyfi uygulamalarin
yapildigi yoniinde sendikamiza bilgiler gelmektedir.

Kurumunuza ait 1lgi (c) yonetmelikte memurlarin il ici ve iller arasi yer degistirmelerine
dair bir hiikiim bulunmamaktadir, Mezkur yonetmeligin “Diger Hususlar” baslikli 14.
maddesinde “Kurum personel rejimi ile ilgili olarak ¢ikarilacak Kanun yirirlige girinceye
kadar, bu yénetmelikie yer almayan diger hususlarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
ilgili hiikiimleri ile birlikte ek, gecici, ek gegici maddeleri ve bu Kanun hitkiimlerine gére cikarilan
genel yénetmelikler wygulamr.” hitkmii amir olup hiikiim uyarinca yonetmelikte bulunmayan
durumlarda 657 sayili Kanun ve bu kanuna gbre ¢ikarilan ybnetmeliklerin uygulanacag)
belirtilmistir. Ancak, bu durum yasal mevzuat acisindan yeterli degildir,

Yonetmeliginizin atifta bulundugu ilgi (a) Kanunun “Yer degistirme suretiyle atanma™
baghikli  72. maddesinde “Kurumlarda yer degistirme suretivle atanmalar; hizmetlerin
gereklerine, dzelliklerine, Tiirkive 'nin ekonomik, sosyal, kiltiirel ve ulasim sartlart yéniinden
benzerlik ve yakinltk gosteren iller gruplandiriarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli
bir sistem i¢inde yapilir.

()

ligili mevzuati wyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan
husimhigi bulunan bakmakla yikiimli oldugu aile fertleri engelli olan memurlarn engellilik
durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmas: icin diizenlemeler yapilir,”
hiikmii ile memurlarin yer degistirme suretiyle atamalarinin yapilabilecegi ifade edilmistir.

Devlet memurlarinin yer degistirmelerine iliskin hazirlanan Ilgi (b) genel Yénetmelikte;

»> “Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Gozoniinde Bulundurulacak
Hususlar” baslikli 9. maddesinde “Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet
Memurlarinin dengeli bir sekilde dagilimmn saglamalk icin dgrenimi, uzmanlig, is
tecriibesi, mesleki bilgisi gibi ézellikleri ile bos kadro durumu gézéniinde
bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir.” hitkmii amir
olup madde hilkmii ile memurlara yer degistirme suretiyle atanma hakki
verilmistir.

» “Memurun istegi Uzerine Yapilabilecek Yer Degistirmeler” baghkl 12.
maddesinde  “Saglik, aile birligi  ve can giivenligi  mazeretlerinin
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belgelendirilmesi halinde, hizmet bolgelerindeki ve/veya hizmet alanlarmdaki
zorunlu galisma sireleri tamamlanmadan memurun istegi iizerine yer degistirme
suretiyle atamast yapilabilir.,

Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayalr olarak yer degistirmeye tabi tutulan
memur, mazeretinin devam eitigini her il Ocak ayinda alacagr belgeyle
belgelendirmek zorundadir. Zorunly calisma siivesini saghk veva aile birligi
mazeretine dayali olarak tamamlamamus olan memur mazeretinin sona ermesi
durumunda,  zorunly hizmet  siiresinin  eksik kalan kismuint  tamamiamak
zorundadir.

Saglik ve can giivenligi mazeretlerine dayalt olarak yapilacak yer degistirme
Suretiyle atamalar, atanma donemine tabi degildir.” hikkmii amir olup madde
hiikmii ile memurlara 6ziir grubuna gére yer degistirme hakk: verilmistir,

» “Engellilik Durumuna Bagh Yer Degisikligi” baslikli Ek Madde 3. maddesinde
“Igili mevzuating gdre aliman saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk orannda
engelli oldugu belirtilen memuriar ile agwr engelli raporlu esi veya bakmakla
Viikiimli oldugu birinci derece kan hisumlart bulunan memurlar engellilik
durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olarak yer degistirme talebinde
bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler by Yonetmelikte yer alan kisilayier hitkiimlere tabi
olmaksizm kurumlarn kadro imkanlar ve leskilat yapilart dikkate alinarak
karsilanir ve bu haktan bir defadan fazla yararlamilamaz,
Memurun kendisinin veya birlikee yasadigi esi ve bakmakla yikiimly oldugu
cocuklartnn engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi
halinde, yer degistirme suretivle atama Yapilacak yerin, memurun ve by Jikra
kapsamindaki yakinlarinm engellilik durumuna uygun olmas esastir
Engellilik durumu devam ettigi siirece kurumlarca istegi disinda memurun yeri
degistirilmez.  Engellilik  durumu ortadan  kalkan memurlar hakkinda by
Yonetmelikte yer alan diger hiikiimler uygulanr,” hitkmii ile de memurlara engel
durumuna bagli olarak ver degistirme hakk; verilmistir.
ligi (a) Kanun ve lgi (b) yonetmelik hiikiimlerine gére kurumunuz blinyesinde gérev
yapan memurlarin istege veya dziir durumuna bagli olarak il igi veya iller arass yer degistirme
hakk: bulunmaktadir. Ancak, genel hiiklimlere gore yer degistirme islemlerini yapmak yerine
mezkur  y6netmeliginizde diizenleme yapilarak yer degistirmelere iliski somut kriterler
koyulmasi(érnegin, bulundugu kurumda iki yil stireyle ¢alisanlarin istege bajli yer degistirme
isteginde bulunabilmesi, es durumu atamalarinda hizmet siiresine tabi olmaksizin atamalarin
yapilmasi gibi) kamu yararina daha uygun olacag gibi keyfi uygulamalarinda dniine gececektir.
Meveut haliyle her tilrlii atamanin kurumunuzun takdirine brrakilmasinin kabulti miimkiin
olmadig gibi yasal mevzuat agisindan da uygun degildir,
Bu baglamda; genel miidiirliigiiniiz biinyesinde calisan memurlarn il ici ve iller arasi
istefe ve ziir durumuna bagh yer degistirmeleriyle ilgili olarak;
1- Mezkur yonetmeliginizde somut kriterlere dayah olarak atamalarla ilgili yasal
diizenlemelerin yapilmas,
2- Diger kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi her yil genel mildiirliigiiniizce
belirlenecek bir takvime bagh olarak atamalarin diizen; olarak yapilmas:
hususunda;

Geregini arz ederiz.
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