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Iigi:  a) 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu
b) Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yénetici Gorevlendirme Yonetmeligi
¢) Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklari Genel Midirliigii'niin 2017/22 Nolu
Genelgesi
d) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miudirliigiintin 11/09/2008 Tarihli Yazisi
e) Milli Egitim Bakanhg Strateji gelistirme Bagkanliginin 25/02/2009 Tarih ve 935
Sayili Yazist

Sendikamiza, iilke genelinde miidiir ve miidiir yardimeiligi bos olan okul/kurumlara
yapilan gegici gorevlendirmelerde mevzuat hiikiimlerine uyulmadifi, usulsiiz gegici
gorevlendirmelerin yapildig yoniinde bilgiler gelmektedir,

Ilgi (a) Kanunda kurum 1¢i gegici gorevlendirme yapilabilecegine dair bir diizenleme
bulunmamaktadir. Kurum i¢i gecici gorevlendirmeleri diizenleyen madde vyiiriirliikten
kaldinlmistir. Ancak, genel hiikiimlere ve mahkeme kararlarina gore kurum igi gegici
gbrevlendirme yapilmas: miimkiindiir. Ancak, gegici gorevlendirmeler yapilirken bazi
kurallara da uyulmasi gerekmektedir.

llgi (b) Yonetmelikle egitim kurumlarina yonetici  gérevlendirme  sartlan
belirlenmigtir. Mezkur yénetmelikte yonetici kadrosuna gorevlendirme yapilabilmesi igin
“Yinetici olarak gireviendirileceklerde aranacak genel sartlar” bashkli 5. maddesinde
“(1) Yénetici olarak géreviendirileceklerde asagrdaki genel sartlar aranir:

¢) Gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tirdeki egitim kurumlarindan birine
dgretmen olarak atanabilecek nitelikte olmak ve goreviendirilecegi egitim kurumu ile ayni
tiirdeki egitim kurumlarindan  birinde ayltk karsihginda okutabilecegi ders bulunmak.”
hiikmii amir olup hiikiim uyarinca yénetici olarak gorevlendirileceklerin ayni okula $gretmen
olarak atanma sartlarm tasimast veya aylik karsiligi okutabilecegi dersinin bulunmas:
gerekmektedir. Bu sart yonetici gérevlendirmelerinde esas olup gegici gérevlendirmelerde de
bu sartin dikkate alinmas: biiyiik Snem arz etmektedir.

Ogretmen gorevlendirmelerine iliskin Milli Egitim Bakanhgi’nca yayimlanan Ilgi (c)
genelge de “I- Egitim kurumlarinda norm kadro Jazlast dgretmen bulunmamasi, bu
durumdaki 6gretmenlerin ihtiyac duyulan okullara gdorevilendirilmesi esastir.

2- Ogretmenler, zorunlu olmadikea Ggretmenlik disindaki isleri yiiriitmek iizere
gecici olarak géreviendirilmeyecektir.,

3- Zorunlu hallerde bu kapsamdaki goreviendirmeler; ihtiyac ve norm kadro fazlas:
Ogretmenler arasindan éncelikle ayni ilce icinden, ayni ilcede ihtivag ve norm kadro fazlas
dgretmenin bulunmamast halinde il icinden ihtiva¢ ve norm kadro fazlast dgretmenler
arasindan yapracaknr.” ifadelerine yer verilerek bgretmen gorevlendirmelerinde esas
almacak kriterler belirlenmistic. Bu kriterlere gore Ogretmenlerin  gérevlendirilmesi
gerekmekte olup aksi gérevlendirmeler genelgeye aykin olacagindan gérevlendirmelerin

iptali gerekmektedir.
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Okul/Kurum  yéneticiliklerinin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda bu
okul/kurumlara yapilacak gecici gérevlendirmelerde Milli Egitim Bakanhgi'min Ilgi (d)
yazisinda ki “5-Ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina iicretli Ogretmen
gorevlendirilmesi ile yoneticiligi bos bulunan okullara aym okul dgretmenlerinden
yapilacak goreviendirmelere iliskin is ve islemler” agiklamalar ve Ilgi (e) de ki yazinin son
paragrafinda ki “Bakanliginuzca zaman zaman valiliklere gonderilen talimatlarda ise gecici
goreviendirmelerin  dncelikle kurum icinden istekli olanlardan yapimas: gerektigi
vurgulanmaktadir. Ancak, istekli bulunmamast durumunda ise egitim ve dgretimin
aksatilmadan  siirdiirilebilmesi bakinundan kurum dismdan da zorunlu hallerde
gorevlendirmeler yapilabilmektedir.” agiklamalar uyarinca éncelikle okul icinden istekli
olmasi durumunda yéneticilik kadrosuna gorevlendirme yapilmasi, okul iginden istekli
bulunmadigi durumlarda ise diger okul/kurumlardan yoneticilik  kadrosuna gegici
gorevlendirme yapilmas: gerekmektedir.

Gegici gérevlendirmelerle ilgili yarg: kararlar incelendi ginde;

» Okul midirligiiniin bogalmas: halinde okul miidiirliigiine ayni okulda bulunan miidiir
yardimeisimin vekéllet etmesi gerektigi hakkindaki Samsun Idare Mahkemesi’nin
2006/83E ve 2006/3832K nolu karari,

# Bos bulunan okul mildirliigine yapilacak gorevlendirmede aym okulun asil miidiir
yardimeist varken bagka okuldan bir gretmenin gorevlendirilemeyecegi hakkindaki
Konya 1. Idare Mahkemesi’nin 2004/57E ve 2004/647K nolu karari,

# Okuldaki bir 6gretmenin aym okula miidiir vekili olarak gérevlendirilmesinden sonra
iptal edilerek yerine bagka bir okuldan bir 6pretmenin midir vekili olarak
gorevlendirilemeyecegi hakkindaki Istanbul 4. Idare Mahkemesi’nin 2004/871E ve
2007/655K nolu karari,

bulunmaktadir. Yarg: kararlarinda da gegici gérevlendirmelerde éncelikle ayni okul igcinden
gérevlendirme yapilmasi gerektigi vurgulanmustir. Mili Egitim Bakanhg Teftis Kurulu
Bagkanligi’nin internet sitesinde de bu konuda gesitli yargi kararlar: bulunmaktadir.

Ulke genelinde yéneticiligi bos bulunan okul/kurumlara yapilan gegici
gorevlendirmelerde ise mevzuat hiikiimlerine uyulmadifi yoniinde sendikamiza bilgiler
gelmistir. Ornegin, siuf 6gretmenligi branginda bulunan bir 6gretmenin kendi okulu diginda
ki bir okul &ncesi egitim kurumunda miidiir yardimeis: olarak gorevlendirildigi, yéneticiligi
bos bulunan okulda istekli Ggretmen varken okul digindan gorevlendirme yapildig,
mudiirligi bos olan okula okulun kadrolu miidiir yardimeist varken diger bir okuldan
gorevlendirme yapildigi gibi, Bu tiir gérevlendirmelere tiimiiyle mevzuata aykiri olup
ivedilikle iptal edilmesi gerekmektedir.

Yonetici gérevlendirmelerine iliskin Bakanliginizea en son genelge 2003 yilinda
yayimlanmigtir. Yoneticiligi bog olan okullara yapilacak gorevlendirmeleri aciklayan 2003/70
nolu genelge Danistay tarafindan iptal edilmis, bugiine kadar gelinen stiregte de yeni bir
genelge yayimlanmamistir. Bakanhgimzeca da yoneticilik kadrolarina vapilacak gegici
gorevlendirmelere  iliskin  yeni bir  genelge yayimlanmadigindan  valiliklerce
gorevlendirmelerde keyfi uygulamalara siklikla yer verilmisti. Bu durumunda kabulii
miimkiin degildir ve Bakanliginizca agiklayic: bir genelgenin yvayimlanmasi gerekmektedir.

Bakanliginizca yayimlayacagimz genelgede mevzuat hiikiimleri ve yarg: kararlar
birlikte degerlendirildiginde okul/kurum yéneticiliklerine yapilacak gecici gorevlendirmelerle
ilgili;

1) Yonetici olarak goérevlendirileceklerin aym okula dgretmen olarak atanma
sartlarimi tasimasi veya girevlendirilecegi okulda aylik karsih@ okutabilecegi
dersinin bulunmas,

2) Gorevlendirmelerde @ncelikle aym okul/kurumdan istekli olanlar varsa bu
kigilerin gorevlendirilmesi,



3) Aym okul/kurumdan istekli bulunmamas: durumunda 1. madde deki sarta uygun
olarak diger okul/kurumlardan gegici olarak girevlendirme yapilmasi,
4) Ogretmen kadrosunda bulunanlardan gecici gorevlendirme yapilacak ise norm
kadro fazlasi durumunda olanlara éncelik verilmesi,
hususlarina yer verilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle de iilke genelinde birlikteligin saglanmasi ve keyfi uygulamalarin sona
erdirilmesi amaciyla, yéneticilik kadrosu(miidiir, miidiir yardimeihgi) bos olan
okul/kurumlara yapilacak gecici gorevlendirmelere acikhik getirecek bir genelgenin
Bakanhigimizea yayimlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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