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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan ¢ok sayida Yardimer Hizmetler
Smifti (YHS) personeli bulunmaktadir. 657 Sayih Devlet Memurlart Kanununun 36.
Maddesinin 8. Bendinde: "Yardimci hizmetler smifi. kurumlarda her tiirlii yazi ve dosva
dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek: hizmet vyerlerini
temizleme. aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarimi yapmak:
ilaclama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin
temizligi ve basit bakimu ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza
hizmetleri gibi ana hizmetlere yardime1 mahiyetteki gorevlerde her kurumun 6zel biinyesine
gore ve yine bu mahiyette olmak iizere ihdasina liizum gordiigii yardimer hizmetleri ifa ile
gorevli bulunanlardan 4 {incii maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlar
kapsar" denilmektedir. Yardimer Hizmet Sinifi personeli, Devlet Memurlari Kanununa gére
memur sayilmaktadir. Devlet memuru sayilmalarina karsilik. diger memurlarin aldigi maas
kadar maas alamamakta ve ek gdostergeleri bulunmamaktadir. Bu durum Yardimc: Hizmet
Sinifi personelinin ciddi anlamda magdur olmasina neden olmaktadir.

S6z konusu magduriyeti gidermek ve kamuda huzursuzlugu onlemek {izere gecmis
yillarda Yardimeir Hizmet Simifi personelinden bazi hizmetliler ve kaloriferciler valilik
oluruyla Genel Idari Hizmetleri Sinifina gegirilip memur kadrosuna alinmustir. Tiirkive
Kamu-Sen 2005 Yili Toplu Goriismelerinde sorunu masaya tasivarak Toplu Goriisme
Mutabakat Metninde bir karara varilmasim saglamistir. Mutabakat Metninde yer alan karara
gore: "Yardimer Hizmet Simifinda calisanlarin 6grenim durumlarina gore diger hizmet
siniflarina bir defaya mahsus olmak {iizere sinavsiz atanmalan saglanacaktir”. Ancak alinan bu
karar bugiine kadar uygulanmamuistir.

Yukarida izah edilen nedenlerle, Yardimer Hizmet Simfinda calisanlarin
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in 6grenim durumlarina gére diger hizmet smiflarina bir
defaya mahsus olmak lizere sinavsiz atanmalarinin saglanmasi hususunda:

Geregini arz ederiz.
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