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TURK EGITIM-SEN GENEL MERKEZINE .
Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi
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Yardimer Hizmetler Sinifinda olup, uzun siire gérevlendirme yoluyla Genel Idari Hizmetler
Simfinin gdrevlerini verine getiren personele bir defava mahsus olmak iizere Genel idari Hizmetler
Simfi kadrolarina gegis hakkinin verilmesi hakkindaki ilgi yazimiz incelenmistir.

Bilindigi Uzere, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Genel Yonetmelik’in kapsam bashkli 2 nci maddesinde: bu Yonetmeligin, ozel
kanunlardaki dilzenlemeler sakli kalmak kavdiyla; 190 savili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin eki (1) ve (I} sayili cetvellerde ver alan kadrolarda, il &zel idareleri ve
belediyeler ile bunlarin kurduklan birlik, milessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda, diizenleyici
ve denetleyici kurumlara ait memur Kadrolarinda, 6zellestirme kapsam ve programinda bulunan
kuruluglar da dahil olmak iizere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarina ait memur kadrolan
ile sozlesmeli personel pozisyonlannda istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt géreviere
vapilacak grevde yilkselme mahiyetindeki asaleten atamalar ile en az ortabgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahivetindeki asaleten
atamalan hakkinda uygulanacag,

Aym Yodnetmelifin gorevde vilkselme vonetmelikleri bashkl 135 inci maddesinde:; il &zel
idareleri, belediyeler ve il Gzel idareleri ve belediyelerin kurduklan birlik, miiessese ve isletmeler ile
bunlara bagh doner sermayeli kuruluglardaki personel igin Igisleri Bakanlig:, vilksekdgretim iist
kuruluglan ile yiiksekogretim kurumlarindaki personel igin Yiiksekégretim Kurulu Baskanlig olmak
tizere kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren gérevlere atanacaklarda aranacak sartlan ve
vapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlan Devlet Personel Baskanlimin uygun
goriisiinii alarak bu Yonetmelige aykin olmamak iizere ¢ikaracaklan yénetmelikle diizenlevecegi, bu
Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeve Devlet Personel Baskanlig
yetkili oldugu belirtilmigtir.

12.04.2014 ntarihli ve 28970 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak viiriirlige giren
Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yllksekﬁgrelun Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin amag bashikh 1 inci maddesinde, bu Yénetmeligin amacinmn, livakat ve
kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamas: esas alinarak yilksekogretim fist
kuruluglan ile yilksektgretim kurumlari memurlaninin gorevde viikselme ve unvan degisikligine
iliskin usul ve esaslan belirlemek oldugu,

Aym Yoénetmelifin kapsam bashkh 2 nci maddesinde ise, bu Yodnetmelik, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanllgl Universiteleraras: Kurul Bagkanhg ile viiksekégretim kurumlarinda gorev yapan
memurlardan 3 inci maddede belirtilen kadrolara gérevde yitkselme ve unvan degisikligi suretivie
atanacaklari kapsavacag belirtilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim. |'| \ D
SLI{ VecuLwEgME
Baskan a.
Genel Sekreter ,\

9. Cad. D6539 Bilkent / ANKARA Ayrintih Bilgi fgin irtibat:
Telelon = {(0312) Faks: (0312) .
c-posta @ = i i @yok.gov.tr Elektronik Ag: www.yok.govir



