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Sendikamizca 12.03.2018 tarihli Yonetim Kurulu karanyla; tam giin egitim yapilan
okullarda 6gle arasi nébet tutmama eylem karari, haftada birden fazla nébet gérevi verilen
liyelerimizin ilk nobetten sonraki nébet gorevini yerine getirmemesi eylem karari, nobet¢i
ogretmenlere tasimali e@itim kapsamindaki okullarda yaptirilan tagimali egitimle ilgili
angarya gorevleri yerine getirmeme eylem karari, mesai saatleri disindaki angarya gorevleri
yerine getirmeme eylem karar alinmigtir.

Ancak; bazi okul yoneticilerinin, Ogretmenleri eyleme katilmamalan konusunda
zorladiklari ve eyleme katilacaklara sorusturma acacaklarini sdyleyerek caydirmaya
¢alistiklar: konusunda sikayetler sendikamiza iletilmektedir.

Sendikal haklar; Anayasamizla, [LO stzlesmeleriyle, uluslararasi diger s6zlesmelerle,
sendikal yasalarla, genelgelerle ve yargi kararlarn ile koruma altina alinmigtir. Bu
diizenlemeler yasalanmizin ve yonetmeliklerimizin iizerinde olan &zel diizenlemelerdir.
Dolayisiyla sendikalara eylem hakki veren yasalar varken bu eyleme katilanlar sorusturmak
veya cezalandirmak, Yasa koyucunun iradesine ters oldugu gibi Tirk Milleti adina karar
veren Mahkemelerinin de iradesine aykin olacaktir.

Ozellikle kamunun higbir sekilde zarar olmayan bir konuda sendikamiz tiyeleri
hakkinda disiplin islemleri yapilmasi sendikal haklarin yok sayilmasi1 anlamina gelecektir.

Sendikalar, demokratik toplumun olmazsa olmaz kosulu olan sivil toplum kuruluslari
olup, ayn1 zamanda muhalefet ve baski unsurudur, Bu nedenle toplumsal konularda da eylem
yapabilmelerinin 6niine gecilemez. Sendikalar eylemde bulunma yetkilerini Avrupa Insan
Haklarn Sézlesmesinden ve onunla baglantili [LO sézlesmelerinden almaktadirlar. Bu husus
Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesinin 10. ve 11. maddelerinde agikca yer almaktadir. 4688
Sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu ve 2821 Sayili Sendikalar Kanunu, 87 Nolu
Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkimin Korunmasima Iliskin ILO Sozlegmesi, 151
Nolu Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Ve Istihdam Kogullarinin
Belirlenmesi Yéntemlerine Iliskin ILO Sézlesmesi, 2003/37 ve 2005/14 Sayili Bagbakanhk
Genelgesi ile yarg: kararlari ile de bu ilke sabittir.

Disiplin sorusturmasina neden olarak gosterilen bu eylem 4688 sayili Kamu
Garevlileri Sendikalart Kanununun 18 maddesinde ...“sendika veya konfederasyonlarin bu
Kanunda belirtilen faalivetlerine katilmalarindan dolay: farkli bir isleme tdbi tutulamaz ve
gorevlerine son verilemez. " Hilkmil kapsamindadir.

Anayasamizin 90. madde hiikmii ile asagida belirttigimiz uluslararas: sézlesmeler
birlikte degerlendirildiginde de eylemin yasal oldugu, eyleme katilanlara da disiplin
cezasl verilemeyecegi ortaya eikmaktadir.,

87 Nolu Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinn Korunmasina liskin ILO
Sdzlesmesinin 3. maddesi "Calisanlarin ve igverenlerin orgiitleri tiiziik ve ic yonetmelikierini
diizenlemek, temsilcilerini serbesige segmek, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is
programlarint belirlemek hakkina sahiptirler. Kamu makamlar: bu hakki simirlayacak veya bu
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hakkin yasaya uygun sekilde kullamimasina engel olacak nitelikte her tirlii midahaleden
sakinmalidirlar.”

4. maddesi “Calisanlarin ve isverenlerin orgiitleri yinetsel yoldan feshedilme veya
faaliyetten menedilmeye tabi tutulamazlar. Kamu makamlar: bu hakki sinirlayacak veya bu
hakkin yasaya uygun sekilde kullamimasina engel olacak nitelikte her tirlii miidahaleden
sakmmalidirlar.”

8. maddesi “Yasalar, bu sozlesme ile ongériilen giivencelere zarar verecek sekilde
uyeulanamaz. ” Hiikiimlerini icermekiedir.

151 Nolu Kamu Hizmetinde ﬂrgﬁtlenme Hakkimin Korunmast ve Istihdam
Kosullarimin Belirlenmesi Yontemlerine Iliskin ILO Sizlesmesinin 4. maddesi “Kamu
gorevlileri, calistrdmalar: konusunda sendikalasma ozgiirliigiine halel getirecek her tiirlii
ayrimeihga karst veterli korumadan yararlanacaklardir. Béyle bir koruma, ozellikle
asagidaki amaglara yonelik tasarruflara karst uygulanacaktir:

Kamu gorevlilerinin calistirilmalarim, bir kamu gorevlileri orgiitine katilmama veya
iyelikten ayrilma kosuluna baglamak, Bir kamu gérevlisini, bir kamu gorevlileri orgiitiine
itveligi veya boyle bir érgiitin normal faaliyetlerine katiimasi nedenleriyle isten ¢ikarmak
veya ona zarar vermek.”

5. maddesi “Kamu gareviileri érgiitleri, kamu makamlarindan tamamen bagimsiz
olacaklardir. Kamu goreviileri érgiitleri  kurulus, isleyis veya yonetimlerinde kamu
makamlarimn her tirlii miidahalesine karsi yeterli korumadan yararlanacaklardir. Bir kamu
makamuun tahakkiimii altinda kamu gorevlileri orgiitlerinin kurulusunu gelistirmeye veya
kamu gorevlileri érgiitlerini bir kamu makaminin kontrolii altinda tutmak amaciyla mali veya
diger bigimlerde desteklemeye yonelik onlemler bu madde bakimindan miidahaleci faaliyetler
olarak kabul edilecektir.” Hiikiimlerini icermektedir.

Yukarida izah edilen sézlesmeler ve asagida belirtecegimiz yarg: kararlarindan
anlasilacag iizere soz konusu eyleme katildif icin ilgili Kisiye disiplin cezasi verilemez.

Anayasa Mahkemesi, 27 Ocak 2015 giinlii Resmi Gazetede yayimlanan 6.1.2015 giin
ve Basvuru No: 2013/8517 sayih kararinda sendikal eyleme katilanlarin disiplin cezasiyla
cezalandirilmasini ‘SENDIKAL HAKKIN {HLALI" olarak nitelendirmis,

Danistay Onikinci Dairesinin Esas No : 2004/4148 Karar No : 2004/4209 sayilt
kararinda
“Ogretmen olan davacinn, bagl oldugu sendikamin aldig karar uyarinca bir giin goreve
gelememesi eylemi sendikal faaliyet kapsaminda oldugundan, bu eyleminden dolayr ayliktan
kesme cezast ile cezalandirilamayacag”

Danistay Onikinci Dairesinin  Esas No : 2005/5767 Karar No : 2008/225saylt
karariminda “Olayda, davacimn tiyesi bulundugu sendikanin yetkili kurullarmmca alinan,
iiretimden gelen giclerini kullanma cagirisina uyarak 11.12.2003 tarihinde goreve gelmedigi
anlagilmiy olup, davaciun sendikal faaliyet kapsaminda géreve gelmemesi fiilinin mazeret
olarak kabuliinin gerektigi, dolayisiyla 657 sayili Yasamn 125/C-b maddesi anlaminda
dziirsiiz olarak goreve gelmemek fiilinin siibuta ermedigi gorilmiistiir. Bu durumda, disiplin
sucu tegkil etmeyen eylem nedeniyle davact hakkinda tesis olunan islemde hukuka uyarlik
bulunmadig1 gerekgesiyle davammn reddi yolunda verilen ldare Mahkemesi kararinda hukuki
isabet goriilmemistir.”

Damstay Onikinci Dairesinin Esas No : 2004/4643 Karar No : 2005/313sayth
kararinda “657 sayili Yasamn 125/C-b maddesinde, éziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve
gelmemek fiili ayliktan kesme cezasim gerektiren fiil ve haller arasinda sayilmistir.
Olayda, davacimn diyesi bulundugu sendikamn yetkili kurullarinca alinan, iiretimden gelen
gliglerini kullanma ¢agirigina uyarak 11.12.2003 tarihinde goreve gelmedigi anlagimus olup,
davaciun sendikal faalivet kapsaminda goreve gelmemesi fiilinin mazeret olarak kabuliiniin
gerektigi dolayisiyla 657 sayili Yasamn 125/C-b maddesi anlaminda éziirsiiz olarak goreve



gelmemek fiilinin silbuta ermedigi gorilmiistiir. Bu durumda, disiplin sucu teskil etmeyen
eylem nedeniyle davact hakkinda tesis olunan islemde hukuka wyarlik bulunmadig
gerekgesiyle davamn reddi yolunda verilen Idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet
gorilmemistir.” denilmektedir.

Yukarida izah edilen hususlar gz oOntinde bulunduruldugunda Tirk Egitim-Sen
tarafindan alinan kararlar uyarinca sendikal eylemde bulunan sendikamiz iyeleri hakkinda
yasal islem baslatilmas1 ve sorusturma acilmasi, sendikal eylem yapanlardan usulsiiz licret
kesintisi yapilmasi sendikal faaliyetlerin engellenmesi anlamina gelmektedir. Tiirk Ceza
Kanunu'nun 118.maddesi kapsaminda Sendikal faaliyetlere katilmay: engellemek sug
kapsamindadir. S6z konusu madde geregince sendika iiyelerimizin sendikamizin aldigi eylem
kararlar1 dogrultusunda hareket ederek sendikal faaliyetlere katilmasini engelleyen kisiler
hakkinda Cumhuriyet Bagsaveiliklarina su¢ duyurusunda bulunarak gerekli yasal yollara
bagvuracagimizin bilinmesini istiyoruz. Bu nedenle Valilifinizce bu konuda magduriyet
yasanmasim engellemek icin gerekli énlemlerin alinmasini, yasal olmayan ve yanlis tutum
icerisindeki okul idarecilerinin uyarilmasi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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