TURK EGITIiM-SEN
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VALILIK MAKAMINA

Tirk Egitim Sen olarak agtigimiz davada, Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun
2014/1151 Y.D. itiraz nolu ve 18.02.2014 tarihli karari ile; 10.06.2014 tarih ve 29026 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlan
Yoneticilerinin Gérevlendirilmelerine Iligkin Yénetmeligin “Yonetici gorevlendirmede esas
alinacak hususlar” baglikli 10. Maddesinin 9. Fikrasinin, “Miidiir basyardimeilign ve miidiir
yardimeihi@ina gorevlendirme™ baslikli 23. Maddesinin 1. Fikrasinda higbir 6lgiit ve duyuruya
yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin, EK-1 Degerlendirme Formunun “Ag¢iklama”
baglikli kisminin 3. Maddesinde “en az alti ay ¢alismis olma” sartinin ilge Milli Egitim
Miidiirti, Egitim Kurumundan Sorumlu $ube Miidiirii ve Insan Kaynaklarindan Sorumlu Sube
Miidiirleri i¢in aranmamasina iliskin eksik diizenlemenin yiiriitmesi durdurulmustur.

Bilindigi iizere, yarg: karan ile bir diizenleyici islemin yiiriitmesinin durdurulmas: ya
da iptali halinde, bu diizenlemeye dayamilarak gergeklestirilen bireysel islemlerin de geriye
doniik olarak tiim sonuglan ile birlikte ortadan kaldirilmas: gerekmektedir.

T.C. Anayasasi'min 138. maddesinin son fikrasi uyarinca, yasama ve yiiriitme
organlan ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme
kararlarim higbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez. 2577
sayith Idari Yargilama Kanunu'nun “Kararlarin sonuglari™ bashkli: (1)Madde 28 -
1.(Degisik:10/6/1994-4001/13 md.) “Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi
mahkemelerinin esasa ve yiirlitmenin durdurulmasma iligkin kararlarimn icaplarma gére
idare, gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu siire hicbir
sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giinii gecemez.” Seklindedir. Yargi
kararlarimin uygulanmamasi, karar1 uygulamayan kamu gorevlileri bakimindan Tiirk Ceza
Kanunu geregince sug teskil etmekte olup, tazminat sorumluluguna da yol agmaktadir.

Damistay IDDK kararinin Bakanha tebliginin tizerinden 30 giinliik yasal siire gegmis
bulunmaktadir. Bakanlik tarafindan kararin uygulanma siireci ile ilgili islemler Valiliklere
intikal ettirilmistir. Bu nedenle yargi kararinin uygulanmas: ile ilgili sorumluluk su anda
Valiliklerde olup, yasal siire gectigi i¢in kararin derhal uygulanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, Damistay IDDK karar1 uyarinca, 6 aydan az siireyle gorev yapan flce
Milli Egitim Midiirti, Egitim Kurumundan Sorumlu Sube Miidiirii ve insan Kaynaklarindan
Sorumlu $ube Miidiirleri tarafindan degerlendirilerek 75 puan altinda aldig i¢in gorev siiresi
uzatilmayan tim egitim kurumu miidiirlerinin gérevlerine iade edilmeleri sarttir. Diger
yandan, Miidiir Bagyardimeisy/Miidiir Yardimeisi olarak gérev yapmakta iken gorevi sona
eren kigilerin yerine higbir 6lgiit ve duyuruya yer verilmeksizin Miidiir Basyardimeisy/Miidiir
Yardimcisi gorevlendirmesi yapilmus, bu kisilere sartlan tagidiklan halde kariyer ve liyakat
ilkelerine aykiri bigimde bagvuru hakki verilmemistir. Yiiriitmesi durdurulan y&netmelik
hitkmiine gére yapilan tiim gorevlendirme islemlerinin dayanag ortadan kalktig icin iptal
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edilmesi ve yasanan magduriyetlerin giderilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde Sendikamizca
2577 Idari Yargilama Usuli Kanununun 28. maddesinin 3.ve 4. Fikralarinda yer alan:
“Damistay, bélge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri kararlarina gére islem tesis
edilmeyen veya eylemde bulunulmayan hallerde idare aleyhine Damstay ve ilgili idari
mahkemede maddi ve manevi tazminat davasi agilabilir. Mahkeme kararlarinin otuz giin
iginde kamu gorevlilerince kasten yerine getirilmemesi halinde ilgili, idare aleyhine dava
acabilecegi gibi, karar1 yerine getirmeyen kamu gorevlisi aleyhine de tazminat davasi
agilabilir.” hiikmii uyarinca ilgililer hakkinda her tiirlii yasal yollara bagvurulacaktir.

Geregini arz ederiz.

M. Yasar SAHFAINDOGAN
I Mevzuat ve Toplu
lesme Sekreteri

EKI:
Damistay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 2014/1151 Y.D. Karan
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itiraz Eden (Davaci): Tiirkiye Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi
Talatpasa Bulvari, No:160, Kat:6 Cebeci - Cankaya/ ANKARA

Vekili: Av. Hatice Aytekin - Ayni adreste

Karsi Taraf (Davah) : Milli Egitim Bakanhg - ANKARA

Vekili _:Av. Duygu Aribas - Aymi Yerde

istemin Ozeti : Damistay Ikinci Dairesince verilen 22/10/2014 giinlii E:2014/6330say1l yiiriitmenin

durdurulmasi istemininreddine iliskin kararadavaci itiraz etmekte ve yiiriitmenin durdurulmasiniistemektedir.

Danistay Tetkik Hakimi : Bagar Antiirk Yalgindz

Diisiincesi : Davaci itirazinin dava konusu Yénetmeligin, 10. maddesinin 9. fikrasi.23. maddesinin 1. fikrasinda
higbir 8l¢iit ve duyuruya yer verilmemesine iliskin eksik diizenleme; Ek-1 Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim Kurumu
Mildiirleri igin Degerlendirme Formu'nun L., IL ve IIl. Kisimlari ve aym: Formun "Agiklama" bashkl kisminimn 3.
maddesinde "en az alt1 ay ¢aligmig olma" sartinin, [Ige Milli Egitim Midiirii, Egitim Kurumundan Sorumlu Sube
Miidiiril ve Insan Kaynaklarindan Sorumlu Sube Miidiirleri i¢in aranmamasina iliskin eksik diizenlemeye iliskin kism

yoniinden kabulii, diger kisimlar ySniinden reddi gerektigi diisiiniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Hiikiim veren Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunca dosya incelendi, geregi goriisiildii:

Davaci Sendika tarafindan, 10/06/2014 giinlii, 29026 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren
Milli Egitim Bakanhigmna Bagh Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine iliskin Yonetmeligin "Y onetici
olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar" baslikli 5. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinin, "Y6netici
gorevlendirmede esas alinacak hususlar" bashikli 10. maddesinin 9. fikrasinin, "Sozli sinav komisyonu ve ¢alisma
usuli" bashikli 13. maddesinin 1. fikrasinin, "Degerlendirme ve sozlii sinav" baslikh 19. maddesinin, "Miidiir
basyardimciligi ve mildiir yardimciligina gorevlendirme" baslikli 23. maddesinin 1. fikrasinda higbir 6l¢iit ve duyuruya
yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin, "Kurucu midiirlige gorevlendirme" baslikli 25. maddesinde "duyuru"
kosuluna yer verilmemesine iligkin eksik diizenlemenin, "Y®éneticilik gérevinin sona erecegi durumlar” baslikli 27.

maddesinin 1. fikrasinin (f) bendinin, "Y&neticilik gérevinden alinma" baslikh 29. maddesinin, Ek-1 Gérev Siireleri
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Uzatilacak Egitim Kurumu Miidiirleri I¢in Degerlendirme Formu'nun L., II. ve II1. Kisimlari ile "Ag¢iklama" bashkl
kisminin 3. maddesinde "en az alti ay ¢alismis olma" sartinin, flge Milli Egitim Miidiirii, Egitim Kurumundan Sorumlu
Sube Mudirii ve Insan Kaynaklarindan Sorumlu Sube Mildiirleri igin aranmamasina iliskin eksik diizenlemenin iptali
ve yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle agilan davada; Danistay ikinci Dairesince verilen ve yiiriitmenin durdurulmas:
isteminin reddine iligkin bulunan 22/10/2014 giinlii E:2014/6330 sayili karara, davac: itiraz etmekte ve yiiriitmenin
durdurulmasini istemektedir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesine gére ancak idari islemin uygulanmasi halinde
telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmas: ve idari islemin agikga hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte
gergeklesmesi durumunda yiiriitmenin durdurulmasina karar verilebilir.

Dava konusu Yoénetmeligin "Ynetici gérevlendirmede esas alinacak hususlar" bashkh 10. maddesinin 9.
fikrasi, "Miidiir bagyardimeiligi ve miidiir yardimeiligina gorevlendirme" baglhikli 23. maddesinin 1. fikrasinda higbir
dl¢iit ve duyuruya yer verilmemesine iliskin eksik diizenleme,"Agiklama" baglikhi kisminin 3. maddesinde "en az alti
ay galismig olma" sartinin, Ilge Milli Egitim Midiri, Egitim Kurumundan Sorumlu Sube Miidiiri ve insan
Kaynaklarindan Sorumlu $ube Miidiirleri i¢in aranmamasina iliskin eksik diizenleme disindaki maddeler y&niinden
yiiriitmenin durdurulmasina karar verilebilmesi igin 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinde

ongoriilen kosullarin bakilanuyusmazlikta gergeklesmedigi anlasildigindan davacinin bu maddelere ydnelik

itiraziminreddi gerekmektedir.

Davacinin, dava konusu Yonetmeligin ""Yonetici goreviendirmede esas alinacak hususlar" bashkh 10.

maddesinin 9. fikrasina yonelik itiraz istemiyniinden;

652 sayilhl Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 37.
maddesinin 8. fikrasinda "Okul ve Kurum Midirleri, i1 Milli Egitim Miidiiriiniin teklifi izerine, Miidiir Basyardimcisi
ve Yardimcilan ise Okul veya Kurum Miidiiriiniin inhasi ve il Milli Egitim Midiirtiniin teklifi tizerine Vali tarafindan
dort yilligina gorevlendirilir. Bu gérevlendirmelerin siire tamamlanmadan sonlandiriimas, siiresi dolanlarin yeniden
gorevlendirilmesi ile bu fikranin uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir. Bu fikra
kapsamindaki gorevlendirmeler 6zliik haklari, atama ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz." hitkmiine, Gegici 10.
maddesinin 8. fikrasinda ise"Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla halen Okul ve Kurum Midiirii, Miidiir
Bagyardimcis: ve Yardimcis: olarak gérev yapanlardan gorev siiresi dort yil ve daha fazla olanlarin gérevi, 2013-2014
ders yilinin bitimi itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Gorev siireleri dort yildan daha az olanlarin

gorevi ise bu siirenin tamamlanmasini takip eden ilk ders yilinin bitimi itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin
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sona erer." hilkkmiine yer verilmistir.

Dava konusu Yonetmeligin "Yonetici gorevlendirmede esas alinacak hususlar" bashkli10. maddesinin 1.
fikrasinda"(1) Yoneticiler dort yilligina gorevlendirilir.","Mevcut yoneticiler" baglikh Gegici 1. maddesinin 1. fikrasinda
da; "Ayni unvanda olmak iizere, 14/3/2014 tarihi itibariyla gorev siireleri dort yil ve daha fazla olan yoneticilerin
gorevi, 2013-2014 ders yilinin bitimi tarihinde bagka bir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Gérev siireleri 14/3/2014
tarihi itibariyla dort yildan daha az olan yoneticilerin gérevi ise, dort yillik stirenin tamamlanmasini takip eden ilk ders
yilinin bitimi itibariyla bagka bir isleme gerek kalmaksizin sona erer." kuralina yer verilmistir.

Ydonetmeligin dava konusu 10. maddesinin 9. fikrasinda ise; "Miidiir gérevlendirmesi yapilan egitim
kurumlarina miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimeisi gorevlendirmeleri yeni gorevlendirilen miidiiriin inhasi, il milli
egitim mildiiriiniin teklifi ve valinin onayi ile yapilir." diizenlemesi yer almistir,

652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve dava konusu ybnetmeligin yukarida yer verilen hiikiimlerinin
birlikte incelenmesinden, kanun hitkmiinde kararname ile yoneticilerin grev siiresi dort y1l olarak belirlenmisken,dava
konusu edilen Yonetmeligin 10. maddesinin 9. fikrasinda yer alan diizenleme ile her yeni miidiir gérevlendirmesi
yapilan egitim kurumunda doért yillik gérev siiresini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin yeni gérevlendirilen
miidiiriin inhasz, il milli egitim miidiirtiniin teklifi ve valinin onay: ile yeni miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimeisi
gorevlendirmelerinin yapilabilecegi sonucuna varilmaktaolup, bu haliyle dava konusu ydnetmeligin dayanagi olan 652
sayiliKanun Hikmiinde Kararnamede yer alan diizenlemeler agilarak dort yillik gorev siiresi dolmayanmiidiir
bagyardimcilari ve mildiir yardimcilarinin grevlerinin sonlandirilmasi sonucu doguran diizenlemesinde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.

Davacinin, dava konusu Ydnetmeligin "Miidiir basyardimcilifi ve miidiir yardimcihina
gorevlendirme" baghkh 23. maddesinin 1. fikrasinda hi¢bir dl¢iit ve duyuruya yer verilmemesine iligkin eksik

diizenlemeye yonelik itiraz istemiyoniinden;

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 3. maddesinde belirtilen "Kariyer" ve "Liyakat" ilkeleri, bu
Kanun'un temel ilkeleri arasinda sayilmis; "Kariyer Ilkesi", Devlet memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflar iginde en yiksek derecelere kadar ilerleme imkani saglamak;
"Liyakat Ilkesi" ise, Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar iginde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona
erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini
glivenlige sahip kilmak olarak tanimlanmisgtir,

652 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname'nin

yukarida yer verilen37. maddesinin 8. fikrasindaMiidiir Bagyardimcisi ve Yardimcilarinin Okul veya Kurum
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Miidiiriintin inhas: ve i1 Milli Egitim Midriintin teklifi tizerine Vali tarafindan dort yilligina gorevlendirilecegi
diizenlenmistir.

Yonetmeligin dava konusu "Miidiir basyardimeilig1 ve miidiir yardimeilifina gérevlendirmesi" baslikli 23.
maddesinin 1. fikrasinda "Miidir bagyardimcis1 ve/veya miidiir yardimcisi norm kadrosu bos bulunan egitim
kurumlarina, gorevlendirilecekleri tarih itibariyla 5 ve 7 nci maddelerde belirtilen sartlari tasiyor olmalari kaydiyla,
gorevlendirme yapilacak egitim kurumunda veya egitim kurumunun bulundugu ilge ve ildeki egitim kurumlarinda halen
yonetici veya dgretmen olarak gorev yapanlar arasindan, egitim kurumu midiriiniin inhasi ve il milli egitim
mildriintin teklifi tizerine valinin onay: ile miidiir basyardimeisi ve mildiir yardimeisi grevlendirilir." hiikmiine yer
verilmistir,

Dava konusudiizenleme, miidiir bagyardimciligina ve miidiir yardimeiligi gorevlendirmelerindehigbir objektif
kistas Ongorillmemesi, takdir yetkisine mutlak 6lgtide bir etki kazandirmasi,higbir degerlendirme kriterine yer
vermeyerek hukuka uygunluk denetiminin etkinligini daraltmasi, kariyer ve liyakat ilkelerini gdzetmeyerek kamu
personeli agisindan giivencesiz bir ortam yaratmasi, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip en uygun personelin se¢imini
ve dolayisiyla kamu hizmetinin iyi islemesini zorlastiric1 bir etki yaratmasi ayrica adaylarin gérevlendirmelerden

haberdar olmasini saglayacak duyuruya yer vermeyerek genis katilimi ve firsat esitlifini ortadan kaldirmas:

nedenleriyle hukuka uygun bulunmamaktadir.

Davacinin, dava konusu Ydnetmeliin Ek-1 Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim Kurumu Miidiirleri icin
Degerlendirme Formu'nun "Aciklama" bashkh kisminin 3. maddesinde "en az alti ay ¢aligmis olma" sartinin,
ilge Milli Egitim Miidiiri, Egitim Kurumundan Sorumlu Sube Miidiirii ve insan Kaynaklarindan SorumIlu Sube

Miidiirleri icin aranmamasina iliskin eksik diizenlemeye yonelik itiraz istemiyoniinden;

Dava konusu yonetmeligin "Miidiirliik gérev siiresinin uzatilmasi" bashkh 15. maddesi

"(1) Gorev siirelerinin uzatilmasini isteyen miidiirler elektronik ortamda basvuruda bulunur. Miidiirliikte dért
yillik gorev siiresini dolduranlar ile gorev yaptiklar egitim kurumunda sekiz yillik gérev siiresini dolduran miidiirler,
Ek-1'de yer alan Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim Kurumu Miidiirleri Degerlendirme Formu {izerinden degerlendirilir.

(2) Ek-1'de yer alan Form iizerinden yapilacak degerlendirme, mildiirliik gorev siiresinin sona erecegi ders

yilinin son giiniine gore li¢ ay dncesinden itibaren yapilir.

(3) Ek-1"de yer alan Formun degerlendirilme siirecine iliskin is ve islemler, il millf egitim mudrliiklerinin

koordinesinde egitim kurumunun bagl oldugu ilge milli egitim miidiirliiklerince yiiriitiiliir." seklinde diizenlenmistir.
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Yonetmeligin Ek-1 Gorev Sureleri Uzatilacak Egitim Kurumu Midirleri I¢in Degerlendirme Formu'nun
incelenmesinden s6z konusu formun Iige Milli Egitim Mudirtnin, insan Kaynaklarindan Sorumlu iige Milli Egitim
Sube Midiriiniin, Degerlendirilecek Egitim Kurumundan Sorumlu ilge Milli Egitim Sube Miidiiriiniin, Egitim
Kurumundaki En Kidemli Ogretmen ile Kidemi En Az Olan Ogretmenin, Ogretmenler Kurulunca Segilecek iki
Ogretmenin, Okul Aile Birligi Bagkani ve Baskan Yardimcisinin ve Ogrenci Meclisi Baskaninin Degerlendirmesi
olmak {izere yedibdliimden olustugu, bu boliimlerde yer alan degerlendirme kriterlerinin yakin ¢alismay: gerektiren
gozleme dayali, egitim kurumu midiiriiniin tutum ve davramslarini 8lgmeye yonelik oldugu, ilge Milli Egitim Mudiiril,
Egitim Kurumundan Sorumlu Sube Miidiirii ve insan Kaynaklarindan Sorumlu Sube Midiirleri tarafindan
doldurulacakolan ilk i¢ b6liimiin puan degerinin okulun tipine gore farkli olmakla birlikte 100 tizerinden en az 60 puan
oldugu, formun agiklamalar kisminda ise, Egitim Kurumundaki En Kidemli Ogretmen ile Kidemi En Az Olan
Ogretmenindegerlendirecegi mudir ile en azalt: ay galismis olma sart: aranirken ilge Milli Egitim Midiri, Egitim
Kurumundan Sorumlu $ube Miidiirii ve Insan Kaynaklarindan Sorumlu Sube Miidiirleri igin boyle bir sartin aranmadigi
anlasilmaktadir,

Bu durumda Ek-1 Gorev Stireleri Uzatilacak Egitim Kurumu Mdiirleri I¢in Degerlendirme Formu'nda yer
alan degerlendirme kriterlerine cevap verilebilmesi, okul midiirii hakkinda objektif ve dogru bir degerlendirme
yapilabilmesi igin ¢ok iyi taninmasi, bunun igin de makul bir siire birlikte ¢alisiimasi gerektiginden, boyle bir sartin
Egitim Kurumundaki En Kidemli Ogretmen ile Kidemi En Az Olan Ogretmenler igin aranirken [lge Milli Egitim
Midiri, Egitim Kurumundan Sorumlu Sube Miidiirii ve Insan Kaynaklarindan Sorumlu Sube Midiirleri igin
aranmamasina iligkin eksik diizenlemede hukuka uyarlik goriilmemistir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu Yo6netmeligin 10. maddesinin 9. fikrasi, 23. maddesinin 1. fikrasinda
higbir dlgiit ve duyuruya yer verilmemesine iliskin eksik diizenleme ile"Agiklama" baslikli kisminin 3. maddesinde "en
az alti ay ¢alismis olma" sartinin, lige Milli Egitim Miidard, Egitim Kurumundan Sorumlu Sube Miidiirii ve insan
Kaynaklarindan Sorumlu Sube Midiirleri i¢in aranmamasina iligkin eksik diizenleme yoniinden 2577 sayih idari
Yargilama Usulil Kanununun 4001 sayili Kanunla degisik 27. maddesinde 6ngoriilen ve yiiriitmenin durdurulmasina
karar verilebilmesi i¢in gerekli olan kosullaringergeklestigi anlagildigindan, davac: itirazinin kismen KABULUNE ve
dava konusu Y&netmeligin 10. maddesinin 9. fikrasinin, 23. maddesinin 1. fikrasinda higbir 8lgiit ve duyuruya yer
verilmemesine iligkin eksik diizenlemenin,"Agiklama" baglikli kisminin 3. maddesinde "en az alt1 ay calismis olma"
sartinin, llge Milli Egitim Miidiirii, Egitim Kurumundan Sorumlu Sube Miidiirii ve insan Kaynaklarindan Sorumlu Sube
Midiirleri i¢in aranmamasina iligkin eksik diizenlemenin yiiriitmesinin durdurulmasina; diger maddeler yoniinden ise

davaci itirazinin REDDINE, 18/02/2015 giiniinde oygoklugu ile karar verildi.
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Vahit Prof. Dr. Biilent
BEKTAS OLCAY
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Erhan Ahmet
CIFTCI ARSLAN
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(XX) (XX)
Uye
Muhsin
YILDIZ
(XXXX)

Uye
Giirsel
MEKIK
(XXXX)

Uye
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ATALIK
(X)

(XX)
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Turgay Tuncay
VARLI
(X)
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EKMEKCI
(X)
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Uye

Oguz

YAGLICI
(X)
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T
DANISTAY

iDARI DAVA DAIRELERI KURULU
YD itirazNo : 2014/1151

KARSI OY

X- Yirtitmenin durdurulmasina karar verilebilmesi icin, 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27.
maddesinde ongoriilen kosullarin dava konusu Yonetmeligin "Mildiir bagyardimciligi ve midiir yardimeihgma
gorevlendirme" bashikh 23. maddesinin 1. fikrasinda higbir 8lgiit ve duyuruya yer verilmemesine iliskin eksik

diizenleme y6niinden gergeklesmedigi anlasiidigindan, davaci itirazinin bu madde yoniinden de reddi gerektigi oyuyla,

karara katilmiyoruz.

Uye Uye Uye Uye  Uye
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Abdiilkadir Yalgin Dog. Dr. Selami Erhan  Ahmet
ATALIK EKMEKCI DEMIRKOL CIFTCI ARSLAN

Uye Uye Uye
Turgay Tuncay Oguz Yunus
VARLI YAGLICI  AYKIN
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KARSI OY

XX-Yiiriitmenin durdurulmasi karari verilebilmesi i¢in 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27.
maddesinde 6ngorillen kosullarin dava konusu Yonetmeligin Ek-1 Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim Kurumu Miidiirleri
Igin Degerlendirme Formu'nun "Agiklama" baslikli kisminin 3. maddesinde "en az alti ay ¢alismis olma" sartinn, ilge
Milli Egitim Miidiirti, Egitim Kurumundan Sorumlu Sube Mildiirii ve insan Kaynaklarindan Sorumlu Sube Mudiirleri

i¢in aranmamasina iliskin eksik diizenleme yoniinden ger¢eklesmedigi anlasildigindan, davaci itirazinin bu madde

yoniinden de reddi gerektigi oyuyla, karara katilmiyoruz.

Uye Uye Uye Uye  Uye
Abdiilkadir YalginDog. Dr. Selami Erhan  Ahmet
ATALIK EKMEKCi  DEMIRKOL CiFTCi ARSLAN

Uye
Oguz
YAGLICI
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XXX-Yiriitmenin durdurulmasi kararlari, dava sonuna kadar iptal davasina konul idari islemin uygulanmasin durduran,
idareyi hareketsiz kilarak, islemin hukuki sonuglar yaratmasini askiya alan tedbir niteliginde kararlardr.

Dosyanin incelenmesinden, dava konusu Yo6netmeligin Ek-1 Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim Kurumu
Miidiirleri I¢in Degerlendirme Formu'nun "Agiklama" baslikli kisminin 3. maddesinde "en az alti ay ¢alismis olma"
sartinin, [lge Milli Egitim Midiirii, Egitim Kurumundan Sorumlu Sube Miidiirii ve insan Kaynaklarindan Sorumlu Sube
Miidiirleri i¢in aranmamasina iliskin eksik diizenlemeden dogdugu anlasildigindan ve eksik dilzenlemeye yo6nelik
olarak yiirlitmenin durdurulmasina karar verilmesine olanak bulunmadigi, davaci itirazinin bu madde yéniinden bu
gerekge ile reddi gerektigi oyuyla, karara katilmiyoruz.

Uye Uye

ibrahim Turgay Tuncay
BERBEROGLU VARLI
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XXXX- Dava konusu YonetmeliginEk-1 Degerlendirme Formu'nun "Degerlendirme Kriterleri" boliimiiniin
iptali istenen L., 1. ve III. kisimlar incelendiginde; s6z konusu degerlendirme formunun memurun Kariyer ve liyakatini
da ortaya ¢ikaran hususlari ihtiva eden ve puanlamalarin 8diil, takdir belgesi, sicil, hizmet i¢i egitim ve fiili galisma,
yoneticilik gibi bagar1 ve deneyimlere dayali olarak somut bilgi ve belgelere dayal sekilde yapiimasina imkan saglayan
herhangi bir objektif dlgiit igermedigi, verilen puanlarin gézlem ve kanaate dayali olarak subjektif kriterlere gore
verilebilecek bir puan tiirit oldugu gibi ilge milli egitim midiirii ile iki sube miidiiriniin verdigi toplam puanin 60

olarak dngoriilmiis olmas: ve yoneticilerden 75 puan alanlarin gérev siirelerinin uzatilacagi, dava konusu edilen
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kisimlara verilen puanlarin sonucu bityiik dlgiide etkileyecek nitelikte olup 60 puan disindaki verilerin puanlanmasini
anlamsiz kilabilecek nitelikte olmasi nedeniyle puanlamadan beklenen amaca uygun dilsmeyecegi, bu itibarla objektif
degerlendirmeye imkan vermeyen ve subjektif kullanima yol acacak niteligi bulunan EK-1 Degerlendirme Formu'nun
dava konusu kisimlarinda hukuka uyarlik bulunmadigindan itirazin kabulil ile yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar

verilmesi gerektigi oyuyla karara bu madde yoniinden katilmryoruz.

Baskan Uye Uye  Uye Uye

Namik Kemal  Ibrahim Giirsel  IbrahimProf. Dr. Billent

ERGANI BERBEROGLU MEKIK ALIUSTA  OLCAY
Uye Uye
Yunus Muhsin

AYKIN YILDIZ



