Toplu Sozlesmeye iliskin yiiksek 6gretim kurumlarina yonelik taleplerimiz su sekildedir:

a) ORTAK TALEPLERIMIiZ

1- YOK ve Bagli Kuruluslarinda ¢alisan akademik ve tiim idari personelin ek gdsterge
rakamlar yiikseltilmelidir.

Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani, Fakiilte Sekreteri, Yiiksek Okul Sekreteri,
Enstitii Sekreteri ve Sube Miidiirii, Hukuk Miisaviri, Tip Fakiiltesi Bulunan Universitelerde
Hastane Miidiirii, Midiir Yardimcilar1 kadrosunda bulunanlarin diger kurumlarda emsal gérev
yapanlarda oldugu gibi MAKAM TAZMINATI alabilmeleri i¢in yasal diizenlemeler
yapilmalidir. Bu anlamda 2914 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesi ile kadro ve gorev unvanlari
itibariyle makam tazminatinin tiim ¢alisanlara 6denmesi seklinde yeniden diizenlenmelidir.

2- Gosterge ve ek gosterge tablosu puanlarimin giiniimiiz sartlarina gore
akademik ve idari personel icin yeniden diizenlenerek derece ve kademelerine uygun
artislar yapilmahdir.

3- Universitelerde rektér ve dekanlarin belirlenmesinde se¢im usuliine yeniden
doniilmelidir. Dekan ve rektorlik secimlerinde tiim akademik ve idari personelin oy
kullanabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Se¢imlerde en yiiksek oyu alan
adayim, kapsamli bir glivenlik sorusturmasinin ardindan rektér ve dekan olarak atamasi
yapilmalidir.

4- Meslek Yiiksekokullarinda yeterli sayida akademik ve idari personelin
bulundurulmasi icin kadro acilmalidir. Meslek Yiiksek Okulu Miidiir ve Miidiir
Yardimcilarina 6denen idari gorev odenegi artirilmali ve Ogretim Uyesi olan MYO,
Yiiksekokul ve Devlet Konservatuarinda yoneticiler kendi icerisinden atanmalar: i¢cin
yasal diizenleme yapilmahdir.

5- Kres ve gilindiiz bakim evlerini, kurumlarda yeterli ve zorunlu hale getirecek yasal
diizenlemeler yapilmali ve kurumlar i¢ginde 6zel sektore isletilmek i¢cin devredilen Kres ve
giindiiz bakim evleri yiiksekogretim kurumlar tarafindan isletilmelidir.

6- Universitelerde gorev yapan idari personellere, iiniversiteler arasinda nakil ve
becayis (Karsihikh yer degistirme) yapabilme hakki taninmahdir.

Universitelerde c¢alisan memurlar 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak ¢alisan kamu personelleridir. Ancak iiniversitelerin kendilerine
0zgii hususiyetleri nedeniyle memurlar 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
hiikiimlerine gore kendileriyle es deger memurlarin yararlandigi haklardan mahrum
kalmaktadir.

Bu hak mahrumiyetlerinin basinda yer degistirme, tayin ve nakil is ve islemleri
gelmektedir. Her bir iiniversitenin merkez ve tasra teskilati olmadigindan yani sadece
bulunduklari illerde bagh birimlerinin bulunmasi sebebi ile 657 sayilh Devlet Memurlar
Kanununa tabi olarak calisan hicbir memurun “6ziir durumu, saghk durumu, es
durumu vb.” sebepler ile yer degistirme ve tayin islemleri yapilamamaktadir. Bu tiir
kurumlar icin calisan personellerin yer degistirmelerine imkan saglayan tek hukuki
diizenleme “kurumlar arasi nakil” olarak goriilmektedir. Fakat nakil islemlerinde de
personel oncelikle kendisini talep edecek kurum aramak zorunda kalmaktadir. Nakil



olmak isteyen bir memur bir kurum buldugu taktirde de kendi iiniversitesinden
“muvafakat” almak mecburiyetindedir. Ancak bu muvafakat her zaman
verilmediginden bir¢cok memur magdur olmaktadir.

Bu durum calisan personellerin; 6ziir durumu, saghk durumu, es durumu vb.
nedenlerle yer degistirme yapamamalar neticesinde aile biitiinliigiiniin parcalanmasina,
var olan saghk sorunlarimin diizenli tedavi imkani olmadigi icin daha da artmasina ve
ilerlemesine, personelin ¢calisma performans ve kalitesinde diisiise, yer degistirme talebi
olan ve muvafakat icin kurumu ile sorun yasayan personele yapilan keyfi uygulamalar
ile psikolojik baski olusmasina sebep olmaktadir. Bu nedenle, ¢alisan personelin diger
iiniversitelere gecebilmesi istege bagh ve oziirleri varsa bu oziirlerine binaen diger
iiniversitelere gecisine imkan saglayacak sekilde YOK koordinatérliigiinde bir
yonetmelik cikarilmah ve yine iiniversitelerde gorev yapan personelin karsihkh yer
degistirme (becayis) hakki da bu yonetmelikte diizenlenmelidir.

7- Tim universitelerde is saghigi ve giivenligiyle ilgili egitim koordinasyon
birimlerinin islevinin artirilmasi i¢in gerekli yasal diizenleme yapilmalidir.

8- YOK ve bagh kuruluslarinda cahsanlardan sadece akademik grupta yer
alanlarin yararlandign egitim-6gretim 6deneginde; 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel
Kanununun ek-1 maddesinde belirtilen “6gretim elemanlarma” ibaresinin
“cahisanlara” olarak diizenlenerek kurumlarda gorev yapan herkesin yararlanmasi
saglanmahdir.

9- YOK ve iiniversitelerde belli araliklarla yonetim kadrolarinin degisimleri ile birlikte
mobbing yayginlagsmaktadir. Bu uygulamalarin 6nlenmesi i¢in sendika temsilcileri, akademik
ve idari temsilcilerden olusan izleme kurullar1 olusturulmali ve etik kurullar amacina uygun
olarak etkin ve bagimsiz bir bigimde calistirilmalidir.

a) AKADEMIK PERSONEL ILE ILGILI TALEPLERIMIiZ

1- Asker 6gretmen uygulamasi gibi asker akademisyen uygulamasina gidilerek yeni
iiniversitelerin bu yolla akademisyen ihtiyacinin giderilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

2- Gelistirme oOdeneginin, iiniversitelerin bulundugu bélgenin sosyo-ekonomik
yapisi 0n planda tutularak ogretim elemani sikintis1 ¢eken gelismekte olan iiniversitelere
daha oncelikli olarak ve daha yiiksek oranlarda o6denmesi gerekmektedir. Qysa
uygulama hi¢ de dyle degildir. Onceden agilan bir iiniversitede uygulanan gelistirme
odenegi oran1 %150 olarak belirlenirken sonradan acilan bir iiniversitede gelistirme
odenegi oran1 % 100'diir. Bu durum Gelistirme 0denegi ddenmesine dair 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nun 14’iincii maddesine gore, 04.04.2005 tarihli
Bakanlar Kurulu Kararma terstir. Buna benzer farkhliklar1 baska illerdeki baska
iiniversitelerde de gormek miimkiindiir. Bu adil olmayan uygulama yeni ac¢ilan
iiniversitelerin lehine olacak sekilde diizeltilmelidir.

Ogretim gorevlisi kadrosunda cahsanlar hem haftada maas karsiig 12 saat derse
girmekte hem de arastirma gorevlilerinin yaris1 tutarinda gelistirme oOdenegi
almaktadir. Ogretim gorevlilerine arastirma gorevlilerinin yaris1 oraminda gelistirme
odenegi 6denmesine yonelik diizenlemenin iptal edilerek arastirma gorevlileri diizeyinde
gelistirme odenegi almalar:1 saglanmahdir.



3- Performansa dayali ¢calisan birimlerde emsal ek 6demeye karsilik gelen 6deneklerin
vergi matrahindan muaf sayilmasi i¢in yasal diizenlemeler yapilmalidir.

4- ikinci Ogretim, Yaz Okulu vb yapilan egitimlerde katihmcilarin 6demis oldugu
katki tutarlar1 merkezi bir biitcede toplanarak, yapilan egitimlere dogrudan katkida
bulunan personelin yararlanaca@ sekilde net bir diizenleme yapilmahdir.

5- Universitelerde uygulanan ders saati iicretleri ve smav iicretleri en az iki katina
cikartilmali ve unvanlarina gére uygulanan iicret ayrimi ortadan kaldirilmalidir.

6- Ikinci Ogretim programlarinda gorevlendirilen personelin iicretleri
artirllmahdir.

7- YOK ve bagl kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi idari
personelden; mesleklerinde yiiksek lisansini tamamlayanlara %20 ve doktorasini
tamamlayanlara %40 oranlarinda ek 6zel hizmet tazminat1 6denmelidir.

8- 2914 sayih Kanun ve ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu Kararlar’min amac
dogrultusunda ¢ikarilacak yeni bir teblig ile “ maas karsih@r ders yiikiiniin
tamamlanmasindan sonra, teorik dersler disindaki faaliyetlerin (laboratuar ve
uygulama dersleri) iicrete tabi olan 10 saatlik kism dikkate alinir ” ifadesindeki 10 saat
sinirlamasimin kaldirilarak, girilen ders saatinin tamaminin iicretlendirilmesi yoniinde
diizenleme yapilmahdir.

9- Arastirma fonlarindan Ogretim elemanlarmin esit sekilde yararlanabilmesi igin
projeler unvan gozetilmeksizin, objektif olarak degerlendirilmeli ve bu dogrultuda baglayici
diizenlemeler yapilmalidir.

10- Universite arastirma fonlari, fon kesintisinden muaf tutulmah ve projelere
tasarruf tedbirleri uygulanmamahdir.

11- Doktorasini bitirmis akademisyenlerin Oniindeki kadro sikintisi giderilmelidir.
Doktorasini yaptig1 ana bilim dalinda norm kadro ¢ergevesinde kadro sikintist var ise kisinin
yaptig1 tercihler dogrultusunda yeni acilan ({iniversitelere YOK tarafindan atamasi
yapilmalidir. Ayrildigi ana bilim dalinda 2 yil igerisinde ilana ¢ikilirsa oncelik kurumdan
ayrilan kiside olmalidir. Universitelerde kadro ilanlarinda seffaflik olabilmesi i¢in kurumun
ilana ¢ikacag1 akademik personel ilanlarinin 2 yillik olarak planlanmasi ve ilana ¢ikilacak olan
tarthlerin mutlaka tiniversitenin web sitesinde ilan edilmesi gerekmektedir.

12- Biitiin o0gretim elemanlarina en az alti ayhk yurtdisi tecriibesi
kazandirilmahdir. Doktora ogrencileri en az bir defa olmak iizere yurt disinda
gorevlendirilmeleri icin tesvik edilmelidir. Yurtici ve yurtdis1 idari degisim programlar
dil sarti aranmaksizin diizenlenmeli, objektif Kkriterler dahilinde istekli personelin bu
gibi programlardan yararlandirilmalar: saglanmahdir.

13- 29.08.2005 tarihinde sendikamiz ile Hiikiimet arasinda imzalanan mutabakat
metninin 9. maddesinde alinan asagidaki kararlarin ger¢eklesmesi i¢in gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir:



a)Arastirma Gorevlisi, Ogretim Elemani, ve doktor dgretim iiyesi kadro giivencesi
saglanmalidir.

b)Universitelerden beklenen bilimsel ¢alismalarin geregi gibi yapilmasini teminen
daha fazla Arastirma Gorevlisi istthdamina yonelik olarak merkezi idareden kaynaklanan
sinirlamalar kaldirilmalidir.

¢)Ogretim eleman iicretleri iyilestirilmelidir.

d)Sendika temsilcileri tiniversite, fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim organlarinda
temsil edilmelidir.

14- Arastirma gorevlileri ve Ogretim Elemanlarina proje yoneticiligi hakki
verilmelidir.

15- Arastirma gorevlilerinin problemleri;

a) Aragtirma gorevliligi taniminin yeniden yapilmasi, asistanlik kavramiyla birbirinden
ayrilmasi ve gorev sinirlarinin yeniden belirlenerek belirsizlik ortadan kaldirilmalidir.

b) Yiiksek lisans ve doktora egitimi veremeyen iiniversiteler, arastirma gorevlisi olarak
aldig1 elamanlarin lisansiistii gorevlendirilmelerini en kisa siirede yapmali ve bu konuda
yapilip yapilmadigi YOK tarafindan denetlenmelidir.( Takip eden ilk egitim &gretim
donemine kadar yapmalar1 zorunlu kilinmalidir.)

c) 35. madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin kongre ve bilimsel
toplantilara  katilim  iicretlerinin  gorevlendirildigi  {iniversite tarafindan 6denmesi
saglanmalidir.

d) 35. madde ile gorevlendirilen arasgtirma gorevlilerinin doktora calismalarinm
tamamladiktan sonra kadro sarti aranmaksizin ilgili {iniversitelerde doktor &gretim {iyesi
kadrosuna atanmalar1 i¢in gerekli kanuni diizenlemeler yapilmalidir.

16- Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saghk Bilimleri ve Egitim Bilimleri
kadrosunda gorev yapan arastirma gorevlilerine ( 50/d kapsaminda) gorev siireleri
bitiminden sonra en az 1 yil intibak siiresi verilmeli, doktorasim tamamladig:
iiniversitede ihtiya¢ bulunan ana bilim dallarina atamalar yapilmali, kadro yetersizse
yeni kurulan iiniversitelere atamalar: yapilarak ogretim elemani olarak gorev yapmalar:
saglanmahdir.

17- Akademik yiikseltilmelerde on yeterlilik bilimsel calismalardan ve &gretim
etkinliklerinden ibaret olmali, s6zlii sinav adayin yeterli goriilen bilimsel ¢aligmalarindan
yapilmali, bu konularda nesnel kriterler belirlenmelidir.

Dogentlik Smavi nesnel kriterlerle gerceklestirilmelidir. Keyfi olarak sartlar
saglamiyor diye basvuruyu iptal eden veya bir aday1 gercek olmayan etik gerekge ile kurula
gonderen jiiri liyeleri hakkinda adayin dosyasinin titizlikle incelenmesi ya da adayin mahkeme
karar1 ile bu durumun aksini ispat etmesi durumunda bu jiiri iiyesine 10 yil dosya verilmemeli,
adaylarin magduriyetine karsilik tazminat 6demesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

18- Gorev ve unvan itibariyle, yabanci dilin zorunlu tutuldugu ve baraj sayildig:
durumlarda ilgili personele yabanci dil 6grenme tazminati 6denmesinin oniinii acacak
yasal diizenlemeler yapilmahdir.

19- Universitelerde rektdrliige bagl servis dersi veren boliimlerin, ayni nitelikteki 4

yillik 6gretim yapan boliimlere baglanmasi ve burada goérev yapan okutmanlarin fakiiltelerde
gorevlendirilmelerinin saglanmasina yonelik kanuni diizenlemeler yapilmalidir
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20- Yiiksekokullarda gorev yapan oOgretim iiyelerinin enstitiiler biinyesinde
acillacak yiiksek lisans ve doktora programlarinda ders vermelerini ve oOgrenci
yetistirmelerini saglayacak kanuni diizenlemeler yapilmahdir.

21- Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim iiyelerinden; yiiksek lisans ve
doktora Ogrencisi bulunanlara egitim siiresince ( uzatma siireleri hari¢ ) her ay i¢in net
maaslarinin %10°u kadar ilave 6denek verilmesi i¢in diizenlemeler yapilmalidir.

22- Ogretim iiyesi grubu olan; Profesor, Docent ve doktor ogretim iiyesi
kadrolarmin esit degerlendirilmesi ve bu grupta yer alan doktor 6gretim iiyeleriyle
yapilan sozlesmenin kaldirilmasi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalhdir.

23- Universite senatolarina arastirma gorevlilerinin de bir temsilciyle katilmasi
saglanmalidir.

24- Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik’te norm kadro fazlasi olan 6gretim
elemanlarinin ne sekilde belirlenecegi ve norm kadro fazlasi olanlarin nasil bir
uygulamaya tabi tutulacagimin belirlenmesine yonelik bir diizenleme yapilmasi
gerekmektedir.

25- Ogretim gorevlilerinin boliim baskanlig: gorevini vekaleten yiiriitmesi durumunda
maas karsilig1 okutmasi gereken ders yiikiiniin asaleten yliriitenlerde oldugu gibi 5 saat olarak
diizenlenmesi gerekmektedir.

26- Kadro ve derecelerine bakilmaksizin tiim arastirma gorevlilerine yesil
pasaport hakkindan yararlanmalar icin yasal diizenleme yapilmahdir.

27- 50/d maddesi kapsamindaki arastirma gorevlilerinin 33/a kadrolarina atanmasi;
33/a  kadrolarinda sozlesme stiresi simirinin  kaldirilarak  bunlarin  daimi  kadroya
dontstiiriilmesi ve arastirma gorevlilerinin 1. dereceye kadar yiikselebilmeleri i¢in gerekli
yasal diizenleme yapilmalidir.

¢) IDARI PERSONEL iLE iLGILi TALEPLERIMIZ

I- Mevcut haliyle gelistirme Odenegi {iniversite biitiinligli icerisinde yer alan
kesimlerden sadece akademik personele O6denmekte ve c¢alisma huzurunu bozmaktadir.
Kurumlarin asli unsurlarindan olan idari personelin de bu ddenekten yararlanabilmesi igin
gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

2- 2914 sayih yasanin 12. maddesindeki iiniversite tazminati oranlarimin 1,2,3.,4,
ve 5. bentlerde belirtilen yiizdelik oranlar giiniimiiz sartlarina gore yeniden artirilmah
ve 6. bent olarak idari personelin de tazminattan yararlanmasi icin yasal diizenleme
yapilmahdir.

3- Universitelerde gorev yapan 657 sayili DMK ’ye tabi idari personelin ek gdstergeleri
800 puan artirilmalidir.



Yardimci Hizmetler Simifinda gorev yapan personelin de ek gosterge alabilmesi
ve simavsiz mezuniyet durumuna gore ilgili kadrolara atanmasi igin gerekli diizenlemenin
yapilmalidir.

4- YOK ve bagh kurumlarinda da diger kamu kurumlarinda oldugu gibi 657
saylli Devlet Memurlar1 Kanununa tabi calisanlar icin; uzman ve uzman yardimcihgi
kadrolarmmin ihdas edilerek ilgili birimlere dagitilmasi icin gerekli diizenlemeler
yapilmahdir.

5- Universitelerde gorev yapan idari personelin de ¢alistiklar1 ve elde ettikleri proje
paralarinin ek 6deme kapsami disinda tutulmasi i¢in, gerekli diizenlemeler yapilmalidir

6- Performansa dayali c¢ahsan birimlerde emsal ek O6demeye karsihik gelen
odeneklerin vergi matrahindan muaf sayilmasi icin yasal diizenlemeler yapilmahdir.

7- Gegtigimiz yillarda Universitelerde ddner sermaye uygulamasi olan birimlerde
calisanlarin, doner sermaye 6demesi olmayan bagka bir birime gorevlendirildigi tarihten
itibaren denge tazminati 6denmiyordu. Gorevlendirmelerin birgogu kisinin istegi disinda
gerceklesti ve maddi kayiplara ugradilar.

Bu durumdan dolayi, ge¢miste haksiz yere kayba ugrayan calisanlarin kayiplarin
giderecek diizenlemeler yapilmalidir.

8- Universitelerde, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’na tabi personelin
istihdam edildigi kadrolara (Genel Sekreterlik, Daire Baskanhgi, Fakiilte Sekreterligi
v.b) vekéleten dahi olsa, akademik personelin atanmasi ve gorevlendirilmesi 6nlenmeli,
bunun i¢in yasal diizenleme yapilmahdir.

9- Kurumlarda kadro yoklugu gerekcesiyle veya gorevde yiikselme unvan degisikligi
sinavinin agilmamasi sonucu unvanlari ile farkli kadrolarda ¢alistirilan 657 sayili yasanin a
bendine tabii calisanlara, bir defaya mahsus unvanlarinin karsiligi olan kadrolarin direkt
verilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Alt kadrolarda ve alanlar disindaki
islerde istekleri disinda calistirilmaya zorlanmamalidir.

10- Tiim idari kadrolarin (Fakiilte sekreteri, daire baskami, vb.) atamalar
gorevde yiikselme sinavi ile yapilmahdir.

11- Universitelerde 13/b maddesi uyarinca yapilan gegici gorevlendirmelerde,
personelin rizas1 baglayici1 olacak sekilde kanuni diizenlemeler yapilmali ve 13/b maddesi
Rektorlerin keyfi kullandig1 bir diizenleme olmaktan ¢ikarilmalidir.

12- Yiiksekogretim Kurumlarinda cahsanlarin, kendilerini ve gorevlerindeki
performanslarimi gelistirecek hizmet ici egitim kurslar1 iiniversiteler tarafindan
saglanmahdir. Sertifikali hizmet ici egitim kurslarinin acilmasi, talep olmasi halinde
zorunlu hale getirilmelidir.

13- Kurumlarda Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin ag¢ilmasinin
zorunluluk haline getirilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Gorevde Yiikselme
smavlarinin yapilmasinda yasanan keyfiliklere son verilmeli, periyodik olarak yapilmasi
saglanmalidir.



14- Sendikamz ile hiikiimet arasinda 2006 yih toplu sozlesme goriismeleri
neticesinde imzalanan, mutabakat metni sonucunda alinan ek 6deme ( 0 zamanki ada ile
ek denge tazminati ) ve diger emekli kesenegi matrahina dahil edilmeyen tiim 6demeler
emekli kesenegi matrahina dahil edilmeli ve emeklilige yansiyacak sekilde diizenleme
yapilmahdir.

15- Kurumlarda mevcut ayniyat saymanligi ve ambar memurlugu kadrolart ile ilgili
5018 sayili yasanin 44. Maddesi ile ortaya c¢ikan belirsizliklerin kaldirilmasi ve yasanin
islevsellik kazanmasi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

666 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ayniyat Saymanlarina yapilan haksizlik
adeta katmerlesmistir. $o0yle ki; Daha dnce Sube Miidiirii, Sayman ve Ayniyat saymanlarinin
maas1 ayni idi. Bu kararname ile Ek Odeme Sube Miidiirlerinde %170, Saymanlarda %165
olarak belirlenmis, Ayniyat Saymanlarininki ise %115’te birakilarak mali yonden de biiyiik
bir hak kaybina ugratilmistir.

Bu nedenle;

a) Ayniyat saymanm1 kadrolarimin  kaldirilmamasina ragmen  gbérev  ve
sorumluluklarinin sona ermis olmasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun genel ¢ergevesi ve
bu kadroda bulunanlarin kazanilmis 6zliik haklar1 g6z ontine alindiginda; bu kadrolarda bulunan
kisilerin, 6zlik haklarina en uygun bagka kadrolara atanmalari yoniindeki diizenlemelerin
yapilmast,

b) Bu diizenleme kesinlikle kurumlarin inisiyatifine birakilmadan kanun ya da
Bakanlar Kurulu Karar1 ile gerceklestirilmesi,

c)Diizenleme yapilincaya kadar; 31.12.2009 tarihine kadar ge¢miste 6zlikk haklari ile
bir tutulan Sube Miidiir kadrolarma verilen haklarin verilmesinin saglanmasi (ek 6deme
oraninin %115’den %170’e ¢ikarilmasi),

d)Yillarca kurumlarinda Ayniyat Birimlerinin amiri konumunda bulunan ve altinda
sef, ambar memuru, sayman mutemedi gibi kisiler ¢alistiran Ayniyat Saymanlarinin; Taginir
Mal Yonetmeligi ve Gorevde Yiikselme Yonetmelikleri ile 6zlikk haklarinin ellerinden
alinmaya c¢alisilmasinin oniine bir an 6nce gegilmelidir.

16- Mesai saatleri disinda hizmet ici egitime katilan kursiyerlerle birlikte kurs
yoneticisi ve diger gorevlilere fazla mesai iicreti 6denmelidir.

17- Teknik kadroda galisan personelin is riski tazminatlarinin gézden gegirilerek
giinlimiiz kosullarina uygun hale getirilmelidir.

18- Ulastirma birimlerinde gorev yapan sofor kadrosunda veya sofor olarak
calisan personele ayhk Kkilometre smirlamasi1 getirilmeli, ozellikle sehir dis
gorevlendirmelerde yolluk, konaklama vb. iicretler giincellenerek, is riski tazminati da
dahil olmak iizere iicret ve tazminatlar1 arttirnlmahdar.

19- 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede saglik hizmetleri kolunda gorev
yapanlar unvanlarina gore Odenek alirken, Teknik Hizmetler sinifinda gorev yapanlar
kadrolarina gore Odenek almaktadirlar. Bu haksiz uygulamay: giderecek diizenlemeler
yapilarak Teknik Hizmetlerde gorev yapanlarin da unvanlarina gore Odenek almalari
saglanmalidir.

20- 5188 Sayih yasal diizenleme dogrultusunda, 657 sayilh kanuna tabi
kadrolarda gorev yapan bekci ve koruma giivenlik kadrolarindaki personellerin genel
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idari hizmetlerdeki miinhal kadrolara atamalarinin yapilmasi
saglanmahdir.

21- Tim meslek gruplarindaki unvanlarin acik sekilde gérev tanimlar1 yapilarak yetki
ve sorumluluklar belirtilmelidir. Yetkisiz kisiler alanlar1 disinda ¢alistirilmamalidir.

22- Yardmma hizmetler smifinda gorev yapan personel, bitirdikleri okuldan
aldiklar1 unvanlara gore sinavsiz olarak bir iist kadroya gecirilmelidir.

Yardimcr hizmetler smifinda as¢1 unvani ile gorev yapan personelden; ilgili
meslek lisesini ve iist 6grenimlerini bitirenler ile usta o6gretici belgesine haiz ¢alisanlar
teknik hizmetler sinifinda degerlendirilerek teknisyen ve tekniker unvanlarma denk
gelen usta as¢1 ve ascibasi unvanlari almaya hak Kkazanirlar ve kurumlarda bu
unvanlara ait kadrolar yasal diizenlemeler dogrultusunda ihdas edilerek ilgili
calisanlara verilmelidir.

23- Anadolu Universitesine bagli yillardan beri egitim vermekte olan Sivil Havacilik
Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren yurti¢i ve yurtdisi ucuslara agik ve bu uguslar icin
uluslararas1 standartlara haiz Anadolu Universitesi Havaalaninda ¢alismakta olan personelin
de diger DHMI personeli gibi EUROCONTROL tazminatlarindan yararlandirilmasi
saglanmalidir. Zira uluslararasi tiim kosullar1 saglayarak hizmet standartlarini olusturmus olan
bu havaalanimizin yurti¢i ve yurtdist uguslar i¢in kullanildig1 oranda burada gorev yapan
personel, diger hava meydanlarinda gorev yapanlarla ayni sartlarda ve standartlarda hizmet
vermektedir.

24- Hizmetlerin yapilmasinda, artirllan performansin her asamasinda
calisanlarin katkis1 inkdr edilemez bir gercek olup performans 6deneginden
iiniversitelerde calisan biitiin personelin yararlandirilmasi1 (ilgili fakiilte veya
yiiksekokul vb.) saglanmalhdir.

25- Universitelerde gérev yapan uzman ve idari personellere de OSYM ve Anadolu
Universitesi tarafindan yapilan sinavlarda sinav gorevi verilmelidir.

26- Universitelerimizde cahsan ve okumak isteyen idari personelin 6n lisans,
lisans ve lisansiistii programlarma katihmlarim saglayacak izinlerin verilmesi,
iicretlerde indirimlerin yapilmasi gibi kolayhklar saglanmahdir.

27- Personel tastyan servislerin kapsam ve kontenjanlarinin yeterli hale getirilmesi
saglanmalidir.

28- Universitelerde idari personele de doner sermaye katki pay1 6denmelidir.
29- Universitelerde kamu konutlar1 tahsisini diizenleyen ydnetmelik, ydnerge vb.

diizenlemelerde 2914 sayili1 Kanuna tabi personel ile 657 sayili Kanuna tabi personel arasinda
ayrimcilik getiren tiirden hiikiimlere yer verilmemelidir.






