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1.6
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Tlgi: 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

Bilindigi {izere, tiniversitelerde gorev yapan 6gretim elemanlarina her ay maaslariyla
birlikte egitim Ggretim Sdenefi ve gelistirme odenegi ddenmektedir. Ancak, bu &denek
tiniversitelerde gérev yapan idari personellere &denmemektedir. Meveut haliyle, egitim
Ggretim 6denegi ve gelistirme ddenegi iiniversite biitiinl{igii ierisinde yer alan kesimlerden
sadece akademik personellere ddenmesi iiniversitelerde ki calisma huzurunu bozmaktadir,
Kurumlarin asli unsurlarindan olan idari personellerin de bu $deneklerden yararlanabilmesi
i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmahdir.

llgi Kanunun “Egitim Ogretim Odenegi” bashkli Ek Madde 1. maddesinde
“4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci
Jikrast uyarinca yurtdisina gonderilenler ile amilan Kanunun 38 inci maddesine gore diger
kurum ve kuruluslarda gioreviendirilenlerden yiiksek dgretim kurumlarindaki kadro gorevini
yapmayanlar hari¢ olmak iizere Yiiksekigretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina
en yiksek Devlet memuru ayhig (ek gosterge dahil) brit tutarimin on ikide biri, her ay
ayliklarla birlikte Egitim Ogretim Odenegi olarak ddenir. Bu 6denek damga vergisi hari¢
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.” hilkkmii amir olup madde hiikmii uyarinca
tniversitelerde 6gretim elemanlarina egitim 6gretim 6denegi denmektedir.

Mezkur Kanunun “Gelistirme Odenegi” basliklhh 14, maddesinde *“Diger
viiksekdgretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde ogretim
yapan ve/veya yeterli sayida ogretim elemam saglanamayan yiiksekogretim kurumlart ile
bunlarin boliimlerinde gorevli ogretim elemanlarina; almakia olduklar: aylhik gisterge ve ek
gosterge toplamimin 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu uyarinca belirlenen aylik katsay:
ile ¢arpimu sonucu bulunacak miktarin beg katina kadar gelistirme ddenegi odenebilir.

Gelistirme ddenegi verilecek yitksekogretim kurumlari, ddenegin verilmesine iliskin
usul ve esaslar ile oran veya miktarlar, bu ddenekten yararlanma siresi ile
yararlanamayacak olanlar ve diger hususlar Cumhurbaskan: Karari ile tespit edilir,

Bu éddenek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.” hitkmii
amir olup madde hilkmii uyarinca iniversitelerde 6gretim elemanlarina her ay maaslariyla
birlikte 6denek ¢denmektedir.

Ancak, bu ddeneklerin aymi kurumda aymi isi yapan idari personellere 6denmemesi,
sadece Ofretim elemanlarina 6denmesi ¢alisma barigini bozmakta, idari personellerin is
verimini diigiirmektedir. {dari personellerde {iniversitenin daimi ¢ahisanlari olup tiniversitenin
her tiirlii faaliyetinde aktif olarak gérev almaktadirlar. Ogretim elemanlari gibi idari
personellerde {iniversitenin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu &denegin 6gretim
elemanlarina Gdenip idari personellere Sdenmemesi Anayasamuizin esitlik ilkesine de
aykindir. Bu nedenle de, tniversitelerde gorev yapan idari personellere de egitim &gretim
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odenegi ve geligtirme &deneginin verilmesi, bu konuda gerekli yasal diizenlemenin
bagkanhgmizea yapilmas: gerekmektedir.

Bu baglamda, mezkur kanun uyarmca iiniversitelerde gérev yapan idari
personellere de egitim dgretim 6denegi ve gelistirme Gdeneginin 6denmesi, bu konuda

Bagkanh@mizea calisma yapilmasi ve yapilan calismalar hakkinda tarafimiza bilgi
verilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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