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EK-2 
KAMU DENETÇİLİĞİ KURUMU 

TÜZEL KİŞİLER İÇİN ŞİKÂYET BAŞVURU FORMU 
 

Şikâyetçinin 
Unvanı TÜRK EĞİTİM-SEN 
Adresi Talatpaşa Bulvarı No:160 Kat:6    Cebeci-ANKARA 
Telefon No 0 312 424 09 60 - 64 
Faks No 0 312 424 09 68 
E-Posta ------ 
Varsa Elektronik tebligat 
adresi ------ 

Merkezi tüzel kişilik numarası ------ 
Yetkili kişi veya vekilinin 
T.C. Kimlik No  
Adı-Soyadı Av. Dilek ATAK 
Unvanı Avukat 
Pasaport No-Kimlik No-
Uyruğu (Yabancılar için) ------ 

Adresi Talatpaşa Bulvarı No:160 Kat:6    Cebeci-ANKARA 
Telefon No 0 312 424 09 60 - 64 
Faks No 0 312 424 09 68 
E-Posta  
 
1. Şikâyet edilen idare 
 
 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
 
 
2. İlgili idareye başvuru tarihi, idarenin cevap tarihi ve varsa idarenin bununla ilgili bilgi ve 
belgeleri 
 
 
İdareye Başvuru Tarihi  : 06.11.2018 
 
İdarenin Cevap Tarihi    : 09.11.2018 
 
 
3. Şikâyet konusuna ilişkin daha önce görülüp sonuçlandırılan veya görülmekte olan dava 
bulunup bulunmadığı 
               
           Konuya ilişkin tarafımızca adli ve idari mahkemelere intikal ettirilmiş devam 
eden/sonuçlanan herhangi bir dava bulunmamaktadır. 
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4. Şikâyet konusu 
 
          4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve Toplu Sözleşme Kanunu’nun 3. 
Maddesinin; “f) Sendika : Kamu görevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve meslekî hak ve 
menfaatlerini korumak ve geliştirmek için oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip kuruluşları,.. 
ifade eder.” 19. maddesinin 2. fıkrasının “f) Üyelerin idare ile ilgili doğacak ihtilaflarında, 
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukukî yardım gerekliliğinin ortaya çıkması 
durumunda üyelerini veya mirasçılarını, her düzeyde ve derecedeki yönetim ve yargı 
organları önünde temsil etmek veya ettirmek, dava açmak ve bu nedenle açılan davalarda 
taraf olmak.” şeklinde düzenlenmiştir. 
          Müvekkil Türk Eğitim Sen, eğitim, öğretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet 
göstermekte olup, üyelerinin büyük bir kısmını da Milli Eğitim Bakanlığında görev 
yapmakta olan okul yöneticileri ve öğretmenler oluşturmaktadır. 
          Müvekkil sendika; Milli Eğitim Bakanlığı  kadrolarında ücretli öğretmen olarak görev 
yapan öğretmenlere özel eğitim okullarında, örgün eğitim kurumlarında açılan özel eğitim 
sınıflarında ve destek eğitimi odalarında görev verilmesi durumunda ek ders ücretlerinin %25 
artırımlı olarak ödenmesi konusunda Milli Eğitim Bakanlığı’na 06.11.2018 tarih ve 935 
sayılı yazı ile müracaatta bulunulmuştur. 
          Milli Eğitim Bakanlığı, Müvekkil sendikanın talebine cevaben gönderdiği 09.11.2018 
tarih ve 21469491 sayılı yazıda özetle Müvekkil sendikaya önceki bir tarihte yazılan yazıya 
eklenecek bir hüküm olmadığını ifade ederek Müvekkil sendikanın talebini reddetmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Ders ve konferans 
ücretleri” başlıklı 176. maddesinde “Bu Kanunun 89 uncu maddesine göre kendilerine ders 
görevi verilenlere, ders saati başına gündüz öğretimi için 140, örgün  ve yaygın eğitim 
kurumlarında yarıyıl ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar günleri ile saat 18.00'den sonra 
başlayan öğretim faaliyetleri için 150 gösterge rakamının bu Kanuna göre belirlenen aylık 
katsayısı ile çarpımından oluşan miktar üzerinden ek ders ücreti ödenir. 

Bu ücretler, özel eğitime muhtaç öğrencilerin eğitim ve öğretim gördüğü 
kurumlarda görevli öğretmen ve yöneticiler ile  bu öğrencilere yönelik olarak açılan özel 
sınıf öğretmenlerine ve cezaevlerinde görevli öğretmenlere %25, Millî Eğitim Bakanlığı 
Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları Yönergesi kapsamında görev 
alan yönetici ve öğretmenlere %100 fazlasıyla ödenir.” hükümlerine yer verilmiş olup madde 
hükmü uyarınca özel eğitime muhtaç öğrencilere ders vermek üzere görevlendirilen yönetici 
ve öğretmenlere ek ders ücretlerinin %25 fazlasıyla ödeneceği ifade edilmiştir.  

Destek eğitimi odalarında kimlere ve ne şekilde  görev verilebileceği, görev alanlara 
ek ders ücreti ödemelerinin ne şekilde yapılacağı konusunda karşılaşılan tereddütleri 
gidermek amacıyla yazılan Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü’nün 
08.03.2017 tarih ve 3083858 sayılı yazısında “1- Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarında 
görev yapan "genel bilgi ve meslek dersleri öğretmenleri" ile “atölye ve laboratuar 
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öğretmenleri”nin, İlgi (b) karar kapsamında aylık ve ek ders ücreti karşılığı okutmakla 
yükümlü oldukları azami ders saatleri sayısı içerisinde kalmak kaydıyla, rutin müfredat 
kapsamında okuttukları ders saatlerinden varsa arta kalanı kadar ders okutmalarının 
mümkün bulunduğu, 

2- Sınıf öğretmenleri ile özel eğitim alan öğretmenlerinin, haftada 8 saate kadar daha 
ders okutmalarının mümkün bulunduğu, okul öncesi öğretmenlerine ise bu kapsamda ayrıca 
ders görevi verilemeyeceği, 

3- Ders okutan öğretmenlerin, bu kapsamda hak ettikleri ek ders ücretlerinin %25 
fazlasıyla ödenmesi gerektiği, 
değerlendirilmektedir.” açıklamalarına yer verilmiştir. Bu açıklamalar uyarınca, destek 
eğitimi odalarında görev verilen öğretmenlere ek ders ücretlerinin %25 fazlasıyla ödenmesi 
gerekecektir. 
 Diğer taraftan, Bakanlığınız kadrolarında ücretli öğretmen olarak görev yapanlara 
destekleme ve yetiştirme kurslarında görev verilmesi durumunda, ek ders ücretlerinin 
kadrolu öğretmenler gibi %100 artırımlı ödenmesi  gerektiği talebiyle açtığımız davada 
Ankara Bölge İdare Mahkemesi Üçüncü İdari Dava Dairesi’nin 2017/2210E ve 2018/1972K 
sayılı Kararıyla yerel mahkemenin kararını bozarak, ücretli öğretmenlere de ek ders 
ücretlerinin %100 artırımlı ödenmesine karar vermiştir. Bölge idare mahkemesi 
kararında özetle “657 sayılı Kanun'un yukarıda anılan 89. maddesinde kimlerin ücretli 
öğretmen olarak görevlendirilebileceği belirtilmiş olup, bunların arasında öğretmenler, 
öğretim üyeleri ve diğer memurlar gibi kamu görevlilerinin yanı sıra açıktan atananlara 
da yer verilmiş bulunmaktadır. Anılan hükümde geçen "açıktan atama" tabiri ile 
memurluğa ilk defa atanan kişilerin değil herhangi bir kamu görevi bulunmayan ve 
maddede belirtilen görevi yapmak amacı ile görevlendirilen kişiler kastedilmekte olup, bu 
açıdan sendika üyelerinin ücretli öğretmenliği açıktan atanan kişiler kapsamında 
yaptığının kabulü gerekmektedir. 657 sayılı Kanun'un 89. maddesine istinaden çıkarılan 
Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin 
Karar'ın 9. maddesinde de, resmi görevi bulunmayanlara haftada 40 saate kadar ek ders 
görevi verilebileceği belirtilmekte olup, davacı sendikanın da bu şekilde görevlendirilen 
üyesi öğretmenlerin de kapsamda kabul edilmesi gerekmektedir. Her iki durumda da, 
davacı sendika üyelerinin 657 sayılı Kanun'un 89. maddesi kapsamında bulunduğunda 
tereddüt bulunmamaktadır. 
Yukarıda alıntısı yapılan 657 sayılı  Kanun'un 176. maddesinde, 89. madde uyarınca 
kendisine ek ders görevi verilenlere ek ders ücreti verileceği ve bu ücretlerin Milli Eğitim 
Bakanlığı Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları Yönergesi kapsamında 
görev alan yönetici ve öğretmenlere %100 fazlası ile ödeneceği hüküm altına alındığına ve 
davacı sendika üyelerinin de yukarıda izah edildiği üzere 89. madde kapsamında bir 
kurumda ücretli öğretmenlik yaptığına göre ek ders ücretinin % 100 fazlasıyla ödenmesi 
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gerekeceğinden, aksine tesis edilen işlemlerde ve bu işlemlerin iptali istemiyle açılan 
davanın reddi yolunda verilen mahkeme kararında hukuki isabet görülmemiştir.” 
gerekçesine yer vererek ücretli öğretmenlerinde kadrolu öğretmenler gibi değerlendirilerek 
ek ders ücretlerinin %100 artırımlı ödenmesi gerektiğine hükmetmiştir. 
 Mahkemenin bu kararı Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü’nün 
08.08.2018 tarih ve 14413307 sayılı yazısıyla Valiliklere duyurulmuş ve 26.07.2018 
tarihinden itibaren uygulanması istenmiştir. Mezkur karar uyarınca bugün itibariyle ücretli 
öğretmenlere destekleme ve yetiştirme kurslarında ek ders ücretleri %100 artırımlı 
ödenmektedir. 

Ayrıca, Maliye Bakanlığı’nın 2008 yılında Milli Eğitim Bakanlığı’na gönderdiği 
ücretli öğretmenlere ek ders ücretlerinin %25 fazlasıyla ödenmeyeceği yönündeki Maliye 
Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’nün 01.05.2008 tarih ve 5724 sayılı 
görüş yazısı da yukarıdaki bilgiler ışığında geçerliliğini yitirmiştir. 

Tüm bu açıklamalar uyarınca(özellikle mahkeme karanın gerekçesi uyarınca), özel 
eğitim okullarında, örgün eğitim kurumlarında açılan özel eğitim sınıflarında ve destek 
eğitimi odalarında görev verilen ücretli öğretmenlere ek ders ücretlerinin diğer 
öğretmenlere ödendiği gibi %25 artırımlı olarak ödenmesi gerekmektedir. 
            Yukarıda açıklanan nedenlerle, Müvekkil Sendika tarafından, üyelerinin 
mağduriyetlerinin giderilmesi için, Milli Eğitim Bakanlığı işlemine karşı şikâyet yoluna 
başvurma zarureti doğmuştur.   
 
5. Talep 
 

1- Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı ücretli öğretmen olarak görev yapan öğretmenlere 
özel eğitim okullarında, örgün eğitim kurumlarında açılan özel eğitim sınıflarında 
ve destek eğitimi odalarında görev verilmesi durumunda ek ders ücretlerinin %25 
artırımlı olarak ödenmesi gerektiği hususunda gereğini bilvekale arz ile talep 
ederim. 

Tarih-imza 
 

26.11.2018 
Av. Dilek ATAK 

 
 
EKLER :  
1-Onanmış vekaletname örneği 
2-Müvekkil sendikanın 06.11.2018 tarih ve 935 sayılı yazısı 
3-Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü’nün 09.11.2018 tarih ve 21469491 sayılı 
yazısı 
4- Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü’nün 08.08.2018 tarih ve 14413307 
sayılı yazısı 
5-Ankara Bölge İdare Mahkemesi Üçüncü İdari Dava Dairesi’nin 2017/2210E ve 
2018/1972K Sayılı Kararı 


