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ACIKLAMALAR

Milli Egitim Bakanlifina bagh Bursa Yildiim Belediye 100.Y1l
Anaokulu 8gretmenlerinden olan . Sendikarmza 14/12/2017 tarihinde (ye
olmustur, Uye oldugu aymi giin oxur muauru ' odasina ¢agirnus ve “Ben size

Egitim-Bir Sendikasina liye olun dedim. Diger Ggretmenler bu istegimi hemen kabul etti.
Sizin kabul etmeniz i¢in I Temsilcisini bile ayagimza getirdim. Siz ise gidip Tiirk Egitim
sendikasina ilye oldunuz. Artk bundan sonra &glen ve ikindi namazlanmzi burada
kilmayacaksimz.” Diyerek namaz yasafi getirmis ve mobbing uygulamaya baglamistir. Bursa
Yildinm Belediye 100.Y1l Anaokulu Miidiiril 'un yaptig bu fiili hem gorevini
kititye kullanma hem de sendikal faaliyetlerin engellenmesi kapsamindadur,

Bugiine kadar okul saatine denk gelen &glen ve ikindi namazlanm okulda kilan
llyemiz 6gretmen yasadi: vasak karsisinda caresiz kalmig, tiyemizin hak ve
menfaatlerini koruma gorevi ise Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlart Sendikasi olarak bize dilsmiistlir. Ciinkil yapilan aleni bir sekilde sendikal
ayrimeihktir, Okul midiirii .; “Ben size Egitim-Bir Sendikasina iiye olun dedim.
Diger 6gretmenler bu istegimi hemen kabul etti. Sizin kabul etmeniz igin [l Temsilcisini bile
ayagimza getirdim. Siz ise gidip Tiirk Egitim sendikasina iiye oldunuz.” diyerek bu konudaki
kaniyr agik¢a ortaya koymustur, Uyemizin yasadifn bu olay kabul edilemez bir hak ihlalidir.
Anayasamizda dayanaf olan ve din ve vicdan 6zgilirliigii kapsaminda ibadet serbesttir.

1.C Anayasasi'nda;
VI. Din ve vicdan hirriveti MADDE 24- Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat hiirriyetine

sahiptir. 14 iincéi madde hiikiimlerine avkirt olmamak sartivla ibadet, dinf dyin ve térenler
serbesttir.” denmektedir.




Stz konusu Anayasa hitkmii kapsaminda tiyemiz ; yasal olmayan temel
hak ve ®zgtlirliklerin simrlanmas: ile karst karsiyadir. Bununla birlikte aym fiil ile sendikal
faaliyetleri de engellenmistir.

Yapilan bu davranislar sendikal aynmeiliktan bagka bir sey degildir. Bununla birlikte
stipheli vaptifn bu davranglar ile grevinin verdigi niifuzu kullanarak tlyemiz .
basta olmak iizere e@itim ¢alisanlarimi, Egitimciler Birligi Sendikasi diginda bagkaca bir
sendikaya ilye olmamaya zorlamakta ve tarafini belirlemektedir. Bu fiili ile Okul Mudiiril
_ etik davrams ilke ve degerlerine aykin davranmak suretiyle sendikal aynimcihk
yapmaktadir.

Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri lle Bagvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin “Diiriistliik ve tarafsizhk™ bashikli 9.maddesinde; “Kamu gérevlileri; tiim eylem
ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve dirtstliik ilkeleri dogrultusunda harcket ederler,
girevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi
diistince, 1k, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve dzglirliklerine
aykirt veya kisitlayict muamelede ve firsat esitlifini engelleyici davranig ve uygulamalarda
bulunamazlar. Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yaran ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her tirli keyfilikten uzak, tarafsizhik ve esitlik ilkelerine uygun olarak
kullanirlar. Kamu gorevlileri, gergek veya tiizel kisilere dncelikli, ayricalikly, tarafli ve esitlik
ilkesine aykin muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
ziimrenin yararim veya zaranimi hedef alan bir davramsta bulunamazlar, kamu makamlarinin
mevzuata uygun politikalarim, kararlanmi ve eylemlerini engelleyemezler,” hilkmil yer
almaktadir.

Tiirk Ceza Kanununun “Sendikal haklarin kullamlmasinin engellenmesi™ bashikh 118.
maddesi ise “Bir kimseye karsi bir sendikaya tiye olmaya veya olmamaya, sendikamn
faaliyetlerine katilmaya wveya kaulmamaya, sendikadan veya sendika ydnetimindeki
gérevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alu aydan iki yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykir1 bagka bir davramigla bir sendikanin
faaliyetlerinin engellenmesi hilinde, bir yildan {¢ yila kadar hapis cezasina hitkmolunur,”
Seklindedir,

657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu Amir Durumda Olan Devlet Memurlarimin
Gorev ve Sorumluluklan bashkh “Madde 10- (Degisik: 12.5.1982- 2670/3 md.) Devlet
memurlan amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiiziikk ve ydnetmeliklerle
belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve vaptirmaktan, maiyetindeki
memurlarim  yetigtirmekien, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekien gérevli ve
sorumludurlar.” Denilmektedir.

T.C.K. "MADDE 257. - (1) Kanunda ayrica su¢ olarak tamimlanan haller disinda,
girevinin gereklerine aykin hareket etmek suretiyle, kisilerin magdurivetine veya kamunun
zararina neden olan ya da kisilere haksiz bir kazang¢ saflayan kamu gérevlisi, bir vildan ii¢
yila kadar hapis cezas: ile cezalandinlir, (2) Kanunda ayrica sug olarak tammlanan haller
disinda, gbdrevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gOstererek, kisilerin
magduriyetine veya kamunun zararina neden olan ya da kisilere haksiz bir kazang saglayan
kamu gorevlisi, alti aydan iki vila kadar hapis cezasi ile cezalandinlir.” denilmektedir. Amlan



madde uyarnca siiphelinin gikayet konusu fiili ile sug isledigi acik ve net bir bigimde ortaya
¢cikmaktadir.

Kimse, kendisine kanunlarin verdigi bir yetkiyi kétiiye kullanma hakkina sahip
degildir. Sendikal haklar: ve faaliyetleri kisitlamak da kimsenin hakk: degildir,

TCK’nin 118. maddesinin 1. fikrasi incelendiginde, magdurun sendikaya iiye olmas:
veya olmamasi, sendikanin faaliyetlerine katilmasi veva katilmamasi, sendikadan veya
sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmas: geklindeki zarar sonucunun gerceklesmesinin
aranmay1p tehlike sonucunun gergeklesmesi yeterli sayildiindan sonuc bakimindan “tehlike
sucu” olarak belirtilmistir.

Konuyla ilgili olarak madde gerekgesinde; *...Bu sugun tamamlanmus sekline gore
cezaya hilkmedilebilmesi igin, cebir veya tehdide maruz kalan kisinin sendikaya iiye olmas:
veya olmaktan vazgegmesi, sendikanin faaliyetlerine katilmasi veya katilmaktan vazgegmesi
va da sendikadan veya sendika yénetimindeki gorevinden ayrilmasi gerekmemektedir. Bu
amagclarla, kisiye karsi cebir veya tehdit kullamilmasi, s6z konusu sug tamamlanmig gibi
cezalandirilabilmek igin yeterlidir. Bu bakimdan s6z konusu sug, bir tesebbils sucu niteligi
tagimaktadir...” denilmektedir.

Izah edilen nedenler 1siainda kanuna ve hukuka aykin sekilde sendikal ayrimeilik
yaparak gorevi kotllye kullanma kastiyla hareket eden siipheli hakkinda gerekli sorugturmanin
baslatilmasin talep etme mecburiyeti hasil olmustur.

HUKUKi NEDENLER __:TC Anayasasi, TCK, ve sair hukuki mevzuat

HUKUKI DELILLER ___: Ekte sunulan internet haberleri, Tanik ve sair deliller.

SONUC VE iSTEM : Yukanida arz ve izah ettifimiz sebeplerden dolay: sendikal
faaliyetlerin engellenmesi ile girevi kétilye kullanma sugunu igleyen siipheli Bursa Yildinm
Belediye 100.Y1l Anaokulu Mudiirii hakkinda, agikladifimiz nedenlerden 6tiirii
Kamu Davas! agilmasim saygiyla arz ve talep ederim.
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