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657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

Istihdam Sekilleri:
Madde 4 — (Degisik:30/5/1974 - KHK-12; Degistirile-
rek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Kamu hizmetleri; memurlar, stézlesmeli personel,
gegici personel ve isciler eliyle gorduralar.

A) Memur:

Mevcut kurulug bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlizel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore ydritilen asli ve sirekli kamu hizmetlerini ifa
ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda
memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar digindaki kurumlarda ge-
nel politika tespiti, arastirma, planlama, programla-
ma, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili
olanlar da memur sayilir.

B) Sézlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda
yer alan énemli projelerin hazirlanmasi, gercekles-
tirilmesi, isletiimesi ve islerligi icin sart olan, zaruri
ve istisnai hallere minhasir olmak Uzere 6zel bir
meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici
islerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usul-
ler gergevesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel
Baskanhginin gorislt uzerine Maliye Bakanliginca
vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6z-
lesme ile galistinimasina karar verilen ve isci sayil-
mayan kamu hizmeti gorevlileridir.

(Miilga ikinci paragraf: 4/4/2007-5620/4 md.)

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harf-
lerle yazilmig arsiv kayitlarini degerlendirenlerin mu-
tercimlerin; tercimanlarin; MillT Egitim Bakanliginda
norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyaci-

nin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi
hallerinde 6gretmenlerin; dava adedinin azligi ne-
deni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadi-
g1 yerlerde avukatlarini, (....) @ kadrolu istihdamin
muimkin olamadigi hallerde tabip veya uzman tabip-
lerin; Adli Tip Miessesesi uzmanlarinin; Devlet Kon-
servatuvarlari sanatgi égretim Uyelerinin; istanbul
Belediyesi Konservatuvari sanatgilarinin; bu Kanuna
tabi kamu idarelerinde ve dis kuruluslarda belirli bazi
hizmetlerde caligtirilacak personelin de zorunlu hal-
lerde s6zlesme ile istihdamlari caizdir. ¢

(Ek paragraf: 4/4/2007-5620/4 md.) Sozlesmeli
personel seciminde uygulanacak sinav ile istisna-
lari, bunlara 6édenebilecek Ucretlerin Ust sinirlari ile
verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak
izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sézlesme fe-
sih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina dair hu-
suslar ile sézlesme esas ve usulleri Devlet Personel
Baskanhginin gorust ve Maliye Bakanliginin teklifi
Uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. (Ek cumle:
25/6/2009-5917/47 md.) Bu sekilde istihdam edi-
lenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin fes-
hedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Bakan-
lar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ szles-
meyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sozlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. ©®

(Ek fikra: 5/7/1991 - KHK - 433/1 md.; Miilga:
27/12/1991 - KHK - 475/11 md.)

C) Gegici personel:

Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna
Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin
goruslerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar
verilen gorevlerde ve belirtilen Ucret ve adet sinirla-
ri icinde sézlesme ile calistirilan ve isci sayilmayan
kimselerdir.



(Ek paragraf: 10/9/2014-6552/66 md.) Ozellestirme
uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel
sektor isverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli
ve 4046 sayili Kanun kapsaminda diger kamu kurum
ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel
de bu fikra kapsaminda yaslilik veya malulliik ayligi
almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir.
Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim
durumlarina goére c¢alisma sartlari ve bunlara
odenecek Ucretler ile diger hususlar Devlet Personel
Baskanhgi ve Maliye Bakanliginin gorugleri uzerine
Bakanlar Kurulunca belirlenir.

D) isgiler:

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2007-5620/4 md.) (A),
(B) ve (C) fikralarinda belirtilenler diginda kalan ve
ilgili mevzuati geregince tahsis edilen surekli isgi
kadrolarinda belirsiz sureli is s6zlesmeleriyle ¢alisti-
rilan surekli isciler ile mevsimlik veya kampanya is-
lerinde ya da orman yanginiyla micadele hizmetle-
rinde ilgili mevzuatina gbre gegici is pozisyonlarinda
alti aydan az olmak tzere belirli sureli is s6zlesme-
leriyle caligtirilan gegici iscilerdir.Bunlar hakkinda bu
Kanun hdkimleri uygulanmaz.

Ticaret ve Diger Kazang Getirici
Faaliyetlerde Bulunma Yasagi:

Madde 28 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK - 12; Degisti-
rilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Memurlar Turk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya
(Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bu-
lunamaz, ticaret ve sanayi miesseselerinde goérev
alamagz, ticari mimessil veya ticari vekil veya kollek-
tif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandi-
te ortak olamazlar. (Gérevli olduklari kurumlarin is-
tiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari géreviler
harig). (Ek ciimle: 8/8/2011-KHK-650/38 md.; iptal
climle: Anayasa Mahkemesi’nin 18/7/2012 tarih-
li ve E.: 2011/113, K.: 2012/108 sayil Karari ile.;
(-.-) ™ Yeniden diizenleme son ciimle: 2/1/2014-
6514/9 md.) Memurlar, mesleki faaliyette veya ser-
best meslek icrasinda bulunmak (zere ofis, biro,
muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek ki-
silere, 6zel hukuk tlzel kisilerine veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarina ait herhangi bir is
yerinde veya vakif yiksekogretim kurumlarinda ca-
lisamaz.

(Degisik ikinci fikra: 8/8/2011-KHK-650/38 md.; ip-
tal ikinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 18/7/2012
tarihli ve E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayili Karari
ile. ™ Yeniden diizenleme: 2/1/2014-6514/9 md.)
Memurlarin Gyesi olduklari yapi, kalkinma ve tike-
tim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek

kuruluslari ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin
yonetim, denetim ve disiplin kurullari Gyelikleri ile 6zel
kanunlarda belirtilen gérevler bu yasaklamanin digin-
dadrr.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan gocuklari,
yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu duru-
mu 15 guln iginde bagl olduklari kuruma bildirmekle
yukumlddurler,

Adaylik Siiresi Sonunda Basarisizlik:
Madde 57 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/22 md.)

(Degisik birinci fikra: 10/9/2014 - 6552/67 md.)
Adaylik suresi icinde ayliktan kesme veya kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onayi ile iligikleri kesilir. iligikleri kesilenler ilgili ku-
rumlarca derhal Devlet Personel Bagkanligina bildi-
rilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56 nci ve bu
madde hukimlerine gore ilisikleri kesilenler (saglik
nedenleri harig) 3 yil stre ile Devlet memurluguna
alinmazlar.

Yer Degistirme Suretiyle Atanma:
Madde 72 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/25 md.)

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar;
hizmetlerin gereklerine, &zelliklerine, Turkiyenin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlari yonin-
den benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandiri-
larak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli
bir sistem iginde yapllir.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/5 md.; iptal:
Ana. Mah.’nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22,
K. 1992/6 Sayili Karan ile; yeniden diizenleme:
18/5/1994 - KHK/527/5 md.) Yeniden veya yer de-
gistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimi-
ni muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda
gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger
esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan
memurun atandidi yere 74 ve 76 nci maddelerde
belirtilen esaslar gergevesinde yapilir. Yer degistir-
me suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yer-
de esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da
teskilati olmakla birlikte niteligine uygun minhal bir
gdrev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu
personele esinin gorev suresi ile sinirli olmak lGzere
asagidaki sartlarda izin verilebilir.

(Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/5 md.; iptal: Ana.
Mah.’nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6
Sayili Karari ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994
- KHK/527/5 md.) Bu suretle izin verilenlere, aylik
ve diger ddemelerine karsilik olarak, aylk (taban



ve kidem ayligi dahil), ek gosterge, zam ve tazmi-
natlarinin kanuni kesintiler distldikten sonraki net
miktarinin, esleri;

a. Olaganustlu Hal Bolgesine dahil illerle bu illere
mucavir olarak belirlenen illerde gorevli olanlara
% 60’1,

b. Kalkinmada 1 inci derecede 6ncelikli yorelerde
gorevli olanlara % 50’si,

c. Kalkinmada 2 nci derecede 6ncelikli yorelerde
gorevli olanlara % 25'i,

kurumlarinca kadro tasarrufundan édenir.

Esleri diger yorelerde goérevli olanlar ise Ucretsiz
izinli sayilir.

(Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/5 md.; iptal: Ana.
Mah.’nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6
Sayili Karari ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994
- KHK/527/5 md.) Yukarida sayilanlarin kadrola-
rieslerinin gorevlendirme siresiyle sinirli olarak
sakh tutulur. Ancak, bu sire memuriyet boyunca
4 yili hi¢ bir surette gecemez. Bunlarin kademe
ilerlemesi;emeklilik ve diger butiin haklari ve yikim-
IGlGkleri devam eder. Ancak Ucretsiz izin verilenlerin
bu surelerinin emeklilikten sayilabilmesi igin kese-
nek ve kurum karsiliklarinin her ay kendileri tarafin-
dan T.C. Emekli Sandigina yatiriimasi gerekir.

(Ek fikra: 6/2/2014-6518/10 md.) ilgili mevzuat
uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya
birinci derece kan hisimhgr bulunan bakmakla
yukidmlu oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin
engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme
taleplerinin karsilanmasi icin diizenlemeler yapilir.

(Degisik: 29/11/1984 - KHK - 243/13 md.) Me-
murlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki
gbrevler ile kurumlarin 6zellik arz eden goérevlerine
atanabilmeleri icin hangi kademelerde ne kadar hiz-
met etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili ata-
ma esaslari Devlet Personel Bagkanliginca hazirla-
nacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya
tabi olacak personeli igin bu yonetmelik esaslarina
gore Devlet Personel Baskanhginin gérusint almak
suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.

Vekalet Gorevi ve Aylik Verilmesinin
Sartlar:

Madde 86 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12; degis-
tirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenle-
riyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yer-
lerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya
aciktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yuritilmesi
halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik,
dis tabipligi, eczacilik, kdy ve beldelerdeki ebelik ve
hemsirelik, mihendis ve mimarlik, veterinerlik, va-
izlik, Kur'an kursu 6greticiligi, imam-hatiplik ve mu-
ezzin-kayyimhga ait bos kadrolara Maliye Bakanli-
ginin izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile,
aciktan vekil atanabilir. M@ ®)

Ayni kurumdan (...)*® ayrilmalar dolayisiyle ata-
nan vekil memurlara vekalet goérevinin 3 aydan
fazla devam eden siresi igin, kurum disindan
veya agciktan atananlarla kurum iginden ilkokul
ogretmenligine atanan 6gretmenler ile veznedarlik
gbrevine atananlara goéreve basladiklar tarihten
itibaren vekalet ayhgi 6denir.®

Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan veteriner hekim
veya hayvan saglik memurlari, veteriner hekim veya
hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin
veterinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmet-
lerini ifa etmek lzere bu hizmetlerle ilgili kadrolara
vekalet ayligi verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait
gobrevler lizum goruldigu takdirde memurlara tcret-
siz olarak vekaleten gordurdlebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni so-
rumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin bosal-
masi halinde bu kadrolara ise basladiklari tarihten
itibaren vekalet ayligi verilmek suretiyle memurlar
arasindan atama yapilabilir.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/8 md.) Aciktan vekil
olarak atananlara, bir yilda yirmi glini gegmemek
Uzere calistiklari her ay igin iki giin yillik izin verilir.
Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme
hali disinda Devlet memurlari igin 6ngoérilen hikim-
ler uygulanir.

Mazeret izni: ®
Madde 104 — (Degisik: 13/2/2011-6111/106 md.)

A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogum-
dan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam onal-
ti hafta sureyle analik izni verilir. Cogul gebelik
durumunda, dogum o6ncesi sekiz haftalik analik
izni slresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen
dogdum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar
saghk durumunun g¢alismaya uygun oldugunu
tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi
halinde dogumdan énceki ¢ haftaya kadar ku-
rumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum 0Once-
sinde bu rapora dayanarak fiilen galistigi sireler
dodum sonrasi analik izni stresine eklenir. Do-



gumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum
oncesi analik izninin kullanilamayan bolimi de
dodum sonras! analik izni stresine ilave edilir.
Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanilirken annenin 6limu halinde, istegi tizeri-
ne memur olan babaya anne igin 6ngoriilen siire
kadar izin verilir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, iste-
gi Uzerine on gun babalik izni; kendisinin veya
gocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun,
kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin
O6lumu hallerinde istegi Uzerine yedi gun izin ve-
rilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda,
merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede
kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon
sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir
yil icinde toptan veya bélumler halinde, mazeret-
leri sebebiyle memurlara on gln izin verilebilir.
Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak Uzere,
ayni usdlle on glin daha mazeret izni verilebilir.
Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izin-
den disular.

D) Kadin memura, gocugunu emzirmesi igin dogum
sonras! analik izni siresinin bitim tarihinden iti-
baren ilk alti ayda gliinde (i¢ saat, ikinci alti ayda
glinde birbuguk saat siit izni verilir. Sit izninin
hangi saatler arasinda ve glinde kag kez kullani-
lacagi hususunda, kadin memurun tercihi esas-
tir.

E) (Ek: 20/2/2014-6525/7 md.) Memurlara; en az
yuzde 70 oraninda engelli ya da suregen has-
taligr olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi du-
rumunda esinin de en az yluzde 70 oraninda
engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde
hastalik raporuna dayali olarak ana veya baba-
dan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiy-
la bir yil icinde toptan veya bdlimler halinde on
gline kadar mazeret izni verilir. ("

F) Yillk izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili galg-
maya baglh her tirli 6demeler hari¢ mali haklar
ile sosyal yardimlara dokunulmaz.(1)(2)

Madde 176 — (Degisik: 3/4/1998 - 4359/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 21/3/2006 — 5473/3 md.) Bu
Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders
gOrevi verilenlere, ders saati basina gindiz 6gre-
timi igin 140, 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda
yariyll ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar ginleri
ile saat 18.00’den sonra baglayan 6gretim faaliyetle-
riicin 150 gbsterge rakaminin bu Kanuna gore belir-
lenen aylik katsayisi ile carpimindan olugan miktar
Uzerinden ek ders Ucreti ddenir.

(Degisik ikinci fikra: 27/3/2015 — 6639/9 md.) Bu
Ucretler, 6zel egitime muhtag¢ 6grencilerin egitim ve
ogretim goérdigu kurumlarda gorevli 6gretmen ve
yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak agilan
Ozel sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli
dgretmenlere %25, Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve
Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Ydnergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve 6gret-
menlere %100 fazlasiyla 6denir.

Bu madde kapsaminda Ucretle ders vermek lzere
yuksekogretim kurumlarindan gOrevlendirilen
Ogretim elemanlarina 2914 sayil Kanun hikimlerine
gore ek ders Ucreti 6denir.

Konferans (creti her yil bltge kanunlarinda gosterilir®

Dogum Yardimi Odenegi:
Madde 207 - (Miilga: 27/3/2015-6637/23 md.)

Bu 6denek damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesin-
tilere tabi tutulmaz.

Ek Madde 33 — (Ek: 23/2/1995 - KHK - 547/10 md.;
Degisik: 21/1/2010-5947/10 md.)

Yatakl tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve
dis sagligi merkezleri, aile sagligi merkezleri, top-
lum saglhigr merkezleri ve 112 acil saglik hizmetle-
rinde haftalik calisma suresi diginda normal, acil
veya brans noébeti tutarak, bu ndébet karsiliginda
kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen
memurlar ile sézlesmeli personele, izin suretiyle
kargilanamayan her bir nébet saati igin (ndbet siresi
kesintisiz 6 saatten az olmamak Uzere), asagida
gosterilen gosterge rakamlarinin aylik katsayisi
ile carpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda ndbet
Ucreti 6denir. (Ek climle:2/1/2014 - 6514/10 md.)
Bu Ucret yogun bakim, acil servis ve 112 acil sag-
lik hizmetlerinde tutulan s6z konusu noébetler igin
yuzde elli oraninda artirimli 6denir. Ancak ayda aile
saglig! ve toplum saghgi merkezlerinde 60 saatten,
diger yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten fazlasi
icin 6deme yapilmaz. Bu Ucret damga vergisi hari¢
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. ®




(Degisik tablo: 27/3/2015-6639/10 md.)

Gosterge

a) Egitim gorevlisi, basasistan, uzman

tabip 150

b) Tabip, tipta uzmanlk mevzuatin-
da belirtilen dallarda, bu mevzuat
hukimlerine gére uzmanlik belgesi 135
alan tabip disi personel, ayni dallarda
doktora belgesi alanlar

c) Dis tabibi ve eczacilar 120
¢) Mesleki yliksekdgrenim gormus 90
saglik personeli

d) Lise dengi mesleki 6grenim gor- 75
mus saglik personeli

e) Diger personel 55

Bu madde hikmd, Universitelerin yatakl tedavi ku-
rumlarinda galisan ve 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayi-
Il YUksekdgretim Kanununun 50 nci maddesinin (e)
bendi kapsaminda bulunanlar ile yatakli tedavi ku-
rumlarinda galisan ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayi-
I Kanunun ek 14 tncl maddesinin dérduncu fikrasi
kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir. @

icap nébeti tutan ve bu nébet karsiliginda kurumun-
ca izin kullanmasina misaade edilmeyen memurlar
ile sdzlesmeli personele, izin suretiyle karsilanama-
yan her bir icap ndébeti saati icin, icap nobeti siresi
kesintisiz 12 saatten az olmamak Uzere, yukarida
ndbet Ucreti icin belirlenen Ucretin ylizde 40’1 tuta-
rinda icap nébet Ucreti ddenir. Bu sekilde Ucretlendi-
rilebilecek toplam icap ndbeti suresi aylik 120 saati
gecemez.

Bu madde uyarinca yapilacak 6édemeler, doner ser-
mayesi bulunan kurumlarda déner sermaye blitge-
sinden karsilanir.

Ek Madde 40- (Ek: 3/6/2011-KHK-643/9 md.; De-
gisik: 12/7/2013-6495/73 md.)

Meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak sureti-
yle alinan ve 36 nci maddenin “Ortak Hiktumler” boli-
mundn (A) fikrasinin (11) numaral bendinde sayilan
kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak
olan 06zel yarisma sinavlarina bagvurularda Ust
yas sinirl; 6zel mevzuatinda yer alan yas sartina
iliskin huktimlere bagli kalinmaksizin giris sinavinin
yapildigi yilin ocak ayinin birinci gunu itibariyla otuz
bes yasini doldurmamis olmak seklinde uygulanir.

Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst
kurul ve kuruluslari tarafindan meslege 6zel yarisma
sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda
da birinci fikra hikmu uygulanir.

5442 SAYILI iL iDARESi KANUNU

Madde 2 — I, ilge ve bucak kurulmasi, kaldiriimasi,
adlarinin, bagliliklarinin, merkez ve sinirlarinin
belirtimesi ve degistiriimesi asagida gosterilen
sekilde yapilir:

A) il ve ilge kurulmasi, kaldiriimasi, merkezlerinin
belirtiimesi, adlarinin degistirilmesi, bir ilcenin
baska bir il'e baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belir-
tilmesi, il ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak ad-
larinin degistiriimesi bir kdyin veya kasabanin
veya bucagin baska bir il ve ilgceye baglanmasi,
muhim mevki ve tabii arazi adlarinin degistiril-
mesi igigleri Bakanliginin karari ve Cumhurbas-
kaninin tasdiki ile;

C) Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistiriime-
si Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakan-
liklarinin mitalaasi alinmak suretiyle;

C) Koy ve kasabalarin ayni ilge iginde bir bucaktan
baska bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin de-
gistirilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayriimasi,
bir kdy, mahalle veya semtin o kdyden ayrilip
baska bir kdy ile birlestiriimesi Igisleri Bakanhgi-
nin tasvibiyle yapilir.

D) (Degisik: 11/5/1959 - 7267/1 md.) Kaza kurul-
masinda ve kaldiriimasinda, bir kazanin baska
bir vilayete baglanmasinda ve merkezinin be-
lirtimesinde, sinirlarinin degistiriimesinde ve (B,
C, Q) fikralarinda yazili hallerde ilgili vilayetler
idare heyetleriyle umumi meclislerinin mutalaa-
lari alinir.

(Miilga ciimle: 2/3/2014 - 6529/16 md.)

E) illere, ilcelere, bucaklara, merkez yaplilan sehir,
kasaba veya kdyun adi verilir. Su Kadar ki, bun-
larin cografi veya tarihi bir sani varsa o da isim
olarak verilebilir.

Madde 11 — A) Vali, il sinirlari iginde bulunan genel
ve Ozel butin kolluk kuvvet ve tegkilatinin amiridir.
Sug islenmesini 6nlemek, kamu dlizen ve giiveni-
ni korumak icin gereken tedbirleri alir. Bu maksatla
Devletin genel ve 6zel kolluk kuvvetlerini istihdam
eder, bu teskilat amir ve memurlan vali tarafindan
verilen emirleri derhal yerine getirmekle yikimliddr.

B) Memleketin sinir ve kiy1 emniyetini ve sinir ve Kiyi
emniyetiyle ilgili batun igleri, yurarlukte bulunan hi-
kimlere gore saglar ve yurutdr.

C) Il sinirlan iginde huzur ve giivenligin, kisi
dokunulmazhiginin, tasarrufa muteaallik emniyetin,
kamu esenliginin saglanmasi ve onleyici kolluk yet-
kisi valinin 6dev ve gorevlerindendir.



Bunlari saglamak igin vali gereken karar ve tedbirleri
alir. Bu hususta alinan ve ilan olunan karar ve
tedbirlere uymiyanlar hakkinda 66 nci madde hiik-
mi uygulanir.

¢) Jandarma, polis, gimriik muhafaza ve diger 6zel
kolluk kuvvetlerinin bitiin ast ve Ustlerinin il igine
munhasir olmak Uzere gegcici veya surekli olarak vali
tarafindan yerleri degistirilebilir ve bundan hemen
igisleri, Glimriik ve Tekel Bakanliklarina bilgi verir.

D) (Degisik: 29/8/1996 - 4178/1 md.) Valiler, ilde
cikabilecek veya cikan olaylarin, emrindeki kuv-
vetlerle 6nlenmesini mimkin gérmedikleri veya
onleyemedikleri; aldiklari tedbirlerin bu kuvvetlerle
uygulanmasini mimkun gérmedikleri veya uygula-
yamadiklari takdirde, diger illerin kolluk kuvvetleriyle
bu is icin tahsis edilen diger kuvvetlerden yararlan-
mak amaclyla, Igisleri Bakanligindan ve gerekirse
Jandarma Genel Komutanhginin veya Kara Kuvvet-
leri Komutanliginin sinir birlikleri dahil olmak tzere
en yakin kara, deniz ve hava birlik komutanhgindan
mumkin olan en hizli vasitalar ile miracaat ederek
yardim isterler. Bu durumlarda ihtiya¢ duyulan
kuvvetlerin igisleri Bakanligindan veya askeri bir-
liklerden veya her iki makamdan talep edilmesi
hususu, yardim talebinde bulunan vali tarafindan
takdir edilir. Valinin yaptigr yardim istemi geciktiril-
meksizin yerine getirilir. Acil durumlarda bu istek
sonradan yazili sekle dénusturilmek kaydiyla s6zlu
olarak yapilabilir.

Vali tarafindan askeri birliklerden yardim istenmesi
halinde; muhtemel olaylar igin istenen askeri kuvvet,
valinin gorlsu alinarak olaylara hizla el koymaya uy-
gun yerde, cereyan eden olaylar igin ise olay yerin-
de hazir bulundurulur. (Degisik climle: 17/6/2003-
4897/1 md.) Olaylarin niteligine gore istenen askeri
kuvvetin capi, vali ile koordine edilerek askeri birligin
komutani tarafindan, gdrevde kalig suresi, askeri
birligin komutani ile koordine edilerek vali tarafindan
belirlenir. Askeri kuvvetin mustakilen gdrevlendiril-
mesi durumunda; verilen gorev askeri kuvvet tara-
findan kendi komutaninin sorumlulugu altinda ve
onun emir ve talimatlarina gére Turk Silahli Kuvvet-
leri i¢ Hizmet Kanununda belirtilen yetkiler ile kol-
luk kuvvetlerinin genel givenligi saglamada sahip
oldugu yetkiler kullanilarak yerine getirilir. Guvenlik
kuvvetleri ile yardima gelen askeri kuvvet arasinda
isbirligi ve koordinasyon, yardima gelen askeri birli-
gin komutaninin da gérusu alinarak vali tarafindan
tespit edilir. Ancak, bu askeri birligin belirli gérevleri
jandarma ya da polis ile birlikte yapmasi halinde ko-
muta, sevk ve idare askeri birliklerin en kidemli ko-
mutani tarafindan ustlenilir. Birden fazla ili icine alan
olaylarda ilgili valilerin istegi Gzerine ayni veya farkli
askeri birlik komutanlarindan kuvvet tahsis edilme-
si durumunda iller veya kuvvetler arasinda isbirli-

gi, koordinasyon, kuvvet kaydirmasi, emir komuta
iligkileri ve gerekli gorulen diger hususlar yukarida
belirtilen hukimler cercevesinde Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenecek esaslara gore yuritilir. Bu
esaslarin uygulanmasinda, isbirligi ve koordinasyon
saglamak amaciyla gerekli gériilen hallerde igigleri
Bakani ilgili valilerden birini gegici olarak gérevlendi-
rir. Olaylarin sinir illerinde veya bu illere miicavir bol-
gelerde cereyan etmesi ve eylemcilerin eylemlerini
miteakip komsu (lke topraklarina sigindiklarinin
tespit edilmesi durumunda valinin talebi tzerine ilgili
komutan eylemcileri ele gecirmek veya tesirsiz hale
getirmek maksadi ile, her defasinda Genelkurmay
Bagskanhgdi kanali ile Hikimetin misaadesi tahtin-
da, ihtiyaca gore kara, hava, deniz kuvvetleri ve
Jandarma Genel Komutanhgi unsurlari ile komsu dil-
kelerin mutabakati alinmak suretiyle mahdut hedefli
sinir 6tesi harekat planlayip icra edebilir. (Degisik
Ciimle: 13/7/2013-6496/ 16 md.) Bu fikra uyarinca
gorevlendirilen Turk Silahli Kuvvetleri birliklerinin,
bu fikra kapsamindaki faaliyetleri, askerlik hizmet
ve gorevlerinden sayilir.Yukarida belirtilen hususlar
nedeniyle dogan acil ve zaruri ihtiyaclari kargilamak
amaclyla yapilacak harcamalar Bakanlar Kurulun-
ca uygun gorilecek fonlardan yapilacak aktarmalar
ve Igisleri Bakanlig biitgesine konulan édenekten
yapilir. Her yil igigleri Bakanligi biitgesine aktari-
lacak olan paralarin illere dagitimi ve kullanimi ile
ilgili esaslar Igisleri Bakanliginca belirlenir. Bu mad-
de uyarinca kurulus ve kisilerden saglanan ve sa-
tin alinan malzeme, arag ve gereglerin satin alma,
kira ve kullanim bedelleri ile is¢i Ucretleri ve benzeri
giderler icin 6deme emri beklenmez. igisleri Bakani
veya valinin onay! yeterli sayilir. (...) @ Odemeler
usul ve esaslari Maliye Bakanliginin gérusu alina-
rak icisleri Bakanliginca yirirlige konulacak bir yo-
netmelikle dizenlenir.®

E) Devlete, 6zel idareye, belediye ve kdylere ait olan
veya bunlara bagl bulunan veya bunlarin gézetim
ve denetimi altinda is géren daire ve muesseselerle
diger bltln gergek ve tlzelkisiler tarafindan isletilen
mali, ticari, sinai ve iktisadi miesseseler, isletmeler,
ambarlar, depolar ve sair uzman, fen adami, tek-
nisyen, isci gibi personel bulunduran yerler Devlet
ve memleket emniyet ve asayisi ve is hayatinin du-
zenlenmesi bakimindan valinin gdzetim ve denetimi
altindadirlar.

Buralarda bulunan ve caliganlarin kimlik ve nitelik-
leri hakkinda valiler bu yerlerden bilgi istiyebilirler.
istenilen bilgiler hemen verilir.

F) Valiler, halkin askerlik muameleleri hakkindaki
muracaat ve sikayetlerini kabul ederler. Askerlik su-
belerine ve dairelerine yazarlar Cevabi kafi gérme-
dikleri takdirde askerlik subelerinin bagh bulundugu
bolge, timen veya korkomutanliklarina ve Milli Sa-



vunma Bakanligina miracaat ederler. Bu makamlar
tarafindan lazimgelen sorusturma yapilarak kanuni
geregi ifa edilir ve sonucundan valilere bilgi verilir.

G) (Ek: 27/3/2015-6638/15 md.) Vali, lGzumu
halinde, kolluk amir ve memurlarina sug faillerinin
bulunmasi icin gereken emirleri verebilir. Kolluk bu
emirleri, mevzuatta belirlenen usule uygun olarak
yerine getirir.

H) (Ek: 27/3/2015-6638/15 md.) Vali, kamu dizenini
ve guvenligini veya kigilerin can ve mal emniyetini
saglamak amaciyla aldigi tedbir ve kararlarin uygu-
lanmasi igin adli kuruluslar ile (D) fikrasi htikmu sak-
Il kalmak kaydiyla askerf kuruluglar disinda, mahallt
idareler dahil bitiin kamu kurum ve kuruluslarinin
itfaiye, ambulans, gekici, is makinesi ve tedbirlerin
zorunlu kildig1 diger arac ve gereclerinden yararla-
nabilir, personeline gorev verebilir. Kamu kurum ve
kuruluglari, valinin bu konudaki emir ve talimatla-
rini yerine getirmek zorundadir. Aksi takdirde vali,
emir ve talimatlarini kolluk araciligiyla uygular. Bu
fikradaki yukumliliklerin yerine getiriimemesi veya
geciktiriimesi sebebiyle olugsan kamu zarari ile ger-
cek ve tlzel kisilerin Devlet tarafindan karsilanan
zararlari ilgili idarece genel hikkimlere gore sorumlu
kamu gorevlilerinden tazmin edilir.

1) (Ek: 27/3/2015-6638/15 md.) (H) fikrasi ile valiye
verilmis olan yetkiler, ilcede kaymakam tarafindan
da kullanilabilir.

Madde 19 — (Degisik: 27/3/2015-6638/65 md.)

Vali, general ve amiraller hari¢ olmak tzere Jandar-
ma Genel Komutanlidi ve Sahil Glivenlik Komutan-
g1 personelinin askeri goérevleri haricindeki diger
gorevlerini ilgilendiren disiplin suclari ortaya ¢ikti-
ginda, 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tlrk Silahli
Kuvvetleri Disiplin Kanunu hidkimleri ¢ergevesinde
uyarma, kinama, 8 giine kadar hizmete kismi sire-
li devam ve 1/10’a kadar ayliktan kesme cezalarini
verebilir.

Madde 66 — (Degisik: 23/1/2008-5728/125 md.)

il genel kurulu veya idare kurullari yahut en biiyiik
mulkiye amirleri tarafindan kanunlarin verdigi yetki-
ye istinaden ittihaz ve usulen tebli§ veya ilan olunan
karar ve tedbirlerin tatbik ve icrasina muhalefet eden
veya muskulat gosterenler veya riayet etmeyenler,
mahalli mulki amir tarafindan Kabahatler Kanunu-
nun 32 nci maddesi hilkmU uyarinca cezalandirilir.
(Ek climle: 27/3/2015 - 6638/16 md.) Ancak, kamu
dizenini ve guvenligini veya kigilerin can ve mal em-
niyetini tehlikeye dusurecek toplumsal olaylarin bas
gOstermesi halinde vali tarafindan kamu dizenini
saglamak amaciyla alinan ve usultine gore ilan olu-
nan karar ve tedbirlere aykiri davrananlar, U¢ aydan
bir yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

5302 iL OZEL iDARESi KANUNU

il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlar

Madde 7- il dzel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir:

a) Kanunlarla verilen goérev ve hizmetleri yerine
getirebilmek igin her turll faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri igin kanunlar-
da belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetle-
mek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cerge-
vesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek, ya-
sak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalari vermek.

c) Hizmetlerin yurutilmesi amaciyla, tasinir ve ta-
sinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar tUzerinde si-
nirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve mikta-
ri yirmibesmilyar Tirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait ver-
gi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

g) Belediye sinirlari digindaki gayri sihhi miesse-
seler ile umuma acik istirahat ve eglence yerle-
rine ruhsat vermek ve denetlemek. (Ek cumle:
6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava ulagimi-
na acgik havaalanlari binyesinde yer alan tim
tesislere isyeri agma ve galisma ruhsati dahil
her tirlu ruhsat, Sivil Havacilik Genel Mudurlugu
tarafindan verilir. Bu konuya iligkin usdl ve esas-
lar Sivil Havacilik Genel Mudurligince hazirla-
nacak bir yénetmelikle dizenlenir.

h) (Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Belediye sinirlari di-
sinda, yapl ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete
sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyo-
dik kontrollerini yapmak ya da yetkilendiriimis
muayene kuruluslari aracihidiyla yaptirmak, ge-
rekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.
Bu bent uyarinca asansoérlerin yillik periyodik
kontrollinG yapabilecek il 6zel idareleri ile yetki-
lendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken kosullar, yillik periyodik kontrol esaslari
ile yillik periyodik kontrol tcretleri Vilayetler Hiz-
met Birligi, Turk MUhendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi ve Turk Standardlari Enstitlis temsilcilerinin



de yer alacag bir komisyon tarafindan belirlenir. 652 SAYILI MiLLi EGITim
Konuya iligkin dlizenlemeler, komisyon kararlari BAKANLlGlNlN TESKiLAT VE
:zll?grultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan- G(")REVLERi HAKKINDA KANUN
g1 tarafindan yapilr. i o e
HUKMUNDE KARARNAME

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin
orlUs ve dusuncelerini belirlemek amaciyla ka- . .. .

gorug $ “y Hizmet Birimleri

muoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

MADDE 6 — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlar-

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler dir @
Ir:

Devlet malina karsi sug islemis sayilr. (Ek ciim- |
le: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet a) Temel Egitim Genel Maduarlaga.
lhale Kanununun 75 inci maddesi hiuktumleri il . s e e
Ozel idaresi tasinmazlari hakkinda da uygulanir. b) Ortadgretim Genel Mudurligu.
Sl - . N c) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu.
Il 6zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluy-

la elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, : ¢) Din Ogretimi Genel Midurligu.
sarth bag@islar ve kamu hizmetlerinde fiilen kulla-

nilan mallari haczedilemez.

(Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Birinci fikranin (h)
bendinde diizenlenen yetkinin usuline uygun
kullanilmamasi sonucu olusacak yaralanma ve : f) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurlugu.
6lum olaylarindan dolayi, ilgili il 6zel idaresi yet-
kilileri 5237 sayili Turk Ceza Kanunu huktimleri- | .
ne gdre sorumludur. +g) Odretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mu-
darlaga.
h) (Ek: 1/3/2014-6528/15 md.) Olcme, Degerlen-
dirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurligu.

1) (Ek: 1/3/2014-6528/15 md.) Yuksekdgretim ve
Yurt Dig1 Egitim Genel Mudurligu.

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel M-
durlaga.

e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirltgii.

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MudurlGgu.

i) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel MidirlGgu.
j) Rehberlik ve Denetim Bagkanhgi.

k) Strateji Gelistirme Bagkanhgu.

I) Hukuk Misavirligi.

m) insan Kaynaklari Genel Miidirliigi.

n) Destek Hizmetleri Genel Mudurliugu.

o) (Degisik: 1/3/2014-6528/15 md.) Bilgi islem Da-
iresi Bagkanligi.

6) (Degisik: 1/3/2014-6528/15 md.) insaat ve Em-
lak Dairesi Bagkanhgi.

p) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi.

r) Ozel Kalem Midurliiga.

Ortaogretim Genel Mudiirligii

MADDE 8 - (1) Ortadgretim Genel Mudurliginin
gorevleri sunlardir:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve
ogrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik politi-
kalar belirlemek ve uygulamak.

I ; -



b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6g-
retim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-
gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Ta-
lim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Ortadgrenim Ogrencilerinin barinma ihtiyaclari-
nin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi
ile ilgili is ve iglemleri ylritmek.

¢) (Miilga: 11/10/2011-KHK-662/78 md.)
d) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)
e) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)
fy (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)
g) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yap-
mak.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Mudurliiga

MADDE 14 — (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Ge-
nel Mudarlidgunin goérevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine
yonelik isleri yiritmek.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolo-
jileri ile bilisim Grinlerinin kullaniimasina yonelik
calismalar yuritmek.

c) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

¢) Yaygin egitim ve Ogretime yonelik olarak bilgi
ve iletisim teknolojilerine dayali program, film ve
benzeri yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak,
yayinlamak veya yayinlatmak.

d) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve
gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.

e) Egitim ve o6gretimde teknolojik imkanlarin tim
yurt capinda etkin ve yaygin bicimde kullanil-
masini ve her égrencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yap-
mak.

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

Genel Mudurlagi

MADDE 15/A —(Ek: 1/3/2014-6528/16 md.)

(1) Olgcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Ge-
nel Madurliglinin gorevleri sunlardir:

a) Merkez sistemle yuritilen resmi ve 6zel yerles-
tirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini planla-
mak, uygulamak ve degerlendirmek

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tlzel
kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, ye-
terlik, gorevde yulkselme ve benzeri sinav hiz-
metlerini yUritmek

c) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belge-
lerinin dizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi
islemlerini ylritmek

¢) Genel Mudurlik tarafindan yapilan sinavlarda
sorulacak sorulari hazirlamak veya hazirlatmak,
denetlemek ve guvenli bir sekilde saklanmasi
icin gerekli tedbirleri almak

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri lizerine arag-
tirmalar yapmak veya yaptirmak

e) Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru mer-
kezleri ve sinav koordinatérliklerinin koordinas-
yonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak per-
soneli belirlemek ve bu kisilere gerekli hizmet ici
egitimi vermek

f) Genel Mudurlikge yurutilen sinav, 6lgme, de-
gerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet bedel-
lerini belirlemek, tahsil etmek ve déner sermaye
hesabinda tutmak

g) Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek
suretiyle egitim politikalarinin olusturulmasi ve
gelistiriimesi amaciyla ilgili hizmet birimlerine
veri destegi saglamak

Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yap-
mak

Q¢
-

Yiiksekogretim ve Yurt Digi1 Egitim Genel
Mudiirligi
MADDE 15/B —(Ek: 1/3/2014-6528/16 md.)

(1) Yuksekdgretim ve Yurt Digi Egitim Genel Mudur-
Gglndn gorevleri sunlardir:

a) Yuksekogretim politikasinin, strateji ve amaglari-
nin belirlenmesi, gelistiriimesi ve etkili bir sekilde
yurGtilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasinda
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak

b) Ylksekdgretime giris sistemine iligkin usul ve
esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak

c) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bakanliga
verilmis olan gérev ve sorumluluklari yerine ge-
tirmek

¢) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleket-
lere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hi-
kiimlerine gore yurt disina yiksekdgrenim gor-
mek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim
alanlari, gonderileceklerde aranacak nitelikler,



yurt digindaki 6grenim galismalari ve istihdamla-
rinin saglanmasi ile ilgili isleri ylritmek ve koor-
dinasyonu saglamak

d) Yurt disinda bulunan vatandaglarimizin egitim
ve 6gretim hizmetlerini yurtutmek, yurda donus-
lerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almak

e) Bakanligin yurt digindaki okul ve kurumlarinin
egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini,
egitim arac ve gereclerini hazirlamak veya ha-
zirlatmak, Talim ve Terbiye Kurulunun gérugtne

sunmak

f) Bakan tarafindan verilen benzeri goérevleri yap-
mak

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel
Mudurlagu

MADDE 16 — (1) Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel
Mudarligunin goérevleri sunlardir:

a) Bakanhgin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi
kuruluglarla ilgili isbirligi galigmalari ile ilgili mev-
zuat gergevesinde ikili anlagsmalara iligkin is ve
islemleri yurttmek.

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yuritilen ve
uluslararasi igbirligine dayanan projelerin koordi-
nasyonunu saglamak.

c) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memle-
ketlerde Tirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogret-
menlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda
Kanunla Bakanhga verilen gorevleri yerine ge-
tirmek.

¢) Yabanci hikimet ve kuruluslardan saglanan veya
Ulkemiz tarafindan yabancilara verilen burslarla,
kendi hesabina 6grenim yapmak uzere llkemize
gelen yabanci uyruklu dgrencilere iliskin gérev
ve hizmetleri yerine getirmek.

d) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

e) Egitim ve 6gretim alaninda Ulkemizle dil, tarih
veya kultir birligi bulunan tlke ve topluluklar ile
diger Ulkelerle igbirligine yonelik igleri ylritmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yap-
mak.
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Rehberlik ve Denetim Baskanligi
MADDE 17 — (Degisik: 1/3/2014-6528/17 md.)

(1) Rehberlik ve Denetim Baskanhdinin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda Ba-
kanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumlari-
na, 6zel 6gretim kurumlarina ve gergek ve tiizel
kisilere rehberlik etmek

b) Bakanlidin gérev alanina giren konularda faali-
yet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gergek
ve tuzel kisiler ile génulll kuruluglara, faaliyetle-
rinde yol gésterecek plan ve programlar olustur-

mak ve rehberlik etmek

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetimin-
de sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili
birimlerle is birligi icinde yapmak, sure¢ ve so-
nuglarini mevzuata, énceden belirlenmis amag
ve hedeflere, performans Olgltlerine ve kalite
standartlarina gore analiz etmek, kargilastirmak
ve Olgmek, kanitlara dayali olarak degerlendir-
mek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek

ilgili birimlere ve Kigilere iletmek

Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin
denetimi altindaki her turli kurulusun faaliyet ve
islemlerine iliskin olarak, usulsizlikleri énleyici,
egitici ve rehberlik yaklagimini 6n plana cikaran
bir anlayisla, Bakanhigin gorev ve yetkileri
cergevesinde denetim, inceleme ve sorusturma
is ve islemlerini Maarif Mufettigleri araciligiyla
yapmak

¢

Her derece ve tirdeki 6rgin ve yaygin egitim
kurumlari ile il ve ilge millT egitim mudurltklerinin
rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, deger-
lendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hiz-
metlerini Maarif MUfettisleri araciligiyla yiritmek

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yap-

mak

(2) Denetime tabi olan gercgek ve tuzel kisiler, gizli
dahi olsa butun belge, defter ve bilgileri talep edildigi
takdirde ibraz etmek, para ve para hikmundeki ev-
raki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek, sayiima-
sina ve incelenmesine yardimci olmakla mukelleftir.
Maarif Mufettigleri, gérevleri sirasinda kamu kurum
ve kuruluslari ve kamuya yararli dernekler ile gergek
ve tuzel kigilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit
ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bu-
lunmadikga bu talebin yerine getiriimesi zorunludur.

(3) Baskanhga verilen gorevlerin yerine getirilmesi
amaciyla illerde il milli egitim muadarltkleri binyesin-
de Maarif Mifettisleri Baskanlidi olusturulur.



(4) Maarif Mufettigleri Baskanliklarinin gorev, yetki
ve sorumluluklari, Maarif Mifettislerinin gorev, yetki
ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar ile diger
hususlar yonetmelikle dizenlenir.

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

MADDE 22 - (1) (Degisik climle: 1/3/2014-6528/18
md.) Bilgi islem Dairesi Bagkanhginin gérevleri sun-
lardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina
uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek,
bilgi glvenligi ve guvenilirligi konusunun ge-
rektirdigi énlemleri almak, politikalari ve ilkeleri
belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun
¢6zUmler Uretmek.

Bakanlik birimleri ile tagra teskilatinin bilgi islem
ve otomasyon ihtiyacini kargilamak ve igletimini
saglamak, Bakanligin bilgi igslem hizmetlerini yU-
ratmek.

(Degisik: 1/3/2014-6528/18 md.) Bakanligin in-
ternet sayfalari, elektronik imza ve elektronik bel-
ge uygulamalari ile bilisim sistemleri (MEBBIS)
ve e-okul uygulamalarini yuritmek, gelistirmek
ve bunlara iligkin teknik calismalari yapmak.

c)

Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve
ilgili birimlerle igbirligi icinde veri tabanlar olus-
turmak.

Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu,
bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve glincellenmesi ile
ilgili isleri yuritmek, haberlesme gulvenligini sag-
lamak ve bu konularda gorev Ustlenen persone-
lin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel ola-
rak dizenli sekilde hizmet ici egitim almalarini
saglamak.

Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yap-
mak.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi®

MADDE 28 - (1) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan-
lig1, Bakanhgin bilimsel danigma ve inceleme or-
ganidir.

(2) Kurul, egitim sisteminin tim kademelerini tem-
sil edecek nitelikte bir Bagkan ile on iyeden olusur.
Kurul Bagkan ve Uyeleri dort yillik streyle atanir. Bu
sure her defasinda bir yil olmak tzere en fazla ¢
defa uzatilabilir. Kurul Bagkani ve Uyeleri, en az dort
yilhk egitim veren yuksekogretim kurumlarindan
mezun olmusg, egitim alaninda yaptidi calisma ve
yayinlarla temayuz etmis;
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a) (Degisik: 1/3/2014-6528/20 md.) Ogretim Uyeleri,

b) En az on yil sureyle 6gretmenlik veya okul yone-
ticiligi yapmis olanlar,

c) Kamu gorevlileri,

arasindan segilir.

(3) (Degisik: 1/3/2014-6528/20 md.) Kurulda goru-
sulen konularla ilgili olarak Bakan onayi ile gorev-
lendirilen ilgili birim amiri veya amirleri Kurul toplan-
tisina katilir ve oy kullanirlar.

(4) (Degisik: 1/3/2014-6528/20 md.) Kurul goris ve
inceleme sonuglarini Bakana sunar.

(5) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin galisma
usal ve esaslari, Bagkan ve Uyelerin diger nitelikleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar yo-
netmelikle dizenlenir.

(6) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve stan-
dartlari g6zdninde bulundurarak, kalite, esitlik ve
etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere daya-
I bir egitim sistemi olusturmak amaciyla asagidaki
gOrevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve prog-
ramlarini, ders kitaplarini hazirlatmak, hazirla-
nanlari incelemek veya inceletmek, arastirmak,
gelistirmek ve uygulamaya iliskin géruslerini Ba-
kana sunmak.™

Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 6gre-
tim programlari, ders kitaplari, yardimci kitaplar
ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek, ince-
letmek ve sonucunu Bakana sunmak.

Yurtdisi egitim ve 6gretim kurumlarindan alin-
mis, ilkdgretim ve ortadgretim diploma ve 6gre-
nim belgelerinin derece ve denkliklerine iligkin
ilke kararlarini Bakanin onayina sunmak.

Egitim ve 6gretimle ilgili konularda Bakanligin
diger birimleri tarafindan olusturulacak politika
ve stratejilerin belirlenmesinde igbirligi yapmak.

¢)

d) Milli Egitim Sdrasinin sekreterya hizmetlerini yu-

ratmek.

Tasra Teskilati

MADDE 30 - (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hikumleri
cergevesinde tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilgede bir millT egitim madurligu kuru-
lur. lige mill egitim miidiirliikleri, gérev ve hizmetleri
yurutirken il milli egitim madurluklerine karsi da so-
rumludur. Il ve ilgelerin sosyal ve ekonomik gelisme
durumlari, nufuslari ve 6grenci sayilari géz 6niinde
bulundurularak, bu mudurltkler farkl tip ve statller-
de kurulabilir ve bunlara farkli yetkiler verilebilir. Is
durumuna ve ihtiyaca goére milli egitim muadurltkle-
rine bagli olarak ayri il ve ilge birimleri de kurulabilir.

(3) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)



Yurtdisi Teskilati

MADDE 31 - (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve
189 sayilh Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Yurtdigi
Teskilatt Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilati kurmaya
yetkilidir.

(2) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Yurt disi teskilati
kadrolarina surekli gérevle atanabilmek i¢in atanilan
tarih itibariyla en az bir yildir filen Bakanlik merkez
veya tasra teskilatinda ya da universitelerde calisi-
yor olmak ve gorevlendirmenin yapilacagi Ulkenin
resmi dilini veya Almanca, Fransizca ya da ingilizce
dillerinden birini bilmek sarttir.

(3) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Ancak, ikinci fik-
rada belirtilen dillerin resmi dil olarak konusuldugu
Ulkelerde, Yuksekdogretim Kurulunca denkligi kabul
edilen lisans, yiksek lisans veya doktora egitimini
tamamlayanlar; resmi dili Turkge ve lehgesi olan ul-
kelere gorevlendirilecekler ile Bakanlikta daire bas-
kani ve uzeri gorevlerde fiilen bulunmus olanlarin
yurt disi teskilatinda surekli gérevle atanmalarinda
hizmet slresi ve yabanci dil sarti aranmaz.

(4) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Yurt digi surekli
gbrev suresi U¢ yildir. Bu sire hizmetin gerektirdigi
héllerde Bakanin onayiyla bir katina kadar uzatila-
bilir. Daha 6nce yurt disi surekli géreve atananlar,
yurt ici géreve donmelerinin Gzerinden en az iki yil
gecmeden yeniden atanamazlar. Yurt disi teskilati
kadrolarina surekli gérevle atanacaklarda aranacak
yabanci dil seviyesi, personelin atanmasi, egitimi,
yeniden atanmasi, gérevden alinmasi ile diger hu-
suslar Bakanlikca hazirlanan yénetmelikle diizenle-
nir.

(5) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Turkiye'deki veya
Yiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edi-
len yurt disindaki Universitelerin egitim fakultelerinin
ilgili bélimlerinden lisans duzeyinde egitimini ba-
sariyla bitirenlerden ilgili Ulke vatandashgina sahip
olanlarla suresiz oturma ve galisma izni bulunanlar,
Bakanlikgca mahallinden sozlesmeli statide ogret-
men olarak istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili Glkede
surekli gorevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci
kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna
o6denmekte olan yurt digi ayliginin yuzde seksenini
gecmemek Uzere Maliye Bakanhgi tarafindan tespit
edilecek tutarda 6deme yapilir. Bu kapsamda is-
tihdam edilecek personelin sayisi, nitelikleri, segim
usul ve esaslari, gorev yerleri ve sureleri, izinleri,
gorevlerinin sona erdiriimesi ve verilecek is sonu
tazminati ile bu fikranin uygulanmasina iliskin di-
ger usul ve esaslar, Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢ca
mustereken belirlenir.
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Atama

MADDE 37 — (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayih Ba-
kanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine ilig-
kin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan
memurlarin atamalari Bakan tarafindan yapilir.

(2) Bakan, gerekli gérdiigu hallerde atama yetkisini
merkez teskilatinda alt kademelere, illerde valilere
devrededbilir.

(3) Ogretmenlerin Bakanlikca belirlenen hizmet
bolge veya alanlarinda en az U¢ egitim 6gdretim
yili goérev yapmasi esastir. Bunlarin yer degistirme
suretiyle atamalari her yil yapilan atama plan ve
programlari gergevesinde egitim 6gretim faaliyetle-
rini etkilemeyecek sekilde sonuclandirilir. (iptal son
cumle: Anayasa Mahkemesinin 6/2/2013 tarihli ve
E:2011/123, K:2013/26 sayih Kararn ile.: Yeniden
Diizenleme: 1/3/2014-6528/22 md.) Bakanlikca
belirlenen 6zur gruplarina bagli yer degistirmeler ise
yariyil ve/veya yaz tatillerinde yapilir.

(4) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atama-
larinda uyulacak temel ilkeler, 6zUr gruplari, hizmet
boélgeleri ve alanlari, hizmet puani ve diger hususla-
ra iliskin usdl ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(5) Oziire dayal yer degistirme istekleri hizmet pua-
ni siralamasindaki yetersizlik sonucu yerine getirile-
meyenlere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
72 nci maddesi kapsamina girenlerin haklari sakli
kalmak kaydiyla, istekleri halinde istekte bulunduk-
lari yere atanmaya hak kazanincaya kadar, aylik-
siz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen
ogretmenler, bagl bulunduklari il milli egitim mu-
durlUklerine bu amagla tahsis edilmis bulunan bos
ogretmen kadrolarina ayliksiz izinli olmak sartiyla
atanir. Bunlarin atandiklari bu kadrolar ayliksiz izin
suresiyle sinirli olarak sakli tutulur. Ancak, ayliksiz
izne ayrilan 6gretmenler, tUguncu yil sonuna kadar
istedikleri yere atamalarinin yapilamamasi héalinde
durumlarina uygun bos 6gretmen kadrolarina dnce-
likle atanirlar.

(6) Ogretmenlerin atamalari Bakanlikga illilge em-
rine veya dogrudan egitim kurumuna yapilir. Ba-
kanlik¢a illilge emrine atama yapilmasi halinde,
ogretmenlerin atandiklari ildeki gorev yerleri, hizmet
puanlari ve yeterlikleri dikkate alinarak il milli egitim
muduranin teklifine gore valilerce belirlenir.



(7) (Degisik: 1/3/2014-6528/22 md.) il Milli Egitim
Middrd, il Milli Egitim Midir Yardimeisi, ilce Milli
Egitim Madird, il ve iige Milli Egitim Sube Mudii-
rt, Maarif Mufettisi, Okul ve Kurum Madarl, Maddr
Basyardimcisi ve Midulr Yardimcisi olarak goérev
yapanlarin hizmet slrelerine ve/veya istege bagli
yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar yonetme-
likle belirlenir.

(8) (Degisik: 1/3/2014-6528/22 md.) Okul ve Ku-
rum Maddrleri, 1l Milli Egitim Madarinin  teklifi
Uzerine, Mudur Bagyardimcisi ve Yardimcilari ise
Okul veya Kurum Midiiriiniin inhasi ve il Milli Egi-
tim Mudartndn teklifi Gzerine Vali tarafindan doért
yilhgina goérevlendirilir. Bu gérevlendirmelerin sire
tamamlanmadan sonlandiriimasi, suresi dolanlarin
yeniden gérevlendirilmesi ile bu fikranin uygulan-
masina iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle
dizenlenir. Bu fikra kapsamindaki gérevlendirmeler
6zluk haklari, atama ve terfi yoninden kazaniimig
hak dogurmaz.

(9) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Yurt ici veya yurt di-
sinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya
baska Ulkelerle isbirligi anlagmasi gercevesinde ku-
rulan ve ulusal veya uluslararasi proje yuruten okul
ve kurumlar, Bakan onayi ile proje okulu olarak se-
cilen ve belirli egitim reformu ve programlari uygula-
nan okul ve kurumlar ile Bakan onayiyla dogrudan
Bakanlik merkez tegkilatina baglanan kurumlara
yapilacak 6gretmen atamalari ve yonetici gérevlen-
dirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(10) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Ogretim tyeleri ile
Bakanlikta gorev yapmakta olan 6gretmenlerin do-
kuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara atanma ve
gorevlendiriimelerinde bu Kanun Hikminde Karar-
name, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
mevzuatin sinavlar ve atanmaya iligkin hakumleri
uygulanmaz. Dokuzuncu fikra kapsamindaki kurum-
lara yonetici gérevlendirmeleri 6zlik haklari, atanma
ve terfi ydninden kazanilmis hak dogurmaz.

(11) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Kamu kurum ve
kuruluglarinda galisanlar kurumlarinin ve kendileri-
nin muvafakati ile aylik, édenek, her turld zam ve
tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardim-
lari kurumlarinca édenmek kaydiyla gecici olarak
Bakanlikta gorevlendirilebilirler.

13

Maarif Miifettisleri®
MADDE 41 — (Ek: 1/3/2014-6528/23 md.)

(1) Il milli egitim maddrliikleri biinyesinde olusturu-
lan Maarif Mufettisleri Bagkanliginda Maarif Mufet-
tisleri ve Maarif Mfettis Yardimcilari istihdam edilir.

(2) Maarif Mufettis Yardimcihgina atanabilmek igin
657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan ge-
nel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren egitim, fen-
edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bi-
limler, iktisat, isletme, ilahiyat fakulteleri ile hizmet
birimlerinin gérev alanina giren ve ydnetmelikle be-
lirlenen yuksekdgretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edi-
len yurt icindeki veya yurt disindaki yiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak

b) Yapilacak yarigsma sinavinda basarili olmak

(3) Maarif Mifettis Yardimcisi kadrolarina, 6gret-
menlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti bulunanlar
arasindan ayrica yapilacak yarisma sinavinda ba-
sarili olanlar arasindan da atama yapilabilir.

(4) Maarif Mifettis Yardimciligina atananlar, en az
Uc yil fiilen calismak kaydiyla yapilacak yeterlik si-
navina girmeye hak kazanirlar. Sinavda basaril
olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandi-
g1 halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki
verilir. [kinci sinavda da basari gdsteremeyen veya
sinav hakkini kullanmayanlar Maarif Mufettis Yar-
dimcisi unvanini kaybeder ve Bakanhkta durumla-
rina uygun kadrolara atanirlar.

(5) Ihtiyac halinde Maarif Miifettisleri, Rehberlik ve
Denetim Baskanhginda gorevlendirilebilir.

(6) Maarif Mufettislerinin, her hizmet boélgesinde iki
yildan az olmamak lzere Bakanlik¢a belirlenecek
sureler kadar galismalari esastir. Hizmet bdlgeleri-
nin olusturulmasi ve bu bdlgelerdeki ¢alisma sure-
leri; Maarif Mufettisleri ve Maarif Mifettis Yardimci-
larinin nitelikleri, meslege alinmalari, yetigtiriimeleri,
yarigma ve yeterlik sinavlari, atanmalari, ¢alisma ve
yer degistirmelerine iligkin usul ve esaslar yonetme-
likle duzenlenir. Maarif Mufettigleri ve Maarif Mifettis
Yardimcilari, 375 sayili Kanun Hikminde Kararna-
meye ekli (1) sayili cetvelin “A- Ayliklarini 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununa Gére Alanlar” kisminin
(1) numarali béliminin (j) sirasinda 6ngorilen ek
6demeden ayni usul ve esaslar dahilinde yararlan-
dirtlir.



Telif ve sinav licretleri ile yurt disi okul
giderleri

EK MADDE 1 - (Ek: 1/3/2014-6528/24 md.)
(1) Bakanlik;

a) Kamu veya 6zel hukuk tlzel kisileri ile gergek
kisilere, okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim
programlari, taslak ders kitaplari ve diger yayin-
lari ile egitim arag¢ ve gereclerinin ve Bakanlikca
yapilan sinavlarin sorularinin hazirlatiimasi veya
inceletilmesi karsili@r ilgili mevzuati uyarinca
odenecek bedel ve telif Gcretinin,

b) Taslak kitap, ders kitabi, egitim ara¢ ve gereci
ile sinav sorularinin hazirlanmasinda goérevlen-
dirilenlere, bu amaglarla olusturulan komisyon,
sinav basvuru merkezi ve sinav koordinatorlik-
lerinde gorev alan personele, Bakanlik¢a yapi-
lan sinavlarda gorev alanlara, sinav guvenligini
saglamakla gorevlendirilenlere ve benzeri galig-
malarda gérev alan diger personele ddenecek
Ucretin,

Bakanlik déner sermaye hesabindan 6denme-
sine iligkin usul ve esaslari Maliye Bakanliginin
gOrusunl de alarak tespit eder.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplari ile diger
egitim arag ve gereclerinin incelenmesi ve Bakanlik-
¢a yapilan sinavlar karsiliginda Bakanlik déner ser-
maye hesabina yatirilacak bedelin tutari ile tahsiline
iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a tespit edilir.

(3) Yurt disinda buyukelgilikler ve baskonsolosluk-
lar aracihgiyla Milli Egitim Bakanligina bagh olarak
faaliyet gosteren okullarin hizmet binasi yapimi, do-
natimi, kefalet licreti ve kira giderleri ile Bakanlik¢a
uygun gorulen diger ihtiyaclari Bakanlik bltcesine
bu amacla konulacak 6denekten karsilanir.

EK MADDE 2- (Ek: 27/3/2015-6637/1 md.)

(1) EKli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayilh Genel Kadro ve Usuli Hakkin-
da Kanun Hikminde Kararnamenin eki (I) sayih
cetvelin Milli Egitim Bakanligina iliskin bolimune
eklenmisgtir.
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1739 SAYILI MiLLi EGITiM TEMEL
KANUNU

Ogretmenlik: ™

Madde 43 — Ogretmenlik, Devletin egitim, dgretim
ve bununla ilgili ydnetim goérevlerini Gzerine alan 6zel
bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini
Tark Milli Egitiminin amagclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ifa etmekle yikimludurler.

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel Kkiiltiir, dzel
alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri igin,
hangi Ogretim kademesinde olursa olsun, 6gret-
men adaylarinin yuksek 6grenim gdrmelerinin
saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans dncesi, lisans
ve lisans Ustl seviyelerde yatay ve dikey gegislere
de imkan verecek bigimde dizenlenir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Ogretmenlik mes-
legi; adaylik déneminden sonra 6gretmen, uzman
ogretmen ve basogretmen olmak Uzere Ug kariyer
basamagina ayrilir. (Milga ikinci cimle: 1/3/2014-
6528/5 md.)

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday Ogretmenli-
de atanabilmek icin; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
sayillan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen
ylksekogretim kurumlarindan mezun olma ve Ba-
kanlikca ve/veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Mer-
kezi tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma
sartlari aranir.(1)

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday 6gretmenler,
en az bir yil fillen calismak ve performans degerlen-
dirmesine gore basarili olmak sartlarini saglamak
kaydiyla, yapilacak yazili veya yazili ve s6zli sina-
va girmeye hak kazanirlar. Uygulanacak olan so6zli
sinavda aday 6gretmenler;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve
muhakeme gucu,

b) lletisim becerileri, 6z gliveni ve ikna kabiliyeti,

c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgt,

d) Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik

nitelikleri,

yonlerinden Bakanlik¢a olusturulacak komisyon ta-
rafindan degerlendirilir.)?

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Sinavda basarili
olanlar 6gretmen olarak atanir. Sinavda basarili ola-
mayan aday 6gretmenler il icinde veya disinda bagka
bir okulda goérevlendirilerek bir yilin sonunda altinci
fikrada belirtilen degerlendirmeye tekrar tabi tutulurlar.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday 6gretmenlik
suresi sonunda sinava girmeye hak kazanamayan-



lar ile Ust Uste iki defa sinavda basarili olamayanlar
aday o6gretmen unvanini kaybeder ve memuriyetle
ilisigi kesilir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Ancak aday 6gret-
menlige baglamadan dnce 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa gére aday me-
murlugu kaldirilarak asli memurluga atanmis olanlar
hakkinda sekizinci fikra hikiumleri uygulanmaz. Bu
kisiler Bakanlkta kazaniimis hak aylik derecelerine
uygun memur kadrolarina atanirlar.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Sinav komisyonu
tyeleri; Bakanlik personeli, diger kamu kurum ve ku-
ruluglarinda caligsan personel ile 6gretim elemanlari
arasindan segilir. Bakanlik gerekli gérdigunde iller-
de veya merkezde birden fazla komisyon olusturabi-
lir. Performans degerlendirmesinde dikkate alinacak
mesleki dlgutler, sinav konulari, komisyon tyelerinin
segimi, gorevleri, galisma usul ve esaslari ile sinava
iliskin diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Bu maddenin uy-
gulanmasina iliskin olarak 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun aday memurluk
ile ilgili hikUmleri aday 6gretmenler hakkinda uygu-
lanmaz.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamak-
larinda yikselmede kidem, egitim ((...) @ lisansis-
tu egitim), etkinlikler (bilimsel, kultirel, sanatsal ve
sportif calismalar) ve sicil (is basarimi) puanlari ile
sinav sonuglari esas alinir. Degerlendirme 100 tam
puan uzerinden yapilr. Degerlendirme puaninin %
10’'unu kidem, % 20’sini egitim, % 10’unu etkinlikler,
% 10’unu sicil (is basarimi) ve % 50’sini de sinav
puani olusturur. @

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamak-
larinda ylkselecekler degerlendirme puanlarina
gbre basari siralamasina alinir. Degerlendirmeye
alinmak igin sinav tam puaninin en az % 60'ini al-
mis olmak sarti aranir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.; Miilga: 1/3/2014-
6528/5 md.)

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.; Miilga: 1/3/2014-
6528/5 md.)

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 21/5/2008 tarihli ve E.: 2004/83,
K.: 2008/107 sayili Karari ile.)

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 21/5/2008 tarihli ve E.: 2004/83,
K.: 2008/107 sayili Karari ile.)

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/95 md.) Ogretmenlerin
hizmet slrelerine ve/veya istege bagli il ici veya il
disi yer degistirmelerine iligskin usul ve esaslar yo-
netmelikle belirlenir.
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508 SAYILI KAMU MAL{ YONETIMi
VE KONTROL KANUNU

Ortiilii 6denek

Madde 24 — Ortiili 6denek; kapali istihbarat ve
kapali savunma hizmetleri, Devletin milli gtvenligi
ve ylUksek menfaatleri ile Devlet itibarinin gerekle-
ri, siyasi, sosyal ve kultlrel amaglar ve olaganisti
hizmetlerle ilgili Devlet ve Hikimet icaplari i¢in kul-
laniimak Uzere Cumhurbaskanhgdi ve Bagbakanhk
bultcelerine konulan 6denektir. Kanunlarla verilen
gorevlerin gerektirdigi istihbarat hizmetlerini yiriten
diger kamu idarelerinin butgelerine de ortili 6de-
nek konulabilir. Ortiilii 6denek, bu amagclar disinda
ve Cumhurbaskaninin, Basbakanin ve ailelerinin
kisisel harcamalari ile siyasi partilerin idare, propa-
ganda ve secim ihtiyaclarinda kullanilamaz. ilgili yil-
da bu amagla tahsis edilen 6denekler toplami, genel
bltce baslangi¢c édenekleri toplaminin binde besini
gecemez.M

Bagbakanlik ve diger ilgili idare butcelerinde yer
alan ortli 6deneklerin kullaniima yeri, giderin kimin
tarafindan yapilacagi, hesaplarin tutulma ve kapatil-
ma yontemi, gideri yapanin degismesi halinde yeni
yetkiliye hangi belgelerin aktarilacagi Basbakan ta-
rafindan belirlenir.

Ortiilii 6deneklere iliskin giderler Basbakan, Maliye
Bakani ve ilgili Bakan tarafindan imzalanan kararna-
me esaslarina gore gerceklestirilir ve 6denir.

(Ek fikra: 27/3/2015-6639/39 md.) Cumhurbas-
kanligi butcesindeki 6denekler bakimindan ikinci
ve Uglncu fikralar kapsaminda yer alan hususlar
Cumhurbaskanhgi kararnamesi ile belirlenir ve uy-
gulanir.

Gelecek yillara yaygin yuklenmeler

Madde 28 — Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri, bir mali yil icinde tamamlanmasi mimkiin
olmayan yatirim projeleri igin gelecek yillara yaygin
ylklenmeye girisebilir.("

Turk Silahli Kuvvetleri Stratejik Hedef Planinda yer
alan projeler igin 2.7.1992 tarihli ve 3833 sayili Ka-
nun gergevesinde gelecek yillara yaygin yiuklenme-
lere girismeye, ilgisine gére Milli Savunma Bakanligi
veya Igigleri Bakanhgi yetkilidir.

Disigleri Bakanhgi, Maliye Bakanhginin uygun goru-
sunu almak kaydiyla, yabanci tlkelerde dis temsilci-
lik binasi veya arsa satin alinmasi, bina yaptiriimasi
veya kiralanmasi icin gelecek yillara yaygin yuklen-
melere girigebilir.



(Ek dordiincii fikra: 22/12/2005-5436/10 md.; De-
gisik: 25/4/2007-5628/2 md.) Yili butgesinde 6de-
nedi bulunmasi ve merkezi yonetim kapsamindaki
idareler icin Maliye Bakanhgdinin uygun gorisinin
alinmasi kaydiyla; satin alma suretiyle edinilmesi
ekonomik olmayan her tirlii makine-teghizat, cihaz-
lar ve tasitlar ile hava ambulansi ve yanginla miica-
dele amaciyla hava ve deniz araglarinin kiralanmasi
veya finansal kiralama suretiyle temini; afet ve acil
durumlar icin kurulan lojistik depolarin isletiimesiyle
ilgili hizmetleri, yemek (besinci fikra kapsamindaki
yemek hizmetleri harig) ve personel tagima hizmet-
leri, 16/6/2005 tarihli ve 5369 sayili Kanuna gore
saglanan sabit ve ankesorli telefon hizmetleri ile
acil yardim ¢agrilari hizmetleri ve okullara saglanan
internet erisim hizmetleri, harita, plan, proje, ett
ve musavirlik hizmetleri, ulusal arastirma gelistirme
kurumlarinin sireli ve siresiz yayin alimlari, orman
agaclandirma ve amenajman igleri, kit karsihgi ci-
haz, ilag, tibbi cihaz, asl ve anti-serum alimi igin;
suresi Ug yill gegmemek, finansal kiralama suretiyle
temin edileceklerde ise dort yil olmak lizere Ust yo-
neticinin onaylyla gelecek yillara yaygin yiklenme-
ye girisilebilir. (M)

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/14 md.) Genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin, 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci madde-
sinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda olan
islerden surekli nitelikte olanlara iliskin hizmet alim-
larinda, yuklenme siresi g yil olup, isin niteliginden
veya suresinden kaynaklanan zorunlu héllerde bu
sure gerekgesi gosteriimek sartiyla st yoneticinin
onayiyla kisaltilabilir.

Ertesi yila gegen yiiklenme

Madde 27 — Niteliginden dolayr mali yilla sinirli tu-
tulamayan ve surekliligi bulunan asagidaki is ve hiz-
metler igin; her is itibariyla, butcelerinde 6ngdérilen
6deneklerin yizde ellisini, izleyen yilin Haziran ayini
gecmemek ve yuklenme stresi on iki ayl asmamak
Uzere, ilgili Ust yOneticinin onayiyla ertesi yila gecen
yuklenmelere girisilebilir:

a) Turk Silahli Kuvvetlerinin yapim, onarim, etut ve
proje isleri, arastirma-gelistirme projeleri, giye-
cek ve yiyecek alimlari, makine-techizat, silah-
muhimmat-techizat alimlariyla bunlarin bakim,
onarim ve imalat igleri.

b) Yiyecek, yakacak, akaryakit ve madeni yag ihti-
yaclari.
c) Temini ve korunmasi gii¢ olan ilag, asi, serum ve

tibbi sarf malzemeleri.
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d Sdreli yayin alimi, tasima, koruma ve guvenlik,
temizlik ve yemek hizmetleri.")

(Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Tasitlarin
mali sorumluluk sigortasi ile yurt digindan tedari-
ki yapilan silah, silah-techizat ve mihimmat sev-
kinin her turll riske karsi sigortalanmasi amaciy-
la yaptirilan nakliyat sigortasi.

f) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Makine-
techizat, yol ve otoyol, bilgisayar ve haberlesme
sistemlerinin bakim igleri; her tlrli onarim isleri
ile elektronik bilgi erisim hizmetleri.

(Ek: 25/4/2007-5628/1 md.) Emniyet Genel Mi-
darligunin giyecek alimlari ile silah, muhimmat
ve teghizat alimlari.

(Ek: 24/7/2008-5793/32 md.) Milli Istihbarat
Teskilati Mustesarhidinin etit ve proje isleri,
arastirma-gelistirme projeleri, makine, silah-mu-
himmat, techizat ve sistem alimlariyla bunlarin
bakim, onarim ve imalat isleri.

1) (Ek: 4/4/2015-6645/77 md.) Tirkiye is Kurumu
tarafindan yduritulen aktif isglcli hizmetleri kap-
saminda kurs ve programlar,

(Ek ikinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Ancak
(d) bendinde sayilan isler igin bitgelerinde 6denek-
lerin ylizde ellisinin agilmayacagi htikmu Milli Egitim
Bakanligi icin aranmaz

e)

9)

h)




A) YUKSEKOGRETIM KURULU,
UNIVERSITELER VE YUKSEK
TEKNOLOJi ENSTITULERI

1) Yuksekdgretim Kurulu

2) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi
3) istanbul Universitesi

4) istanbul Teknik Universitesi

5) Ankara Universitesi

6) Karadeniz Teknik Universitesi

7) Ege Universitesi

8) Atatiirk Universitesi

9) Orta Dogu Teknik Universites
10) Hacettepe Universitesi

11) Bogazigi Universitesi

12) Dicle Universitesi

13) Cukurova Universitesi

14) Anadolu Universitesi

15) Cumhuriyet Universitesi

16) inénii Universitesi

17) Firat Universitesi

18) Ondokuz Mayis Universitesi
19) Selguk Universitesi

20) Uludag Universitesi

21) Erciyes Universitesi

22) Akdeniz Universitesi

23) Dokuz Eyliil Universitesi

24) Gazi Universitesi

25) Marmara Universitesi

26) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
27) Trakya Universitesi

28) Yildiz Teknik Universitesi

29) Yiziinct Yil Universitesi

30) Gaziantep Universitesi

31) Abant izzet Baysal Universitesi
32) Adnan Menderes Universitesi
33) Afyon Kocatepe Universitesi
34) Balikesir Universitesi

35) Celal Bayar Universitesi

36) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

37) Dumlupinar Universitesi
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38) Gaziosmanpasa Universitesi

39) (Degisik: 21/10/2014-6562/4 md.) Gebze Tek-
nik Universitesi

40) Harran Universitesi

41) izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

42) Kafkas Universitesi

43) Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi
44) Kirikkale Universitesi

45) Kocaeli Universitesi

46) Mersin Universitesi

47) (Ek: 16/5/2012-6307/4 md.) Mugla Sitki Kog-
man Universitesi

48) Mustafa Kemal Universitesi
49) Nigde Universitesi

50) Pamukkale Universitesi

51) Sakarya Universitesi

52) Siileyman Demirel Universitesi

53) (Degisik: 30/3/2012-6287/22 md.) Biilent Ece-
vit Universitesi

54) Eskisehir Osmangazi Universitesi
55) Galatasaray Universitesi

56) (Ek: 1/3/2006-5467/5 md.) Ahi Evran Universi-
tesi

57) (Ek: 1/3/2006-5467/5 md.) Kastamonu Univer-
sitesi

58) (Ek: 1/3/2006-5467/5 md.) Diizce Universitesi

59) (Ek: 1/3/2006-5467/5 md.) Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

60) (Ek: 1/3/2006-5467/5 md.) Usak Universitesi

61) (Ek: 1/3/2006-5467/5 md.; Degisik: 30/3/2012-
6287/22 md.) Recep Tayip Erdogan Universitesi

62) (Ek: 1/3/2006-5467/5 md.) Namik Kemal Uni-
versitesi

63) (Ek: 1/3/2006-5467/5 md.) Erzincan Universitesi
64) (Ek: 1/3/2006-5467/5 md.) Aksaray Universitesi
65) (Ek: 1/3/12006-5467/5 md.) Giresun Universitesi
66) (Ek: 1/3/12006-5467/5 md.) Hitit Universitesi

67) (Ek: 1/3/12006-5467/5 md.) Bozok Universitesi

68) (Ek: 1/3/2006-5467/5 md.) Adiyaman Universi-
tesi

69) (Ek: 1/3/2006-5467/5 md.) Ordu Universitesi
70) (Ek: 1/3/2006-5467/5 md.) Amasya Universitesi
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71) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Karamanoglu Meh-
metbey Universitesi

72) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Agri Dagi Univer-
sitesi

73) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Sinop Universitesi
74) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Siirt Universitesi

75)  (Ek: 17/5/2007-5662/9  md.;Degisik:
30/10/2013-6501/3 md.) Nevsehir Haci Bektas Vel
Universitesi

76) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Karabiik Universi-
tesi

77) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Kilis 7 Aralik Uni-
versitesi

78) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Cankiri Karatekin
Universitesi

79) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Artvin Coruh Uni-
versitesi

80) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.;Degisik: 19/4/2012-
6296/4 md.) Bilecik Seyh Edebali Universitesi

81) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Bitlis Eren Univer-
sitesi

82) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Kirklareli Universi-
tesi

83) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Osmaniye Korkut
Ata Universitesi

84) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Bingdl Universitesi

85) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Mus Alparslan Uni-
versitesi

86) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Mardin Artuklu Uni-
versitesi

87) (Ek: 17/5/2007-5662/9 md.) Batman Universi-
tesi

88) (Ek: 22/5/2008-5765/3 md.) Ardahan Universi-
tesi

89) (Ek: 22/5/2008-5765/3 md.) Bartin Universitesi

90) (Ek: 22/5/2008-5765/3 md.) Bayburt Universi-
tesi

91) (Ek: 22/5/2008-5765/3 md.) Giimiigshane Uni-
versitesi

92) (Ek: 22/5/2008-5765/3 md.) Hakkari Universi-
tesi

93) (Ek: 22/5/2008-5765/3 md.) Igdir Universitesi
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94) (Ek: 22/5/2008-5765/3 md.) Sirnak Universitesi
95) (Ek: 22/5/2008-5765/3 md.) Tunceli Universitesi
96) (Ek: 22/5/2008-5765/3 md.) Yalova Universitesi

97) (Ek: 1/4/2010-5979/4 md.) Tirk-Alman Univer-
sitesi

98) (Ek: 14/7/2010-6005/2 md.) Yildinm Beyazit
Universitesi

99) (Ek: 14/7/2010-6005/2 md.) Bursa Teknik Uni-
versitesi

100) (Ek: 14/7/2010-6005/2 md.) istanbul Medeniyet
Universitesi

101) (Ek: 14/7/2010-6005/2 md.) izmir Katip Celebi
Universitesi

102) (Ek: 14/7/2010-6005/2 md.; Degisik:
30/3/2012-6287/22 md.) Necmettin Erbakan Uni-
versitesi

103) (Ek: 14/7/2010-6005/2 md.; Degisik:
30/3/2012-6287/22 md.) Abdullah Gil Universitesi

104) (Ek: 14/7/2010-6005/2 md.) Erzurum Teknik
Universitesi

105) (Ek: 31/3/2011-6218/2 md.) Adana Bilim ve
Teknoloji Universitesi

106) (Ek: 22/1/2013-6410/5 md.) Ankara Sosyal Bi-
limler Universitesi

107) (Ek: 27/3/2015-6639/6 md.) Saglk Bilimleri
Universitesi

108) (Ek: 31/3/2015-6640/7 md.) Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi

109) (Ek: 31/3/2015-6640/7 md.) iskenderun Teknik
Universitesi

110) (Ek: 31/3/2015-6640/7 md.) Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi

111) (Ek:1/4/2015-6641/6 md.) Turkiye Uluslararasi
islam, Bilim ve Teknoloji Universitesi




B) 6ZEL BUTCELI DIGER
iDARELERM(3)4)5)
1) Savunma Sanayi Mistesarligi
2) Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu

3) (Ek: 25/6/2009-5917/47 md.) Atatlrk Arastirma
Merkezi

4) (Ek: 25/6/2009-5917/47 md.)Atatlrk Kultir Mer-
kezi

5) (Ek: 25/6/2009-5917/47 md.)Tlrk Dil Kurumu
6) (Ek: 25/6/2009-5917/47 md.)Tirk Tarih Kurumu
7) Tiirkiye ve Orta-Dogu Amme Idaresi Enstitiisii
8) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
9) Turkiye Bilimler Akademisi

10) Tirkiye Adalet Akademisi

11) Yiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu

12) Karayollari Genel Mudurligu

13) Spor Genel Midurliaga @

14) Devlet Tiyatrolari Genel Mudurlugu

15) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurligu

16) Orman Genel Mudurliga

17) Vakiflar Genel Mudurlugu

18) (Degisik: 11/10/2011-KHK-663/58 md.) Turkiye
Hudut ve Sahiller Saglhk Genel Mudurliga

(...)®

20) Maden Tetkik ve Arama Genel Muduarligu
21) Sivil Havacilik Genel Mudurligu

22) Turk Akreditasyon Kurumu

23) Turk Standartlari Enstittisu

(...)®

25) Turk Patent Enstitisu

26) Ulusal Bor Arastirma Enstitlisu

27) Turkiye Atom Enerijisi Kurumu

28) Kiiglik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Des-
tekleme Idaresi Baskanhgi

(..)m
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30) Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi
®)

31) (Miilga: 8/8/2011-648-KHK/19 md.)
32) GAP Bélge Kalkinma idaresi
33) Ozellestirme Idaresi Bagkanligi

34) (Ek: 28/9/2006-5548/36 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 25/12/2008 tarihli ve E.: 2006/140,
K.: 2008/185 sayili Karari ile; Yeniden diizenle-
me: 14/6/2012-6328/35 md.) @ Kamu Denetgiligi
Kurumu

35) Ceza ve infaz Kurumlari ile Tutukevleri is Yurt-
lari Kurumu®

36) (Ek: 21/9/2006-5544/31 md.) Mesleki Yeterlilik
Kurumu®

37) (Ek: 24/3/2010-5978/30 md.) Yurtdig Turkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanhgi

38) (Ek: 28/12/2010-6093/14 md.) Tlrkiye Yazma
Eserler Kurumu Bagkanligi

39) (Ek: 6/3/2011-KHK-643/13 md.) Dogu Anadolu
Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bagkanhgi

40) (Ek: 6/3/2011-KHK-643/13 md.) Konya Ovasi
Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bagkanhgi

41) (Ek: 8/8/2011-KHK-649/60 md.)Dogu Karade-
niz Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanlig

42) (Ek: 11/10/2011-KHK-662/58 md.) Devlet Su
isleri Genel Midiirligi

43) (Ek: 10/10/2011-KHK-658/12 md.)Tlrkiye Su
Enstitlisi

44) (Ek: 11/10/2011-KHK-663/58 md.) Tirkiye Ilag
ve Tibbi Cihaz Kurumu

45) (Ek: 21/6/2012-6332/22 md.) Tiirkiye insan
Haklari Kurumu

46) (Ek: 19/11/2014-6569/40 md.) Tirkiye Saglik
Enstitlleri Baskanhgi
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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI

SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU

Sendika liyesi olamayacaklar ("?

Madde 15 — Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a)

b)

c)

d)

Tirkiye Biyik Millet Meclisi Bagkanh@i idari
Teskilat, Cumhurbaskanlhigi Genel Sekreterligi
ile Millt Glvenlik Kurulu Genel Sekreterliginde
calisan kamu gérevlileri,

Yuksek yargi organlarinin bagkan ve Uyeleri,
hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuru-
luglarin mustesarlari, baskanlari, genel mudur-
leri, daire baskanlari ve bunlarin yardimcilari,
yonetim kurulu Uyeleri, merkez teskilatlarinin
denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari,
hukuk musavirleri, bolge, il ve ilge teskilatlarinin
en Ust amirleri ile bunlara esit veya daha st di-
zeyde olan kamu gorevlileri, (...) @ belediye bag-
kanlari ve yardimcilari,

Yuksekdgretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile YUk-
sekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyele-
ri, Universite ve ylksek teknoloji enstitlist rektor-
leri, fakulte dekanlari, enstitl ve ylksek okullarin
mudurleri ile bunlarin yardimcilari,

MUulkT idare amirleri,
Silahli Kuvvetler mensuplari,

(iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 10/4/2013 ta-
rihli ve E.: 2013/21, K.: 2013/57 sayil Karar
ile.) @

Millf Istihbarat Teskilati mensuplarr,

Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuru-
luslarin merkezi denetim elemanlari,

Emniyet hizmetleri sinifi (...) ® (...) @,

Ceza infaz kurumlarinda galigan kamu gorevlile-
ri,

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

5580 SAYILI OZEL OGRETIM
KURUMLARI KANUNU

Tanimlar

MADDE 2 — Bu Kanunda gegen;

a)

b)

d)

e)

h)

Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

Kurum: Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgre-
tim, 6zel egitim okullari ile gesitli kurslari, uzak-
tan 6gretim yapan kuruluslari, (...)" motorlu tasit
surdculeri kurslari, hizmet ici egitim merkezleri,
ogrenci etut egitim merkezleri, 6zel egitim ve re-
habilitasyon merkezleri ile benzeri 6zel 6gretim
kurumlarini,

(Degisik: 1/3/2014-6528/9 md.) Okul: Ozel egi-
tim, okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
ile Bakanlikga donusum programina alinan ku-
rumlardan 2018-2019 egitim-6gretim yilinin so-
nuna kadar faaliyetleri devam eden ortadgretim
ozel okullari,

Yabanci okullar: Yabancilar tarafindan agilimig
Ozel okullart,

Azinlhik okullari: Rum, Ermeni ve Musevi azin-
liklar tarafindan kurulmus, Lozan Antlasmasi
ile guvence altina alinmig ve kendi azinligina
mensup Turkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencile-
rin devam ettigi okul 6ncesi egitim, ilkdgretim ve
ortadgretim 6zel okullarini,

(Miilga: 1/3/2014-6528/9 md.)@

(Degisik: 1/3/2014-6528/9 md.) Cesitli kurslar: (...),"
kisilerin sosyal, sanatsal, sportif, kiiltirel ve mesleki
alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimlerini
gelistirmek, isteklerine goére serbest zamanlarini de-
gerlendirmek amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim
kurumlarini,(®

Ozel egitim okulu: Ozel egitim gerektiren bireylere hiz-
met veren, 6zel olarak yetistirilmis personelin bulundu-
gu, gelistiriimis egitim programlarinin uygulandigi 6zel
6gretim kurumunu,

Motorlu tasit surlcdleri kursu: Motorlu tasit strlcisu
yetistirerek sinav sonucu sertifika veren ve trafikle ilgili
egitim-6gretim yaptiran 6zel 6gretim kurumlarini,

(Degisik: 1/3/2014-6528/9 md.) Ogrenci etiit
egitim merkezi: (...)@ &grencilerin, derslerine
calismalarina, 6dev ve projelerini yapmalarina
yardimci olmak; ilgi, istek ve yetenekleri dog-
rultusunda sosyal, sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetler yurtitmek Uzere kurulan 6zel 6gretim
kurumlarini,®




k) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi: Ozel egi-
tim gerektiren bireylerin konugsma ve dil gelisim
glgligl, ses bozukluklari, zihinsel, fiziksel, du-
yusal, sosyal, duygusal veya davranis problem-
lerini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az
seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en st
seviyeye gikarmak, temel 6z bakim becerilerini
ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve
topluma uyumlarini saglamak amaciyla faaliyet
gOsteren 6zel 6gretim kurumlarini,

I) Milletlerarasi 6zel dgretim kurumlari: Yalniz ya-
banci uyruklu égrencilerin devam edebilecekleri
6zel 6gretim kurumlarini,

m) Kurucu: Kurumun sahibi olan ve adina kurum
acma izin belgesi diuzenlenen gercek veya tuzel
kisiyi,

n) Kurucu temsilcisi: Ozel hukuk tiizel kisileri veya
6zel hukuk hukimlerine gore yonetilen tuzel ki-
siler adina segilen kisiyi,

0) Uzaktan 6gretim kurumu: Cesitli nedenlerle 6g-
renimlerini surdiremeyenlere her turli iletisim
araclari ile egitim-6gretim yapan kurumlari,

ifade eder.

Kurum agma izni

MADDE 3 - Bir kurumda 6gretime baslayabilmek
icin kurum acma izni alinmasi zorunludur. izin bas-
vurulari ilgili milli egitim madurligine yapihr. Vali-
likce yapilan inceleme sonucunda agilmasi uygun
gorulen okullar digindaki kurumlara kurum acma
izni verilir. Valilikge acilmasi uygun goérulen okullara
iliskin basvurular ise kurum agma izni verilmek Uze-
re Bakanhga gonderilir.

Kurum agma izni talebinin valilikgce reddedilmesi
halinde, kurucu veya kurucu temsilcisi tarafindan ta-
leplerinin reddine iliskin islemin tebliginden itibaren
onbes is glini igcinde Bakanliga itirazda bulunula-
bilir. Itiraz, Bakanlikga onbes is giinii icinde karara
baglanir.

Kurum agma izni alinmadik¢a, kuruma 6grenci kay-
di yapilamaz.

Kurum agma izni verilmesi, binanin kullanilis amacg-
larina ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun
ve yeterli bulunmasiyla birlikte asagidaki sartlarin
yerine getirilmesine bagldir:

a) Ders arag-gerecinin kurumun amag ve ihtiyaglari
icin yeterli oldugunun bir rapor ile tespit edilmesi.

b) Kurumun; ydnetici, 6gretmen ve diger personeli-
nin say! ve nitelikleri yéniinden uygun bulunmasi ve
bu kurumda calisacaklarinin belgelendiriimesi.
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c) Kurumun yonetmelikleriyle 6gretim programinin
Bakanlikga incelenip onanmis olmasi.

(Degisik besinci fikra: 1/3/2014-6528/10 md.) Bu
Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve 6zel
egitim okullari i¢cin 1 Eylul tarihinden sonra verilen
kurum agma izinleri, ertesi egitim-6gretim yilindan
itibaren gegerlidir.

Kurumlara ad verilmesine iliskin esaslar yonetme-
likle belirlenir.

Gergek ve tizel kigiler tarafindan; hizmet igi egitim
kapsamina giren faaliyetler disinda Kanun kapsa-
minda belirtilen faaliyetler, bu Kanuna goére yetkili
makamlardan kurum agma izni alinmadan yapila-
maz.

Askeri okullar, emniyet tegkilatina bagl okullar ve
din egitimi-6gretimi yapan kurumlarin ayni veya
benzeri 6zel 6gretim kurumlari agilamaz.

(Ek fikra: 25/11/2010-6082/19 md.) 10/7/2004 tarih-
live 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi, 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 22/2/2005
tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
izin veya ruhsatlar, bu Kanun kapsamindaki 6zel 63-
retim kurumlarini kapsamaz. Ozel 6gretim kurumlari
mevzuatina uygun olmak kaydiyla isyeri agma ve
calisma ruhsati Bakanlikga verilir. Bakanlik bu yetki-
sini valiliklere devredenbilir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/10 md.) Her ne ad altinda
olursa olsun, egitim ve dgretim sunmak amaciyla
yuritilen faaliyetler Bakanligin izin ve denetimine
tabidir. Bu faaliyetleri ylritenler, 6zel 6gretim ku-
rumlari igin bu Kanunda éngdrulen kurallara uymak-
la yukimlidar.




