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S6zlesmeli Ogretmenlerle

ilgili Bugiine Kadar
Yapmis Oldugumuz
Calismalar ve
Kazanimlarimiz

KAZANIMLARIMIZ

2005 yilinda Kismi Zamanli Gegici Soz-
lesmeli Ogreticilik uygulamasi getirilmisti. Bu uy-
gulamaya dava agmis ve iptal ettirmistik. Yarg
Kismi Zamanli Gegici Sézlesmeli Ogreticiligi iptal
edince 4/B sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi
getirildi.

* Ankara 7. idare Mahkemesi'nde ka-
zandigimiz 2009/1780 karar nolu dava
neticesinde, 4-C statlsiinde calisan s6z-
lesmelilerin de sendikali olabilmelerini
sagladik.

e Sozlesmelilerin es durumu nakilleri-
ne sinirlama getirilemeyecegdine dair on-
larca mahkeme kararlar aldik. (Ornegin;

Tekirdag Idare Mahkemesinin 2010/906
T g Esas Numarali karari)
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e 1-5 Kasim 2010 Tarihinde dizen-
lenen 18 Milli Egitim Surasi'nda butiin
egitim calisanlarinin sézlesmeli statlye
gegiriimesine yonelik kabul edilen tek-
lifi en sert karsi durusu sergileyerek ka-
ran geri cektirdik.

e Danigtay 12. Dairesi nezdinde a¢-
tigimiz davada; 25.10.2010 tarihinde
cikan mahkeme kararinda; sézlesme-
li 6gretmen olarak gorevlendirilip de
gorevine baslayip belirli bir stire ¢alisip
ayrilanlar yoninden Milli Egitim Bakan-
liginin 1 yil stire ile kadrolu 6gretmen
olarak atanma yasagi getirmesi hukuka
uygun bulunmadigina dair hukuki ka-
zanim elde ettik.

¢ Actigimiz dava neticesinde, Da-
nistay 12. Daire’'nin 17.06.2011 tarihli
karari ile; s6zlesme donemi icerisinde
kesintisiz ¢ glin ve toplamda 10 giin
slireyle ise gelemeyenlerin stzlesmele-
rinin feshedilecegine dair ibarenin yi-
riitmesini durdurttuk.

e Tirk Egitim-Sen olarak 4/B'li Og-
retmenligin kaldinlmasi igin ciddi ey-
lemlere imza atilmistir. Yirlyls ve Mi-
tingler duzenlenmistir. Bu miicadele
neticesinde tiim soézlesmeli 6gret-
menler 04.06.2011 tarih ve 27954
(Miikerrer) sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan 632 sayih Kanun Hiik-
miimde Kararname ile kadroya ge-
cirilmigtir. “KAMU HIZMETLERININ
DAHA ETKILi, VERIMLI VE HIZLI BIR
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SEKILI?E YURUTULMESINI SAGLAMAK VE CALISMALARDA ET-
KINLIGI ARTIRMAK” gerekgesiyle sézlesmeli 6gretmenler kadroya
alinmistir.

e MEB Bakani Nimet CUBUKCU'nun 24 Haziran 2009 tarihinde
sozlesmeli 6gretmenlere verdigi kadro sozliniin 502.gininde Milli
Egitim Bakanligi 6niinde “yas pasta kesme” eylemi yaptik

* 13 Mart 2010 Tarihinde Ankara Sihhiye’de Cumhuriyet tarihinin
en buylk egitim calisanlan eylemini gerceklestirdik. Bu blyik yir-
yls ve mitingimizde Sozlesmeli koleligin bir an 6nce sona erdiriime-
sini ve bltlin galisanlarin kadrolu olmasini talep ettik.

e Ayrica; 16 Nisan 2011 Tarihinde Ankara Sihhiye'de Turkiye
Kamu-Sen onderliginde “Guvencesiz ve Kuralsiz Calismaya Hayir”

adiyla, sdzlesmeli kolelige ve taseronlasmaya hayir demek icin miting
dizenledik.

o Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesi igin cok sayida TV
programlari ve basin agiklamalari yapilmistir.

e Sozlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yonetmeligin muhtelif
maddelerine karsi agtigimiz davada; sozIu sinav konularinin agirlikla-
rt ile ilgili madde ve Sézlesmeli 6gretmenlerin gérev yaptigi il icinde
alaninda ihtiya¢ bulunmamasi durumunda sézlesmesinin feshedile-
bilecegine iliskin diizenlemenin 14.09.2017 tarihli IDDK karari ile yii-
ritmesini durdurttuk. Ayrica bu diizenlemelerin mahkeme karari ile
iptalini de sagladik.




CALISMALARIMIZ;

e Sozlesmeli 6gretmenlere gegici gorev yollugu
disinda harcirah 6denmeyecegine iliskin mevzu-
at hikminin iptalini talep ederek, yer degistirme
suretiyle islem yapilan sézlesmeli personele yapi-
lan islemin gerekgesine bakilmaksizin stirekli gérev
yollugunun édenmesi ve dogum izni donilst ancak
munhal pozisyon bulunmasi kosuluyla istihdam edi-
lebilecegi hiikmiine karsi 16.05.2007 tarihinde Da-
nistay nezdinde dava actik.

o Sozlegsmeleri iptal edilen 4-C'li ingilizce ve Bilgisayar égretici-
lerinin galisma haklarinin gasp edilmemesi igin 23.03.2007 tarihinde
MEB uygulamasina dava actik.

e Sozlegsmeli 6gretmenlerin hukuki sorunlarini milletvekilleri araci-
ligiyla 03.10.2007 tarihinde Turkiye Biytk Millet Meclisi glindemine
tagidik.

e 11.01.2008 tarihinde kadrolu 6gretmenlere yariyil sonu itibariy-
le 6zlr grubundan yer degistirme hakki veren ancak sozlesmeli 6g-
retmenlere bu hakki vermeyen Milli Egitim Bakanligina yazi yazilarak
esitlik ilkesine uygun hareket edilmesi hususunda talepte bulunuldu.

e Kadrolu dgretmenler ile sézlesmeli 6gretmenler
arasinda uygulama farki yaparak sézlesmelilere sa-
dece yaz tatilinde 6zlr grubundan yer degis-
tirme hakki veren Milli Egitim Bakanligi-
nin ¢ikardigi Kilavuza karsi 14.01.2008
tarihinde Danistay’da dava acrtik.

e Sozlesmeli  6gretmenlerle ilgili
yasanan haksizliga Yice dinimizin ba-
kis agisini 6grenmek icin 24.01.2009
tarihinde Diyanet isleri Bagkanligindan
fetva istedik.
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e 02.02.2009 tarihinde hizmet sozlesmesi karsiliginda alinan soz-
lesme bedelinin kaldinlmasini, sézlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gecirilmesi hususunda Maliye ve Milli Egitim Bakanligindan talepte
bulunduk.

* Sozlesmeli gretmenlerin 30 glinden fazla rapor almak zorunda
kalacak sekilde hastalanmalar durumunda sézlesmelerinin feshedi-
lebilecegine dair Milli Egitim Bakanliginin Valiliklere gonderilen yazisi
sonucunda kadrolu ile sézlesmeli arasinda ayrimcilik yapmamalari
konusunda 26.02.2009 tarihinde talepte bulunduk.

e 31.08.2009 tarihinde 6zir grubu yer degistirmelerinde kadrolu
dgretmenlere taninan “il emrine atanma” hakkinin sézlesmeli 6gret-
melere de taninmasi hususunda dilekge kampanyasi baslattik.

e Milli Egitim Bakanligina kadrolu 6gretmenlere taninan 6grenim
Ozrl bagvuru hakkinin sézlesmeli 6gretmenlere de taninmasi icin
15.09.2009 tarihinde bagvuruda bulunduk.

* Yoneticilikte en az 3 yil goérev yapma sartina iliskin olarak; bu
sirenin icerisine sozlesmeli 6gretmenlikte gecen surelerin dikka-
te alinmamasina dair Genelgede gecen maddenin iptali talebiyle
08.10.2009 tarihinde Danistay’da dava actik.

e Oziir grubu yer degistirmelerinde kadrolu &gretmenlere tani-
nan “il emrine atanma” hakkinin sézlesmeli 6gretmelere de taninma-
st hususunda 23.07.2010 tarihinde Milli Egitim Bakanligindan talepte
bulunduk.

e Sozlesmeli 6gretmenlerin egitime hazirlik 6de-negin-

den SGK kesintisi yapilmamasi hususunda 30.09.2010

tarihinde Milli Egitim Bakanligindan talepte bulun-
duk.

e Sozlesmeli 6gretmen olarak gorev yapmakta
iken, mesleki egitim adi altinda katildiklari temel,
hazirlayici ve uygulamali egitim stireglerinde basa-
rl olanlarin kadrolu 6gretmen olarak atandiktan
sonra goreve basladiklar tarihten itibaren aday-



liklarinin kaldinlmasini, bununla birlikte s6zlesmeli 6gretmen olarak
gorev yaptiklari sirada yarim kalan egitimlerini (stajyerlik islemlerini)
atandiklar ilde tamamlayanlarin ise yarm kalan egitimlerini tamam-
ladiklari tarihten itibaren adayliklarinin kaldinlmasi hususunda Devlet
Personel Baskanligr ile Milli Egitim Bakanligindan talepte bulunduk.

e Sozlesmelilerin Egitime Hazirlik Odenegipden sigorta primi ke-
silmesine yonelik 9.12.2010 tarihinde Ankara Idare Mahkemesi nez-
dinde dava actik.

e 25.01.2011 tarihinde Sozlesmeli 6gretmenlere asker 6gretmen-
lik hakkr igin kanun teklifi verilmesine vesile olduk.

e 25.02.2011 Tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak ydrirlige gi-
ren 6111 sayili kanuna aykir olarak; sozlesmelilerden alinan damga
vergisi kesintilerinin 6denmemesi tzerine 17.03.2011 tarihinde An-
kara Nobetgi idare Mahkemesi nezdinde dava agtik.

* Sozlesmelilerden pesin alinan damga vergisinin iadesi
hususunda talebimizin reddedilmesi tizerine idare mah-
kemesinde 21.03.2011 tarihinde dava actik.

o Sozlesmeli 6gretmenlere de kadrolu
ogretmenler gibi yonetici kadrolari-
na girme ve idareci olma hakki
verilmesi icin 24.03.2011 tari-
hinde Milli Egitim Bakanhgin-
dan talepte bulunduk.

* Sozlesmeli personelin de
dogum oncesinden kalan izin-
lerinin dogum sonrasi izinlere
eklenmesi konusunda kadrolu
ve sOzlesmeli ayrimi yapan Va-
liliklerin uyanlmasi hususunda
25.03.2011 tarihinde Milli Egi-
tim Bakanligina yazi yazdik.




® Promosyon anlasmalari imzalanirken soézlesmeli personelinin
kapsam disinda birakilmamasi, Promosyon (creti konusunda ayrim
yapilmamasi ve sozlesmelilere de verilmesi hususunda 12.04.2011
tarihinde Basgbakanliga ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Ku-
rumunu Baskanligina yazi yazdik.

e 632 sayili KHK ile s6zlesmeli 6gretmenlikten kadrolu 6gretmen-
lige gecenlere taninan haklardan KPSS sinavina girerek kadroya ge-
cenlere de taninmasi hususunda 14.06.2011 tarihinde Milli Egitim
Bakanligindan talepte bulunduk.

* 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren Sézlesmeli Ogretmen istihdamina iligkin Yonetmeli-
gin So6zlt Sinav, Sézlesmenin tek tarafli feshedilebilecegi, mazerete
bagl yer degisikligi hakkina yer verilmemesi gibi ¢esitli maddelerine
karsi 04.08.2016 tarihinde Danistay nezdinde dava actik.

e Sozlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yonetmelik ile getirilen
s0zlU sinav sonucunda basarisiz olarak haksizliga ugrayanlara destek
olmak adina yol pusulasi olmasi amaciyla dava dilekgesi hazirlayarak
30.09.2016 tarihinde web sitemizde yayinlanarak hukuki destek ve-

recegimizi agikladik.

Elverissiz kosullarin
hakim oldugu bélgelerde
ogretmen istikrarini
saglamanin yolu;
ogretmeni

esir etmek degil,
TESVIK etmektir.
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e Sozlesmeli 6gretmenlige karsi ¢i-
karken Mdlakatli sozlesmeli 6gretmen
aliminin Yonetmelik ile getirilmesi sonu-
cunda uygulamadan vazgecilmesi icin
Milli Egitim Bakani ile goristildi, sosyal
medyada milakata karsi oldugumuz
defaten haberlestirildi.

e Kadrolu égretmenlere verilen ba-
sar belgelerinin esitlik ilkesi dogrultu-
sunda sozlesmeli 6gretmenlere de hak
ettikleri durumunda verilmesi gerektigi
ile ilgili 09.02.2018 tarihinde Milli Egi-
tim Bakanligina yazi yazdik.

 Sozlesmeli Ogretmenlerin ve Egi-
tim Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolun-
da gobrev yapan 4/B’li Kamu Personeli-
nin kadroya alinmasi icin 27.04.2018
tarihinde imza kampanyasi baslattik.

e Sozlesmeliye  kadro  talebimiz
03.05.2018 tarihinde *"4BliyeKadro”
etiketi ile trend topic listesine girerek
sosyal medyayi salladl.

o Sozlegsmeli Ogretmenlerin ve Egi-
tim Ogretim ve Bilim Hizmetleri ko-
lunda gorev yapan 4/B’li Kamu Perso-
nelinin kadroya alinmasi icin toplanan
dilekgeler 19.06.2018 tarihinde Bagba-
kanhga iletildi.

e Sozlesmeli Personel Calistirlma-
sina lliskin Esaslar cercevesinde soz-
lesmeli personele taninan &zir grubu
tayinlerinin  sozlesmeli  6gretmenlere
de taninmasi hususunda 14.09.2017-
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11.06.2018 tarihinde Milli
Egitim Bakanligindan ta-

Ayni isi yapan

meslektagslarimizin lepte bulunduk.
farkl statiilerde eDanistay karar geregi
istihdam edilmesi sozlesmeli  6gretmenlik-
. te gegen hizmet suresinin
kabul edilemez. adaylik slresinden sayil-

masi talebine iliskin olarak
Uyelerimize talep dilekge-
leri olusturulmustur.

e Sozlesmeli 6gretmenlerin hiz-
met suresinin hesabinda 6zel ogretim
kurumlarinda gecgen slrelerin 2/3tnin dikkate
alinarak hizmet strelerinin hesabinda degerlendiril-

mesi ve Ucret ddemelerinde yeni belirlenen hizmet stire-
lerinin dikkate alinmasi icin 13.08.2018 tarihinde Milli Egitim
Bakanligina yazi yazdik.

e Sozlesmeli 6gretmenlere aile birligi mazeretine bagli yer degi-
sikligi haklarinin ivedilikle verilmesi ve magduriyetlerinin giderilmesi
hususunda 05.09.2018 tarihinde Milli Egitim Bakanligindan talepte
bulunduk.

e Ayrica Milli Egitim Bakanliginin aciklamis oldugu 2023 Vizyon
Belgesi'nde yer alan sozlesmeli ve Ucretli 6gretmen istihdaminin bel-
geden cikarilmasini ve tim atanacak 6gretmenlerin kadrolu atanma-
sini talep ettik.

* Sozlesmeli olarak gorev yapmakta olan 6gretmenlerimize de
2019 yili Ocak ayinda yapilacak 6ziir grubuna bagli yer degistirme-
lerde 6zUr durumlarina gére yer degistirme hakkinin verilmesi husu-
sunda 21.12.2018 tarihinde Milli Egitim Bakanligindan talepte bu-
lunduk.

e Sozlesmeli Ogre’gfnenlere tayin hakki talebimiz 26.12.2018 ta-
rihinde “#S6zlesmeliOgretmeneTayinHakki” etiketi ile trend topic
listesine girerek sosyal medyayi sallad..



* Mistakil midirligi bulunmayan ilkokullarda gérev yapan kad-
rolu veya sozlesmeli midir yetkili 6gretmenlerin yari yil ve yaz tatil-
lerinde 6gretmenler gibi izin kullanip kullanamayacaklari konusunda
21.01.2019 tarihinde Milli Egitim Bakanligindan talepte bulunduk.

e Turk Egitim-Sen, es ve saglik 6zri magduru sozlesmeli ogret-
menler ile birlikte yariyil tatilinde tayin hakki verilmesi icin Ankara
Ulus Meydani'nda 23.01.2019 tarihinde eylem yaptik.

* Cumhurbaskani Sayin  Recep Tayyip Erdogan ve Milli Egitim
Bakani Sayin Ziya Selcuk ‘un 23 Ekim 2018 tarihinde Vizyon Belge-
si aciklanirken, sozlesmeli 6gretmenligin 3+1 olarak esnetilecegine
dair verdikleri sozlin geregi olarak talebimiz TBMM tatile girme-
den sozlesmeli 6gretmenlere verilen sozin yerine getirilmesi icin;
27.05.2019 tarihinde saat 21:00'da #MebSé6zlesmeliSoziintiTut”
etiketi ile trend topic listesine girerek sosyal medyayi salladl.

e Sozlesmeli Istihdam Edilen Ogretmenlerin Calisma
Sureleri ile ilgili TBMM'de gorusllecek Kanun Teklifi-
ne sunulmak Ulzere, Sozlesmeli istihdam Edilen
Ogretmenlerin  Problemleri ile ilgili hazirla-
digimiz raporu milletvekilleri araciligiyla
25.06.2019 tarihinde Turkiye BU-
yuk Millet Meclisi glindemine
tagidik.

e Sozlesmeli ken Kadro-
ya Gececek Ogretmenlerin
Ozir Grubundan Yer De-
Jisikligi yapabilmeleri igin
Uc yillik caligma stresinin
hesabinda, 31 Ekim tarihi-
nin baz alinmasi hususunda
11.07.2019 tarihinde Milli
Egitim Bakanligindan talep-
te bulunduk.




e Sozlesmeli 6gretmenlerin es durumu magduriyetinin ¢ozilmesi
icin Ankara Ulus Meydani'nda 26.07.2019 tarihinde eylem yaptik.

e 2019 yili sézlesmeli 6gretmen atamalarinda, atama sartlarini ta-
simadiklarinin anlasiimasi nedeniyle atamalari iptal edilenler ile siresi
icinde goreve baslamayanlar nedeniyle bos kalan kadrolar var ise bu
kadrolara daha dnceki yillarda oldugu gibi puan Ustiinliigiine gore
ek yerlestirme yapilmasi hususunda 27.08.2019 tarihinde Milli Egitim
Bakanligindan talepte bulunduk.

* Sozlesmeli 6gretmenlikten kadrolu 6gretmenlige atamasi yapi-
lan 6gretmenlerle ilgili

e 1-Kadrolu olarak atanan égretmenler zorunlu hizmete tabi mi-
dir?

e 2-Zorunlu hizmete tabi ise sozlesmeli 6gretmen olarak calistik-
lari stirelerin zorunlu hizmetten sayilip sayilmayacagi?

e 3-Kadrolu olarak atanan 6gretmenlerin 6zir grubundan yer de-
istirebilmek icin bir yil beklemesi gerekmekte midir? konularinda
sorunlarin ¢éziimine yonelik 24.10.2019 tarihinde Milli Egitim Ba-
kanligindan talepte bulunduk.




e Sozlesmeli 6gretmenlerimize yariyilda tayin hakki taninmasi ve
sozlesmeli 6gretmenligin kaldinlmasi icin 22 Aralik 2019'da Anka-
ra Ulus Atatirk Heykeli dnlinde yapilacak eylem &ncesinde sosyal
medya araciligi ile 18.12.2019 tarihinde saat20:00'da #So6zlesmeli-
22AraliktaAnkarada# hashtagiyle baslattigimiz calismaya on binler-
ce tweet atild..

e Sozlesmeli 6gretmenlere ozlr grubu tayin hakki taninmasi igin
Ulus Atatlirk Heykeli 6ntinde 22 Aralik 2019 tarihinde yapacagimiz
eylemimiz, kadroya gecen sozlesmeli dgretmenlere 6zur grubu tayin
hakki taninmasi nedeniyle iptal edilmistir.

e Sozlegsmeli olarak devam eden 6gretmenlere de kadrolu 6gret-
menlerle birlikte 2020 yili Ocak ayinda yapilacak 6ziir grubuna bagli
yer degistirmelerde 6zir durumlarina gore yer degistirme hakkinin
verilmesi hususunda 23.12.2019 tarihinde Milli Egitim Bakanligindan
talepte bulunduk.

e Engelli cocugu olan veya kendi engelli olan sézlesmeli 6gret-
menlerin bu durumlarindan kaynakli yer degistirme taleplerinin yeri-
ne getirilmesi hususunda; 07.01.2020 tarihinde Milli Egitim Bakanli-
gindan talepte bulunduk.

TiSORTL iLE
DEGIL
BABAMLA
UYUMAK
IsTivorUM

Sozlesmeli kolelige
son verilinceye kadar miicadelemiz

kesintisiz devam edecektir.



TUM SOZLESMELILER

KADROYA
GECIRILSIN!

Soézlesmeli istihdam,
deviet memurunu
rencide etmektir!

Deviet memurunu
tahkir etmek ise,
devleti tahrip etmektir.

Turkiye’nin Sendikasi
www.turkegitimsen.org.tr
Tork Egitim-Sen, Torkiye Kamu-Sen Uyesidir.



Sendikacilik

Ayni Zamanda Insan Haklarini Koruma
ve Yuceltme Mucadelesidir!

insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nden;

Madde 23
1. Her sahsin ¢alismaya, isini serbest¢e secmeye, adil ve elve-
rigli calisma sartlarina ve issizlikten korunmaya hakki vardir.

2. Herkesin, hicbir fark gozetilmeksizin, esit is karsiliginda esit
Ucrete hakki vardir.

3. Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyeti-
ne uygun bir yasayis saglayan ve gerekirse her tirli sosyal
koruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve elverisli bir crete

hakki vardir.
4. Herkesin menfaatlerinin korunmasi icin sendikalar kurmaya ve www.turkegitimsen.org.tr
bunlara katilmaya hakki vardir. Tirk Egitim-Sen,

Turkiye Kamu-Sen
Uyesidir.



OGRETMENIN ITIBARI
MEB'IN NAMUSUDUR!
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Tirk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir.




