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MILLI EGIiTiM BAKANLIGI

652 sayih Milli Egitim Bakanhfmin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin Ek 4. maddesi 3. fikrasinda; "(3) Bu madde uyarinca atanan
sbzlegmeli 6Zretmenler dort yil siireyle bagka bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine baglh
yer degistirmelerde bu madde uyarmca istihdam edilen §gretmenin esi bu 6gretmene tabidir.
Stzlesmeli 6gretmenler, aday ogretmenler i¢in ngoriilen adaylik siirecine tabi tutulur.
Sozlesmeli gretmenlerden sézlesme geregi dort yillik calisma siiresini tamamlayanlar
talepleri halinde bulunduklari yerde Ogretmen kadrolarina atamr. Ogretmen kadrolarina
atananlar, aym yerde en az iki yil daha gérev yapar, bunlar hakkinda adaylik hiikiimleri
uygulanmaz." Denilmektedir.

Amlan hitkiim nedeni ile sézlesmeli 6gretmenler aile birligi, saghk, can giivenligi
mazeretleri ve engellilik durumu gibi nedenler ile yer degisikligi talebinde bulunamamaktadir.

Ancak; Bakanligimzca ilk olarak kadrolu 6gretmenlerin zaten es durumu yer
degistirme hakki bulunmasma karsilik, Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklari Genel
Miudiirligii'niin 08 Agustos 2017 tarihli duyurusu ile Milli Egitim Bakanhig, kadrolu
ogretmenlerin istemeleri halinde sozlesmeli ¢alisan esinin yanina yer degistirmeyle
gidebileceklerini belirtmistir.

Milli Egitim Bakanlig Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii'ntin 16.10.2017 tarihli ve
16797463 sayih yazi ile de, her ikisi de sozlesmeli Ogretmen olarak gorev yapan
6gretmenlerin alanlari itibariyla 6gretmen ihtiyaci da dikkate alinarak aile birligi mazeretine
bagl olarak es birlikteliklerinin saflanmasmin uygun goriildiigii, Bakanlikca yapilacak
degerlendirme sonucunda Ggretmenlerin gdrev yaptiklari illerin birisinde aile birlii
mazeretine bagl olarak birlestirilmelerinin 6ngériildiigii ifade edilmistir.

Bakanhifimzeca 652 Sayih Milli Egitim Bakanlhiinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hitkmiine ragmen iki defa sozlesmeli Ggretmenler icin es
durumu &zlir hakki vermis ancak eksik verilen bu hak yasamlan magduriyetlerin ¢coziimii
olmamigtir. Bu nedenle yine ve kesin bir ¢6ziim igin tiim sozlesmeli 6gretmenlere mazeret
durumuna bagl yer degisikligi hakki verilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun "Yer Degistirme Suretiyle Atanma” baglikli
72. maddesi 2 fikrasindaki; "Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile
birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak
memur olan diger esin de istefi halinde atamasi. atamava tabi tutulan memurun atandifl vere
74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar gercevesinde yapilir. Yer deistirme suretiyle
atanmaya tabi memurun atandif yerde esinin atanacag tegkilatin bulunmamas ya da tegkilat:
olmakla birlikte nitelifine uygun miinhal bir gérev bulunmamas ve ilgilinin de talebi halinde,
bu personele esinin gérev siiresi ile smmrh olmak iizere asagidaki sartlarda izin
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verilebilir." hitkimlerinde de aile biriminin muhafaza edilmesi icin gerekli koordinasyonun
saflanmasi gerektigi agik¢a vurgulanmustir.

657 sayill yasa hiikmii ile bu husus acikca diizenlenmesine ragmen Bakanlifimzca
sozlesmeli istihdam edilen 6gretmenlerin es durumu mazeretleri gormezden gelinmektedir.

Ayni sekilde sozlesmeli Sgretmenlere saglik mazeretine baglh yer degistirme hakkinin
taninmamasi insan yasaminin kutsalligina, Anayasal hiikiimleri ve iilkemizin taraf oldugu
uluslararasi sézlesmelerde yer alan taahhiitlere, sosyal devlet ve hakkaniyet ilkesine agikca
aykiridir,

Kaldi ki; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistinlmasina iligkin Esaslarin "Kurum i¢i yer degisikligi"
baslikh Ek 3. Maddesinde Sozlesmeli personelin kurum ici yer degisikligi i¢in fiilen en az
bir yil ¢aliymis olmalari sartna ve personelin es durumuna, saghk sebebine ve esi sehit
olan personelin kurum ici yer degisikligi talebi, bir defaya mahsus olmak iizere yerine
getirilmektedir.

Bu durumda sézlesmeli personele verilen bu haklar sizlesmeli dgretmene
verilmemektedir.

Bakanhginizca en insani mazeretlerin gérmezden gelinmesinin herhangi bir makul
agiklamas bulunmamaktadir. Milli Egitim Bakanhiginca bu zuliimden déntllmeli ve 2018 yili
yaz dénemi aile birligi, saglik, can gilvenligi mazeretleri ve engellilik durumu ve diger
nedenlere bagh yer degistirme haklarimn sézlesmeli 6gretmenlere de taninmast hususunda;

Geregini arz ederiz.
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