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B
MILLI EGITIM BAKANLIGI

Edime ili Uzunkoprii llgesinde 03.03.2016 tarihinde, 20 aday Ogretmenin, goreve
baslamalarinin ikinci giiniinde, hafta i¢i mesai saatinde, Egitim Bir Sen llge Temsilciliginin
diizenledigi bir kahvaltiya, telefonla aranarak Egitim Bir Sen llge Temsilcisi tarafindan davet
edildikleri ve bu suretle yapilan toplantiya Uzunképrii Ilge Milli Egitim Miidiirii Irfan ATCI basta
olmak iizere, aym sendikaya iiye olduklari bilinen Demokrasi ilkokulu Miidiirii, Yunus Emre
Ortaokulu Miidiirii ve Uzunkdprii Anadolu Lisesi Miidiiriiniin katildigi yoniinde Sendikamiza bilgiler
ulasmustir. Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin tiim sivil toplum kuruluslarina esit seviyede yaklasmasi ve
tarafsiz olmas: gerekirken, belirli bir sendikanin diizenledigi toplantiya katilmasi diisiindiiriicti olup,
toplantiya llge Milli Egitim Miidiiri’niin  katilmasi, gorevlerine yeni baslayan ve Yonetmelik
hiikiimleri geregince, adayliklarinin kalkmasi i¢in miilakata katilmalar1 gereken aday dgretmenlerin
iizerinde bir baski olusturacag agiktir.

Sendikal haklar, iilkemizin taraf oldugu 87 No’lu Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme
Hakkinin Korunmasina iliskin iLO Sézlesmesi, 151 No’lu Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasi ve Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi Yéntemlerine Iliskin ILO Sozlesmesi, 4688 Sayili
Kamu Gaorevlileri Sendikalari Kanunu, 2821 Sayili Sendikalar Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, 2002/17,
2003/37, 2005/14 ve 2010/2 sayih Basbakanlik Genelgeleri ile giivence altina alinmistir.

Hukuk sistemimizde “sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi”, cezai anlamda bir su¢
olarak kabul edilmekte olup. Tiirk Ceza Kanunu’nun “Hiirriyete kars: Islenen Suglar™ bashkli 7.
Boliimiinde yer alan 118. Maddesinde diizenlenmistir.

Tiirk Ceza Kanunu’nun “Sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi™ bashkh:

Madde 118- (1) “Bir kimseye kars1 bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya. sendikanin
faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden
ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan Kisi, alt: aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir davramsla bir sendikanin
faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.” seklinde
diizenlenmistir.

Bu diizenlemeye gore bir Kisinin belli bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya, sendikal
faaliyetlere katilmaya ya da katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden
ayrilmaya zorlanmasi acikga sug teskil etmektedir.

Buna Kargilik, yukarida belirtilen olayda, kamuda gorevli bazi yoneticilerin sahip olduklari
otoriteyi kullanarak maiyetlerinde gorev yapan kamu gorevlilerini belli bir sendikaya iiye olmaya
zorladiklan agik olup, Anayasa’ya aykiri bu fiilleri, Tiirk Ceza Kanunu uyarinca da sug teskil etmekte
olup. ilgililer hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi hususunda:

Geregini arz ederiz.
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