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N Milli Egitim Midirliga -SAMSUN
DAVANIN OZETI : Samsun Ili, Vezirkdprii Tigesi, Mustafa Tung ilkokuly Midiiri

olan davaciun yinetmelik geregi hakkinda dizenlenen ydnetici degerlendirme formu
uyannca 40.95 puan verilerek basansiz sayllmasina ve bu sebeple okul midurligi gérevinin
uzanlmamasina iligkin islemlerinin, degerlendirme formunun objektif kriterlere gore
doldurulmadig:, degerlendirmeye twbi tutan komisyon Gyelerinden bazilanmin  kendisini
tanimedan degerlendirdigi belirtilerek hukuka aykmn oldugu iddiasiyla iptali istenilmektedir,

SAVUNMA OZETI : Davah idarece 652 sayili Kamun Hikmiinde Karamamenin
Gegici 10 maddesi uyannca 4yl dolduren kurum miidiirlerinin gdrev siwralerinin
kendiliginden sona erdigi, gorev siresinin uzatlmas: isteminde bulunan davac: haklnda
yonetmelik geregi diizenlenen Degerlendirme Formunda yapilan degerlendirme sonucunda
75 puani agamachi. degerlendirmenin objektif kriterlere uygun oldugfu, bu sebeple de gérev
stresinin uzatilmadigi, degerlendirmenin ve dava konusu islemin mevzuatta ile getirilen
kriterlere uygun oldu3u belirtilerek davanin isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren $amsun 1. Idare Mahkemesitnce dava dosyas: incelenerek isin geregi
goriistldii

Dava, Samsun 1li, Vezirkdprii Iigesi, Mustafa Tun¢ Dkokulu Midfirii olan davacimn
yonetmelik geredi hakkinda diizenlenen ydnetici degerlendirme formu uyvannca 40.95 puan
verilerck besansiz sayiimasina ve bu sebeple okul mudirlagi gdrevimin uzaukhnamasina
iliskin iglemlerin iplali istemivle acilmistir.

652 sayth Milli EZitim Bakanhg Teskilat ve Gorevieri [lakkmda Kanun Hikmiinde
Karamame nin 37.maddesinin $.fikrasinda; "Okul ve Kurum Midirler, II Milli Egitim
Midiiriinin teklifi izerime, Midir Bagyardmmais1 ve Yardimeilan ise Okul veya Kurum
Miidiiriiniin inhast ve 11 Milli Egitim Mudiiriniin teklifi fizerine Vali tarafindan dort
yilbgma goreviendirilir. Bu gdreviendirmelerin stire lamamlanmadan sonlandirfimast,
siresi dolanlann yeniden goreviendirilmesi ile bu fikramin uygulapmasina iliskin f.hgfr
usul ve esaslar yonctmelikle dazenlenir. Bu fikra kapsamundaki gdreviendirmeler 03_1‘{1‘
haklan, atama ve terfi vonimden kazamimig hak dogwrmaz.. Gegicl IO.rnadd.?Sl.._mP
8 fikrasinda:"Bu maddenin virirlige girdidi tarih itibarryla halen Okul ve Kurum Midist,

i drows drev stresi dort yil ve daba
Miidir Bagyardimeis: ve Yardimeist of2 gwpg\ppmlaxdan gorev suresi dor ‘
faxla olaplann gorevi, 2013-20141 vilmii, pifimi itibanyla baska bir isleme gerck
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kalmaksizin sona erer.” hitkmiine yer verilmisdr, .

652 sayih Kanun Hukmimde Kararname'min 37.maddesi uyarinca hazirlenan ve
10.06.2014 rarih ve 29026 sayili Resmi Gazetede yayunlapan Milli Egitim Bakanligina B_&?_h
Egitim  Kurumlan  Yonetcilerinin = Gorevlendiritmelerine  iliskin  Yonetmeligin
6.maddesinde:"Mudur olarak gdravlendirileceklerin a) Mudir olarak gdrev yapmugs olma'.lk.l_:)
Midiir bagyardimeisi olarak en az iki il gOrev yapmus ol.mak_._c)_ Kurucu mudiir, mufh{r
yardimersy ve miidir yetkili dgretmen olarak ayn aym veya mudur bagyardimeihg: dahil
toplam: en az ¢ vl gdrev yapmus olmak.q) Bakanhin e3itim ve ogretim hizmetlen smufi
disindaki sube midirli veya daha fsti kadrolarda gbrev yapmus olmak.d) Bakunlik
kadrolannda Ogretmen olarak asaleten en az s¢kiz wil gorev yapmis olmak sartlarindan en az
birini wstmalan gerekn3i® belirtilmig, 15.maddesinde; "Gorev sirelerinin uzatilmasin
istcyen midiirler elektronik ortamda basvuruda bulunur. Mudirlikte dort nlik gorev
surcsini dolduranler ile gérev yapuklan egitim kurumunda sekiz yilik gérev siiresini
dolduran mildiirler, Ek-1"de yer alan Gorev Streleri Uzatdacak Egitim Kurumu Mildiirleri
Degerlendirme Formu lizerinden degerlendirilir, Ek-1"de yer alan Form izerindep yapilacak
degerlendirme, midiriik gorev sliresinin sona erecedi ders yiinin son giiniine gore ¢ ay
bneesinden itibaren yapilr. Ek-1'de yer alan Formun degerlendirilme siirecinc iliskin is ve
islemler, il milli c3itim mildindiiklerinin koordinesinde egitim kurumunun bagli oldugu ilce
milli egitim midirlitklerince yirilur", 16.maddesinde;"Dért wilhk gdrev siiresi sona
cren midiirlerden halen gorev yapmakta olduklan egitim kurumundaki gorevierinin
uzatilmasi igin basvuruda bulunanlamn gérev 'sireleri, Ek-1'de ver alan Form
uzerinden yapuan degerlendirme sopucunda 100 Gzerinden 75 ve daha iisti puan
almalan halinde, il milli egithm mildiiriinin teklifi izerine valinin onayi ile uzatithr."
hikkmine yer verilmis, Yoneunelik ckinde yer alan form ve agiklamalarda;EK1 formundaki
degerlendirmenin; mudurlerin gdrev yaptig1 kurumlann niteligine gére formdaki A, B, C, D
situnlarinda yer alan sorulara verilecek “Evet” yada "Hayw” cevabi verilerck yaplacad:
belirtilmigtir.

ldare hukukunda idari islemlerin gerckgesiz olarak tesis edilemeyecegi bir kural olup,
islemin nedcninin idarece agikea ortaya konulmasi zonumluluktur,

. Dava dosyasimn incelenmesinden; Samsum i Vezrkopri ilt;esi. Mustafa Tung
ilkokulu mildiirh olarak gdrev yapan davacimn, yuriumekte oldufu Midirlik gérevi 652
sayih Milli Egitim Bakanhg Teskilat ve Gorevieri Hakkinda  Kanun Hikmiinde
Karameamenin 37.maddesinm $.fikras: ve Gegici 10.maddesinin 8.fikras: uyannca 2013-2014
egitin dgretim dénemi sonu itibariyle sona crdigi, amlan Kenun Hikmiinde Kararname
hikiimleri uyannca cikanlan Yonetmeligin 15.maddesine istinaden miidiirliik gorevinin
uzatilmas: istemiyle yapugi basvuru, Yonetmeligin 16.maddesi kapsaminda Ek-1 formu ile
degerlendirildifi, Yonetmelik ckmde yer alan "EK-1 Degerlendirme Formundaki® sorulara
Dilge Milli Egitim Muadurl, 2)lnsan Kaynaklan Sube Mudiiri, 3)Egitim Kurumundan
Sorumlu Sube Mudiirt, 1arafindan ayn ayni "evet" "hayir’ seklinde verilen cevaplurla yapilan
degerlendirme sonucunda her bir bdliumde yer alan sorularin karsihi@l "evet " olarak olumlu
degerlendirilenler ile okulda yer alan kidemli dgretmen, kidemi az Sgreimen, Ogretmenler
Kurulunca segilen iki Ogretmen, Okul Aile Birligi Baskani, Okul aile Birligi Bagkan
Yardimeisinin yapugy degerlendiomeler (EK-1 formunda sorulan hususlar flge Milli Egitim
Miidiir, Insan Kaynaklan Sorumlu Subg-Mudini, Egitim Kurumunden Sorumlu Sube
Midiird 1arafindan go@umlugu olumgsey olarak-degerlendirildigi, okulda yer alan Kidemli
Ogretmen, Kidemi Az Ogretmen’ ‘Ogretmenler Kurilunca segilen iki 6gretmen, Okul Aile
Birligi Bagkani, Okul aile Birligi Baskan Yardmis: tarafindan degerlendirilen hususlarin
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gecmedigi, ilkokul olmas: nedenivie Okul Meclisi olusruruldugu ancak degerjendirme
yetenegi gerck¢esi ile degerlendirme yapurilmadigi. yapilan degerlendirme sonucunda
davacinin yonetmelik geregi mixdirlik g6rey siresinin uzatilmas i¢in alwxmasi gereken 75
puam asamadigindan bahisle gorev siresinin uzatimamas: {zerine bakilmakta olan davanin
agildifr anlagsimaktadir. )

Uyusmazlikta. davacinm, miidir olarak gdrev yapugr ddénemde yoncticilik ile ilgili
bir cok seminer, program ve kursa katildigy, gorevindeki basanlarindan dolayt Kaymakam!ik
Il ve lige Milli Egitim Midixlikleri tarafindan bagan takdir ve tesckkir belgelerine layik
géruldiigli, hakkinda duzenlepen 2012 wali demetim raporunda galismalan ¢ok iyi olarak
degerlendirildigi, 2012 yilan Y3netici Degetlendirme Formlannin "Cok lyi” duzeyde
degeriendinildigi, midirink gorevindeki basans, gerekse okulun ve Ggrencilerin yine cgitim
Ogretim faaliyctloriyle sabit oldugu, hakkinda 75 puamn altinda degerlendirilersk basarisz
olarak dixenlenen Degerlendirme Formunda lige Milli Egitim gbreviilerince yapilan
olumsuz dcgeriendinmelere dayanak olabilecek  somut objektif herhangi bir sebep
gosterilemedig ve herhangi olumsuz bilgi ve belge de sunulamadi@ gdriilmektedir.

Bu durumda, 652 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 37/8, ve Gegici 10/S.
maddeleri geregi gdrev sliresi sona erenm ve Yonetmeligin 15. v¢ 16.maddesi kapsamuinda
miidiirlik gdrev stresinin wzatilmasi istemiyle vapng basvuru Yonetmelik ekinde yer alap
Degerlendirme Formunda 75 puapm altinda puan verilerck basansiz degerlendirildifinden
bahisle reddedilerek ¢orev siiresi uzatilmayan davacynn, kamy varar] ve gorevin gereklerine
uygunluk kriterleri esas alinmasi gereken midiirlik gorevini basan ile  yGrimugh
anlasidigindan, hakkanda dazenlcnen Degerlendirme  Formunda 75 puanmin  altinda
degeriendirilmesinde ve davacuun mudiirlitk gorevinin bu sebeple uzaulmamasina iliskin
islemde hukuka uyarlik gdrillmemistir,

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagnda ddkimii yapilan 182,50
TI. yarglama gideri ile karar tarihi itibariyle viririkte bulunan Avukati Asgari Ucret
Tarifesi Uyannca belirlenen 750,00 TL vekalet dcretinin davali idareden alparak davaciya
verilmesine, urtan posts icretinin kararin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, karann
tebliini izleyen giinden itibaren 30 gun igerisinde Samsun Balge idare Mahkemesi'ne itiraz
yoluagik olmak Gizere, 24/04/2015 tarihinde ovbirligiyle karar verildi.
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ABDURRAHRMAN BESER HARUN ORMAN SENOL KARADENIZ
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YARGILAMA GIDERLER]

Busvurma Harc : 2520 TL
Karar Harey 2 2520 TL
Yiiritme Harcr : 41.50 TL
Dosya Bedeli 0.60 TL
Posta Giden 90,00 TL
TOPLAM : 182,50 TL
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