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T.C.
CUMHU RBASKANLIGI
(Idari isler Baskanhg)

flgi: a) 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu ‘
b) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
¢) Devlet Personel Baskanh@i'nin 10.05.2013 tarih ve 6759 sayih yazisi
d) Devlet Personel Bagkanligi’min 13.05.2016 tarih ve 2961 sayili yazis:
¢) Devlet Personel Bagkanligi'nin 31.08.2018 tarih ve 5732 sayili yazisi

Sendikamiza, devlet memurlarinin es, ¢ocuk, anne ve babasinin bulundugu yerlesim
yerindeki bir saglik hizmet sunucusunda veya yerlesim yeri disindaki bir saglik hizmet
sunucusunda ayaktan veya yatarak tedavi olmalam nedeniyle tedavi siiresince memurun
refakat etmesi durumunda, memurun kurumlarindan izinli sayihp sayilmayacag konusunda
farkli uygulamalar yapildig1 yéniinde bilgiler gelmektedir.

Bilindigi iizere, Ilgi (a) Kanunun 105. maddesinin son fikrasinda; "dyrica, memurun
bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayan tehlikeye girecek ana,
baba, es ve ¢ocuklar: ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun
stiren bir hastaligimn  bulunmast hdllerinde, bu  hdllerin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartivla, aylik ve o6zlitk haklart korunarak, iig aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir." hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, Ilgi (b) Yonetmeligin 10. maddesinde; "1) Memurlara 657 sayilt Kanunun
103 inci maddesinin son fikrast uyarmca izin verilebilmesi icin memurun;

a) Bakmakla yiikimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarmmdan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayat tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza gegirdiginin veya
tedavisi uzun siiren bir hastaligt bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
zorunludur.

(2) Birinci fikra cercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saghk kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
lakdirde hayati tehlike bulunup bulunmadig, sirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, iig
ay1 gecmeyecek sekilde refakat siresi ve varsa refakat¢inin sahip olmast gereken dzel
nitelikler yer alir. Gerekli gorilmesi hdlinde ii¢ aylik sire aym kosullarda bir katma kadar
uzatilir.

(3) Aym kisiyle ilgili olarak ayni diénemde birden fazla memur refakat izni
kullanamacz.

(4) Aym kisi ve aymt vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siresi alty
ayi gegemez.
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(3) Izin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi hdlinde memur
iznin bitmesini beklemeksizin géreve bagslar. Bu durumda veya izin silresinin bitiminde,
goreve baglamayan memurlar izinsiz ve dziirsiiz olarak gorevierini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve dzel kanunlarin ilgili hitkiimlerine gire islem yapilir.,

(6) Refakat izni kullamilirken memurun aylik ve ézlitk haklart korunur." hilkkmil yer
almaktadir.

Bu hiikiimlerde refakat iznine iliskin dilizenlemeler bulunmakla birlikte bu
diizenlemeler uzun stiren agir hastalik durumlarina iliskin saghk hizmet sunucusundan
taburcu olduktan sonraki stirece iligkindir. Devlet memurlarinin yakimlarimin saghk hizmet
sunucularinda ayaktan yapilan tedavilerde veya yatis yapilarak yapilan tedavilerde
hastaya refakat etmeleri durumunda kurumlarindan izinli sayihp sayillamayacaklan
konusunda mevzuatta bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu durum, Devlet Personel
Baskanligi’nin asagida yer verdigimiz gériis yazilarinda da belirtilmis olup sorunun ¢oziimii
acisindan Devlet Personel Bagkanligi asagidaki goriislere yer vermistir.

Devlet Personel Baskanligi’nin Ilgi (¢) gorils yazisinda dzetle “Yukarida yer verilen
hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde,

- Bakmakla yiikiimlii oldugu kigiler ile bakmakla yikimli olmadigi esi, cocuklart,
anne ve babasuun hastalanmast sebebiyle saglik kurum ve kuruluglarina miiracaat ederek sz
konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve
tahlillerde gecirdigi siirelerde bahsi gegen kisilere refakat eden Deviet memuruna izin
verilmesi _hususunda gerekli _kolayligin _saglanmast _gerektigi ve bu iznin suiistimal
edilmesinin éniine gegilmesi amaciyla kamu kurum ve kurulusglarca bahsi gecen duruma
iliskin belge istenebilecegi,” ifade edilerek refakat etme durumunda memurlara gereken
kolaylhigin saglanmasi gerektigi belirtilmistir.

Devlet Personel Baskanligi’nin lgi (d) goriis yazisinda ise énceki goriisiiniiziin aksine
ozetle “Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde;

- 657 sayilt Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda
Devilet memurunun bakmakla yikiimli oldugu kisilerin saghk hizmetinden yararlanmalar:
icin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina sevkinin yapilmast halinde refakatgi
olan Devlet memuruna 5510 sayili Kanunun 65 inci maddesine gore giindelik ve yol giderleri
ddenmekle birlikte soz konusu durumda olan Devlet memurunun izinli veya gorevli
sayilacagina iliskin bir hitkmiin 5510 sayili Kanun ile 657 sayili Kanunda yer almamasi
sebebiyle, muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina sevk edilen bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilere refakat eden Devlet memurunun izinli veya gérevli sayilmasinin miimkiin
bulunmadig,

- 657 sayilhh Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda
bakmakla yitkiimlii oldugu kisilerin saghk hizmeti sunucularinda yatarak tedavi edilmeleri
swrasmnda refakatci olan Deviet memuruna 5510 sayili Kanunun 65 inci maddesine gére yatak
ve yemek giderleri ddenmekle birlikie, soz konusu durumda olan Devlet memurunun izinli
veva gorevli sayilacagina iligkin bir hikmiin 5510 sayili Kanun ile 657 savili Kanunda yer
almamast sebebiyle, sadece "Refakati uygundur." veya "Refakate ihtiyact vardw" gibi
ifadeleri iceren tek hekim veya saghk kurulu raporlarina istinaden memura refakat
sebebiyle izin verilemeyecegi,” ifade edilerek énceki goriisiin aksine refakat izni verilmemesi
gerektigi yonlinde gorils verilmistir. Bu durum ise devlet memurlarinda ¢ok ciddi sikintilara
sebebiyet vermistir,

Devlet Personel Bagkanh@i'na goriis yazilaninda tezathk oldugu, bu tezatligin
giderilmesi ve Ilgi (d) goriiy yazisimin kaldinilmas: talebiyle yaptigimiz bagvuruya verdigi Tgi
(e) cevabi yazida ise Tlgi (¢) yazimin yerlesim yerindeki tedavi durumlarmna iliskin
oldugunu ve yerlesim yeri icerisindeki refakatlerde memura gereken kolayhgmn




saglanmasi gerektigini; ilgi (d) goriis yazisinn ise yerlesim yeri digindaki refakatlere
iliskin olduunu ve mevzuatta bir diizenleme bulunmadigindan memurlarin yerlesim
yeri disinda hastaya refakat etmeleri durumunda memurlara izin verilemeyecegi ifade
edilerek hastaya refakat etme konusunda mevzuatta diizenleme yapilmasi gerektigi
belirtilmistir.

Ozetle. memurlarin verlesim veri icerisinde veya disarisinda hastaya refakat etme
durumunda tedavi siiresince kurumlarindan izinli sayilip sayilamayacaklar konusunda meri
mevzuatimizda bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu durum ise memurlarin magduriyetine
sebebiyet vermekte olup meri mevzuatta ivedilikle diizenleme yapilmas: gerekmektedir

Ornegin; 5 yasinda cocugu olan bir memur, ¢ocugunun hasta olmasi neticesinde
cocugunu doktora gotiirmek zorundadir. Cocugunu doktora gétlirmek zorunda olan memur
olan anne veya babasidir. Bu durumda da memura refakat edecek devlet memuru olan anne ve
babasina izin verilmemesinin kabulli miimkiin degildir. Cocugun tedavisi siiresinde ya anne
yada babanin ¢ocuga refakat etmesi gerektigi izahtan varestedir.

Cumhurbaskanhgi’nin Anayasamizin verdidi yetkiye binaen mevzuatta diizenleme
yapilmayan hususlarda Cumhurbaskanh@ Karamamesi ¢ikarma yetkisi bulunmaktadir.
Devlet memurlarinin tedavi siiresinde hastaya refakat etme durumlan ile ilgili mevzuatta
diizenleme olmadifindan sorunun ¢6ziime kavugturulmast adina Cumhurbagkanhg
Kararnamesi ¢ikarilarak gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

Bu nedenle de, devlet memurunun es, cocuk, anne ve babasimmin bulundugu
yerlesim yerindeki bir saglik hizmet sunucusunda veya yerlesim yeri disindaki bir saghk
hizmet sunucusunda ayaktan veya yatarak tedavi olmalar1 nedeniyle, tedavi siiresince
memurun refakat etmesi durumunda, memurun izinli sayilabilmesi icin
Cumhurbaskanhg Kararnamesi c¢ikanlarak mevzuatta diizenleme yapilmasi ve

yapilacak ¢aligmalar hakkinda Sendikamiza bilgi verilmesi hususunda;
Geregini arz ederiz.
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Genel Baskanr Yardimcis:

EKLERi:

1- Devlet Personel Baskanlhigi’nin 10.05.2013 tarih ve 6759 sayili yazisi
2- Devlet Personel Baskanligi’nin 13.05.2016 tarih ve 2961 sayih yazisi
3- Devlet Personel Bagkanligi’nin 31.08.2018 tarih ve 5732 sayili yazisi



