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DAVACI : Sevim Merttiirk Bayrak
Bogaz Ici Mahallesi Vona Apartmam K:5 D:14 Arhavi-Artvin
DAVALI : Artvin Valiligi
VEKILI : Av. Ceylan Sen
Artvin Il Milli Egitim Midiirliigii - Artvin
DAVANIN ﬁZE’I:i : Hopa Halk Egitim Merkezi midiir yardimeisi olarak gorev yapan davaci

tarafindan, Artvin 11 Milli Egitim Midiirligi'niin 22.10.2014 tarihinde yapmis oldugu midur atamalar
sozlii sinavindan 61 puan alarak bagarisiz sayilmasina iligkin islem ile bu islem nedeniyle mildiir olarak
gorevlendirilmemesine iliskin islemin; sézIii smavda sorulan 6 sorudan 4 tne dogru cevap verdigi,
komisyonda bulunan kisilerin takdirine birakilan alanlarda verilen dustk puanlardan dolay1 basarsiz
oldugu, sozlii smav esnasinda kamera ve ses kaydi alinmadigi, subjektif bir degerlendirilmede
bulunuldugu ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN ﬁ_Z.ETi : Davaciya sorulan sorular ve cevaplarn kayit altina ahndigi, yapilan sinav
neticesinde davacinin 61 puan alarak basarisiz oldugu, yapilan degerlendirmenin hukuka ve mevzuata
uygun oldugu ileri striilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Rize ldare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerek isin esasi hakkinda geregi
goriigildii:

Dava dosyasinin incelenmesinden; Hopa Halk Egitim Merkezi mudur yardimeist olarak gorev
yapan davacimn, Artvin 11 Milli Egitim Mudirligi'nin 22.10.2014 tarihinde yapnug oldugu mudir
atamalar1 sozlii sinavindan 61 puan alarak basanisiz sayilmasmna iliskin iglem ile bu islem nedeniyle
miidiir olarak gorevlendirilmemesine iliskin islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanmn agildigi
anlagilmaktadir,

T.C. Anayasasi'min 2. maddesinde belirtilen Turkiye Cumhuriyeti Devletinin temel niteliklerinden
olan "hukuk devleti" ilkesi, vatandaglanina hukuk giivenligini saglayan, idarenin hukuka baghhgini amag
edinen, buna karsihk kamu giiciiniin siirsiz, olclisiz ve keyfi kullamilmasim onleyen en onemli
unsurlardan biridir. Nitekim hukuk devleti ilkesinin yvasama gegirilmesini saglayacak araclar arasinda,
Anayasanin 8. maddesinde, vuritme yetkisi ve gdrevinin, Anayasa ve kanunlara uygun olarak
kullamlacag: ve yerine getirilece@i; Anayasa'min 125, maddesinde de, idarenin her tirlii eylem ve
islemlerine kars1 yarg: yolunun agik oldugu kuralina yer verilmistir.

Bahsi gegen hukuk devleti ilkesi karsisinda idarenin, yargisal denetim yapilmasim ortadan
kaldiracak va da bu denetimin yapilmasim imkansiz kilacak islem ve eylemlerde bulunmasi mumkin
degildir.

657 sayill Yasanin 3. maddesinde, "simflandirma” |, "kariyer" ve ", "liyakat" ilkeleri bu Kanunun
temel ilkeleri olarak belirlenmis; kariyer ilkesi, Devlet memurlarina yaptiklarn hizmetler i¢in luzumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, simflan iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkan:
saglamak: livakat ilkesi ise, Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, smflar iginde ilerleme ve
yilkselmeyi, gbrevin sona erdirilmesini yeterlilik sistemine dayandirmak ve sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarim giivenlige sahip kilmak olarak tamimlanmigtir.

Goriilldiagi tizere Yasa, devlet memurlugunu bir meslek olarak kabul etmekte ve bunlara simiflar
iginde en vyiiksek derecelere kadar ilerleme imkam saglanmasimi, simflar iginde ilerleme ve yiikselme
istemlerinin livakat sistemine davandirilmasini‘8ngormekitedir.

Bu iki ilkenin temelinde, objektif kyrallar ¢ergevesinde igin ehline verilmesi ve hak etme kavrami
yatmakta olup, kamu hizmetlerinin etkin ¥e verimli bir sekilde gergeklestirilmesinin tek giivencesinin de,
hizmetin yetismis, chil kamu gorevlilerinée yerine getirilmesinden geecegi de tabiidir,
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Kamu hizmetlerinin ehil ve yetismis kamu gorevlileri eliyle yiiriitilmesi i¢in yapilan sozli
siavlann, kariyer ve liyakat ilkelerine uygun, objektif ve aym zamanda yetki, sckil, sebep, konu ve
maksat unsurlan yoniuinden yargisal denetime imkan taniyacak sekilde vapilmasi esas olmahdir. Idari
islemin yetki ve sekil gibi salt usule iliskin unsurlan ile smirh olmak lizere yapilan bir yargisal
denetimin, hukuk devleti ilkesinin sagladigi giivenceyi temin etmeyecegi agiktir. Nitekim, 2577 savili
Idari Yargilama Usulii Kanununun 2. maddesinin (1/a) bendi geregince iptal davalarinda, idari islemlerin
yetki ve gekil, sebep, konu ve maksat unsurlan yoniinden yargisal denetime tabi tutulmasi zorunlu
bulunmakiadir. Dolayisiyla sozlii sinavda basansiz sayilma isleminin vargisal denetimini saglavacak alt
yapinin tum unsurlanyla olusturulmasimi saglamak hukuka bagh idarenin gorevidir,

Milli Egitim Bakanhigma Bagh Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Gorevlendirilmesine Iliskin
Yonetmeligin 19. maddesinde; "(1) Ilk defa ve yeniden midiir olarak gorevlendirilmek iizere basvuruda
bulunanlar, Ek-2’de yer alan Form iizerinden degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilir,
Degerlendirme sonucunda olusan puan siralamasina gore en yiiksek puan alandan baslamak iizere, bos
egitim kurumu miidirliigii sayisinin Gi¢ katr aday sozlii sinava alimir. Son siradaki adayla ayni puana
sahip olan adaylar da s6zli sinava alinir.

(2) Adaylar, Ek-3"te yer alan Sozlii Sinav Degerlendirme Formuna gbre 100 tam puan iizerinden
degerlendirilir" hilkmii ile 20. maddesinde; " (1) Sézlii sinavda adaylar;

a) Mevzuat (T.C. Anayasasi, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 222 sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 652 sayih Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuat)

b) Analitik diisiinme ve analiz yapabilme kabiliveti,

¢) Temsil kabiliyeti ve livakat diizeyi,

¢) Muhakeme giicii ve kavrayis diizeyi,

d) Iletisim becerileri, ozgiiveni ve ikna kabiliyeti,

e) Genel kiiltiir, yonlerinden degerlendirilir.

(2) Bininei fikraya gore yapilacak degerlendirmede (a) bendinin agirhg yizde elli, (b) ila (e)
bentlerinin her birinin agirhd ise yiizde ondur. .

(3) Sozlu smavda 70 ve iizerinde puan alanlar basanih sayilir." hitkmii ile 22. maddesinde: "(1)
Sozlii sinavda basarili olan adaylarin gérevlendirmeye esas puanlan; Ek-2'de ver alan Form iizerinden
aldiklar puanin yizde- ellisi ile sozlii smavdan aldiklan puanmmin yuzde ellisinin toplanu iizerinden
belirlenir.

(3) Sozlu sinavda 70 ve iizerinde puan alanlar, bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina gore
hesaplanan puan istinliigiine gore tercihleri de dikkate alinarak il milli egitim midirinin teklifi tizerine
valinin onayi ile miidiir olarak gérevlendirilir..." hitkmiine ver verilmistir.

Yukanida yer alan mevzuat hitkmiiniin incelenmesinden, degerlendirme kriterlerinden bir
kismimin somut bilgi ve belgeve dayandirilmas: zorunlulugu bulunmakta iken, bir kisminin gozlem ve
kanaate dayah oldugu agiktir. Ancak, sozlii sinava iliskin Sézli Sinav Degerlendirme Formunda yer alan
kriterlerden bir kismi gozlem ve kanaate dayali olmakla birlikte, séz konusu kriterler gergevesinde bir
biitiin olarak yapilan degerlendirme sonucunda adayin basarili ya da basansiz oldugunun belirlendigi
dikkate alindiginda; gézlem ve kanaate dayah Kkriterler yoniinden ilgilinin basarisiz olarak
degerlendirilmesine etki eden hususlarin ortaya konulmasi, somut bilgi ve belgeye dayandirilmas:
mumkiin olan haneler bakimindan ise basarisiz olarak degerlendirilmesine etki eden hususlarmn
somut bilgi ve belge ile kamitlanmasi gerekmektedir. -
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tarafindan yonetmelikte yer alan "Mevzuat" kriteri i¢in yari oranda 25 puan, "Genel kultirt" kriteri igin
10 tam puan, "Muhakeme giici ve kavrayis duzeyi”, "Temsil kabiliyeti ve liyakat duzeyi. "lletisim
becerileri, 0gziiveni ve ikna kabiliyeti”, "Analitik diisiinme ve analiz yapabilme kabiliyeti” kriterlerinin
tamaminin bagkan ve komisyon tyelerince farklhh puanlarla degerlendirilmesi uzerine verilen puanlarin
aritmetik ortalamasi olan 61.00 puann verilerek davacimin basansiz sayildig goriilmektedir.

Yukanida belirtildigi sekilde, davacimin girmis oldugu gorevde yikselme sozli sinavinda sozli
sinav konular1 yonunden de hukuken itibar edilebilir herhangi bir sebep ortaya konulmaksizin yine 6-8
puan araliginda not takdirinde bulunmak suretiyle davacinin bagarisiz sayildiginin anlagilmasi karsisinda,
soz konusu sinavin basan diizeyini olusturan puanlarin belirlenmesinde davacinin bilgi ve yeterliliginin
objektif ve nesnel bigimde degerlendirildiginden soz etmeye olanak bulunmamaktadr.

Bu durumda: kariyer ve liyakat ilkeleri uyarinca kamu hizmetinin ehil kamu gorevlileri eliyle
yurutilmesi igin yapilan sozlii smavda, olgme ve degerlendirme ecsaslarina uygun ve objektif bir
degerlendirme yapilmadii anlagildigindan davacimin gérevde yitkselme sozlii smavinda basarisiz
saytlmasina iliskin islemde hukuka uyarhik bulunmamaktadir.

Ote yandan; bu kararimiz davacimn dogrudan miidiir olarak atanmasim gerektirmemekte olup
yukarida belirtilen ilkeler cergevesinde yapilacak olan yeni bir sézlii sinavi sonucu yeni bir islem tesis
edilecegi tabiidir, '

Nitekim Danistay 2. Dairesinin 10.10.2014 tarih ve E:2013/6271, K:2014/7875 sayih karar ile
yine aym dairenin 14.01.2015 tarih ve E:2014/9322, K:2015/3 sayili kararlan bu yondedir,

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 159.60 TL
yargilama giderinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta avansimn kararin
kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen gunden itibaren 30 giin icerisinde
Danistay'a temyiz yolu agik olmak {izere, 29/04/2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan . L!':.'-ye Uye
ALTAR GOKCIMEN ERSIN OGUTALAN YENER ATA
103141 138954 152970

YARGILAMA GIDERLERI :

Karar Harci : 2520 TL

Bagvurma Harc: : 25,20 TL

Y.D. Harci : 45,60 TL

Posta Gideri 63,00 TL

Dosva Masrafi_: 0.60 TL

TOPLAM : 159,60 TL
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