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EK-2 
KAMU DENETÇİLİĞİ KURUMU 

TÜZEL KİŞİLER İÇİN ŞİKÂYET BAŞVURU FORMU 
 

Şikâyetçinin 
Unvanı TÜRK EĞİTİM-SEN 
Adresi Talatpaşa Bulvarı No:160 Kat:6    Cebeci-ANKARA 
Telefon No 0 312 424 09 60 - 64 
Faks No 0 312 424 09 68 
E-Posta ------ 
Varsa Elektronik tebligat 
adresi ------ 

Merkezi tüzel kişilik numarası ------ 
Yetkili kişi veya vekilinin 
T.C. Kimlik No  
Adı-Soyadı Av. Dilek ATAK 
Unvanı Avukat 
Pasaport No-Kimlik No-
Uyruğu (Yabancılar için) ------ 

Adresi Talatpaşa Bulvarı No:160 Kat:6    Cebeci-ANKARA 
Telefon No 0 312 424 09 60 - 64 
Faks No 0 312 424 09 68 
E-Posta  
 
1. Şikâyet edilen idare 
 
 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
 
 
2. İlgili idareye başvuru tarihi, idarenin cevap tarihi ve varsa idarenin bununla ilgili bilgi ve 
belgeleri 
 
 
İdareye Başvuru Tarihi  : 31.08.2018 
 
İdarenin Cevap Tarihi    : 30.10.2018 (Zımnen Red) 
 
 
3. Şikâyet konusuna ilişkin daha önce görülüp sonuçlandırılan veya görülmekte olan dava 
bulunup bulunmadığı 
               
           Konuya ilişkin tarafımızca adli ve idari mahkemelere intikal ettirilmiş devam 
eden/sonuçlanan herhangi bir dava bulunmamaktadır. 
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4. Şikâyet konusu 
 
          4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve Toplu Sözleşme Kanunu’nun 3. 
Maddesinin; “f) Sendika : Kamu görevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve meslekî hak ve 
menfaatlerini korumak ve geliştirmek için oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip kuruluşları,.. 
ifade eder.” 19. maddesinin 2. fıkrasının “f) Üyelerin idare ile ilgili doğacak ihtilaflarında, 
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukukî yardım gerekliliğinin ortaya çıkması 
durumunda üyelerini veya mirasçılarını, her düzeyde ve derecedeki yönetim ve yargı 
organları önünde temsil etmek veya ettirmek, dava açmak ve bu nedenle açılan davalarda 
taraf olmak.” şeklinde düzenlenmiştir. 
          Müvekkil Türk Eğitim Sen, eğitim, öğretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet 
göstermekte olup, üyelerinin büyük bir kısmını da Milli Eğitim Bakanlığında görev 
yapmakta olan okul yöneticileri ve öğretmenler oluşturmaktadır. 
          Müvekkil sendika; farklı branşlarda görev yapan tüm öğretmenlerin maaş karşılığı 
okutacakları ders saati sayılarının eşitlenmesi konusunda Milli Eğitim Bakanlığı’na 
31.08.2018 tarih ve 690 sayılı yazı ile müracaatta bulunulmuştur. Ancak, 60 günlük yasal 
süre içinde talebimize herhangi bir cevap verilmeyerek başvurumuz reddedilmiştir. 
        Öncelikle belirtmek isteriz ki; 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair 
Kanun’un “Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun bildirilmesi” başlıklı 7. maddesinde ki 
“Türk vatandaşlarının ve  Türkiye’de ikamet eden yabancıların kendileri ve kamu ile ilgili 
dilek ve şikâyetleri konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların sonucu veya 
yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında dilekçe sahiplerine en geç otuz gün içinde 
gerekçeli olarak cevap verilir.” hükmü uyarınca talebimize en geç 30 gün içerisinde 
gerekçeli olarak cevap verilmesi gerekirken geçen süreçte talebimize cevap verilmeyerek 
kanuna aykırı hareket edilmiştir. Talebimize cevap vermesi gereken Milli Eğitim Bakanlığı 
yazımıza cevap vermeyerek kanuna aykırı bir şekilde talebimizi reddetmiştir.  
          İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ gereği de Milli Eğitim Bakanlığı olumlu yada 
olumsuz ama mutlak surette talebimize cevap vermesi gerekirken aksi yönde hareket 
ederek iyi yönetişim ilkelerine aykırı hareket etmiştir. Bakanlık olarak üzerine düşen 
sorumluluğu yerine getirememiştir.  
          439 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Yüksek Ve Orta Dereceli Okullar 
Öğretmenleri İle İlkokul Öğretmenlerinin Haftalık Ders Saatleri İle Ek Ders Ücretleri 
Hakkında Kanunun 3. maddesinde “A)Orta dereceli okulların ikinci devre genel bilgi ve 
meslek dersleri öğretmenleri maaşları  karşılığında ve ihtısasları içinde haftada (15) 
birinci devre genel bilgi ve meslek dersleri öğretmenleri de maaşları karşılığında ve 
ihtısasları içinde (18) saat ders okutmakla yükümlüdürler. 
B) Orta dereceli mesleki ve teknik öğretim okulları atelye ve tatbikat öğretmenleri ile 
akşam sanat okulları atelye ögretmenleri, okullarında veya diğer dengi mesleki ve teknik 
okul ve kurslarında maaşlarına karşılık haftada (20) saat ders okutmakla yükümlüdürler.” 
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hükmüne yer verilmiş olup madde hükmü uyarınca öğretmenlerin branşlarına göre 
okutmaları gereken maaş karşılığı ders saatleri belirtilmiştir. 
          Mezkur Kanuna dayanılarak hazırlanan ek ders ödemelerine ilişkin ana düzenlemelerin 
yer aldığı Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders 
Saatlerine İlişkin Kararın "Aylık karşılığı ders"  görevi başlıklı 5. maddesinde  “(1) 
Kapsama dâhil örgün ve yaygın eğitim kurumlarında görevli; 
a) Örgün ve yaygın eğitim kurumlarının müdür, müdür başyardımcısı ve müdür 
yardımcıları haftada 6 saat, 
b) Okul öncesi ve sınıf öğretmenleri haftada 18 saat, 
c) Genel bilgi ve meslek dersleri öğretmenleri haftada 15 saat, 
ç) Atölye ve laboratuvar öğretmenleri haftada 20 saat, 
ders okutmakla yükümlüdürler. Bu yükümlülük öncelikle alanlarında, alanlarında ders 
bulunmayanlara ise ihtiyaç hâlinde ve istekleri üzerine alanları dışında ders görevi 
verilmek suretiyle yerine getirilir.” hükümlerine yer verilmiştir. Madde hükmü 
incelendiğinde, Milli Eğitim Bakanlığı’nda görev yapan öğretmenler aylık karşılığı ders 
görevi bakımından üç gruba ayrılmıştır. Birinci gruptaki okul öncesi ve sınıf öğretmenleri 
haftada 18 saat, ikinci gruptaki genel bilgi ve meslek dersi öğretmenleri haftada 15 saat, 
üçüncü gruptaki atölye ve laboratuvar öğretmenleri haftada 20 saat aylık karşılığı ders 
okutmakla yükümlü tutulmuşlardır.  
          2014 yılında yapılan Şurada alınan 19. Milli Eğitim Şurası Tavsiye Kararları’nda  
"Branş ve sınıf öğretmenlerinin   aylık karşılığı girmek zorunda oldukları haftalık ders 
saatinin 15 ders saati   olarak eşitlenmesi için yasal düzenleme yapılmalıdır." kararı alınmış; 
fakat, bugüne kadar uygulanmamıştır. Milli Eğitim Bakanlığı alınan tavsiye kararının 
gereklerini bugüne kadar yerine getirmemiştir. Ülkemizin eğitim politikalarının kapsamlı 
olarak ele alındığı bu şurada öğretmenler arasında yapılan bu ayrımın yanlış olduğuna kanaat 
getirilerek branş ayrımı gözetilmeksizin tüm öğretmenlerin maaş karşılıklarının eşitlenmesi 
gerektiğine karar verilmiştir. 
          Anayasamızın “Kanun önünde eşitlik” başlıklı 10. maddesinde “Herkes, dil, ırk, 
renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayırım 
gözetilmeksizin kanun önünde eşittir. 
(…) 
Devlet organları ve idare makamları bütün işlemlerinde kanun önünde eşitlik ilkesine uygun 
olarak hareket etmek zorundadırlar.” hükmüne yer verilmiş olup madde hükmünde herkesin 
kanun önünde eşit olduğunu, kamu idarelerinin gerçekleştirecekleri tüm iş ve işlemlerde 
eşitlik ilkesine uymak zorunda olduğu açıkça ifade edilmiştir. Madde de öngörülen eşitlik 
ilkesi hukuksal durumları aynı olanlar için söz konusudur. Eşitlik ilkesinin amacı, aynı 
durumda bulunan kişilerin aynı işleme bağlı tutulmalarını sağlamak ve kişilere kanun 
karşısında ayırım yapılmasını ve ayrıcalık tanınmasını önlemektir. Diğer bir ifadeyle, bu 
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ilkeyle, aynı durumda bulunan kimi kişi ve topluluklara ayrı kurallar uygulanarak kanun 
karşısında eşitliğin ihlali yasaklanmıştır. Buradan hareketle, her yönden aynı kanuna, aynı 
özlük ve sosyal haklara tabi olan öğretmenlerin arasında maaş karşılığı okutulacak 
ders saatleri konusunda ayrım yapılması açıkça Anayasanın eşitlik ilkesine aykıdır.      
          Aynı görevi yapan öğretmenlerin, branşlarının farklı olmasından dolayı aylık karşılığı 
girmek zorunda olunan haftalık ders saatleri ve buna istinaden ek ders ücretleri arasındaki bu 
farklılık hakkaniyete de uygun değildir. 
          Özetle, Milli Eğitim Şurası’nda alınan karar uyarınca Milli Eğitim Bakanlığı farklı 
branşlardaki öğretmenlerin maaş karılığı okutmaları gereken ders saatleri arasındaki ayrıma 
son vererek tüm branşlarda ki öğretmenlerin maaş karşılığı okutmaları gereken ders 
saati sayını 15 ders saatinde eşitlemelidir. 
         Yukarıda açıklanan nedenlerle, müvekkil Sendika tarafından, üyelerinin 
mağduriyetlerinin giderilmesi için, Milli Eğitim Bakanlığı işlemine karşı şikâyet yoluna 
başvurma zarureti doğmuştur.   
 
5. Talep 
 

1- Milli Eğitim Bakanlığı’nın Dilekçe Kanunu ve İyi Yönetişim İlkeleri gereği 
kendilerine yazılan yazılara zamanında cevap vermesi gerektiği yönünde tavsiye 
kararı alınması, 

2- Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı okul/kurumlarında farklı branşlarda görev yapan 
tüm öğretmenlerin maaş karşılığı okutacakları ders saati sayılarının 15 ders saati 
olacak şekilde eşitlenmesi hususunda gereğini bilvekale arz ile talep ederim. 

Tarih-imza 
 

26.11.2018 
Av. Dilek ATAK 

 
 
 
EKLER :  
1-Onanmış vekaletname örneği 
2-Müvekkil sendikanın 31.08.2018 tarih ve 690 sayılı yazısı 


