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Uyrugu (Yabancilar i¢in)

Adresi Talatpasa Bulvar1 No:160 Kat:6 Cebeci-ANKARA
Telefon No 0312 424 09 60 - 64

Faks No 0312 424 09 68
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1. Sikayet edilen idare

MILLI EGITiM BAKANLIGI

2. 1lgili idareye basvuru tarihi, idarenin cevap tarihi ve varsa idarenin bununla ilgili bilgi ve
belgeleri

Idareye Basvuru Tarihi : 31.08.2018

Idarenin Cevap Tarihi : 30.10.2018 (Zimnen Red)

3. Sikayet konusuna iligkin daha once goriiliip sonu¢landirilan veya goriilmekte olan dava
bulunup bulunmadigi

Konuya iliskin tarafimizca adli ve idari mahkemelere intikal ettirilmis devam
eden/sonuc¢lanan herhangi bir dava bulunmamaktadir.
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4. Sikayet konusu

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 3.
Maddesinin; “f) Sendika : Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin olusturduklar: tiizel kisilige sahip kuruluslari,..
ifade eder.” 19. maddesinin 2. fikrasmn *f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda,
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda itiyelerini veya miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlari ontinde temsil etmek veya ettirmek, dava a¢mak ve bu nedenle agilan davalarda
taraf olmak.” seklinde diizenlenmistir.

Miivekkil Tirk Egitim Sen, egitim, Ogretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet
gostermekte olup, iiyelerinin biiyiik bir kismini da Milli Egitim Bakanliinda gorev
yapmakta olan okul yoneticileri ve 6gretmenler olusturmaktadir.

Miivekkil sendika; Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde Genel idari Hizmetler Smifi,
Teknik Hizmetler Sinifi ve Yardimci Hizmetler Smifinda gorev yapan hizmetli, memur ve
teknisyen vb. unvanli personellerin gérev tanimlarinin yapilmasi konusunda Milli Egitim
Bakanligi’'na 31.08.2018 tarih ve 689 sayili yazi ile miiracaatta bulunulmustur. Ancak, 60
glinliik yasal siire i¢inde talebimize herhangi bir cevap verilmeyerek bagvurumuz
reddedilmistir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki; 3071 sayili Dilek¢e Hakkimin Kullanilmasina Dair
Kanun’un “Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildirilmesi” baslikli 7. maddesinde ki
“Tiirk vatandagslarimin ve Tiirkiye’'de ikamet eden yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili
dilek ve sikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin sonucu veya
yvapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilekce sahiplerine en ge¢ otuz giin iginde
gerekgeli olarak cevap verilir.” hikmii uyarinca talebimize en ge¢ 30 giin igerisinde
gerekeeli olarak cevap verilmesi gerekirken gecen siirecte talebimize cevap verilmeyerek
kanuna aykir1 hareket edilmistir. Talebimize cevap vermesi gereken Milli Egitim Bakanlig1
yazimiza cevap vermeyerek kanuna aykiri bir sekilde talebimizi reddetmistir.

IYi YONETISIM ILKELERI geregi de Milli Egitim Bakanligi olumlu yada
olumsuz ama mutlak surette talebimize cevap vermesi gerekirken aksi yonde hareket
ederek 1yi yoOnetisim ilkelerine aykir1i hareket etmistir. Bakanlik olarak iizerine diisen
sorumlulugu yerine getirememistir.

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde Genel Idari Hizmetler Sinifi, Teknik Hizmetler
Smifi ve Yardimci Hizmetler Smifinda gorev yapan hizmetli, memur ve teknisyen vb.
unvanli personeller bulunmaktadir. Ancak; Milli Egitim Bakanligi’nin genel diizenleyici
islemlerinde ve meri mevzuatta bu personellerin gorev tanimlarinin olmamasi, bu
personellerin keyfi uygulamalara maruz kalmalarina sebep olmaktadir. Bu statiilerde gorev
yapan personellerin ¢caligma huzuru kalmamis, yapilan haksiz ve keyfi uygulamalar ¢alisma

kalitesini ve verimini de diistirmiistiir.
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Milli Egitim Bakanligi, bu gorevleri ifa eden personelleri i¢in de diger c¢alisanlarina
yaptig1 gibi, onceden bilinen ve kisiye degil tiim calisanlara esit muamele yapilmasini
saglayacak ve uygulamada birlikteligi getirecek diizenlemeler yapmakla miikelleftir.

Gorev tanimlarmnin yapilmast hususu ilk olarak Miivekkil sendika ile Milli Egitim
Bakanlhig1 arasinda yapilan Milli Egitim Bakanhg Kurum Idari Kurulu Nisan 2008
Caliyma Raporunda giindeme gelmistir. Mezkur raporun 4. maddesinde “4-“Yardimci
Hizmetler ve Genel Idari Hizmetleri Sinifinda gorev yapan personelin is tanimlart acik ve
net bir sekilde belirlenmelidir.” onerisi ile ilgili olarak ¢alisma baglatilmasi onerileri
tizerinde goriis birligine varilmigtir.” ifadelerine yer verilmistir. Ancak, Milli Egitim
Bakanlhigi’'nca varilan goriis birligine ragmen, Genel Idare Hizmetleri Smifi, Teknik
Hizmetler Sinifi ve Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev yapan personellerin gorev tanimlari
hakkinda herhangi bir calisma yapilmadigi gibi bu husus, mutabakata varilan 2008 yilindan
2012 yilina kadar giindeme hi¢ gelmemistir.

2012 Yilinda sorumlu sendikacilik anlayisiyla Miivekkil sendika tarafindan Milli
Egitim Bakanligi’na yazilan 05/12/2012 tarih ve 2096 sayili yazi ile mezkur personellerin
gorev tanimlarinin yapilmasi talep edilmistir. Miivekkil sendikanin yazisina cevaben
gonderilen Milli Egitim Bakanhg Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii’niin 18/12/2012
tarih ve 229642 sayih yazisinda “Strateji Gelistirme Baskanlhg tarafindan yiiriitiilen Milli
Egitim Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdist birimlerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
calismalart kapsaminda Milli Egilim Bakanlhiginin siire¢ hiyerarsisi belirlenmis olup idari
ve mali ig siireclerinin haritalandiridmasinin ardindan Milli Egitim Bakanhgimn is
siiregleri bir kitapta toplanacag belirtilmistir. Ardindan yapilacak olan iy etiidii, is analizi,
is gerekleri ve nitelikleri ile gorev tamimlar: calismalarina baslanacaktir Halihazirda Milli
Egitim Bakanlhig1 merkez teskilatinda bulunan 72 adet kadro unvanminmin gorev tanimlari
taslak olarak yapilmis ¢alismalar devam ermektedir. Tiim bu calismalar bir is paketi
halinde 2013 yilimin ilk alti ayinin sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir." agiklamasina
yer verilerek gorev tanimlarina iliskin yasal diizenlemenin 2013 yilinin ilk alt1 ay1 i¢erisinde
yapilacag1 belirtilmis; ancak, aradan gecen yaklasik 6 yila ragmen hala bir diizenleme
yapilmamaistir.

Mezkur personellerin gorev tanimlarinin yapilmasi talebinin ilk olarak 2008 yilinda
glindeme geldigi dikkate alindiginda bugiin itibariyle aradan gegcen 10 yila ragmen halen
gorev tanimlar1 yapilmamistir. Bu belirsizlik ¢alisanlar {izerinde her gegen giin olumsuz etki
yaratmaya devam etmekte, calisanlarin keyfi uygulamalara maruz kalmasina sebebiyet
vermekte, ¢aligma barigsin1 olumsuz etkilemektedir.

Konumuz agisindan Saglik Bakanligi, bakanli§i bilinyesinde gorev yapan
personellerin gorev tanimlarim1 2014 yilinda tamamlamistir. Saglik Bakanligi, 48 unvanda

calisan personellerinin gérev tanimlarini "Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde
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Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Goérev Tanimlarina Dair YOnetmelik"
yonetmeligiyle yaparak 22 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir. Milli Egitim
Bakanligi’nin da bu konuda ivedilikle bir caligma yapmasi ve gorev tanimlarina iligskin yasal
diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

Ozetle; Milli Egitim Bakanh§i, bakanligi biinyesinde gorev yapan Genel Idare
Hizmetleri Smifi, Teknik Hizmetler Sinifi ve Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev yapan ve
yazisinda ifade ettigi 72 adet kadronun gorev tanimini ivedilikle yapmasi gerekmektedir.

Yukarida aciklanan nedenlerle, miivekkil Sendika tarafindan, iiyelerinin
magduriyetlerinin giderilmesi i¢cin, Milli Egitim Bakanlig1 islemine karsi sikdyet yoluna

basvurma zarureti dogmustur.

5. Talep

1- Milli Egitim Bakanligr’'nin Dilekce Kanunu ve lyi Yonetisim Ilkeleri geregi
kendilerine yazilan yazilara zamaninda cevap vermesi gerektigi yoniinde tavsiye
karar1 alinmasi,

2- Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde Genel Idari Hizmetler Sinifi, Teknik Hizmetler
Smifi ve Yardime1 Hizmetler Smifinda gérev yapan hizmetli, memur ve teknisyen
vb. unvanli(72 adet kadro) personellerin gorev tanimlarinin yapilmas: hususunda

geregini bilvekale arz ile talep ederim.

Tarih-imza

26.11.2018
Av. Dilek ATAK

EKLER :

1-Onanmis vekaletname 6rnegi

2-Miivekkil sendikanin 31.08.2018 tarih ve 689 sayili yazisi

3-Milli Egitim Bakanligi Kurum Idari Kurulu Nisan 2008 Calisma Raporu

4-Milli Egitim Bakanlig1 Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii’niin 18/12/2012 tarih ve 229642
sayil1 yazisi
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