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DAGITIM YERLERINE

Hgi : a) Milli Egitim Bakanlig Ortadfretim Kurumlan Yonetmeligi.
b} Milli Egitim Bakanh (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiritgii) ‘un
24.06.2015 tarihli ve 62045208/20/6526948 sayil Makam Cnayi.

¢} Milli Egitim Bakanhigma Bagh Mesleki ve Teknik Egitim Ol ve
Eurumian Alan/bélim, Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine fliskin Yonerge.

flgi (a) Yinetmeligin 84 {incit maddesi gere@ines hazmrlanan ve ilgi {(b) Makam Onayi
ile yiirirliige konulan ilgi (¢} Yonerge ekie gdnderilmistir.

Bilgilerinizi ve gereginin buna pére yapslmagmim, aymca, sbz konusu Yinergenin
Tiniz dahilindeki mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlanna gonderilmesint arz ve rca
edenm.
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MILLE EGITIM BAKANLIGINA BAGLI }
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL VE KURUMLARI ALAN/BOL UM,
ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLIKLERINE iLiSKIN YONERGE

BirinCt BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Y8nergenin amact, Milli Egitim Bakanhgma bagli Srgiin ve vaygin

mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarnda egitimi yapilan meslek alanlarinds alan/bélim,
atlye ve laboratuvar geflerinin gbrevlendirilmelerine iliskin usul ve esaslan belifemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge. Milli Egitim Bakanhiina bagl 8rgln ve vaygin mesleki
wve teknik eftitim okal ve kurumlanm kapsar,

Dayanak

MADDE 3- (1} Bu Ydnerge, 18/062014 tarihli ve 29034 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlifina Bagl: Egitim Kurumlan Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolanna lligkin Yonetmeligin 20 nei maddesi ile 07/09/2013 tarihli ve 28758 savil
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhiii Orladgretim Kurumlar Yimetmelifinin
84 tncll maddesine dayamlarak hazsrlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen:

a) Alan/bdltim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumiarinda ortak drelliklere sahip
birden fazla meslek dalim igeren; bilgi, beceri, tutum, davrang kazandiran ve istihdam imkam
saglayan programlardan ber birini,

b) Atflve: Mesleki ve teknik egitim programlannin gerektirdigi alan/dal derslerinde
bilgi, beceri, tutum ve davramslarn kazandinlmas: amaciyla ssghik ve gitvenlik kosullan da
dikkate alnarak gerekli donatmue yapilmug efitim-8gretim, uygulama, tesanm ve {retim
yaplan ortama,

c¢) Atblye ve lsboratuvar Gfiretmeni: Mesleki ve teknik efilim  programlarimin
gerektirdigi alan'dal derslerini derslik, atdlye ve laboratuvar orteminda okutan; mesleki
rehberlik, igletmelerde mesleki egitim, staj, sektdrle ighirligl, tasanm, Gretim ve arsstirma-
geligtirme hizmetlerini yilriitmekle girevli dfretmeni,

¢) Bakanhlk: Milli Efitim Bakanligins,

d} Laboratuvar: Mesleki ve teknik egitim programlanmn  gerektirdigi  alan/dal
derslerinde ig, iglem, deney, gizlem, inceleme, aragtrma, geligtirme ve benzeri uygulamalarin
yapilmas1 amaciyla saghk ve glivenlik kogullan da dikkate alinarak gerekli donatim yepilmis
efitim-Ggretim, uygulama, tasarun ve iiretim yaplan ortami,



g) Mesleki ve teknik efitim okul ve kurumlar: Mesleki ve tweknik efitim alamnda
diploma, belge ve sertifika programlarnm wygulandif her tir ve derecedeki drgiin ve yaygin
mesleki ve teknik egitim-6gretim kurumlanm,

f) Sef: Mesleki ve teknik efitim okul ve kurumlanndaki alan/boltm, atdlye ve
laboratuvarlarda ilgili meveuatmda belirtilen gorevlen yiiritmek {zere ilgili alandan
gorevlendirilen atblye ve laboratuvar Sgretmenini,

g) Uygulama simifi: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlerinds cocuk gelizimi ve
egitimi alaninda 36-66 aylik gocuklann efitiminin yamldif uygulame birimini,

ifade eder.

Temel illeler

MADDE 5- (1} Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlannda:

a) Atdlye ve laboratuvarlanin samacina uygun olarak etkin ve verimli bir bigimde
kullanilmasi, tertipli, dilzenli totulmass,

b) Ogrencilerin arag-gereq. makine-techizat ve efitim/deney selierinin kuliamm,
bakim ve onanmi konusunda, is sagly@n ve givenligi kogullan da dikkate alinarak bilgi ve
beceri kazanmalanna orlam saglanmast,

c) AtSlye ve laboratuverlarda ihtiyag duvulan arag-gereg, makine-techizat ve
cgitim/deney setlerinin temini igin ¢evredeki resmifizel okul, kurum, kurulug ve sivil tophim
drgiitler ile ighirligi yamimas,

¢) Atilye ve laboratuvarlarda kullamilan arsg-gereg, makine-techiznt ve egitim/deney

setlerinin  perivodik balom we onanmlarmin  vapilerak  efitim-Afretime  hewr  halde
bulundurulmas:,

d) Atdlye wve laboratuvarlann teknolojinin  gerektirdifii arsg-gere; ve donatim
malzemelen ile gelistirilmesi,

c) Atdlye ve laboratwvarlann ihtiyag olmas: halinde Tam Giin Tam Yil Egitim
uvgulamasing apk tutulmas,

fy Efitim-tfretim, tasarim ve tirstim siireglerinin bir bitteiik icinde yiirtifmes,

g} Alan/bdlim, atblye ve laboratuvarlar ile uygulama siuflanndaki galismalarn
amacing uygun olarak planlanmas:; egitim-6gretim, tasarm ve dretim faaliveilerinin gereek is
ortam iginde yiiritiilmesi,

g) Bilimeel ve teknolojik pelismelerin, sekttrde igbirdigivie cgitim-Ugretime
vansithimasi,

temel ilkedir.



IKiNct BOLDM
Alan/Béliim, Atdlve ve Laboratuvar Seflikierinin (lusturulmass,
Glrevierl ve Goireviendirilmesi

Alan/biillim, atilye ve laboratuvar sefliklerinin olusturulmas:

MADDE 6- (1) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlannds agilan her alan/bélim
igin | (bir) alan/bdlim geflifii, donamimn bulunan her atiilye ve laboratuvar igin 1 (bir) atdlye
ve laboratuvar sefligi ile uygulama simifinda yer alan her sube igin 1 (bir) atfilve seflig
olusturulur.

(2) Bir kurumda bir alan/biilime ait (uygulams smflarn harig olmak Gzere) sadece bir
atélye veya laboratuvann bulunmas: halinde aynice atilye ve laboratuvar sefligi olusturulmaz
ve atblye ve laboratuvar gefi gireviendirilmez. Alan/bdlom gefi bu attilye veya lahoratuvar ile
ilgili 15 ve izlemleri de yiirtitor.

(3) Olgunlagma Enstitllerinde aragtima, tamtim ve pazarlama ilc tasarm bélim
seflikleri de olugturulabilir,

(4} Fiziki mekdn ve/veya donamm yetersizligi nedeniyle birden cok alan/dalin, aymu
stfilve/laboratuvarda efitim-Ggratim ve firetim yapmasi durumunda, valmzen donanmmi
saglanan alan igin atblye ve laboratuvar gefligi olusturulur,

Alan/bbliim, atiilye ve Iaboratuvar seflerinin gérevieri

MADDE 7- {1} Alan/bblim, atflye ve laboratuvar sefleri, Milli Egitim Bakanhg
Ortatigretim Kurumlan Yonetmeligi ve vaygin efitim kurumlan ile ilgili mevzuata ver alan
girev ve sorumluluklar yerine getirir.

Alan/biliim, atilye ve laboratuvar sefi olarzk gireviendirileceklerde aranacsk
sartlar

MADDE 8 - (1) Sef olarak giireviendirileceklerde asagidaki sartlar aranr:
a} Cdrevlendinlecedi alanda okulun kadrolu atdlye ve leboratuver dgretmeni olmak,
b) Cgretmenlikte adayhif kaldinlms olmak,

c)  Gioreviendirilecegi tarih itibariyle, son diirt vl iginde adli veve ideri sorugturmsa
sonucu seflik ve/veya yaneticilik gérevi izerinden ehnmamis olmak.

{2} Sef gbrevlendirilecek alanda bu maddenin birinei fikrasinda sayilan sartlar tasiyan
aday bulunmamas: halinds, belirtilen sartlan tagivan Sfretrmen atanineaya kadar, okul midiiri
tarafinden yalin alan durumu da dikkste shnarak okuldaki atdlye ve laboratuvar
dgretmenlennden biri alan/biiliim veya atélye/laboratuvar safi olarak géirevlendirilir,

Alan/biliim, atilye ve laboratuvar seflerinin gireviendirilmesi

MADDE 8- (1) Alan/b6lim, atblye ve laboratuvar gefliklerine & inci maddedeki sartlam
tagiyan Gfretmenler arasindan, okulkurum mildiiringna inhasi ve il milli efitim midérinin
teklifi tizerine valinin onay: ile ddnt yii sireyle gtreviendirme vaplir.

(2) Dért yillik siirenin dolaca@ tarihten Gneeki bir ay iginde okul miidiirindin yen
teklifte bulunmamas: halinde geflerin grevi, gorev siiresinin sona erdii tarihten itibaren dint
vil daha devam eder.



(3) Aym egitim kurumunda, aym unvanla sekiz yilin tamamilayan seflerin seflik girevi
soma erer. Ancak, alanda hi¢ Ggretmen bulunmamasi halinde bu alanda belintilen sartlan
tagiyan Sgretmen baslayincava kadar seflik giirevi devam eder.

{#) Alanda yeterli 6fretmen oldufiu halde istekli S@retmen bulunmamas: halinde
okulkurum miidiirdh tamafindsn ilgili alan Ogretmenleri arpsmdan bu maddenin birinc
fikrasina giire resen glirevlendirme yapalar,

{3} Okul/kurm/alan degigikliginde, tnceki okul'kurum/alandaki seflik stireleri dikkate
almmaz.

(6) Alan/bdlim gefleri atdlye ve laboratuvar seflifine, atdlye ve laboratuvar sefleri de
alan/bdlim seflifine glreviendirilebilir. Bu durumde dnceki seflikteki poreviendirme streleri
dikkate alinmaz,

(7) Aym yGnetim altnda birden fazla program uyguelanan kuwrumlerda ayng adi tasivan
alan/bélimler igin thinei bir sef gireviendirilmez.

(8) Herhangi bir nedenle seflik pArevinden aynlanlanin verine en geg bir ay icerisinde
sef phreviendirilmesi vapilir.

(%) Cocuk geligimi ve egitimi elaminda olusan her uygulama siifinin G@retmeni attilve
sefi olarak ghrevlendirilir.

UCONCT BOLTM
Seflik Girevinin Sona Ermesi

Seflik ghrevinin sona erecegi haller

MADDE 16- (1) Alan/btlibm, atlye ve laboratuvar seflerinden;

&) 9 uncu maddede belirtilen stireyi tamamlayanlann,

b} Alam defigsenlerin,

c) Gorev yeri degisenlerin,

¢) Alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarian herhangi bir nedenie kapatilan]ann,
d} Alam birlegenlerin,

e) Alanda norm kadrosu kalmayanlann,

f) Yurt igi ve yurt disinda veya uluslararas: kuruluglarda alt ay ve daha fazla gegici
veya siirekli grevie gdreviendirilenlerin,

gh 637 sayih Devlet Memurlan Kanununun 108 inci maddesi kapsaminda alh ay ve
daha fazla siire il2 ayhiksiz izin alanlann,

E) 25062001 rwrihli ve 4688 sayih Kamu Géreviileri Sendikalan Kanununun 18 inci
maddesi kapsammda ayliksiz izne aynlanlann,

seflik giirevled sona erer.



Seflik gireviendirmesinin sona erdirilmesi
MADDE 11- (1) Alan/baliim, atSlye ve laboratuvar seflerinden:
a} Gorevinden aynlma istefinde bulunanlarin, okul mildirtintn uygun girmesi halinde,

b) Haklaninda yapilan sorugturma sonucune gére seflik porevi tizerinden ahnmas:
uygun bulunanlann,

girevlendirmeleri valilikce iptal edilir,

BORDUNCE BOLIM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yénergede hilkfim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikilmleri
uygulanr.

Yiiriiriikten kaldirlan mevzuat

MADDE 13- (1} Bu Yinergenin yiirlirlge girmesivie Subat 2009 tarihli ve 2617 savili
Tebligler Dergisinde yayrmlanen “Milli Egitim Bakanhigine Bagh Mesleki ve Teknik Efitim
Okul ve Kuumlan Alan/Béilim, Aislye ve Laboratuvar Sefliklerine lliskin Yonerge"
viirtirlikten kaldinlmigtr,

Meveut seffer

GECICI MADDE 1- (1) Bu  Yénergenin  yavim  tarihinde
alan/bilum/atblye/laboratuvar sefligi gorevinde bulunenlardan aymi okulda 4 yilhk stirevi
tamamlayanlann girevi baska bir isleme gerck kalmaksizin sona erer,

{2} Bu maddenin birinei fikrasina gbre seflik  giirevi soma  eren
alan/bollim/atiilye/laboratuvar sefleri, bu Yénergede Gngorilen usul ve esaslars géire verlerine
grevlendirilen gefler géreve baglayincaya kadar girevierine devam eder.

Yilrdrlik
MADDE 14- (1) Bu Yénerge, onay: tarihinde yiririiige girer.

Yirtitme
MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Milli Egitim Balkem yiriitir,



