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MILLI EGITIM BAKANLIGI

22.04.2017 tarih 30046 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Egitim Kurumlarina Yénetici Gérevlendirme Yonetmeligi dogrultusunda olusturulacak sozlii
smav komisyonlar éniimiizdeki giinlerde Sézlii Sinav Formuna gore degerlendirme yaparak
midiir ve miidiir yardimeilarinin gérevlendirilmesinde énemli bir rol oynayacaklardir.

i1 Milli Egitim Miidiiri veya gérevlendirecegi bir Il Milli Egitim Miidiir Yardimeisi
veya 11 Milli Egitim Mudirligii Insan Kaynaklarmdan Sorumlu Sube Miidiiriiniin
bagkanhginda, 11 Milli Egitim Miidiiriince belirlenecek iki Ilge Milli Egitim Miidiirii ile 11 ve
lige Milli Egitim Midirliiklerinde gérev yapan iki Sube Miidiirii ve yedeklerinden olugan bu
komisyonlarda gorev yapacak kisilerin; daha 6nceki yillarda yasanan sorunlarin yasanmamast
igin 6zenle secilerek , ydneticilerin kariyer ve liyakat ilkesi geregince isinin ehli olan gérevini
layikiyla yerine getirebilecek kisiler arasindan adaletli bir sekilde secilmesi saglanmalidir.
Aynica yapilacak sozlil sinavlarin seffaf olabilmesi igin olusturulacak komisyonlarda sendika
temsilcilerinin de g&zlemci olarak bulundurulmas: gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Nitekim; Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligin “Diiriistliik ve tarafsizhk™ baslikli 9, maddesinde; “Kamu gérevlileri;
tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket
ederler, gbrevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang,
siyasi diigince, 1wk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve
ozgiirliiklerine aykiri veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranms ve
uygulamalarda bulunamazlar. Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yararnn ve hizmet
gerekleri dogrultusunda, her tiirli keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun
olarak kullanirlar. Kamu gérevlileri, gercek veya tiizel kisilere 6ncelikli, ayricalikly, tarafli ve
esitlik ilkesine aykirt muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
ziimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu makamlarinin
mevzuata uygun politikalarini, kararlarimi ve eylemlerini engelleyemezler.” hiikmii yer
almaktadir.

Kariyer ve liyakat ilkeleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun temel ilkeleri
olarak benimsenmistir. Kariyer ilkesi ile benimsenen temel prensip; kisisel veya siyasi
cikarlarin meslekte neden olacagi olumsuzluklari 8nlemektir. Bu ilkeler, sé6z konusu hizmet
icin en ehil, en nitelikli, en basarili kim ise, hizmetin ifasina yénelik tercihte ilk olarak onun
dne ¢ikarilmasim saglamaktadir. Liyakat ilkesi; her tiirlii ayrimeihi@ ve kaymcilifi reddeder
niteliktedir.

Yukarida izah edilen sebeplerle yoneticilerin kariyer ve liyakat ilkesi geredince isinin
ehli olan goérevini layikiyla yerine getirebilecek Kisiler arasindan adaletli bir sekilde
secilebilmesi igin ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda belirlenecek sozlii smav
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komisyonlarimin Gzenle olugturularak énceki atama dénemlerinde yasanan adaletsizliklerin
onlenmesi ve idarenin iglemlerinin seffafhig ilkesinin de bir geregi olarak bu komisyonlarda
gozlemci olarak Tiirkiye genelinde en gok tiye kaydetmis iki sendikamn temsilcilerine de yer
verilmesi igin tlim illerin bu konuda uyarilmas: hususunda;

Geregini arz ederiz.
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