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Bakanligimiza bagh Bursa Yildinm Belediye 100.Y1l Anaokulu &gretmenlerinden olan

. Sendikamiza 14/12/2017 tarihinde ye olmustur. Uye oldugu aym giin okul

miidiirii tarafindan odasina ¢agrilmig, ve “Ben size Egitim-Bir Sendikasina tiye

olun dedim. Diger 6gretmenler bu istegimi hemen kabul etti. Sizin kabul etmeniz icin {1

Temsilcisini bile ayaginiza getirdim. Siz ise gidip Tiirk Egitim sendikasina iiye oldunuz. Artik

bundan sonra Gglen ve ikindi namazlarimzi burada kilmayacaksiniz.” diyerek namaz yasag

getirmis ve mobbing uygulamaya baslamustir. Bursa Yildinm Belediye 100.Y1l Anaokulu

Miidiirii ‘un yaptifn bu fiili hem gbrevini kétiiye kullanma hem de sendikal
faaliyetlerin engellenmesi kapsamindadur.

Bugiine kadar okul saatine denk gelen 6glen ve ikindi namazlarim okulda kilan
iyvemiz §gretmen , , yasadi@1 sok yasak karsisinda caresiz kalmus, liyemizin hak
ve menfaatlerini koruma gérevi ise Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Caliganlarn Sendikas: olarak bize diigmistiir. Ciinkii yapilan aleni bir sekilde sendikal
aynmeihiktr, Okul midirn 5 “Ben size Egitim-Bir Sendikasina ilye olun dedim.
Diger égretmenler bu istefimi hemen kabul etti. Sizin kabul etmeniz icin Il Temsilcisini bile
ayagimiza getirdim. Siz ise gidip Tiirk Egitim sendikasina tiye oldunuz.” diyerek bu konudaki
kaniy: agik¢a ortaya koymustur. Uyemizin yasadigi bu olay kabul edilemez bir hak ihlalidir.
Anayasarmzda dayanag olan ve din ve viedan Szgiirliigii kapsaminda ibadet serbesttir.

T.C Anayasast'nda;

V1. Din ve vicdan hiirriveti MADDE 24- Herkes, vicdan, dini inan¢ ve kanaat hiirriyetine
sahiptir. 14 tincii madde hiikiimlerine aykirt olmamak sartivla ibadet, dini dyin ve torenler
serbesttir.” denmektedir.

Stz konusu Anayasa hilkmil kapsaminda {iyemiz ; vasal olmayan temel
hak ve ozgiirliiklerin sinirlanmasi ile kargi karsiyadir. Bununla birlikte aym fiil ile sendikal
faaliyetleri de engellenmistir,

Yapilan bu davramslar sendikal ayrimeiliktan bagka bir sey degildir. Bununla birlikte
slipheli yaptigi bu davramslar ile gbrevinin verdigi niifuzu kullanarak tiyemiz
basta olmak tizere efitim ¢alisanlarimi, Egitimciler Birligi Sendikasi disinda baskaca bir
sendikaya tive olmamaya zorlamakta ve tarafim belirlemektedir. Bu fiili ile Okul Miidiiri

. etik davramg ilke ve degerlerine aykin davranmak suretiyle sendikal ayrimeilik
yapmaktadir,

Kamu Gorevlileri Etik Davranig flkeleri fle Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin “Dirlistliik ve tarafsizhik™ bashkh 9.maddesinde; “Kamu gérevlileri: tiim eylem
ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistlitk ilkeleri dogrultusunda hareket ederler,
gbrevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, sivasi
diistince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve dzgirliiklerine
aykin veya kisitlayic1 muamelede ve firsat esitlifini engelleyici davranmis ve uygulamalarda
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bulunamazlar, Kamu gérevlileri, takdir yetkilerini, kamu yaran ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her tiirlt keyfilikten uzak, tarafsizhk ve esitlik ilkelerine uygun olarak
kullamirlar. Kamu gorevlileri, gergek veya tiizel kisilere 6ncelikli, ayricalikly, tarafli ve esitlik
ilkesine aykit muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zimrenin yararini veya zaranim hedef alan bir davramsta bulunamazlar, kamu makamlarimn
mevzuata uygun politikalanni, kararlanmi ve eylemlerini engelleyemezler.” hitkmii ver
almaktadr.

657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu Amir Durumda Olan Devlet Memurlarmin
Gorev ve Sorumluluklan baghikli “Madde 10- (Degisik: 12.5.1982- 2670/3 md.) Devlet
memurlar amiri olduklan kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiiziik ve yinetmeliklerle
belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki
memurlarimt yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli ve
sorumludurlar.” Denilmektedir,

T.CK. “MADDE 257. - (1) Kanunda ayrica su¢ olarak tanimlanan haller disinda,
gorevinin gereklerine aykiri hareket etmek suretiyle, kisilerin magduriyetine veya kamunun
zararna neden olan ya da kisilere haksiz bir kazang saglayan kamu gérevlisi, bir yildan ti¢
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (2) Kanunda ayrica sug olarak tamimlanan haller
diginda, gérevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererck, kigilerin
magduriyetine veya kamunun zararina neden olan ya da kisilere haksiz bir kazang saglayan
kamu gérevlisi, alti aydan iki y1la kadar hapis cezasi ile cezalandinhr.” denilmektedir. Anilan
madde uyarinca sahsin fiili ile su¢ isledigi agik ve net bir bigimde ortaya ¢ikmaktadir.

Kimse, kendisine kanunlarin verdigi bir yetkiyi kotiiye kullanma hakkina sahip
degildir. Sendikal haklar ve faaliyetleri kisitlamak da kimsenin hakk: degildir.

Yukarida izah ettigimiz konu ile ilgili bilgi, belge ve haberler ekte sunulmugtur. Bursa
Yildinm Belediye 100.Y1l Anaokulu Mudtrli yasalara ve mevzuata aykir
olarak makamimn verdigi yetkileri kétlye kullanmustir. Tiim bu durum yasalarin ihlali
niteliginde olup, hukuka aykinlik teskil etmekle birlikte Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda aym
zamanda da sug niteligindedir. Bu sebeplerle Bursa Yildinm Belediye 100.Y1l Anaokulu
Miidiirii hakkinda disiplin sorugturmas: yapilarak cezalandirilmas: hususunda:

Geregini arz ederiz.
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